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Punkt 35: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-25
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til mede i Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg i Thisted Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 36: Okonomi pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-A00-3-26

Sagstema

Onboarding af Erhvervs- Arbejdsmarkeds- Turisme- og Landdistriktsudvalget.
Redegeorelse

Introduktion til negletal og skonomi pa beskaeftigelsesomrédet, herunder besparelser som folge af reformen.
Okonomichef Kai Qrsnees Christensen deltager i punktets behandling.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 37: Godkendelse af politiske pejlemarker for fremtidens
beskaftigelsesindsats i Thisted Kommune

15.00.00-GO1-66-25
Sagstema

Godkendelse af politiske pejlemarker, der skal satte en tydelig og prioriteret retning for beskaftigelsesindsatsen i Thisted
Kommune.

Redegeorelse

Beskaftigelsesindsatsen skal fremadrettet tilretteleegges inden for de rammer, som beskaftigelsesreformen giver, hvor
kommunen har storre lokal frihed til at vaelge metoder og prioriteringer. Det forudsetter en tydelig politisk retning for,
hvordan reformens muligheder omsattes lokalt, herunder fastsattelse af politiske pejlemarker, der skal vare styrende for
indsatsen.

Pé den baggrund har der vaeret politiske draftelser om fremtidens beskaftigelsesindsats med fokus pa retning,
prioriteringer og den enskede udvikling. Dreftelserne har anlagt et bredt perspektiv med fokus pa bade borgere og
virksomheder.

Med afset i de politiske dreftelser samt forvaltningens faglige viden om, hvad der virker i praksis, foreleegges hermed et
forslag til syv politiske pejlemerker for beskeftigelsesindsatsen.

Pejlemerkerne bygger pé folgende grundsyn for beskeftigelsesindsatsen:

I Thy starter og slutter beskaeftigelsesindsatsen ved arbejdsmarkedet — vi skaber arbejdskraft til virksomhederne og en
realistisk og baeredygtig vej til job for borgerne.

Borgerne mades med en klar og realistisk vej mod job eller uddannelse. Indsatsen differentieres i tilgang, metode og
intensitet efter den enkeltes situation og arbejdsevne.

Hvor potentialet for hurtig tilbagevenden er til stede, handler vi hurtigt og arbejdsmarkedsneert.

Hvor der er behov for en mere vedholdende indsats, arbejder vi systematisk med progression, udvikling af arbejdsevne og
varig forankring i job.

Forebyggelse, tidlig investering i unge og malrettet anvendelse af digitale losninger er centrale prioriteringer.

Reformens frihed omsattes med faglighed, tydelig prioritering og styring efter effekt.

De foreslaede pejlemerker er:
1. Arbejdsmarkedet i Thy er styrende for indsatsen
2. Professionel og behovsdrevet virksomhedsservice
3. Borgere medes med en klar og realistisk vej mod job
4. Vedholdende og virkningsfuld indsats for borgere l&ngere fra arbejdsmarkedet
5. Tidlig indsats og prioritering af unge
6. Digitale lgsninger som loftestang for en effektiv indsats
7. Reformens frihed omsattes med faglighed, ansvar og tillid.

Pejlemerkerne udtrykker de politiske valg og prioriteringer og fastlaegger den overordnede retning for forvaltningens
arbejde og den videre udvikling af omréadet. Pejlemerkerne uddybes i bilag 1.

Udvalget kan i forbindelse med behandlingen vaelge at godkende pejlemarkerne, som de foreligger, justere dem eller
fastsatte andre pejlemerker. Pejlemerkerne vil herefter danne rammen for den lgbende prioritering samt den fortsatte
drift og udvikling af omrédet.

Udviklingen pa omradet vil blive fulgt systematisk, og udvalget vil lebende blive orienteret om progression, resultater og
vaesentlige tendenser. Opfolgningen tilrettelaegges, sd udvalget har et klart og rettidigt grundlag for at vurdere udviklingen
og — hvis det gnskes — justere retningen.



Denne tilgang ligger i forlengelse af beskaftigelsesreformens bevagelse fra proceskrav til en mere resultatbaseret
opfolgning. Fremadrettet vil kommunen blive malt pA STAR’s nationale resultatmal, herunder afgang til beskeftigelse og
uddannelse efter seks maneder, andel i ordinere lentimer, andel pé offentlig forsergelse samt borger- og
virksomhedstilfredshed.

Forvaltningen vil pa den baggrund forelegge udvalget en samlet evaluering af pejlemarkerne og resultatudviklingen i
forste kvartal 2028.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 9. marts 2026
Kommunalbestyrelsen - til efterretning - den 26. marts 2026

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at:
1. Udvalget beslutter, om der skal vere politiske pejlemerker for beskeftigelsesindsatsen i Thisted Kommune.

2. Udvalget fastsetter politiske pejlemarker for beskaftigelsesindsatsen i Thisted Kommune i overensstemmelse med pkt.
1.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget, den 9. marts 2026, punkt 25:

Ad 1-2. De 7 pejlemerker blev godkendt med felgende aendringer;
Der tilfajes et yderligere pejlemarke vedr. det tvergdende samarbejde i Thisted Kommune i forbindelse med indsatserne.

Pejlemearke nr. 3 "Borgere medes med en klar og realistisk vej mod job". Punktet omformuleres med et styrket
borgerperspektiv.

Jf. pejlemeerke nr. 4 "Vedholdende og virkningsfuld indsats for borgere leengere fra arbejdsmarkedet." Prioriteres
nytenkende og innovative indsatser frem for indsatser med dokumenteret effekt.

Pejlemerke 6 "Digitale losninger som leftestang for en effektiv indsats". Punktet formuleres, s& der kan tages hensyn til
borgernes digitale ferdigheder.

Udvalget ensker at blive involveret i de efterfelgende indsatser.

Sages genoptages pa naste udvalgsmede med de navnte justeringer.

Sagen genoptages - Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026



Redegorelse

P4 baggrund af udvalgets beslutning den 9. marts 2026 om genoptagelse af sagen om godkendelse af politiske
pejlemarker for fremtidens beskeftigelsesindsats, har forvaltningen tilpasset grundsynet for beskaftigelsesindsatsen og
de politiske pejlemarker i overensstemmelse med udvalgets ensker og prioriteringer.

Pejlemerkerne bygger pé folgende, justerede grundsyn for beskaftigelsesindsatsen:

I Thy starter og slutter beskaeftigelsesindsatsen ved arbejdsmarkedet. Vi skaber arbejdskraft til virksomhederne og en
realistisk og baeredygtig vej til job for borgerne. Borgerne medes med en klar og realistisk vej mod job eller uddannelse.
Indsatsen differentieres i tilgang, metode og intensitet efter den enkeltes situation og arbejdsevne. Hvor potentialet for
hurtig tilbagevenden er til stede, handler vi hurtigt og arbejdsmarkedsnert. Hvor der er behov for en mere vedholdende
indsats, arbejder vi med progression, udvikling af arbejdsevne og varig forankring i job. Forebyggelse, tidlig investering i
unge og malrettet anvendelse af digitale lgsninger er centrale prioriteringer. Reformens frihed omsettes med faglighed,
tydelig prioritering og styring efter effekt — samtidig med, at vi lebende udvikler og afprever nye lgsninger, hvor de
eksisterende ikke i tilstraekkelig grad skaber resultater.

De justerede pejlemerker er:

1. Arbejdsmarkedet i Thy er styrende for indsatsen.

2. Professionel og behovsdrevet virksomhedsservice.

3. Borgere mades med en klar og realistisk vej mod job.

4. Nytenkende og vedholdende indsats for borgere laengere fra arbejdsmarkedet.
5. Tidlig indsats og prioritering af unge.

6. Digitale lgsninger som lgftestang for en effektiv indsats.

7. Reformens frihed omsattes med faglighed, ansvar og tillid.

8. Sammenhangende indsats gennem staerkt tvaergdende samarbejde.

Pejlemarkerne udtrykker de politiske valg og prioriteringer og fastlegger den overordnede retning for forvaltningens
arbejde og den videre udvikling af omradet. Det justerede grundsyn og de justerede pejlemerker for
beskaeftigelsesindsatsen uddybes i bilag 2.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Handicaprédet - i hering - den 30. april 2026

Udsatteradet - i horing - den 5. maj 2026

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 11. maj 2026
Kommunalbestyrelsen - til efterretning - den 27. maj 2026

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:

1. Sagen om godkendelse af politiske pejlemarker for beskeftigelsesindsatsen i Thisted Kommune sendes i hering i
Handicapradet og Udsatteradet.

2. Efter Handicapréadets og Udsatterddets heringssvar godkender udvalget de politiske pejlemarker for
beskaeftigelsesindsatsen 1 Thisted Kommune.

Beslutning
Ad 1. Godkendt med flg. ndringer i bilag 2:
Pejlemarke 4 formuleres saledes:

Vedholdende og virkningsfuld indsats med plads til lebende udvikling for borgere laengere vk fra
arbejdsmarkedet

For borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet prioriteres en vedholdende relationel og faglig funderet indsats. Nuvarende
indsatser videreudvikles, og der skal skabes mulighed for at afpreve nye indsatser, som forventes at kunne bidrage positivt
til malgruppen.

Ressourcerne mélrettes forlgb, hvor der er et realistisk udviklingsperspektiv mod job eller uddannelse, og hvor borgerens
motivation og forudsatninger understatter progression. For borgere, hvor motivationen eller forudsatningerne for



progression midlertidigt ikke er til stede, kan indsatsen tilretteleegges mere afventende eller stabiliserende. Borgeren har
samtidig altid mulighed for at genoptage en mere aktiv indsats, nar forudsaetningerne &ndrer sig.

Ad 2. Indstilles til godkendelse efter endt hering.
Bilag
Bilag 1 - Forvaltningens uddybning af forslag til politiske pejlemarker

Bilag 2 - Politiske pejlemerker 2026



Punkt 38: Budget 2027-(2030) for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og
Landdistriktsudvalget

00.30.02-A26-2-26
Sagstema

Budgetproces for 2027-2030 pa Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalgets omrader.

Redegorelse

Fagudvalgene skal, jf. tidsplanen for budgetlegningen, arbejde med udvalgenes egne driftsbudgetter pa udvalgsmederne i
april og maj. Der vil efter maderne i april og maj blive givet en status til @konomiudvalget i forhold til fagudvalgenes
budgetarbejde.

konomiudvalget har, som en del af budgetprocessen, vedtaget, at udvalgene skal lgse egne budgetudfordringer.

Som en del af budgetprocessen er der desuden vedtaget en reduktion af serviceudgifterne pa 0,5 % fra 2028 og frem. For
at sikre, at denne reduktion indarbejdes i budgetterne pa den mest optimale made, skal arbejdet med at indfri denne
reduktion indgé i budgetarbejdet i ar; herunder evt. ivaerksattelse af analyser, gennemforelse af tiltag, som har en lengere

indfasningshorisont mv. Formélet er at sikre, at den indarbejdede reduktion kan realiseres med virkning i 2028.

P& Erhverv-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalgets serviceramme svarer reduktionen pé de 0,5 % til
100.000 kr.

Forvaltningen har identificeret folgende forslag til reduktion:

o Aktivitetsgruppering 'Arbejdsmarked', lontilskud til ledige ansat i kommune
o Aktivitetsgruppering 'Erhvervsfremme og Turisme', pulje til ansegninger

For at sikre at @konomiudvalget kan fa en samlet status over kommunens budgetlegning, skal udvalget give en status pa
budgetprocessen til @konomiudvalget.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 11. maj 2026

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:
1. De forslédede reduktionsbehov behandles og det besluttes, hvilke der skal indga i det videre budgetarbejde.

2. Udvalget tilkendegiver overfor @konomiudvalget, at det, set fra udvalgets fagomrader, er realistisk at lave et budget
1 balance.



Beslutning

Et flertal i udvalget besluttede, at reduktionsbehovet pa 100.000 kr. tages fra aktivitetsgrupperingen "arbejdsmarked,
lontilskud til ledige ansat i kommuner". Susanne Olander stemte imod.

Udvalget tilkendegav, at det er realistisk at lave et budget i balance.
Bilag

Bilag 1 - EATLU - serviceramme budget 2027



Punkt 39: Regnskab 2025 for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og
Landdistriktsudvalget

00.30.00-000-5-26
Sagstema

Center for @konomi og HR foreleegger det endelige regnskabsresultat 2025 for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og
Landdistriktsudvalgets (EATLU) omrade.

Redegeorelse

Regnskab 2025 for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalgets omrade viser et samlet budget pé
794,2 mio. kr. og et samlet forbrug pa 753,8 mio. kr. I alt blev resultatet dermed et mindreforbrug pa 40,4 mio. kr.

B eldsmarke Turome- o Korrgeret g |anigase
IAktivitetsomrade 794,2 753,8 40,4
Erhvervsfremme og turisme 13,5 11,4 2,1
IArbejdsmarked 780,7 742.4 38,3

Bemarkninger til afvigelser:

Arbejdsmarked

Nettoforbruget blev 38,3 mio. kr. mindre end budgetteret. De vasentligste forklaringer pd mindreforbruget er, at der har
veeret feerre ydelsesmodtagere end budgetteret pé en raekke omrader: seniorpension (8,4 mio. kr.), arbejdslashedsdagpenge
(6,4 mio. kr.), sygedagpenge og jobafklaring (5,6 mio. kr.), fleksjobvisiterede (4,0 mio. kr.) samt integrationsomradet (1,8
mio. kr.). Som folge af det lavere antal ydelsesmodtagere blev driftsudgifterne til aktivering — herunder uddannelse,
vejledning og opkvalificering — tilsvarende lavere end forventet (6,8 mio. kr.). Derudover blev merindtegterne fra
grundtilskud og beskeftigelsestilskud pa integrationsomradet sterre end budgetteret (6,2 mio. kr.). I modsat retning
treekker et merforbrug pé kontant- og uddannelseshjelp (2,1 mio. kr.), som skyldes flere ydelsesmodtagere end forudsat i
budgettet.

Erhvervsfremme og turisme

Nettoforbruget blev 2,1 mio. kr. mindre end budgetteret. En veesentlig del af mindreforbruget, 0,9 mio. kr., stammer fra
frie midler, som ikke blev allokeret i labet af aret. Disse midler overfores til 2026. Yderligere 1,2 mio. kr. relaterer sig til
bevillinger, hvor vi ikke modtog anmodninger om udbetaling inden arets udgang. Disse belgb forventes udbetalt i det
kommende ér.

Redeggorelser for over- og underskud som overstiger de fastsatte graenser

Kommunalbestyrelsen behandlede den 26. marts 2026, pkt. 50, hvor det blev besluttet, at der overferes en del af 2025-
regnskabets overskud og underskud til 2026.

Der er ikke péd udvalgets omrade tilfzlde af overskud eller underskud, som overstiger de fastsatte graenser.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes @konomistyringsregulativ og bilaget om bevillingsregler.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.



Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Horing og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Lokal-MED for Erhverv og Beskaftigelse den 15. april 2026

Indstilling
Center for @konomi og HR indstiller, at regnskabsresultatet tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 40: Status pa UngeLLIV Thy

15.00.26-G01-1-25
Sagstema

Denne sag giver en status pa fremdriften i UngeLIV Thy siden etableringen af indsatsen, herunder fremdrift i
partnerskabsarbejdet, IPS-indsatsen og evrige initiativer under indsatsen.

Redegeorelse

Baggrund

Pé landsplan er der ca. 45.000 unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde. Mange af de unge har psykiatriske
diagnoser, sociale vanskeligheder eller en baggrund med kriminalitet. Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre har indgéet aftalen om Ungelaftet, hvor der er afsat midler til en styrket indsats for mélgruppen.

I Thisted Kommune er Ungeloftet organiseret under den feelles ramme UngeLIV Thy, som blev lokalt politisk forankret i
2025. Indsatsen samler kommunens arbejde med unge udenfor job, uddannelse og fallesskaber under én falles ramme,
hvor samarbejdet mellem kommunens forvaltninger, virksomheder, foreninger og uddannelsesinstitutioner styrkes.

Malet er at nedbringe antallet af unge med kompenserende stotteforanstaltninger samt sikre, at en sterre andel af
kommunens sérbare unge far tilknytning til arbejdsmarkedet, uddannelse, foreningslivet og andre sociale og
udviklende feellesskaber.

UngeLIV Thy ledes af en styregruppe bestdende af niveau 3-chefer, og der er fastlagt folgende mélsatninger for succes:
¢ 70 % af borgerne, der er tilknyttet UngeLLIV Thy, skal opleve et gget tilhersforhold og trivsel efter endt indsats.
e 70 % skal opleve en generel tilfredshed med deres forlgb under UngeLIV Thy.

¢ 80 % af medarbejderne, der arbejder dedikeret med malgruppen, skal opleve, at de har en god forstaelse for
samarbejdsrammen.

o Alle unge i kontakt med UngeLIV Thy skal inden for ét &r veere i et aktivt forleb med retning mod job, uddannelse
eller deltagelse i et relevant faellesskab.

Status pa fremdrift
UngeLIV Thy er nu operationelt i drift med ekstern forankring og stigende aktivitet. Nedenfor gives en status pa de
centrale elementer i indsatsen.

Partnerskaber med virksomheder og civilsamfund

En central del af UngeLIV Thy og Ungeloftet er at inddrage andre akterer i lasningen og indgd partnerskabsaftaler med
lokale foreninger, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Arbejdet med partnerskaber er et berende element i det
nationale Ungeloft. Erfaringen er, at de komplekse udfordringer pé arbejdsmarkedet ikke kan loses af én akter alene, men
kraever et taet samspil mellem kommunen, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundet.

Der er aktuelt indgaet 60 samarbejdsaftaler, som geografisk spreder sig over hele Thisted Kommune. Sterstedelen af
samarbejdsaftalerne er i de tre storste byer Hurup, Hanstholm og Thisted. Antallet af partnerskaber er fortsat under
opbygning, og der arbejdes mélrettet med béde at udvide og kvalificere samarbejderne, sa de i endnu hgjere grad skaber
konkrete muligheder for unge i malgruppen.

Partnerskabsaftaler under UngeLIV Thy adskiller sig fra tidligere samarbejdsaftaler, fordi samarbejdspartneren selv
definerer, hvilken form for bidrag de ensker at komme med. Det har fort til aftaler af mange forskellige karakterer, bl.a.
mulighed for madpakke, mentorskab, lontimer og fritidsjob.

De eksisterende partnerskaber viser en bred lokal opbakning til indsatsen, og sarligt virksomhederne udtrykker
tilfredshed med formatet, hvor de selv kan definere deres bidrag til indsatsen. Erfaringen er, at mange virksomheder gerne
vil bidrage yderligere til at skabe muligheder for unge, nér de samtidig oplever, at kommunen kan understotte samarbejdet
gennem koordinering og faglig sparring.

IPS-indsatsen
Som en del af Ungeloftet er der afsat midler til at styrke de beskeftigelsesrettede indsatser for udsatte unge og unge med



psykiske lidelser. Hovedparten af de nationale midler er malrettet initiativerne IPS og Flere unge skal med. Thisted
Kommune har opnéet tilsagn om en andel af disse puljemidler. Der arbejdes aktuelt med to IPS-indsatser for unge i
kommunen: IPS-Ung samt IPS — Flere unge skal med.

Derudover er der givet tilsagn om yderligere puljemidler, som skal vaere med til at styrke de eksisterende IPS-indsatser. I
Thisted Kommune anvendes disse midler til at etablere en IPS-straks-indsats.

Resultater

Resultaterne i IPS-Ung males nationalt og tager udgangspunkt i de unge, der deltager i indsatsen. Den nationale
monitorering méler, hvor mange der kommer i job eller uddannelse, og hvor mange der formar at fastholde denne
tilknytning over tid. Resultatkravene i IPS-Ung er, at mindst 50 % af de unge opnér beskeeftigelse eller uddannelse, og at
tilknytningen fastholdes i mindst seks méneder.

Den nationale monitorering viser, at der i januar 2026 er 60 unge i et IPS-Ung forleb i Thisted Kommune. Monitoreringen
viser desuden, at Thisted Kommune i 17 méneder i treek har opfyldt resultatkravet. Det betyder, at mindst halvdelen af de
unge i indsatsen i denne periode har veret i job eller uddannelse. Det placerer Thisted Kommune blandt de kommuner,
der over laengst tid har opfyldt resultatkravet.

Thisted Kommune har yderligere faet tilsagn om 4,2 mio. kr. til gennemferelse af [PS-indsatsen for 210 unge som en del
af UngeLIV Thy (Ungeloftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, som Erhverv og Beskeftigelse finansierer med 2,2 mio. kr.

Med tilsagnet har kommunen forpligtet sig til, at 210 unge gennemforer et [PS — Flere unge skal med-forlgb. Heraf skal
40 unge vere uden forudgaende kontakt til kommunen — det vil sige unge, som hverken er i job eller uddannelse og
samtidig ikke modtager offentlig forsergelse.

En del af tilskuddet er betinget af, at 50-55 % af de unge i forlebene opnar beskeftigelse eller pabegynder uddannelse i
projektperioden.

Indsatsen IPS — Flere unge skal med startede i november 2025 og er en fzlles indsats mellem Erhverv og Beskeftigelse,
Handicap og Socialpsykiatri samt Bern og Familie, forankret i Erhverv og Beskaftigelse. Aktuelt er 42 ud af 45 mulige
forleb i gang, hvilket er taet pa fuld kapacitet. Heraf er 10 unge under 18 ér, og fire unge er over 18 ar uden offentlig
forsergelse, som ikke nedvendigvis ville vaere blevet omfattet af de eksisterende indsatser.

Der er etableret en velfungerende visitation til indsatsen fra Beskaeftigelsesomradet, KUI-vejledningen, Huset, samt
Berme- og Familieradgivningen. De forste erfaringer viser positive forleb, og der er konkrete eksempler pé unge, der er
kommet i ordineer beskaeftigelse og uddannelse.

Kulturkontakten

Kulturkontakten er et tilbud under Sundhed, Kultur og Fritid, hvor unge far mulighed for at deltage i faellesskabsbaserede
aktiviteter som en vej til eget trivsel og deltagelse i samfundet. Tilbuddet skal hjelpe deltagerne med at blive klar og
motiveret til at komme ud og vere en aktiv del af samfundet, fx i beskeeftigelse eller uddannelse.

Det forste forleb havde 17 deltagere, hvoraf 14 gennemforte. Det svarer til en gennemforelsesprocent pa 82 %.
Erfaringerne fra forste forleb peger pa forbedret madestabilitet blandt deltagerne, og flere unge har efterfelgende vist aget
interesse for at deltage i andre fzllesskabsaktiviteter.

Der er etableret et samarbejde imellem IPS-konsulenterne, sagsbehandlerne i Erhverv og Beskaeftigelse og
Kulturkontakten for at sikre, at alle deltagerne har en tydelig overgang mellem tilbuddene.

Videnspilotnetvaerket

UngeLIV Thy skal ogsa bistd samarbejdet pé tvers af forvaltningerne i Thisted Kommune og hjelpe med at sikre, at unge
ikke falder imellem stolene og ikke far tilbudt den stette, der er behov for. For at understette dette blev det besluttet at
etablere et videnspilotnetvaerk med medarbejdere fra de forvaltninger, der arbejder med mélgruppen. Videnspiloterne
fungerer som bindeled mellem UngeLIV Thy og de enkelte forvaltninger og har til opgave at understotte
implementeringen af indsatsen, dele viden om malgruppen og bidrage til udviklingen af en fzlles praksis pé tvers af
afdelingerne.

Videnspilotnetvarket er etableret og bestar af en IPS-konsulent og en sagsbehandler fra beskeftigelsesomréadet, en berne-
og ungeradgiver fra Berne- og Familierddgivningen, en KUI-vejleder, en sagsbehandler fra Handicap og Socialpsykiatri
samt en udviklingskonsulent fra Sundhed, Kultur og Fritid.



Nye initiativer og ansegninger

Der arbejdes lobende med udvikling af nye initiativer under UngeLIV Thy. UngeLIV Thy har hjulpet foreningen Peer Thy
Idreet med at ansege Velux Fonden om etablering af en e-sportslinje malrettet unge i mélgruppen. Derudover forventes
IPS-straks-indsatsen, puljefinansieret pa 1.936.001 kr., opstartet i juni/juli 2026. Der arbejdes desuden med etablering af
et fritidsjobtilbud i samarbejde mellem Undervisning og Dagtilbud, Erhverv og Beskaftigelse samt Den Sociale
Investeringsfond med forventet opstart august 2026.

Politikker, Strategier og Planer

UngeLIV Thy tager afseet i Thisted Kommunes politik Det gode hverdagsliv, herunder ambitionen om, at borgerne
oplever at vare herre i eget liv, foler sig trygge og har mulighed for at indga i meningsfulde fellesskaber.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa sigt faerre udgifter til kompenserende stotteforanstaltninger, nér flere unge far fodfaeste i uddannelse,
beskaftigelse og fellesskaber.

IPS-ung puljefinansieringen er resultatbaseret, hvor 1.343.620 kr. (50 %) af det samlede tilsagn pa 2.687.240 kr. har varet
betinget af opfyldelse af to resultatkrav. Thisted Kommune har i 17 maneder i treek opfyldt begge resultatkrav for IPS-
ung-indsatsen. Thisted Kommune er dermed berettiget til det fulde puljetilskud.

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Beme- og Familieudvalget den 14. april 2026

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. april 2026

Handicapradet den 30. april 2026
Udsatteradet den 5. maj 2026

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orientering om status pad UngeLIV Thy tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 41: Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet — Resultat
2025

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskaeftigelsesomradet for 2025 forelaegges til efterretning.

Redegorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” foreleegges normalt fagudvalget kvartalsvist og én
gang arligt i en samlet opfelgning, nar det endelige resultat foreligger. Vedlagt er en opdateret resultatrapport for 2025,
som blandt andet indeholder:

¢ Regnskab for 2025
¢ Udvikling og status pa beskeftigelsesomradet
¢ Afsnit med fokus pa de enkelte mélgrupper

Rapporten har fokus pé udviklingen i 2025 og de opnédede resultater maned for maned. Det er desuden muligt at
sammenligne med tidligere &r. I december 2025 var der f.eks. 223 ferre fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse end i
samme maned i 2024, svarende til et fald pa 3,7 %. (Figur 1 pa side 5).

Der er imidlertid betydelige nuancer i resultaterne, og udviklingen varierer pa tvars af malgrupper. Pa flere omrader ses
en positiv udvikling med faerre borgere pa forsergelse, mens udviklingen pa andre omrader er mere stabil eller svagt
stigende.

Hovedtrak fra opfelgningen:

e Der er samlet set et lavere forbrug end budgetteret pa beskeftigelsesomradet, hvilket har medfert et betydeligt
mindreforbrug.

¢ Mindreforbruget deekker over lavere udgifter pa de fleste ydelsesgrupper, mens der pa enkelte omrader, sarligt
ressourceforleb og jobafklaringsforleb, er et hgjere forbrug end budgetteret.

¢ Thisted Kommune har fortsat en hgjere andel borgere pa offentlig forsergelse end bade Region Nordjylland og hele
landet.

¢ Forskellen hanger iser sammen med en relativt sterre andel borgere, der er varigt uden for arbejdsstyrken.

¢ Omvendt har kommunen en lavere andel borgere taet pa arbejdsmarkedet, herunder pa dagpenge og blandt jobparate
kontanthjelpsmodtagere.

Det er serligt tre forhold, der er vaesentlige at haefte sig ved:
¢ Udviklingen gér i den rigtige retning med feerre borgere pa offentlig forsergelse og lavere udgifter.
¢ En stor del af udfordringen ligger fortsat i gruppen af borgere, der er varigt uden for arbejdsstyrken.

¢ Der er fortsat forskelle mellem malgrupper, hvilket kalder pa en differentieret indsats frem for én samlet tilgang.

Samlet set peger udviklingen pa lavere udgifter som folge af faerre borgere pa offentlig forsergelse, samtidig med at
malgruppens sammensztning fortsat udger en strukturel udfordring.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemeerke.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgéet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.



Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - Resultat 2025



Punkt 42: Orientering om Ankestyrelsens statistik over piaklagede afgerelser
pa beskzaftigelsesomriadet i 2025.

15.00.00-GO1-8-26
Sagstema

Orientering om Ankestyrelsens statistik over paklagede afgarelser pa beskaeftigelsesomradet i 2025.

Redegorelse
Denne sag giver en status pa Ankestyrelsens behandling af klagesager pa beskeftigelsesomradet i 2025.
Hvis en borger eller anden part er utilfreds med en kommunal afgerelse, kan sagen indbringes for Ankestyrelsen, som er
den averste administrative klageinstans. Nar Ankestyrelsen har behandlet en sag, treffes der afgerelse, som typisk falder i
én af folgende kategorier:

1. Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse.

2. Endring/ophevelse: Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig og @ndrer eller ophaver afgerelsen.

3. Hjemvisning: Sagen sendes tilbage til kommunen, typisk fordi der mangler oplysninger.

4. Afvisning: Klagen afvises, ofte fordi klagefristen er overskredet.

Pé beskaftigelsesomradet traeffer kommunen hovedsageligt afgerelser i sager efter:

1. Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)
2. Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
3. Sygedagpengeloven (SDP)

Tabellen nedenfor viser fordelingen af Ankestyrelsens afgerelser i 2025 fordelt pa lovomrader, herunder antal stadfastede,
@ndrede og hjemviste sager samt omgerelsesprocent. Derudover fremgar antallet af afviste sager.

Det bemarkes, at omgerelsesprocenten omfatter bdde andrede/ophavede og hjemviste sager. Hjemviste sager er ikke
nedvendigvis udtryk for fejl i afgerelsen, men for at sagen ikke er tilstreekkeligt oplyst. Disse sager kan efterfolgende
ende med at blive omgjort eller stadfaestet.

LAB ILAS SDP

Stadfaestelse 13 17 49
Andring 4 - 8
Hjemvisning 7 - 6

Sager i alt 24 17 63
Afvist 2 1 5
Omgerelsesprocent 45.8% |0% 22,2 %
Omgerelsesprocent pa landsplan 209% [19,5% 16,1 %




Andrings-/ophavelsesprocent 16,7% 0% 12,7 %

|AEndrings-/ophavelsesprocent pa landsplan |9,9% 9,6 % 9,2 %

Kilde: Ankestyrelsens talportal pa beskaeftigelses- og socialomradet

Resultaterne varierer mellem lovomraderne. P4 LAB ses en relativt hgj omgerelsesprocent, mens der pa LAS er tale om et
tilfredsstillende resultat med udelukkende stadfzstelser. P4 SDP ses en positiv udvikling med faldende omgerelsesprocent
over de seneste 4r.

LAB
Ud af 24 afgjorte sager blev 13 stadfzstet, 4 @ndret/ophavet og 7 hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 45,8 %,
hvilket ligger over landsgennemsnittet. Den relativt hgje omgerelsesprocent skal ses i lyset af det begransede antal sager.

Sagerne spender over forskellige omréder, og der kan ikke identificeres et entydigt fagligt menster. Hjemvisningerne
vedrerer primaert beregningsgrundlag i sager om flekslentilskud, mens @ndringerne bl.a. knytter sig til vurderinger i
fleksjob og jobafklaringsforleb. Flere af afgerelserne vedrerer samme borger, hvilket pavirker det samlede resultat.

Udviklingen over tid viser udsving i omgerelsesprocenten med 50 % i 2022, 33,3 % 1 2023, 0 % 1 2024 og 45,8 % i 2025.

LAS
Ud af de i alt 17 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter LAS i 2025, blev samtlige sager stadfaestet. Det giver en
omggarelsesprocent pa 0 %.

Resultatet er meget tilfredsstillende og afspejler et hgjt fagligt niveau i sagsbehandlingen p& omradet.

Udviklingen over tid viser samtidig en positiv tendens med et fald i omgerelsesprocenten fra 37 % 1 2022 til 30,4 % i
2023 og 23,5 % 12024, frem til 0 % i 2025.

SDP
Ud af 63 afgjorte sager blev 49 stadfaestet, § &ndret/ophavet og 6 hjemvist. Det giver en omgerelsesprocent pa 22,2 %,
hvilket fortsat ligger over landsgennemsnittet.

De @ndrede og hjemviste sager vedrerer primaert vurderinger af uarbejdsdygtighed samt opher af retten til sygedagpenge.

Omggerelsesprocenten er faldet tre ar i traek fra 48,1 % 12022 til 38,8 % 12023 og 32,8 % i 2024, hvilket viser en positiv
udvikling med fald i omgerelsesprocenten over flere ar.

Lzering og udvikling

Ankestyrelsens afgerelser anvendes lobende som grundlag for leering og kvalitetsudvikling. De identificerede
opmarksomhedspunkter indgar i arbejdet med at styrke sagsoplysning og juridisk kvalitet, og der arbejdes kontinuerligt
med at reducere andelen af hjemviste og @ndrede afgerelser med henblik pa at sikre hej faglig kvalitet og korrekte
afgerelser.

I forleengelse heraf vil der vaere en szrlig opmerksomhed pé sager vedrerende flekslentilskud, hvor der folges op pé
praksis, og hvor omradet nermere undersgges med henblik pa lebende forbedring af sagsbehandlingen.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om sygedagpenge.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.



Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 43: Opdateret udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030

24.05.00-P20-6-13
Sagstema

Partnerskab for Vestkystturismes bestyrelse har godkendt den opdaterede Udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030 og
sender planen til efterretning.

Redegeorelse

Partnerskabet for Vestkysten samler 10 kommuner og fire destinationsselskaber i en falles indsats, hvor turisme bruges
som loftestang for vaekst, bosatning, kultur, naturbeskyttelse og en sterkere sammenhangskraft pa tvers af
kommunerne. Udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030 er det centrale strategiske vaerktej for udviklingen af turismen
langs Vestkysten. Planen bygger videre pa erfaringerne fra planens forste udgave i 2018 og revisionen i 2021. Den
opdaterede version tager hgjde for aktuelle dagsordener som gren omstilling, lokal opbakning, helarsturisme, oget fokus
pa kultur- og outdoor-oplevelser samt behovet for at styrke kvaliteten i byer, overnatning og service. Den opdaterede plan
er i gvrigt afstemt med regeringens nationale turismestrategi fra 2024.

Planens vision er opdateret med et tydeligere fokus pa baredygtighed og lokal udvikling:
”Vestkysten er blandt Nordeuropas mest attraktive kystdestinationer og en drivkraft for en baeredygtig, lokal udvikling.”

Udviklingsprincipper
Planen bygger pa seks gennemgaende principper, som danner rammen for prioriteringer og indsatser:

Koncentrer udviklingen — skab kritisk masse: Ressourcer og funktioner samles pé faerre, steerkere knudepunkter.
Beskyt og benyt: Naturen bruges som hovedattraktion, men pa en made der sikrer balance og bevaring.

Qg kvaliteten: Byer, overnatningstilbud og oplevelser skal have et markant kvalitetsloft.

Styrk de lokale s@rkender og kvaliteter: Identitet, kultur og serlige stedbundne ressourcer skal fremhaves.
Teaenk i flere seesoner: Helarsturisme skal styrkes, s& veekst og arbejdspladser ikke alene er athengige af
sommerméanederne.

« Sammentank investeringer — skab en positiv spiral: Offentlige og private investeringer skal koordineres, sa de
skaber sterst mulig effekt.

Indsatsomrader
Udviklingsprincipperne omsettes i planen til fem indsatsomrader:

¢ En samlet destination: Faelles brand, steerk infrastruktur og teet samarbejde pa tvaers af kommunegreanser.

o Steerke feriesteder: Udviklingen koncentreres omkring 20 prioriterede feriesteder, som gennem strategisk-fysiske
udviklingsplaner loftes til helarsdestinationer.

¢ Natur og kultur som hovedattraktion: Outdoor, kystnatur og kulturoplevelser skal gores mere tilgengelige,
formidles bedre og udvikles i balance med naturbeskyttelsen.

» Differentieret overnatningskapacitet: Variation, gren omstilling og kvalitetsloft af ferichusproduktet,
campingpladser, marinaer og alternative overnatningsformer.

o Strategisk investeringsfremme: Malrettet indsats for at tiltraekke og realisere investeringer i turismen — bade store
0g sma.

Til disse fem indsatsomrader er i gvrigt knyttet i alt 23 konkrete og mere detaljerede tiltag, som kan ses i medsendte bilag.

Kommunerne spiller en central rolle i implementering af udviklingsplanen gennem planlaegning, investeringer i rekreativ
infrastruktur, smidiggerelse af sagsgange og prioritering af de udpegede feriesteder.

Pejlemzerker og succeskriterier
Udviklingsplanen opstiller konkrete pejlemarker frem mod 2030:

Beaeredygtighed: Vestkysten skal opleves som et miljovenligt rejsemal.
Lokal opbakning: 80 % af borgerne skal have en positiv opfattelse af turismen.

Geastetilfredshed: 95 % af turisterne skal veere tilfredse eller meget tilfredse med deres oplevelse.



Okonomi og beskeftigelse: Turismeforbruget skal stige til 38 mia. kr. arligt (+3,3 % pr. ér), og turismen skal skabe ialt ca.
33.925 arbejdspladser (+3,3 % pr. ar).

Overnatninger: Antallet skal nd 24 mio. arligt (+2,5 % pr. &r).

Der er i den reviderede plan skerpet fokus pa blandt andet den felles Vestkyst-forteelling, styrket borgerinddragelse i
udviklingstiltag, turismens rolle i gren trepart og nye naturomrader, styrkede kulturoplevelser, strategi for autocamper-
turisme samt styrkede oplevelser og overnatninger i indlandet.

Statsligt bidrag til skonomi

Som led i regeringens turismeindsats er der med finansloven for 2025 afsat 200 mio. kr. over fire ar til nye
turismeinitiativer. Heraf skal 43 mio. kr. ga til at styrke de tverkommunale udviklingsplaner lokalt og regionalt. Af de 43
mio. kr. er 12 mio. kr. gremerket til Vestkystens udviklingsplan. Midlerne skal understette samarbejde, fremme
helarsturisme og skabe nye arbejdspladser i turismeerhvervet.

Udviklingsplanen i lokal kontekst

Planen gor det muligt for kommunerne at udarbejde strategisk-fysiske udviklingsplaner, der skaber en langsigtet retning
for byudvikling, turismeinfrastruktur og oplevelsesudvikling i de udpegede staerke feriesteder. De strategisk-fysiske
udviklingsplaner skal integrere behovet for moderne faciliteter og gode gasteoplevelser med hensynet til lokal identitet,
natur og landskab. Dermed skal de understotte bade kommunernes planlaegning og Vestkystens samlede ambition om en
bearedygtig og kvalitetsorienteret udvikling.

Den opdaterede udviklingsplan giver samtidig et styrket fundament for fonds- og puljeansegninger, fordi den
dokumenterer et faelles regionalt sigte og tydelige, felles prioriteter. Det gsger kommunernes muligheder for at opna
ekstern medfinansiering til turismemaessige og infrastrukturelle indsatser, for eksempel gennem nationale puljer, fonde og
EU-programmer.

Opfolgning

Partnerskab for Vestkystturisme monitorerer lobende arbejdet gennem arlige statusopfelgninger pa indsatsomrader og
tiltag. Resultater, fremdrift og pejlemaerker rapporteres én gang arligt til de deltagende kommuner, hvilket sikrer
dokumentation, videndeling og mulighed for justeringer.

Udviklingsplanen i sin helhed samt en preacisering af endringer i planen kan ses i de to medsendte bilag.

Politikker, Strategier og Planer

Udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030 er teet relateret til Thisted Kommunes erhvervsstrategi, "Vakst Thy 2023-
2026".

Retsgrundlag

Erhvervsfremmeloven.

Okonomiske konsekvenser
Den reviderede udviklingsplan har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser for Thisted Kommune.

Center for Jkonomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026

@konomiudvalget den 22. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Indstilling



Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at Udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030 tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 15:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Andringer i Udviklingsplan for Vestkysten

Udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030



Punkt 44: Anlaegsbevilling - Stenbjerg Landingsplads, Anmodning om at
Thisted Kommune overtager projektet som bygherre

05.01.08-P20-3-26
Sagstema

Forprojekt vedrerende udbygning af mole, etablering af moleplads og forbedring af fiskerifaciliteterne ved Stenbjerg
Landingsplads, herunder modtagelse af statsligt tilskud pa 1,0 mio. kr. og overtagelse af kommunalt ejerskab og
bygherrefunktion.

Redegorelse

Stenbjerg Landingsplads er ét af de fa tilbagevarende aktive kystfiskerier pa vestkysten og et vasentligt kulturmiljo i
Nationalpark Thy. Omradet er praeget af et levende fiskeri, som er afgerende for bevaring af landingspladsens identitet og
kulturhistoriske verdi.

12023 blev der udarbejdet "Stenbjerg Landingsplads 2022-2030 - Bevarende Udviklingsplan" (bilag 1), og flere
initiativer i planen er allerede realiseret eller igangsat.

Der er blandt andet gennemfort en totalombygning af toilethuset, planlagt renovering af redningshuset (Naturstyrelsen
2026), lavet tiltag for at begraense bilkersel pa landingspladsen, planer for justering og renovering af parkeringsarealer
samt tilsagn fra Museum Thy om nye udstillinger i redningshuset og spilhuset.

Med de forste initiativer gennemfort eller pa vej ind i realisering er neeste skridt i udviklingsplanen at arbejde videre med
udbygning af molen, etablering af en moleplads samt opferelse af et vaerkstedshus, som skal forbedre sikkerhed, drift og
fremtidige muligheder for omradet.

Pa finansloven for 2026 er der afsat 1,0 mio. kr. til et teknisk og myndighedsmeessigt forprojekt. Midlerne udmentes som
tilskud til Thisted Kommune, hvilket forudsatter, at kommunen overtager ejerskab og bygherrefunktion. Foreningerne
bag Stenbjerg Landingsplads har derfor fremsendt en anmodning til kommunen herom (bilag 2).

For at kunne modtage tilskuddet fra Staten og igangsette forprojektet skal der gives bade en anlegsindtaegts- og
udgiftsbevilling (radighedsbeleb) pa 1,0 mio. kr.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes @konomistyringsregulativ.

Okonomiske konsekvenser

Thisted Kommune modtager et statsligt tilskud p& 1 mio. kr. til gennemferelse af forprojektet.
Der soges derfor om bade en anlaegsindtegts- og udgiftsbevilling (rddighedsbelab) pé 1,0 mio. kr.

Kommunen skal afholde udgifter til interne medarbejderressourcer i forbindelse med projektledelse, koordinering,
myndighedsdialog og skonomistyring.

Center for @konomi og HR’s (COH) bemarkninger til de skonomiske oplysninger i sagsfremstillingen:

Pav1r@1ng af Nei.
rkassen.
Pavirkning renter og Nej.

afdrag:

Pavirkning Ja, med 1.000.000 kr., da belgbet ikke er indregnet i den




anleegsrammen: oprindelige anleegsramme.

Omprioritering Nej, der er ikke i overensstemmelse med Direktionens
indenfor beslutning af 11. december 2018, foretaget en tilsvarende
anlegsrammen: reduktion i andre anlagsudgifter.

Afledte :

driftsudgifter: Tkke opgjort.

Fremadrettede neen

driftsbesparelser: gen:

COH bemerker, at udgifterne til gennemforelse af
anlaegsprojektet forventes at udgere en investering pad minimum
15,0 mio. kr. Det undersgges aktuelt, om der er mulighed for
lanefinansiering. Projektet ber derfor indgé som en del af det
samlede budgetgrundlag for anlaegsbudgettet 2027-2030.

(Jvrige
bemarkninger:

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026

Okonomiudvalget den 22. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at:

1. Thisted Kommune tager ejerskab over forprojektet vedrerende udbygning og forbedring af moleanlaegget ved Stenbjerg
Landingsplads.

2. Der gives en anlegsindtaegts- og udgiftsbevilling (rddighedsbelab) pa 1.000.000 kr. til gennemforsel af forprojekt ved
Stenbjerg Landingsplads.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 11:
Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.
Bilag

Bilag 1 - Stenbjerg Landingsplads Bevarende Udviklingsplan

Bilag 2 - Anmodning til Thisted Kommune



Punkt 45: Punkt fra udvalgsmedlem Susanne Olander -

01.00.05-G01-1-26

Sagstema

Medlem af Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget Susanne Olander fremsender folgende punkt:

Redegeorelse

Orientering om Rasmus Sendergaard Johannsen projekt, som omhandler etablering af en legeplads og en transformation
af aktivitetshuset i Stenbjerg.

Projektet sigter mod at skabe rammer for feellesskaber, leg og naturdannelse og samtidig tiltreekke vandre- og cykelturister
samt nye borgere til omréadet.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.
Retsgrundlag

Ifolge forretningsorden for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget § 4 kan et medlem indgive
skriftlig anmodning om behandling af en sag.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Droftet.



Punkt 46: Orientering fra formanden, medlemmer og direkter
00.22.00-P35-1-25

Sagstema

A. Formanden

B. Ovrige medlemmer
C. Direktoren

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 47: Underskriftsark

00.22.00-P35-1-25
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg i Thisted Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 35: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 36: Økonomi på beskæftigelsesområdet
	Punkt 37: Godkendelse af politiske pejlemærker for fremtidens beskæftigelsesindsats i Thisted Kommune
	Punkt 38: Budget 2027-(2030) for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget
	Punkt 39: Regnskab 2025 for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget
	Punkt 40: Status på UngeLIV Thy
	Punkt 41: Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet – Resultat 2025
	Punkt 42: Orientering om Ankestyrelsens statistik over påklagede afgørelser på beskæftigelsesområdet i 2025.
	Punkt 43: Opdateret udviklingsplan for Vestkysten 2025-2030
	Punkt 44: Anlægsbevilling - Stenbjerg Landingsplads, Anmodning om at Thisted Kommune overtager projektet som bygherre
	Punkt 45: Punkt fra udvalgsmedlem Susanne Olander -
	Punkt 46: Orientering fra formanden, medlemmer og direktør
	Punkt 47: Underskriftsark

