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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-15-21



1. Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegorelse

Ifglge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som fgrste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag
Forretningsorden for @konomiudvalget samt de staende udvalg §5.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Punkt fra udvalgsmedlemmer Jane Ker Rishoj og Ida Pedersen -
Konsekvenser for borgere

00.01.00-G01-15-21



2. Punkt fra udvalgsmedlemmer Jane Keer Rishgj og Ida Pedersen -
Konsekvenser for borgere

00.01.00-G01-15-21
Sagstema
Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget Jane Kaer Rishgj og Ida Pedersen har fremsendt falgende punkt:

Redegorelse

"Vivil gerne have nedenstaende til drgftelse som et punkt pé dagsorden
d.9/2:

En gennemgang af konsekvensen for de borgere, der ikke laengere kan vaere i de afklarende og opkvalificerende tilbud,
som vi benytter i dag efter beslutning vedrgrende punkt nr. 53 d.
19/12-2022.

Hvordan sikrer vi de mest sarbare grupper en sammenhangende og koordineret indsats bade socialt og
beskaeftigelsesmaessigt?

En afklarende orientering omkring personer pa uddannelseshjalp.
| delaftale 2 star bl.a: (uddrag)

Kommunerne vil fortsat kunne anvende tilbud om avrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes at vaere
givende for den enkeltes ledighedsforleb og tilbagevenden til beskaeftigelse.

Initiativet traeder i kraft 1. januar 2023. Initiativet gaelder dog ikke uddannelses- hjaelpsmodtagere og udlaendinge i
program efter integrationsloven i lyset af, at disse grupper er underlagt szerlige krav om kontinuerlig aktivering.

Vi har en del uddannelseshjaelpsmodtagere i vores nuvaerende tilbud, kan de fortsaette med lignende indsatser uden at
teelle med i 70 % malsaetning om mere virksomhedsrettede tilbud?"

Retsgrundlag

Ifalge forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget 8 4 kan et medlem indgive skriftlig anmodning om behandling af en
sag.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023
Indstilling

Til droftelse.

Beslutning

Droftet. Udvalget har stor fokus pa sagen herunder den lgbende opfglgning.



Punkt 3: Fzlles ejendomsservice og kloge kvadratmeter - kommissorium
samt tids- og procesplan

00.15.01-A00-1-23
Bilag

Bilag 1 - P60
Bilag 2 - CFE - Kommissorium

Bilag 3 - Tids- og procesplan



3. Faelles ejendomsservice og kloge kvadratmeter - kommissorium samt tids- og
procesplan

00.15.01-A00-1-23

Sagstema

Orientering og godkendelse af kommissorium for Center for ejendomme.

Redegorelse

Thisted Kommune har med afsat i den demografiske udvikling behov for at arbejde malrettet med effektiviseringer og
strukturer.

Som en del af budgetforliget 2023 blev der udarbejdet et katalog (P60), med fokus pa effektiviseringspotentialer for
Thisted Kommune. Den 11. oktober 2022 godkendte Thisted Kommunalbestyrelse a&ndringer til driftsomradet om, at en
etablering af en organisering af det samlede ejendomsomrade "skal bidrage til en mere effektiv udnyttelse af ressourcer
pa tveers af kommunen samt gge den tekniske faglige bistand og radgivning til kommunens mange institutioner", jf.
budgetaftale 2023, pkt. 173. Beslutningen om en ny organisering af eiendomsomradet er med andre ord allerede truffet,
og P60 skitserer rammen for en ny organisering.

Formalet med projektet er at etablere en ny organisering af det samlede ejendomsomrade saledes, at der sikres en mere
effektiv styring af teknisk service, herunder intern og ekstern vedligeholdelse og renggring, saledes at ressourcerne
udnyttes bedre pa tvars af forvaltninger. Projektet har til formal at minimere udgifterne i forbindelse med driften af de
kommunale bygninger. Foruden den driftsmaessige besparelse, ligger der ogsa en forventet gevinst i forhold til et mere
ensartet serviceniveau pa tveers af fagomrader i organisationen, da der i dag er forskel pa, hvilke funktioner skoler,
dagtilbud, administrationsbygninger, plejecentre, bo- og aktivitetstilbud samt kulturinstitutioner har tilknyttet. Projektet
vil herudover forventeligt have en raekke gvrige positive effekter sdsom billigere indkebsaftaler, et eget fokus pa
energioptimering samt gget dataanvendelse pa forskellige omrader f.eks. vedrerende energiforbrug.

Feelles ejendomsadministration bygger op om en model, hvor de kommunale enheder er kunder i en central
ejendomsadministration, og hvor et nyt Center for eiendomme (CFE) udger producenten, delvist bistaet af private
leverandgrer (handvaerkere og renggring) samt leveranderer af vedligeholdelses-, anlaegs- og byggeprojekter.
Servicepersonalet er ansat i CFE, og alle private leverandarer styres af CFE, jf. bilag 1 - P60.

Igangsaettelsen af arbejdet med at samle ejendomsadministrationen vil paga i 2023 i et bredt samarbejde mellem ledelse,
medarbejdere og avrige relevante parter. Af kommissoriet fremgar en beskrivelse af retning, projektorganisering samt
metode for det forberedende arbejde med organisationsaendringen i lgbet af 2023, med det formal at Center for
ejendomme treeder i kraft pr. 1. januar 2024, jf. bilag 2 - Kommissorium.

Det fremtidige Center for ejendomme vil fa ansvaret for falgende hovedomrader, jf. bilag 2 - Kommissorium for
udspecificeret liste:
¢ Driftsopgaver
e Serviceopgaver
Areal- og ejendomsoptimering
Kontraktstyring og kunderadgivning
e Renggring

CFE vil fa ansvaret for at styre og prioritere inden for ovenstaende omrader i taet dialog med de gvrige kommunale
enheder.

Der er udarbejdet et kortmateriale, som viser, hvilke bygninger der potentielt skal indga i et kommende CFE samt deres
geografiske placering i Thisted Kommune. Se kort for hele Thisted Kommune her og for Thisted by her. Oversigten er ikke
en udtemmende eller endelig liste pd nuvaerende tidspunkt.

Metode og inddragelse
Folgende delmal er beskrevet i kommissoriet:
¢ Der etableres en beslutningsdygtig projektorganisering med rette og fyldestgarende kompetencer pa alle niveauer.
e Der udarbejdes analyser, der sikrer, at de beslutninger, der traeffes vedrgrende strukturer, organisering, fremtidigt
ressourcebehov mv., foretages pa et sa solidt og oplyst grundlag som muligt, og hvor borgervinklen ogsa er til
stede.
¢ De medarbejdere og ledere (funktioner og tilbud), der pavirkes af organisationsandringen, oplever en inddragende


https://drift.kortinfo.net/map.aspx?site=thisted&page=Ejendomsservice
https://drift.kortinfo.net/Map.aspx?Site=Thisted&Page=Ejendomsservice&MapCenter=481120.6143939394;6312572.5435606055&MapLevel=11&ThemeLinks=1361434&ThemeTreeLink=11983&Background=5923&Client=Auto

og transparent proces med relevant involvering og mulighed for at tilgd information lgbende.
e | processen vil der i 2023 vaere et ledelsesmaessigt fokus pa etableringen af CFE i forhold til medarbejdertrivsel,
fastholdelse og samarbejde / tilhgrsforhold.

Organisering
Projektet er pa nuvaerende tidspunkt organiseret i en styregruppe bestaende af:
e Direkter for Bern og Familie
e Cheffor Drift og Anlaeg
e Chef for Skole og Dagtilbud
e Cheffor Z£ldre
e Sektionsleder for Affald og Ejendomme
* To ledere, som repraesenterer bgrne- og familieomradet samt social- og sundhedsomradet
e To medarbejdere, som repraesenterer henholdsvis teknisk servicepersonale og renggringsassistenter daekkende
bade bgrne- og familieomradet samt social-, sundheds- og kulturomradet (disse udpeges af Hoved-MED-udvalget
den 19. januar 2023).

Foruden en styregruppe er der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af:
e Repraesentanter fra Skole og Dagtilbud, Center for @konomi og Lan (personaleforhold og lgn), Zldre, Kultur og
Fritid, Social, Drift og Anlaeg (sektionen Affald og Ejendomme) samt Kommunikation. Herforuden konsulenter fra
Ledelsessekretariatet og Drift og Anlaeg.

Arbejdsgruppens deltagere indkaldes Igbende efter behov med henblik pa at tilvejebringe en givende involvering af de
respektive fagomrader.

Ud over de naevnte grupper inddrages relevante aktgrer, som har tilknytning til skoler, dagtilbud, plejecentre, bo- og
aktivitetstilbud, kulturinstitutioner samt administrationsbygninger, for at sikre en fyldestgarende kortlaegning og analyse
af, hvilke funktioner der i dag varetages pa de respektive omrader, samt hvilke perspektiver aktgrerne har til det
fremtidige CFE, jf. bilag 3 - tids- og procesplan.

Retsgrundlag
Intet at bemeaerke.

@P@konomiske konsekvenser

Indevaerende gkonomi indgar i P60 og udggr pa nuvaerende tidspunkt rammen for arbejdet med Falles
Ejendomsadministration og kloge kvadratmeter. Fgrste tabel viser det samlede overblik over
effektiviseringspotentialerne.

Samlet overblik over effektiviseringspotentialerne i business casen:

Ar Investeringer Driftseffektivisering Netto
2022 1,2 0 -1,2
2023 4,7 4,7 0
2024 4,5 6,7 2,2
2025 1,0 7,7 6,7
Kontering Konteres/placeres i nyt CE Effektivisering konteres / Konteres / placeres i et

placeres i nyt CE nyt CE

Bemaerkning / i 2023 optraeder der tillige en /

engangsindtaegt forbundet ved
afhandelse af bygningerne. | alt
0,3 mio. kroner

Nedenstdende tabel viser forudsaetningerne for effektiviseringspotentialerne for etableringen af Center for Ejendomme.

Center for ejendomme
Ar Investeringer Driftseffektivisering Netto
2022 1,0 / -1,0
2023 1,0 4,7 3,7
2024 1,0 4,7 3,7
2025 1,0 4,7 3,7
Kontering Effektivisering konteres / Effektivisering konteres /
placeres i nyt CE placeres i et nyt CE




Bemaerkning

Den tredje og sidste tabel viser den forventede besparelse pa driftseffektiviseringen sammenholdt med investeringerne.

Kloge kvadratmeter

Ar Investeringer Driftseffektivisering Netto
2022 0,2 0 -0,2
2023 3,7 0 -3,7
2024 3,5 2 -0,3
2025 0 3 3
Kontering Konteres/placeres i nyt CE Effektivisering konteres / Konteres / placeres i et
placeres i nyt CE nyt CE
Bemaerkning / i 2023 optreeder der tillige en /
engangsindtaegt forbundet ved
afhandelse af bygningerne. | alt
0,3 mio. kroner.

Pa nuveerende tidspunkt forholder sagsfremstillingen sig udelukkende til delen omhandlende Felles
Ejendomsadministration. Det er styregruppens anbefaling, at 2023 benyttes til procesarbejdet samt planlaegning af
organisering mod et CFE, dvs. at den forventede effektivisering i 2023 pa 5 mio. kr. kan modregnes en forventet
investering pa 5. mio. kr. i 2023. Dermed vil kassen netto blive pavirket med 0 kr.

Det bemaerkes, at omorganiseringen af servicepersonalet i et CFE vil betyde en omfordeling af budgetmidler.

Andre konsekvenser

Forventningen er, at et samlet CFE vil hgjne servicen for den samlede organisation for Thisted Kommune, da der i dag er
forskel p, hvilke funktioner og serviceniveau, der tilbydes pa de enkelte tilbud.

Hering og sagsgang

Direktionen den 12. januar 2023

Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget den 16. januar 2023
Berne- og Familieudvalget den 17. januar 2023

Social- og Seniorudvalget den 17. januar 2023

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 18. januar 2023
Hoved-MED-udvalget den 19. januar 2023

@konomiudvalget den 25. januar 2023
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeeftigelse samt Bgrn og Familie indstiller, at:
1. Direktionen godkender kommissoriet for Center for ejendomme med dertilhgrende projektorganisering samt tids-
og procesplan.
2. De faglige udvalg og Hoved-MED-udvalget tager Direktionens beslutning til efterretning.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Direktionen, 12. januar 2023, pkt. 1:

Ad 1. Godkendt.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Milje- og Teknikudvalget, 16. januar 2023, pkt. 21:

Ad 2. Taget til efterretning.
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 17. januar 2023, pkt. 9:

Ad 2. Taget til efterretning.

Beslutning fra Borne- og Familieudvalget, 17. januar 2023, pkt. 11:



Ad 2. Taget til efterretning.

Fravaerende i Barne- og Familieudvalget - 17. januar 2023:
Per Skovmose

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 18. januar 2023, pkt. 5:

Taget til efterretning.

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget forventer, at der sikres en vaesentlig involvering af interessenter, herunder saerligt
de involverede medarbejdere. Ydermere forventes det, at der tages udgangspunkt i de mange og varierende opgaver, der
varetages i dag samt sikres, at medarbejderne fremadrettet fortsat har taet personlig tilknytning til de enkelte
institutioner. Udvalget ser frem til at felge processen teet.

Beslutning fra @konomiudvalget, 25. januar 2023, pkt. 15:

Taget til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Arbejdsmarkedsudvalget forventer, at der sikres en vaesentlig involvering af interessenter, herunder seerligt de
involverede medarbejdere. Ydermere forventes det, at der tages udgangspunkt i de mange og varierende opgaver, der
varetages i dag samt sikres, at medarbejderne fremadrettet fortsat har taet personlig tilknytning til de enkelte
institutioner. Udvalget ser frem til at felge processen teet.

Bilag

e Bilag 1 -P60
e Bilag 2 - CFE - Kommissorium
e Bilag 3 - Tids- og procesplan
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Punkt 4: Benchmarking pa beskaftigelsesomradet

15.00.30-G01-1-20
Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2. halvar 2021 - 1. halvar 2022



4. Benchmarking pa beskaftigelsesomradet
15.00.30-G01-1-20

Sagstema

Orientering om seneste benchmarking pa beskaftigelsesomradet.
Redegorelse

I november 2022 er der endnu engang kommet en benchmarking fra Beskaeftigelsesministeriet, der satter fokus pa
kommunernes resultater pa beskaftigelsesomradet.

Benchmarkingen giver et overblik over, hvor mange borgere den enkelte kommune har pa offentlig forsgrgelse
sammenholdt med det antal, man kan forvente, at kommunen vil have pa baggrund af dens rammevilkar.

Kommunens rammevilkar omfatter omkring 300 forklarende faktorer, som beskriver sammensatningen af borgere i
kommunen og det lokale arbejdsmarked. Benchmarkingen giver altsa mulighed for at sammenligne kommunernes
resultater pa tveers af forskellige rammevilkar.

Den nyeste benchmarking er baseret pa perioden 2. halvar 2021 og 1. halvdr 2022 og har fokus pa:

e Dagpengeomradet
o A-dagpenge

¢ Kontanthjaelpsomradet
o Kontanthjeelp, uddannelseshjzlp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb

e Sygedagpengeomradet
o Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

Resultat

I bilag 1 ses alle kommuners samlede resultat og placering pa ranglisten. Nedenfor ses Thisted Kommunes samlede
resultat samt resultaterne pa de enkelte omrader i forhold til forventet og faktisk antal og andel fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse.

I alt Dagpengeomradet  Kontanthjalpsomrédet Sygedagpengeomradet

Forventet antal 2,132 299 958 874
Faktisk antal 2.053 297 915 838
Forskel (antal) =79 -3 -39 -37

Forventet andel (pct.) 8.12 114 3.65 3.33
Faktisk andel (pct.) 7.82 113 3.50 3.19
Forskel (pct. point) -0.30 -0.01 -0.15 -0.14
Placering 17 55 25 13

Note: Der er ikke indfert konkrete tiltag i analysen i forbindelse med COVID-19. Benchmarkingmodellen sgger dog at tage hejde for sakaldte eksogene chok, sésom
COVID-19, der pavirker hele landet.

Dertil seger modellen at tage hgjde for regionale forskelle gennem de rammevilkar, der beskriver de lokale arbejdsmarkedsforhold.

Kilde: Jobindsats.dk

Thisted Kommune er samlet set nr. 17 pa ranglisten med 0,3 procentpoint feerre pa offentlig forsergelse end forventet pa
baggrund af kommunens rammevilkar. Til sammenligning blev Thisted Kommune ved forrige opdatering nr. 16, fgr det nr.
27 og fer det nr. 39.

Som det ogsa fremgar af tabellen, klarer Thisted Kommune sig vaesentlig bedre pa kontanthjaelpsomradet og
sygedagpengeomradet, mens det faktiske antal pa dagpengeomradet svarer til det forventede.

Benchmarkingen opdateres to gange arligt, og naeste opdatering forventes offentliggjort i marts 2023.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

@P@konomiske konsekvenser



Intet at bemaerke.
Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023
Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag
¢ Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2. halvar 2021 - 1. halvar 2022


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2023)/09-02-2023/Dagsorden(ID2773)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Bilag_1_Rangliste_over_kommuner.pdf

Punkt 5: Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Bilag

Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - februar 2023



5. Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20

Sagstema

Opdateret opfalgningsrapport pa beskaeftigelsesomradet forelaegges til efterretning.

Redegorelse

Den 14. august 2019 vedtog Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget "Strategi for beskaeftigelsesindsatsen" med
ikrafttraeden pr. 1. januar 2020. Med afsaet i denne strategi har Erhverv og Beskaeftigelse udarbejdet rapporten "Politisk
ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet". En opdateret rapport er vedlagt og indeholder blandt andet:

e Budgetopfelgning
¢ Udvikling og status pa beskaftigelsesomradet
o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte malgrupper

Generelt kan man sige, at der de seneste ar har der vaeret nogle store udsving i antal fuldtidspersoner pa offentlig
forsergelse pa grund af COVID-19, jf. figur 1 pa side 5 i rapporten. For flere malgrupper har der dog generelt vaeret en
positiv udvikling. Den positive udvikling pa nogle omrader opvejes imidlertid isaer af en stigning i antallet af borgere, der
stdr varigt udenfor arbejdsstyrken - pga. de to nye pensioner (seniorpension og tidlig pension) samt en stigning pa
fertidspensionsomradet.

| rapporten er det desuden veerd at bemaerke, at:

¢ Der forventes et mindreforbrug pa 12,8 mio. kr., hvilket primaert skyldes faerre "@vrige udgifter" end budgetteret, jf.
tabel 1 pa side 4 i rapporten.

e COVID-19 er den primaere arsag til de markante stigninger omkring november/december 2020 og starten af 2022 i
figurerne pa side 5, 7, 12 og 13 i rapporten, mens stigningen pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesomradet
omkring medio 2022 skyldes ukrainske flygtninge.

¢ Thisted Kommune har fortsat meget fa ledige taet pa arbejdsmarkedet sammenlignet med Nordjylland og hele
landet, om end tallet er steget i slutningen af 2022.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Gkonomiske konsekvenser

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

o Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet - februar 2023
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Punkt 6: Status pa omlaegningen af den lokale beskaeftigelsesindsats

15.20.00-G01-6710-22
Bilag

Bekymringsbrev-heringssvar



6. Status pa omlagningen af den lokale beskaftigelsesindsats
15.20.00-G01-6710-22

Sagstema

Orientering om status pa omlaegningen af den lokale beskzftigelsesindsats.

Redegorelse

Den 19. december 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget dels et forslag til besparelser der vedrgrte tiloud om gvrig
vejledning og opkvalificering og dels at anvende frigivne midler pa nye tilbud. Godkendelsen var med en klar forventning
om en tvaergdende indsats ved implementering af aendringen mellem forvaltningerne, og der var gnske om en lebende
opfelgning af emnet pd kommende mader. Erhverv og Beskaeftigelse giver derfor her en status pa omlaegningen.

Lovgivning

Medio 2022 blev der indgdet en politisk aftale om Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen som dog
ikke ndede at blive til lovforslag for valgudskrivelsen i efterdret. Sammen med manglende udmentning af ferste delaftale
var anden delaftale den primaere arsag til at omlaegge den lokale beskaftigelsesindsats, da der skulle gennemfgres
besparelser samtidigt med, at der blev lagt op til ret store sendringer i selve indsatsen i form af mindre gvrig vejledning
og opkvalificering og mere virksomhedsrettet aktivering.

Som forventet har den nye regering tilsluttet sig anden delaftale, og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
derfor genoptaget arbejdet med at implementere aftalen.

Aftalen udmentes i to lovforslag. Ferste lovforslag indeholder bl.a. forslag om mere malrettede tilbud, udvidet mulighed
for samtaler over video eller telefon samt forenklinger af administrative krav. Det forventes, at lovforslaget er fremsat 25.
januar og treeder i kraft 22. marts 2023.

Det andet lovforslag forventes bl.a. at indeholde forenkling af kontaktforlgbet, mere ansvar til a-kasser samt lempelse af
uddannelsespalaegget. Lovforslaget traeder i kraft 1. januar 2024 og forventes at blive fremsat i foraret 2023.

Leverandererne
De fem leverandgrer, som bliver bergrt af besparelsen, er som bekendt: Basen, Enggarden, Skiftesporet, Elmelund og Job
og Traening. De tre farstnaevnte stoppes samarbejdet med, mens samarbejdet med de to gvrige justeres.

Alle fem leverandegrer blev orienteret pa fysiske mader i uge 2 om den del af beslutningen, der vedrgrte dem. P4 mgderne
blev den videre proces ogsa aftalt.

Borgerne

Ved de tilbudssteder, hvor det var relevant, blev borgerne orienteret om beslutningen pa infomeder i uge 3, hvor Erhverv
og Beskaeftigelse deltog med en teamleder og en sagsbehandler, ligesom Handicap og Socialpsykiatri var repraesenteret
pa tilbud organiseret i denne afdeling.

Der er desuden planlagt samarbejdsmgder for sagsbehandlere og teamledere ved Handicap og Socialpsykiatri samt
Erhverv og Beskaeftigelse den 1. februar 2023. Formalet med madet er at orientere om samarbejdet omkring feelles
borgere pa de tilbud, der er berarte af omlagningen af beskaftigelsesindsatsen, da det er vigtigt, at de involverede
myndigheder far udarbejdet tvaerfaglige planer for de borgere, de samarbejder om - med udgangspunkt i borgers behov
for statte.

Det er aftalt, at der inden for de naeste 12 uger vil veere afholdt faellesmgder med de bergrte borgere og deres
sagsbehandler. Sagsbehandler i Erhverv og Beskaftigelse har den koordinerende rolle i forbindelse med
samarbejdsmegderne med borger og Handicap og Socialpsykiatri.

Fremadrettet vil der blive afholdt faste samarbejdsmeder mellem Handicap og Socialpsykiatri og Erhverv og
Beskeeftigelse med deltagelse af ledere og medarbejdere. Her vil fokus veere pa sammenhangskraft og samarbejde.

Nye tilbud
Erhverv og Beskaeftigelse er i dialog med potentielle leverandgrer, ligesom vi er i gang med at klargare nye interne tilbud.

Andet
Danske Handicaporganisationer Thisted har den 26. januar 2023 sendt et bekymringsbrev vedr. beslutningen pa



Arbejdsmarkedsudvalgsmegdet den 19. december 2022. Bekymringsbrevet er vedlagt som bilag.

| brevet lzegges der blandt andet vaegt pa manglende hering af Handicapradet, ligesom der bliver rettet kritik mod
forskellige dele af baggrunden for beslutningen samt dens mulige konsekvenser.

Omlzegningen af beskaeftigelsesindsatsen var et dagsordenspunkt pa Handicapradsmedet den 26. januar 2023, hvorfor
Erhverv og Beskaeftigelse deltog under behandlingen af dette punkt, hvor vi blandt andet uddybede baggrunden for
beslutningen og orienterede om den igangvaerende proces.

Retsgrundlag

Forste delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

Dkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Preben Dahlgaard, Ida Pedersen og Jane Kar Rishgj har stor fokus pa sagen herunder den lgbende opfalgning med fokus
pa tveerfaglighed.

Bilag

e Bekymringsbrev-hgringssvar
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Punkt 7: Fejl i administrationen af 225-timersreglen

15.20.51-GO1-1-21



7. Fejl i administrationen af 225-timersreglen
15.20.51-G01-1-21

Sagstema

Orientering om fejl i administrationen af 225-timersreglen.

Redegorelse

Baggrund

Pa beskaeftigelsesomradet er der en 225-timersregel som betyder, at nogle malgruppers ydelse kan blive nedsat, hvis
man har modtaget hjzelp i saimmenlagt mindst et ar inden for tre ar, og ikke har haft mindst 225 timers ordinaert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) er dog pa baggrund af en igangvaerende fokusrevision blevet
opmarksomme p4a, at der i en raekke kommuner er sket automatiske nedsattelser af borgernes ydelser i sager om 225-
timersreglen, uden at kommunen har truffet afgarelse herom. Dette selvom en gyldighedsbetingelse for nedseettelse i
ydelsen er, at der forst treeffes afgarelse herom over for borgeren. Selvom en borger ikke har levet op til kravet om 225
timers arbejde, er det i strid med loven af seette borgeren ned i ydelse uden, at der er truffet afggrelse herom.

Det er kommunernes ansvar at sikre en lovlig administration i sager om 225-timersreglen, og STAR har derfor ogsa gjort
kommunerne opmaerksomme pa deres pligt til at efterbetale de berettigede belgb til borgerne i alle de sager, hvor der er
sket ydelsesnedsaettelse uden afgegrelse.

Fejlopsatning i udbetalingssystem arsag til uretmaessige nedsattelser

Kommunernes Ydelsessystem (KY) er blevet brugt af kommuner siden juni 2020, og fra november 2021 er systemet blevet
brugt af alle 98 kommuner som it-understgttelse til udbetaling af forskellige ydelser, herunder udbetaling af
uddannelseshjaelp og kontanthjeelp.

En fejlopsaetning i KY tyder pa at veere arsag til de automatiske nedsaettelser i hjaelp til borgere opfattet af 225-
timersreglen. Den nuvaerende opsaetning betyder, at KY automatisk kan nedsatte hjzelpen til en borger, hvis de ikke har
levet op til reglen, selvom afgarelsesopgaven ikke er fuldfgrt i systemet. Der dannes en opgave, som sagsbehandlerne
skal felge op pa og sikre, at afgerelsen traffes, inden ydelsen nedsaettes.

Grundet den generelle kompleksitet i regelsaettet pa ydelsesomradet - herunder ikke mindst 225-timersreglen - er KY
kendetegnet ved en hgj grad af automatisering for at sikre effektive og ensartede sagsgange. KL (Kommunernes
Landsforening) fastslar dog, at automatiseringen i dette tilfeelde er gaet for vidt, da det ikke bar vaere muligt, at en borger
kan blive nedsat i ydelse automatisk.

STAR har anmodet KL om en redeggrelse for systemunderstgttelsen i KY. KOMBIT, der er indkegber af KY pa vegne af
landets 98 kommuner, og leverandaren af KY (Netcompany) arbejder desuden pa at forbedre IT-understgttelsen, sa de
automatiske nedsaettelser af ydelsen ikke kan forekomme. En lovmedholdelig IT-understgttelse kraever imidlertid en
afklaring af lovfortolkningen pa flere punkter, hvilket KOMBIT og KL er i dialog med STAR om.

Work-around som midlertidig losning

I mellemtiden har STAR opfordret kommunerne til at have sarlig opmaerksomhed p3, at der traffes rettidig afgerelse om
nedsattelser i ydelser, indtil der er opnaet klarhed omkring den naermere opsatning af KY og evt. &ndringer heraf, der
kan sikre en lovlig administration af 225-timersreglen.

KOMBIT har i efterdret 2022 desuden udarbejdet en sakaldt "work-around" - dvs. en vejledning i en manuel proces - som
skal sikre, at sagsbehandleren fglger op og sikrer, at der treeffes en afgarelse, inden ydelsen nedsaettes. KOMBIT og KL har
i forbindelse med den aktuelle henvendelse fra STAR ivaerksat en fornyet informationsindsats til alle kommuner med
henblik pad anvendelse af den naevnte "work-around".

Der foreligger endnu ikke nogen redeggrelse for, hvor mange sager der bade pa landsplan og specifikt i Thisted
Kommune er blevet bergrt af den automatiske ydelsesnedseettelse. Dette er dog del af en igangveerende undersggelse,
der bl.a. skal klarlzegge omfanget af sager, sa de bergrte borgere kan blive informeret og fa efterbetalt de berettigede
belgb.

Retsgrundlag



Lov om aktiv socialpolitik.

@konomiske konsekvenser

Eftersom omfanget af sager, og dermed bergrte borgere, stadig afventer at blive klarlagt, er det pa nuvaerende tidspunkt
ikke muligt at sige noget om de gkonomiske konsekvenser af de automatiske nedsaettelser. Det kan derfor ikke udelukkes,
at der vil blive tale om efterbetaling af belgb til bergrte borgere i Thisted Kommune.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Fokusrevision vedr. kontaktforleb og ret og pligttilbud
15.00.00-A00-2-23

Bilag

Orienteringsbrev til kommuner om fokusrevision af kontaktforlgb

Liste over kommuner og a-kasser



8. Fokusrevision vedr. kontaktforlgb og ret og pligttilbud
15.00.00-A00-2-23

Sagstema

Orientering om at Thisted Kommune deltager i fokusrevision vedr. kontaktforlgb og ret og pligttilbud.
Redegorelse

| Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats (2018) blev det besluttet, at forenklingen - som tradte i kraft den 1. januar
2020 - skulle evalueres i 2022. Som en udmentning heraf gennemfarer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) en fokusrevision omkring drsskiftet, hvor Thisted Kommune er iblandt de udvalgte kommuner. | alt er 15
kommuner og 10 A-kasser udvalgt til at deltage.

Formalet med revisionen er at belyse praksis i kommunerne og A-kasserne vedregrende kontaktforlab, ret og pligttilbud
og feellessamtaler. Der er fokus pd malgrupperne A-dagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere.

Fokusrevisionen adskiller sig fra den gvrige kommunale revision, idet hovedveaegten laegges pa konkret sagsgennemgang,
der giver mulighed for at opna stgrre indsigt i kommunernes forvaltning end den, der opnas i forbindelse med den
almindelige kommunale revision. Udover sagsgennemgangen bestar fokusrevisionen ogsa af en kvantitativ analyse af
indsatsen for dagpengemodtagere og aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere efter forenklingsreformen.

STAR har valgt BDO som revisor til gennemfegrsel af fokusrevisionen.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Dkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Orienteringsbrev til kommuner om fokusrevision af kontaktforlagb
e | iste over kommuner og a-kasser
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Punkt 9: Tilsyn med danskuddannelse

54.15.00-K09-1-22
Bilag

Tilsynsrapport 2022 - A2B Danskuddannelse



9. Tilsyn med danskuddannelse
54.15.00-K09-1-22

Sagstema

Orientering om tilsyn med danskuddannelsen i Thisted.
Redegorelse

Det fremgéar af Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at kommunerne er forpligtigede til at
foretage tilsyn med udbydere af danskuddannelser hvert andet ar. Tilsynet indebaerer bade et administrativt, paedagogisk
og gkonomisk tilsyn.

| Thisted Kommune har AS3 (A2B) veeret leverandar af danskuddannelsesopgaven siden april 2021 og er derfor omfattet
af fernaevnte tilsynsregler. Ansvaret for tilsynsforpligtelsen hviler dog pa den eller de kommuner, der har indgdet
driftsaftale med den udbudte uddannelse. Ogsa Morsg Kommune har indgaet driftsaftale med A2B, hvorfor ansvaret for
tilsynsforpligtelsen er delt mellem Thisted og Morsg Kommune.

Der er imidlertid tale om et kompetence- og ressourcekraevende tilsyn, som ikke kan lgftes af mindre kommuner. Derfor
blev tilsynet i december 2022 varetaget af revisions- og konsulentvirksomheden BDO efter indhentning af tilbud herom.
BDO varetog ligeledes det forrige tilsyn i november 2020.

Konklusion
[ tilsynsrapporten (vedlagt) konkluderes det, at A2B tilbyder undervisning af haj kvalitet af professionelle og dygtige
undervisere.

Desuden konkluderer BDO, at der samlet set er sket en positiv udvikling i antallet af bestaede kursister, ligesom
karakteren for de bestaede er steget markant siden 2020. @konomisk vurderes det, at kommunen har en hensigtsmaessig
udnyttelse af de offentlige ressourcer med kvalitet i undervisningen og en modultakst under landsgennemsnittet.

Det naeste tilsyn forventes udfgrt ultimo 2024.

Retsgrundlag

Bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Pkonomiske konsekvenser

Erhverv og Beskaeftigelse har afholdt 50 % (28.900 kr.) af de samlede udgifter til BDO pa 57.800 kr. fra eget budget.

Den resterende halvdel er aftholdt af Morse Kommune.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023
Integrationsradet den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



e Tilsynsrapport 2022 - A2B Danskuddannelse
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Punkt 10: Forlaengelse af frikommuneforsog pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-G01-14883-16



10. Forlaengelse af frikommuneforseg pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-14883-16

Sagstema

Orientering om forlaengelse af frikommuneforsgg pa beskeaeftigelsesomradet.

Redegorelse

De 11 nordjyske kommuner har siden 2017 deltaget i Social- og Indenrigsministeriets Frikommuneforsgg Il under temaet
"En mere fleksibel beskaeftigelsesindsats, herunder ogsa nytaenkning af integrationsomradet"”, hvor kommunerne har haft
mulighed for at afvige fra nogle af de mange regler og proceskrav, der er pa beskaftigelsesomradet. @nsket var og er at
skabe en mere fleksibel og meningsgivende indsats til gavn for borgere og medarbejdere uden, at det gar ud over
resultater eller kvaliteten af indsatsen.

Der har vaeret igangsat 17 forseg i alt, som varierer i indhold, omfang og starttidspunkt. For eksempel omfatter nogle
forseg flere tusinde borgere og involverer stort set alle kommuner, mens andre forsegg har veaeret afprevet i en enkelt
kommune med under 100 borgere i malgruppen.

Forsggene kunne oprindelig lgbe til udgangen af 2021, men Folketinget besluttede at forleenge nogle af forsggene til og
med 2022. For Thisted Kommune betgd det, at disse forsag blev forleenget:

Formkrav ved lovpligtige samtaler (mulighed for telefoniske samtaler med saesonledige dagpengemodtagere)
Ledighedsydelse (fritagelse for revurdering i 12. maned inden for 18 maneder)

Rehabiliteringsteams (fritagelse fra foreleeggelse af visse sager ift. farste jobafklaringsforlgb)
Psykologbehandling

E

Lige inden arsskiftet blev det besluttet at forlaenge nogle af forsggene igen - nu til udgangen af 2023. For Thisted
Kommune betyder det, at de tre gverste forsgg ovenfor er blevet forleenget, mens forsgget vedr. psykologbehandling er
udlgbet.

| Erhverv og Beskaeftigelse ser vi positivt pa forlaengelse af frikommuneforsggene, og vi fortsaetter derfor i de forsegg, der
er mulighed for.

Retsgrundlag

Bekendtggrelse om forsgg, som tidligere var omfattet af frikommuneforsgg Il pa beskeaeftigelses- og
sygedagpengeomradet.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Status pa fordrevne personer fra Ukraine i forhold til
arbejdsmarkedet

15.00.00-A00-6-22



11. Status pa fordrevne personer fra Ukraine i forhold til arbejdsmarkedet

15.00.00-A00-6-22
Sagstema

Orientering om status pa fordrevne personer fra Ukraine i forhold til arbejdsmarkedet.

Redegorelse

Det er snart et ar tiden, at krigen i Ukraine startede og flygtninge derfra kom til Danmark. Nedenfor ses den manedlige
tilgang til Thisted Kommune og bestand af personer med ophold efter saerloven:

Figur 1 - Tilgang og bestand
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Kilde: Jobindsats.dk

Som det ses i figuren, var det isaer i foraret 2022, at der skete en stor tilgang. Det var ogsa i denne periode, hvor Erhverv
og Beskaftigelse havde et "Ukraine-kontor” i Storegade sammen med andre afdelinger. Kurven viser ogsa, at der har
vaeret afgang (nar bestanden falder), men ogsa at det ikke er en generel tendens. Vi er bekendte med, at omkring 25
voksne er udrejst igen. Pr. medio januar 2023 er der 240 personer med ophold efter sarloven, hvoraf 154 er mellem 16
0g 66 ar.

Ser vi neermere pa ukrainere over 15 ar i forhold til arbejdsmarkedet, sd var der i starten som forventet en stor tilgang til
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, jf. nedenstaende figur.

Figur 2 - Antal pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse
® lobkiar @ Aktivitetsparat @ Uoplyst

Kilde: Jobindsats.dk

Som det ses i figuren, kom der dog en ret stor afgang pa ydelserne igen mellem juni og august, og siden har antallet ligget
relativt stabilt pa omkring 65. Det fremgar ogsa af figuren, at langt de fleste ledige er visiteret som jobklar (jobparat) og
dermed star til radighed for arbejdsmarkedet.



I trad med udviklingen i ledigheden, sa var det ogsa omkring medio 2022, at der isaer skete noget i forhold til
beskaeftigelsen blandt personer med ophold efter seerloven, om end det har veeret relativt stgdt stigende lige siden og
toppede i den seneste maling, jf. figur 3:

Figur 3 - Antal i beskaeftigelse
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De 70 personer i december 2022 er primaert beskaftiget inden for brancherne "Rejsebureauer, renggring og anden
operationel service” og "Landbrug, skovbrug og fiskeri".

Sammenholder vi andelen i beskaftigelse ud af alle der star til radighed (beskaeftigede + jobparate), sa klarer Thisted
Kommune sig godt sammenlignet med Nordjylland og hele landet:

Figur 4 - Andel i beskaeftigelse ud af dem der stér til rddighed for arbejdsmarkedet
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Med henblik pa fortsat at @ge andelen af beskaeftigede ukrainere, har Erhverv og Beskaftigelse etableret en form for
"Ukraine-team” bestdende af bade sagsbehandlere og jobkonsulenter, ligesom vi har tilpasset vores tilbud, sa
eksempelvis vores digitale karriererddgivning nu ogsa findes pa ukrainsk.

Retsgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang



Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023
Integrationsradet den 9. februar 2023

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 12: Afslutning af projekt “Pulje til et mere rummeligt
arbejdsmarked”
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12. Afslutning af projekt “Pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked”

15.22.00-P20-1-20
Sagstema

Orientering om resultater ved afslutning af projekt “Pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked”.

Redegorelse

Daveaerende Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg blev pa udvalgsmedet den 3. februar 2021 (punkt 7) orienteret
om, at Erhverv og Beskaftigelse havde igangsat et nyt projekt kaldet "Pulje til et mere rummeligt arbejdsmarked”.
Projektet blev igangsat den 1. december 2020 og sluttede den 1. december 2022 og har vaeret puljefinansieret af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Formalet med projektet har veeret at gge beskeeftigelsesgraden for borgere i Thisted Kommune med
funktionsnedseettelser. Desuden har projektet indirekte haft til hensigt at hindre langvarig ledighed, bedre
ansaettelsesgraden, fastholde ledighedstruede og forebygge sygemeldinger blandt borgere i malgruppen.

Seerligt for projektet er, at det har fokuseret pa selvoplevede funktionsnedsattelser, samt at borgers selv-screeninger
som noget nyt har kunnet forega digitalt. Et mal har vaeret at opdage selvoplevede handicap hos borgeren sa tidligt i
forlgbet som muligt for at kunne handle relevant herpa. Malgruppen for projektet har vaeret
arbejdsleshedsdagpengemodtagere samt jobparate kontanthjselpsmodtagere, men projektaktiviteten har vaeret
forankret mere bredt i Erhverv og Beskaeftigelse med nedenstaende indsatser:

¢ Kompetenceudvikling af alle jobcentrets medarbejdere i at arbejde med borgere med (oplevede)
funktionsnedsaettelser

¢ Yderligere opkvalificering af medarbejdere, der arbejder med projektets malgruppe

* En nggleperson ansat i projektet til understattelse af kollegaers arbejde pa omradet, vurdering af borgeres
berettigelse til bevilling samt orientering til virksomheder om de handicapkompenserende ordninger.

Resultater

| alt har 2.032 borgere vaeret i malgruppen i projektperioden. Ud af dem er 50 % (1024 personer) blevet screenet. Nar
halvdelen af malgruppen ikke er blevet screenet, skyldes det, at mange borgere ikke nar at fa farste eller anden samtale
med jobcentret, inden de far et job.

Af de 2.032 borgere i malgruppen er hele 73 % (1483 personer) afsluttet til job ved projektafslutning. Det er imidlertid
vanskeligt at afgare, hvad der skyldes projektindsatsen, og hvad der skyldes den generelt lave ledighed.

Af de 2.032 borgere i malgruppen har kun 1% (20 personer) faet bevilliget en handicapkompenserende ordning. Den lave
bevillingsgrad skyldes, at projektet i meget hgj grad er lykkedes med at opkvalificere medarbejderne til at vejlede borgere
med en selvoplevet funktionsnedsaettelse til et job inden for borgerens mestringsevne, hvortil en kompenserende
ordning ikke er ngdvendig.

Den konkrete screening fortsaetter derfor ikke efter projektets afslutning, idet medarbejderstaben i jobcentret nu har faet
kompetencerne til at tage samtaler med borgere om selvoplevede funktionsnedsaettelser - dette til gavn for bade borgere
i malgruppen og forsat indfrielse af projektets formal.

En anden naevnevardig succes med projektet er, at ngglepersonen har haft radgivende og vejledende kontakt med 79
sma, mellemstore og store virksomheder om handicapkompenserende ordninger. Dette betragtes som en stor
bergringsflade, ndr man tager i betragtning, at store dele af virksomhedsaktiviteten har vaeret lukket ned i
projektperioden som felge af COVID-19.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Projektet har vaeret puljefinansieret med et tilsagn pa 1.259.717 kr. som primaert har daekket lgnudgifter til projektets
medarbejder og intern kompetenceudvikling.



Erhverv og Beskaftigelse har haft en medfinansiering pa 234.886 kr. til projektledelse.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023.
Handicapradet den 2. marts 2023.

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Afslutning af projekt “Din vej frem”
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13. Afslutning af projekt “Din vej frem”
15.20.00-G01-4-21

Sagstema

Orientering om resultaterne fra projekt “Din vej frem”.

Redegorelse

P& Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgsmedet den 9. juni 2021 (punkt 101) fremgik det, at Erhverv og
Beskaftigelse har valgt en mere projektorienteret tilgang til beskaeftigelsesindsatsen, og pa udvalgsmede den 8.
september 2021 (punkt 142) blev udvalget orienteret om igangsaettelse af et nyt internt projekt pa kontanthjeelpsomradet
- projekt “Din vej frem”. Projektet indledtes den 1. august 2021 og udlgb den 31. december 2022. P4
Arbejdsmarkedsudvalgsmegdet den 27. juni 2022 (punkt 31) blev udvalget orienteret om status pa projektet.

Projektets malgruppe var aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 dr, som havde vaeret pa kontanthjalp i
minimum 5 r - malgruppen udgjorde 65 kontanthjaelpsmodtagere.

Det primare formal med projektet har vaeret at understgtte, at flest mulige borgere opnaede helt eller delvist fodfeeste
pa arbejdsmarkedet i form af lannede timer. Sekundzert har formalet vaeret at reducere og forebygge antallet og andelen
af langvarige sager pa kontanthjaelpsomradet.

Kendetegnende for projektet har vaeret en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats med eksempelvis mulighed for
leegefaglig og psykiatrisk sparring samt samarbejde med Rusmiddelcentret. Derudover har indsatsen blandt andet
bestaet af to koordinerende sagsbehandlere med lave sagsstammer og hyppig kontakt, ligesom der har vaeret udviklet et
nyt screeningsredskab. Screeningsredskabet, der baserer sig pa en grundig sagsgennemgang og en efterfalgende
borgerdialog med udgangspunkt i borgerens egne gnsker, har vist sig seerligt afgarende for projektets resultater.

Resultater
En opfalgning pa projektet viser, at 72,3 % (47 borgere) har faet afsluttet deres kontanthjalpssag:

21% er afsluttet til job eller fleksjob

62 % er afsluttet til fgrtidspension

4 % er afsluttet til ressourceforlgb

De resterende er afsluttet af andre arsager (f.eks. fraflytning)

Ovenstaende vidner om, at projektet har opnaet flotte resultater - iseer med tanke p3, at alle i malgruppen minimum
havde vaeret pa kontanthjzelp i mindst 5 ar ved projektstart.

Desuden er der hgstet mange gode erfaringer internt i Erhverv og Beskaeftigelse, som fremadrettet kan bruges. F.eks. vil
screeningsvaerktgjet blive implementeret og udbredt i flere teams.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med projektet har vaeret finansieret af Erhverv og Beskaeftigelses eget budget.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling



Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
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14. Afslutning af projekt “Uddannelsesambassader Thy-Mors”
15.04.00-P20-2-20

Sagstema

Orientering om resultater ved afslutning af projekt “Uddannelsesambassader III".

Redegorelse

Daveerende Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg blev pa udvalgsmedet den 3. februar 2021 (punkt 23) orienteret
om, at Erhverv og Beskaeftigelse havde igangsat et nyt projekt kaldet "Uddannelsesambassadar Thy-Mors”. Projektet har
veeret et samarbejdsprojekt mellem Thisted Kommune, Morsg Kommune og 3F Thy-Mors med Thisted Kommune som
ansegnings- og tilskudsansvarlig. Projektet har veeret puljefinansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) og blevigangsat den 18. december 2020 og sluttede den 31. december 2022.

Formalet med projektet har veeret at bidrage til sikring af virksomhedernes vaekst gennem opkvalificering af
arbejdsstyrken. Derigennem har projektet skulle afhjeelpe generelle udfordringer i kommunen som eksempelvis et lavt
uddannelsesniveau, et kompetencegab mellem virksomhedernes efterspgrgsel og de kompetencer, som de ledige
besidder og slutteligt specifikke ledighedsudfordringer knyttet til COVID-19.

Den centrale aktivitet i projektet har vaeret ansattelse af en projektmedarbejder - en uddannelsesambassader - der har
fungeret som bindeled mellem Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, uddannelsesinstitutioner, 3F og jobcentrene.
Uddannelsesambassadgren, der har ekspertise i relevante, lokale uddannelsesmuligheder, har haft til opgave at:

Radgive flere ledige i uddannelse

Udbrede kendskab til mulighederne for uddannelseslgft af ledige blandt lokale virksomheder

Understgtte etablering af uddannelsesaftaler med lokale virksomheder

Styrke relevante medarbejdergruppers viden om og brug af puljen til uddannelseslgft og voksenlaerlingeordningen

Malgruppen for projektet har veeret arbejdslgshedsdagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere.
Samtlige 684 nyledige i projektperioden er blevet screenet for mulige uddannelseslgft.

Grundet den lave ledighed har uddannelsesambassadaren desuden haft ressourcer til at yde en ekstra service til
jobcentrets gvrige malgrupper i forbindelse med uddannelse og opkvalificering.

Resultater og erfaringer
Af de 684 screenede borgere var kun 177 ledige ved projektets afslutning. De @vrige 507 borgere er primeert afsluttet il
job og enkelte er fraflyttet, gdet pa pension eller lignende.

Af nedenstaende tabel fremgar det, at projektet i nogen grad har formaet at indfri sine maltal, idet 81% af maltallene
samlet set er indfriet.

Yo-vis
Resultater for Thisted indfrielse af
Maltal | Resultat maéltal

Borgere pabegyndt uddannelse pa 110%

Q,
s 40 21 53%
Borgere pabegyndt uddannelse omfattet U
af pulje til uddannelseslaft = 7 i
Borgere pabegyndt voksenlaarlingeforlgb 250 231 92%
1 alt 321 259 81%

Kilde: Intern opgerelse

Resultaterne vurderes at vaere tilfredsstillende, da de ma ses i forhold til de markant a&ndrede forudsaetninger, som
COVID-19 og den historisk lave ledighed har medfaert sammenlignet med situationen, da maltallene blev fastlagt. COVID-
19 begraensede muligheden for uddannelsesaktiviteter og den efterfelgende lave ledighed bidrog til en markant mindsket
malgruppe. Desuden ber det bemaerkes, at borgere ogsa pabegynder uddannelse, som er omfattet af andre puljer, der
ikke er med i nedenstaende opgerelse. Ikke desto mindre var vi taet pa at na maltallet pa voksenlzerlingeomradet, hvilket
(udover projektet) ogsa kan tilskrives den 3-partsaftale, der blevindgaet med social- og sundhedsassistentuddannelsen
om elevlgn fra forste dag pa uddannelsen.

Med henblik pa fortsat at arbejde malrettet pa at kunne sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft og understotte det



beskaeftigelsespolitiske mal om, at flere ledige skal opkvalificeres, er det besluttet, at indsatsen implementeres i jobcenter
Thisted.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Projektet har vaeret puljefinansieret med et tilsagn pa 1.002.000 kr. som primaert har daekket lgnudgifter til
uddannelsesambassaderen.

Erhverv og Beskaftigelse har haft en medfinansiering pa 172.674 kr. til projektledelse.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
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15. Afslutning af projekt “Pa sporet igen”
15.04.00-G01-2-21

Sagstema

Orientering om resultater ved afslutning af projekt “Pa sporet igen”.

Redegorelse

P& Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgsmedet den 9. juni 2021 (punkt 101) fremgik det, at Erhverv og
Beskaftigelse har valgt en mere projektorienteret tilgang til beskaeftigelsesindsatsen. Pa Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og
Kulturudvalgsmadet den 8. september 2021 (punkt 142), blev udvalget efterfalgende orienteret om igangsaettelse af et
nyt internt projekt pa A-dagpengeomradet - projekt “Pa sporet igen”. Projektet indledtes den 1. august 2021 og udlgb den
31. december 2022. P4 Arbejdsmarkedsudvalgsmeadet den 27. juni 2022 (punkt 31) blev udvalget orienteret om status pa
projektet.

Projektet har fokuseret pd dagpengemodtagere med mere end 1 drs sammenlagt ledighed, da antallet og andelen af
langtidsledige ved projektstart var hgj pa A-dagpengeomradet i forhold til det, der betragtes som normalt i Thisted
Kommune. F.eks. var omkring 28 % af A-dagpengemodtagerne langtidsledige i juni 2021. Samme maned de foregdende ar
Ia andelen ret stabilt pa omkring 16 %.

Projektindsatsen har bestaet af velkendte elementer, der tidligere har vist gode resultater, herunder blandt andet en
handholdt indsats med hyppig kontakt, hvilket kunne lade sig ggre med to projektansatte.

Resultater
Karakteriserende for dette projekts resultater er, at det havde en hurtig og vedvarende effekt, hvilket ses pd udviklingen i
nedenstaende figur, som viser andel langtidsledige personer pa A-dagpenge pr. maned fra juni 2021 til november 2022.

Andel langtidsledige personer pa A-dagpenge

30 281 27 8

Jun  Jul Aug Sep Oki Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Now
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Kilde: Jobindsats.dk
Note: En person betragtes som langtidsledig pa jobindsats.dk, hvis vedkommende har vaeret ledig i minimum 80 % af det
seneste ar.

I trad med ovenstaende, sa er projektet ogsa lykkes med at fastholde fa langtidsledige, selvom der har vaeret udsving i
antal ledige i alt:



Antal ledige og antal langtidsledige pa A-dagpenge
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Kilde: Jobindsats.dk

De to figurer viser, at der er sket et stort fald i bade antallet og andelen af langtidsledige A-dagpengemodtagere i
projektperioden, som betyder, at Thisted Kommune nu er bragt langt under, hvad vi ved projektstart betragtede som
normalt.

Der er desuden gjort en raekke gode erfaringer, som fremadrettet kan anvendes med henblik pa at afhjzlpe antallet af
langvarige A-dagpengemodtagere, herunder en hyppig kontakt til borgerne med den samme sagsbehandler og et
malrettet arbejde med jobs@gning og jobmal. Foruden dette er det vaerd at bemaerke, at sagsbehandlerne har faet mange
positive tilbagemeldinger pa forlabet fra de tilknyttede borgere.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med projektet har vaeret finansieret af Erhverv og Beskaeftigelses eget budget.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 16: Orientering fra formand, medlemmer og direkter
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16. Orientering fra formand, medlemmer og direktor
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden

B. @vrige medlemmer.

C. Direktaren.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023

Beslutning

Godkendt.



Punkt 17: Underskriftsark
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17. Underskriftsark
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.
Redegorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 9. februar 2023
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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