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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-15-21



37. Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegorelse

Ifglge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som fgrste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag
Forretningsorden for @konomiudvalget samt de staende udvalg §5.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 38: Budgetopfolgning pr. 30. september 2022

00.30.14-000-8-22
Bilag

Regnskabsopgerelse ultimo september 2022



38. Budgetopfalgning pr. 30. september 2022
00.30.14-000-8-22

Sagstema

Budgetopfalgning pr. 30. september 2022.

Redegorelse

| forhold til det korrigerede budget forventes der et merforbrug pa 26,5 mio. kr.

Jeevnfer sagens bilag er det isaer Barne- og Familieudvalget, som stikker af med et forventet merforbrug pa 26,8 mio. kr.
Mere specifikt (aktivitetsomrademaessigt) er det 'Barne- og Familieomradet' med 19,5 mio. kr. og 'Skoler og uddannelse'
med 13,1 mio. kr. Social- og Seniorudvalget, som tidligere var meget udfordret, kommer samlet ud med et forventet
merforbrug pa 1,0 mio. kr. Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget forventer modsat et mindreforbrug pa 5,4 mio. kr.,
hvilket primart skyldes mindreforbrug (driftsoverskud) pa 'Forsyningsomradet'.

Som fglge af midtvejsreguleringen (nye opgaver, kompensation som fglge af stigende priser mv.) forventes det, at Thisted
Kommunes serviceramme bliver haevet med 25-30 mio. kr. | forhold til denne korrigerede serviceramme forventes der en
overskridelse pa ca. 27 mio. kr.

Pa anlaegsomradet forventes der i forhold til det korrigerede nettobudget et nettoforbrug pa 215,1 mio. kr. svarende til
en forbrugsprocent pa 116. Merforbruget skyldes primaert udskudte indtaegter pa over 100 mio. kr.

Der forventes en overskridelse af anleegsrammen, som er det oprindelige bruttoanlagsbudget ekskl. forsyning og
aldreboliger pd 12,4 mio. kr., svarende til et bruttoforbrug pa 203,7 mio. kr.

Af sagens bilag fremgar en mere detaljeret gennemgang af savel drift, anleeg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes @konomistyringsregulativ.

P@konomiske konsekvenser

Eventuelle merforbrug pa savel service- som anlaegsramme kan udlgse en gkonomisk sanktion af op til samme starrelse
som merforbrugene. Den konkrete starrelse afhaenger af sdvel landets avrige 97 kommuner som statens villighed til at
udegve sanktionerne. Sanktioner pa servicerammen er skrevet ind i budgetloven, hvorimod regeringen skal sgge
tilslutning i Folketinget, hvis den vil sanktionere kommunerne for at overskride anlaegsrammen.

Budgetopfaelgningen viser et kassetraek pa 123,7 mio. kr., hvilket er naesten 100 mio. kr. mere end kassetrakket i det
oprindelige budget pa 25,2 mio. kr.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Direktionen den 10. november 2022

Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget den 14. november 2022
Berne- og Familieudvalget den 14. november 2022

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 16. november 2022
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
@konomiudvalget den 24. november 2022
Kommunalbestyrelsen den 29. november 2022

Indstilling
Center for @konomi og Len indstiller, at budgetopfelgningen godkendes.

Tidligere besluttet



Beslutning fra Direktionen, 10. november 2022, pkt. 1:

Direktionen indstiller, at der gives en tilleegsbevilling pa 26,8 mio. kr. svarende til det forventede merforbrug pa Berne- og
Familieudvalgets omrade.

Der indfares generelt indkebsstop efter de beskrevne retningslinjer resten af 2022.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 14. november 2022, pkt. 125:

Direktionens indstilling indstilles til godkendelse, idet udvalget har fuld fokus pa budgetoverholdelse i 2023.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljo- og Teknikudvalget, 14. november 2022, pkt. 242:
Indstilles til godkendelse i forhold til Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget.

Fraveerende i Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget - 14. november 2022:
Kristian Tilsted

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 192:
Indstilles til godkendelse ift. Social- og Seniorudvalget.

Beslutning

Indstilles til godkendelse ift. Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

e Regnskabsopggrelse ultimo september 2022
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Punkt 39: Medeplan for 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-GO1-15-21



39. Madeplan for 2023 - Arbejdsmarkedsudvalget
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om madeplan for 2023.
Redegorelse

Det foreslas, at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinzere mgder i 2023 afholdes pa felgende datoer med start kl. 16.00

Onsdag den 18. januar 2023
Onsdag den 12. april 2023
Onsdag den 14. juni 2023
Onsdag den 6. september 2023
Onsdag den 15. november 2023

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Indstilling

Direktgren indstiller, at mgdeplanen godkendes.
Beslutning

Godkendt idet mgderne a&ndres til torsdage og madet i januar aendres til 9 februar. Mgdet i april aflyses.



Punkt 40: Det vejledende radighedsbeleb

15.00.00-A00-9-22



40. Det vejledende radighedsbelgb
15.00.00-A00-9-22

Sagstema

Fastseettelse af det vejledende radighedsbelgb ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af personligt tillaeg til
pensionister.

Redeggrelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansgge kommunen om gkonomisk hjzelp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren star i en akut opstaet og seerlig vanskelig gkonomisk situation.

For borgere under pensionsalderen vil ansggningen besta i en ansggning om en enkeltydelse efter aktivioven eller
integrationsloven. Bevilling af hjeelpen forudseetter, at borgeren har vaeret udsat for endringer i sine forhold. Udgiften
skal enten ikke have kunne forudses eller vaere af helt afggrende betydning for borgerens livsferelse.

For folkepensionister vil ansggningen besta i en ansggning om personligt tillaeg efter lov om social pension. Bevilling af
hjeelpen forudsaetter, at kommunen efter en konkret og individuel vurdering nar frem til, at borgerens gkonomiske
situation er saerlig vanskelig.

Der skal i begge tilfelde foretages en gkonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og
indtaegter. Det resterende belab er et radighedsbeleb, som skal anvendes til kost, tgj, fritidsaktiviteter, husholdning og
ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med et vejledende radighedsbelgb, som
kommunen anvender som retningslinje i sagsbehandlingen af ansggninger om enkeltydelser og personligt tilleeg. For
enlige er det vejledende radighedsbelgb 3100 kr. pr. maned, og for par udger belgbet 5400 kr. pr. maned. Hertil tillegges
1000 kr. for 1. barn, 800 kr. for 2. barn og 600 kr. for efterfglgende barn.

Hvis ansggers radighedsbelgb overstiger det vejledende radighedsbelgb, fungerer det som en indikation p3, at borgeren
selv kan afholde den ansegte udgift. Afgarelsen vil dog altid bero pa en konkret vurdering af udgiftens sterrelse,
borgerens opsparingsevne og om udgiften er af afggrende betydning for borgerens livsfgrelse. Et kommunalt fastsat
radighedsbelgb er derfor alene vejledende.

Nyt vejledende radighedsbelab

Det vejledende radighedsbelgb har ikke veeret politisk behandlet i Thisted Kommune siden 2010, men den ggede inflation
i samfundet har gjort, at Erhverv og Beskaeftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice ser et behov for at age
det vejledende radighedsbelgb. Derudover har Ankestyrelsen i afgarelser pd omradet bemaerket, at Thisted Kommunes
vejledende radighedsbelgb er lavt sat.

Det foreslas derfor, at det vejledende radighedsbelgb fremadrettet ages, jf. nedenstdende tabel, som til sammenligning
ogsa indeholder andre kommuners vejledende radighedsbelgb.

Enlige Par 1. barn 2. barn Efterflg. born
Morse Kommune 3500 6000 1000 800 600
Skive Kommune 3000 5500 500 500 500
Jammerbugt Kommune 3000 5000 1000 1000 1000
Frederikshavn 3500 6000 700 700 700
Kommune
Rebild Kommune 3200 6400 - - -
Thisted Kommune - 3100 5400 1000 800 600
nuvarende
Thisted Kommune - 3500 6000 1000 800 600
forslag

Forslaget vil medfere, at en starre malgruppe vil blive bevilliget enkeltydelser og personligt tilleg.

Retsgrundlag



Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.

@konomiske konsekvenser

Andringen vil medfgre forggede udgifter til enkeltydelser og personligt tilleeg. Det er ikke muligt at opgare merudgifter,
da det afthaenger af, hvor mange flere borgere der vil veere berettiget til enkeltydelser og personligt tilleeg efter det nye
vejledende radighedsbelgb

Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Zldre-/Seniorradet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatteradet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice indstiller, at det vejledende
radighedsbelgb haeves fra 3100 kr. for enlige og 5400 kr. for par til 3500 kr. for enlige og 6000 kr. for par.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 41: Det vejledende belob for overlevelseshjzlp

15.00.00-A00-10-22



41. Det vejledende belgb for overlevelseshjzelp
15.00.00-A00-10-22

Sagstema

Fastsaettelse af den vejledende dagssats for overlevelseshjeelp ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af
personligt tillaeg til pensionister.

Redeggrelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansgge kommunen om gkonomisk hjzelp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren star i en akut opstaet og saerlig vanskelig gkonomisk situationen.

Disse ans@gninger om gkonomisk hjaelp bevilliges som enkeltydelser efter aktivioven eller integrationsloven. For sa vidt
angar folkepensionister bevilliges den gkonomiske hjaelp som et personligt tilleg efter lov om social pension.

En specifik form for udgift betegnes "overlevelseshjaelp”, der skal daekke borgerens udgifter til madvarer og artikler til
personlig hygiejne, men ikke gl, vin, spiritus, tobak og cigaretter. Overlevelseshjeelpen skal daekke borgerens behov pa
dagsbasis.

Feelles for bade overlevelseshjeelp og andre ydelser, som bevilliges som enkeltydelse eller personligt tilleeg, er, at der i
vurderingen skal indga en gkonomisk behovsvurdering, hvor der bliver taget stilling til, om borgeren selv har mulighed
for at aftholde udgiften.

Vejledende dagssats for overlevelseshjaelp

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med en vejledende dagssats for
overlevelseshjaelp, som anvendes i vurderingen af, hvor meget en borger typisk har behov for pr. dag til dagligvarer og
artikler til personlig hygiejne.

Afgarelsen vil dog altid bero pa en konkret vurdering af personens behov, herunder om personen har nogle saerlige
forhold, som gar, at et hgjere belgb er nadvendigt eller et lavere belgb er tilstraekkeligt. En kommunalt fastsat dagssats
for overlevelseshjaelp er derfor alene vejledende.

Den vejledende dagssats for overlevelseshjeelp udger i Thisted Kommune 30 kr. pr. person pr. dag (bade voksne og barn).
Belgbet har vaeret anvendt i mange ar, men er ikke tidligere blevet politisk godkendt i Thisted Kommune.

Som fglge af inflationen i samfundet, finder Erhverv og Beskeeftigelse det hensigtsmaessigt at justere de nuveerende
vejledende dagssatser for overlevelseshjalp. | trad hermed har Erhverv og Beskaftigelse forhart sig hos andre
kommuner, som anvender fglgende satser:

Voksen Barn
Morse Kommune 40 Konkret vurdering
Skive Kommune 54 Konkret vurdering
Jammerbugt Kommune 35 35
Brenderslev Kommune 43 29
Struer Kommune 45 25

Thisted Kommunes sats pa 30 kr. pr. person pr. dag for voksne ligger under gennemsnittet i forhold til de kommuner,
som der er rettet henvendelse til, mens det samme belgb for bgrn er mere gennemsnitligt.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at de vejledende dagssatser for overlevelseshjzlp fremadrettet fastsaettes til
45 kr. pr. voksen og 30 kr. pr. barn pr. dag.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.



P@konomiske konsekvenser

Andringen vil medfare forggede udgifter til enkeltydelser. Det kan ikke opg@res hvor meget, da maengden af ansagninger
er varierende. Det anslas, at antallet af ansegninger ligger pa mellem 5 og 10 ans@gninger pr. maned.

Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Borgere, som far bevilliget deres ansggning om overlevelseshjzlp, vil i gennemsnit modtage en hgjere ydelse.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Zldre-/Seniorradet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatteradet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at den vejledende sats for overlevelseshjzlp stiger for voksne fra 30 kr. til 45
kr. pr. voksen pr. dag, mens satsen for bgrn bibeholdes pa 30 kr. pr. barn pr. dag.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 42: Erhvervs- og arbejdskraftfremmende tiltag

15.20.00-G20-1-22



42. Erhvervs- og arbejdskraftfremmende tiltag
15.20.00-G20-1-22

Sagstema

Orientering om afholdte arrangementer i 2022 med erhvervs- og arbejdskraftfremmende formal.

Redegorelse

Den 5. oktober 2021 og den 4. april 2022 prioriterede henholdsvis davaerende Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og
Kulturudvalg og nuvaerende Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalg, at Erhverv og Beskaeftigelse kunne afprgve og afvikle
nye indsatser med erhvervs- og arbejdskraftfremmende formal. Dette med henblik pa at tiltraekke og fastholde borgere i
kommunen samt at afhjeaelpe erhvervslivets rekrutteringsudfordringer. Som resultat heraf har Erhverv og Beskeeftigelse
afviklet to sterre arrangementer i 2022 i form af Jobevent Thy og Living in Thy.

Jobevent Thy

Den 25. maj 2022 blev der for farste gang afholdt Jobevent Thy pa Store Torv i Thisted. En lokal karrieredag, hvor 21
virksomheder og 6 uddannelsesinstitutioner mgdtes med studerende fra Aalborg Universitet og ledige thyboer med
henblik pa at finde uddannelses- og jobmatch. Cirka 850 borgere med et forlgb i jobcentret var inviteret og mange deltog
(registreret ca. 350).

De deltagende virksomheder blev en maned efter eventet adspurgt om konkrete resultater af deres deltagelse i Jobevent
Thy, hvoraf 16 virksomheder svarede. Resultaterne vidner om et succesfuldt arrangement:

* 63 % (10 virksomheder) havde lavet aftale om samarbejde eller samtale med en borger
¢ 50 % (8 virksomheder) forventede tilsammen 14 ansattelser (ansattelsestype ukendt)

¢ Alle 16 virksomheder fandt det sandsynligt, at de vil deltage pa Jobevent Thy igen.

Foruden ovenstdende ber det bemaerkes, at Jobevent Thy ogsa har bidraget med en raekke afledte effekter sdsom gget
afklaring hos borgere om job- og uddannelsesmuligheder i Thy.

Living in Thy

Den 21. september 2022 blev der for anden gang afholdt Living in Thy i Plantagehuset som led i det nationale initiativ
“Welcome september”, der har til formal at tiltraekke og fastholde internationale borgere i Danmark gennem fokus pa
bade fritids- og karrieremuligheder. Her deltog virksomheder, kultur- og fritidstiloud samt forskellige kommunale
afdelinger. Ligeledes deltog 150 voksne og 50 barn (fra mere end 25 forskellige nationaliteter), hvilket er en fordobling af
fremmgdet fra Living in Thy i 2021.

Erhverv og Beskaeftigelse har ikke systematisk undersggt, hvorvidt der er etableret ansaettelser som folge af
arrangementet, men der er uformelt kendskab til flere jobsamtaler. En vaesentlig bemeaerkning er desuden, at de
deltagende internationale borgere giver udtryk for, at de er meget positive overfor arrangementet og tilleegger det en
betydning for deres tilknytning til Thy.

Opsamling

Ud fra ovenstaende er det Erhverv og Beskaeftigelses vurdering, at hensigten med at tiltraekke og fastholde borgere i
kommunen samt at afhjaelpe erhvervslivets rekrutteringsudfordringer er imgdekommet. Det vurderes dermed, samlet
set, at indsatserne har haft en positiv effekt.

Retsgrundlag
Erhvervsfremmeloven.
Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Hering og sagsgang

Erhverv-, Klima-, Teknik- og Miljgudvalget den 14. november 2022
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljo- og Teknikudvalget, 14. november 2022, pkt. 267:

Taget til efterretning.

Fraveerende i Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget - 14. november 2022:
Kristian Tilsted

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 43: Efterbetaling pa arbejdsleshedsdagpengeomradet

15.01.00-036-1-22



43. Efterbetaling pa arbejdsleshedsdagpengeomradet
15.01.00-336-1-22

Sagstema

Orientering om Thisted Kommunes efterbetaling pd arbejdslgshedsdagpengeomradet.
Redegorelse

Arbejdslgshedsdagpenge udbetales manedligt af Udbetaling Danmark, men kommunerne har pa
arbejdslgshedsdagpengeomradet - sdvel som pa andre ydelsesomrader - et ansvar for medfinansiering jaevnfer
refusionstrappen. Medfinansieringen beregnes og opkraeves hver maned i systemet Ydelsesrefusion.

Den 19. september 2022 blev Thisted Kommune gjort opmaerksom pa, at der er sket fejl i beregningen af
ydelsesopgerelsen pé arbejdslgshedsdagpengeomradet i 2020 og 2021. Fejlen har ikke haft betydning for borgere eller
virksomheder, men har medfert, at alle kommuner har faet et efterbetalingskrav for 2020 og 2021. For Thisted Kommune
udger efterbetalingen 2,4 mio. kr., som er afviklet ved en éngangsregulering i september 2022.

Fejlen er opstéet hos Visma, en underleverander til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, der ikke har
videreleveret indberetninger til ydelsesrefusionssystemet rettidigt. Det har medfert, at samlet set 76.300 indberetninger
svarende til ca. 500 mio. kr. pa arbejdslgshedsdagpengeomradet i perioden januar 2020 til november 2021 ikke er blevet
inkluderet i ydelsesopgerelsen til kommunerne.

KOMBIT, der ejer ydelsesrefusionssystemet, forklarer, at fejlen ikke er blevet opdaget idet 1) arbejdslgshedsdagpenge-
data har en stor variation fra maned til maned og 2) de 500 mio. kr. der samlet set mangler i medfinansiering i perioden
januar 2020 til november 2021 udger en meget lille andel af den manedsgennemsnitlige medfinansieringsopkraevning i
perioden (2,2 %).

Samme billede gar sig gaeldende lokalt, idet Thisted Kommunes efterbetaling pa 2,4 mio. kr. skal ses i sammenhaeng med,
at Thisted Kommune i 2020 og 2021 betalte henholdsvis ca. 99,2 mio. kr. og ca. 65,5 mio. kr. i medfinansiering pa
arbejdslgshedsdagpengeomrddet. Endvidere skal det bemaerkes, at ydelsesrefusionssystemet bygger pa sa komplekse
beregninger, at det ikke er muligt at efterregne opkraevningerne for medfinansiering.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne.

@konomiske konsekvenser

Thisted Kommune har efterbetalt 2,4 mio. kr., som er afviklet ved en éngangsregulering i september 2022 i forbindelse
med den manedlige opkraevning af medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 44: Budgetoverforsel pga. omleaegning af beskaeftigelsestilbud

15.18.20-P20-1-20



44. Budgetoverforsel pga. omlagning af beskaeftigelsestilbud
15.18.20-P20-1-20

Sagstema

Godkendelse af budgetoverfarsel fra Erhverv og Beskaeftigelse til Drift- og Anleegsafdelingen som falge af omlaegning af
GAVN fra et vejlednings- og opkvalificeringstilbud til et virksomhedsrettet tilbud.

Redeggrelse

Baggrund

Pa Tigervej i Thisted har der i mange ar vaeret et beskaeftigelsestilbud, og de seneste ar har der vaeret en raekke andringer
i tilbuddet. 12017 og tidligere h@rte daveerende Nyttecenter Tigervej under Erhverv og Beskaeftigelse, men pr. 1. januar
2018 blev nyttecentret overdraget til Drifts- og Anlaegsafdelingen. To medarbejdere blev overdraget samt biler og andet
udstyr med tilknytning til nyttecentrene. Erhverv og Beskaeftigelse overfarte, som en del af overdragelsen, budgettet pa
ca. 950.000 kr. til Drifts- og Anleegsafdelingen. Midlerne kom fra Erhverv og Beskaeftigelses konto 5, som hegrte under
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets aktivitetsomrade "Arbejdsmarked - overfarselsindkomster" og overgik til
Drifts- og Anlaegsafdelingens konto 2, som hgrte under Klima-, Miljg- og Teknikudvalgets aktivitetsomrade "@vrig trafik”.

Den 1.januar 2021 skete der sendringer igen. Denne gang bade skonomisk og kapacitets- og indholdsmaessigt.
Budgetmidlerne blev tilbagefert til Erhverv og Beskaftigelse, og tilbuddet blev i stedet betragtet som en leverandar, hvor
Drifts- og Anlaegsafdelingen havde det fulde ansvar for, at driften, medarbejderstaben og opgaveportefgljen til enhver tid
var fungerende og effektiv. Det blev anslaet, at tilbudsprisen arligt ville veere pa ca. 2.700.000 kr. som blev afholdt af
Erhverv og Beskaeftigelses budget til driftsudgifter til aktivering, men tilbuddet skulle veere indtaegts- og udgiftsneutral for
Drifts- og Anlaegsafdelingen. Det ggede belab til tilbuddet skyldtes en kapacitetsudvidelse i tilbuddet fra 20 personer til 50
personer. Derudover gik tilbuddet fra at veere nytteindsats til at veere et vejlednings- og opkvalificeringstilbud, og
Nyttecenter Tigervej skiftede ligeledes navn til GAVN, en afdeling i Park og Vej.

Nye behov

GAVN har de seneste ar veeret iblandt de mest effektfulde tiloud og samtidigt muliggjort straksaktivering, men Erhverv og
Beskaeftigelse star nu i en situation, der gar, at GAVN i sin eksisterende form ikke laengere er optimal. For det forste
udnyttes den nuvaerende kapacitet ikke til fulde. For det andet vil sdkaldte “gvrige vejlednings- og opkvalificeringstilbud”
(som GAVN er en del af) udga som ret- og pligttilbud fra 1. januar 2023, ligesom de ikke vil teelle med i opgerelsen over
kommunernes indsats overfor langvarige ydelsesmodtagere, hvor en utilstraekkelig indsats kan fare til skarpet tilsyn.
Dette sker som et led i finansieringen af ret til tidlig pension (Arne-pensionen) og som et led i nytaenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen.

Derfor gnsker Erhverv og Beskaeftigelse at tilpasse tilbuddet, sa det i hgjere grad imgdegar de kommende
kapacitetsbehov og lovgivningsmaessige vilkar. | samarbejde med Drift- og Anlaegsafdelingen er Erhverv og Beskaftigelse
kommet frem til en lgsning, der indebaerer:

¢ En &ndring af tilbudstypen fra et vejlednings- og opkvalificeringstilbud til et virksomhedsrettet tilbud

¢ En ansegning til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i Nordjylland (RAR Nordjylland) om dispensation fra
rimelighedskravet i to &r med henblik pa at oprette 20 pladser (uden dispensation er der kun mulighed for 2
pladser)

e En arlig budgetoverfgrsel fra Erhverv og Beskeeftigelse til Drift- og Anlaegsafdelingen pa 1.580.000 kr. (2023-priser) til
drift af 20 pladser

¢ Fastholdelse af det nuvaerende, gensidige opsigelsesvarsel pa 3 maneder mellem Erhverv og Beskzftigelse og Drift-
og Anlaegsafdelingen.

Omlaegningen vil, safremt indstillingen falges, traede i kraft pr. 1. januar 2023. Erhverv og Beskaeftigelse og Drifts- og
Anlaegsafdelingen vil arligt evaluere tilbuddet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.

@konomiske konsekvenser

| den nye lasning har Erhverv og Beskaeftigelse og Drift- og Anlaegsafdelingen beregnet, at en budgetoverfarsel pa arligt



1.580.000 kr. (2023-priser) vil kunne daekke omkostningerne. Belgbet flyttes fra Erhvervs og Beskeeftigelses konto 5, som
hgrer under Arbejdsmarkedsudvalgets aktivitetsomrade "Arbejdsmarked" til Drift- og Anlaegsafdelingens konto 2, som
hgrer under Erhverv-, Klima-, Miljz- og Teknikudvalgets aktivitetsomrade "Ejendomme, Trafik og Infrastruktur".

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger. COL oplyser supplerende, at budgetoverfarslen betyder, at der flyttes budget fra
overfgrselsomradet til omrade omfattet af servicerammen.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget den 5. december 2022
@konomiudvalget den 14. december 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at der fra og med 2023 arligt flyttes budgetbelgb pa 1.580.000 kr. (2023-priser)
fra Erhverv og Beskaeftigelse "Arbejdsmarked" til Drift- og Anleegsafdelingen "Ejendomme, Trafik og Infrastruktur" pa
betingelse af, at RAR Nordjylland imgdekommer ans@gningen om dispensation fra rimelighedskravet.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.



Punkt 45: Pulje til hjzelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til
ekstraordinzrt hegje varme- og elregninger

32.21.12-GO1-1-22
Bilag

Bilag - Puljeopslag



45. Pulje til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til ekstraordinaert hgje
varme- og elregninger

32.21.12-G01-1-22

Sagstema

Orientering om kommunens manglende brug af pulje til hjaelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til ekstraordinaert haje
varme- og elregninger pa baggrund af mediernes fokus herpa.

Redeggrelse

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsendte i januar 2022 et orienteringsbrev til alle kommuner om en
ny pulje til deekning af merudgifter til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinzert hgje varme- og
elregninger (energipuljen). En kopi af puljeopslaget er vedlagt som bilag.

Der er afsat 100 mio. kr. til puljen i 2022, som kan seges af kommunerne. Formalet med puljen er at yde tilskud til netop
kommunerne til deekning af kommunale udgifter til hjaelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til borgeres ekstraordinaert
hgje varme- og elregninger. Borgerens udgifter skal veere afholdt i perioden 1. oktober 2021 til 30. april 2022, mens
kommunens udgifter kan vaere afholdt frem til ansagningstidspunktet (ans@gningsfristen er udskudt flere gange og er nu
sat til den 19. december 2022).

Thisted Kommune har medio oktober 2022 modtaget ret fa ansggninger fra borgere, hvor puljen kunne vare relevant.
Knap 301 alti ar, og siden september har vi modtaget omkring 10 ansggninger (en del af de 30), men puljens
tilskudsperiode gar, at vi ikke altid kan bruge puljen. Borgeren kan stadig fa bevilget hjeelp - det er blot kommunen der
ikke far deekket udgifterne. Sddan har det vaeret i 2 sager.

Der er forskellige arsager til, hvorfor borgere har faet afslag pa deres ansggninger i Thisted Kommune, men det handler
iseer om konkrete og individuelle vurderinger i forhold til:

¢ Radighedsbelgb
e Manglende medvirken (f.eks. fremskaffelse af relevante dokumenter)
¢ Forudsigelighed (f.eks. hvis det mere er forbruget end prisen der er steget)

Ved afslag opfordres borgere at undersgge alternative muligheder, ligesom man kan klage til Ankestyrelsen, hvis man er
uenig i kommunens afggrelse.

Ingen andringer for borgerne

Medio oktober 2022 kom der pludseligt meget fokus pa energipuljen, da DR i flere artikler mv. blandt andet belyste, at kun
22 kommuner havde sggt om midler fra puljen, og at der samlet set kun var tale om 1,1 mio. kr. Thisted Kommune havde
ikke segt om midler fra puljen, hvilket jo ogsa var tilfeeldet for hovedparten af kommunerne, herunder store kommuner
sasom Kgbenhavn, Aarhus og Odense. Der var serligt fokus pa Thisted Kommune, da DR havde en konkret case fra
kommunen som havde faet afslag pa sin ansggning.

Som det fremgar af vedlagte puljeopslag, sa indeholder puljen dog ingen a&ndringer i forhold til borgernes muligheder for
at fa hjaelp. Folketinget har altsa ikke aendret reglerne for, hvornar borgere kan modtage hjzelp fra kommunerne. Det er
tveertimod kommunerne der med puljen kan fa daekket udgifterne til hjeelp, selvom det i medierne har lydt anderledes.

Formalet med midlerne er selvfglgelig, at de skal hjeelpe borgere, men med de nuvaerende regler er det meget vanskeligt
som borger at fa hjeelp. Det er derfor Erhverv og Beskaeftigelses vurdering, at Folketinget er ngdt til at kigge pa kriterierne
for hjeelp og lave lovaendringer, hvis vi skal kunne hjzlpe flere. Som det har fremgaet i medierne, sa star mange andre
kommuner i samme situation som Thisted, hvor vi gerne vil hjelpe, men stramme regler star i vejen.
Beskaeftigelsesministeren og STAR er ikke enige i den vurdering, og sidstnaevnte er derfor i dialog med Ankestyrelsen om
en naermere afklaring af retsstillingen pa omradet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.



Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Udsatteradet den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Bilag - Pulieopslag
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Punkt 46: Beskzftigelsesplan 2023
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Beskaftigelsesplan 2023



46. Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.15-G01-1-22
Sagstema

Godkendelse af beskaeftigelsesplan 2023.

Redegorelse

Thisted Kommune skal, ligesom de gvrige kommuner, arligt udarbejde og vedtage en plan for beskaeftigelsesindsatsen
det kommende ar. Der er relativt frie rammer i forhold til indhold og volumen, men typisk er der fokus pa de
beskaeftigelsespolitiske mal og kommunernes efterlevelse heraf.

De beskaftigelsespolitiske mal udmeldes af Beskaftigelsesministeren. | foraret udmeldte Peter Hummelgaard saledes
disse fem mal:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

uAhwnN =

Feelles for malene er, at de skal vaere med til at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft, og at kommunerne
bruger den lave ledighed til at fa flere med i arbejdsfzllesskabet.

De fem mal er velkendte, eftersom der er tale om de samme mal som de seneste ar, hvorfor det ikke er nyt, at kommunen
skal arbejde med dem. Det baerer vedlagte beskeeftigelsesplan for 2023 ogsa praeg af i afsnittede om de enkelte mal.

Beskaeftigelsesplanen for 2023 bliver potentielt den sidste. Aftalepartierne bag anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen fra juni 2022 er sdledes enige om at afskaffe kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en
beskaftigelsesplan. Kommunerne vil dog fortsat have mulighed for at udarbejde en beskeeftigelsesplan, hvis de gnsker
det.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Kommunalbestyrelsen den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at vedlagte beskaeftigelsesplan for 2023 godkendes.
Beslutning

Indstilles til godkendelse idet udvalget vil have lokalpolitiske mal for beskaeftigelsesindsatsen.
Bilag

e Beskeeftigelsesplan 2023
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Punkt 47: Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - november
2022
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47. Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - november 2022

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfalgningsrapport pa beskaeftigelsesomradet forelaegges til efterretning.

Redegorelse

Den 14. august 2019 vedtog Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget "Strategi for beskaeftigelsesindsatsen" med
ikrafttraeden pr. 1. januar 2020. Med afsaet i denne strategi har Erhverv og Beskaeftigelse udarbejdet rapporten "Politisk
ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet". En opdateret rapport er vedlagt og indeholder blandt andet:

e Budgetopfelgning
¢ Udvikling og status pa beskaftigelsesomradet
o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte malgrupper

Som noget nyt i rapporten er bade seniorpension og tidlig pension medregnet i de generelle resultater pa side 5 og 6,
hvilket betyder, at resultaterne pa disse sider ikke kan sammenlignes med resultaterne i de tidligere rapporter. Det
medferer samtidigt, at der - i modsaetning til de forrige rapporter - ikke er sket et fald i antallet af fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse i alt (figur 1 pa side 5), hvis man sammenligner august 2022 med samme mdaned de foregdende ar
(bortset fra august 2020).

Det er desuden veerd at bemaerke, at:

o Et forventet merforbrug pa 2,6 mio. kr. som afviger meget fra seneste rapport, der viste et mindreforbrug pa 41,5
mio. kr. Dette skyldes primaert arets midtvejsregulering af 2022, jf. udmelding fra Indenrigs- og Boligministeriet, som
betgd en samlet budgetreduktion pa 39,8 mio. kr. pa overfarselsomradet.

e COVID-19 er den primare arsag til de markante stigninger omkring august 2020 og starten af 2022 i figurerne pa
side 5, 7, 12 og 13, mens stigningen pa selvforsergelses- og hjemrejseydelsesomradet omkring medio 2022 skyldes
ukrainske flygtninge.

¢ Thisted Kommune har meget fa ledige taet pa arbejdsmarkedet. F.eks. har der aldrig i maleperioden (januar 2004 -
august 2022) vaeret sa fa fuldtidspersoner pa A-dagpenge som i august 2022.

o Antallet af borgere der star varigt udenfor arbejdsstyrken, stiger som fglge af de nye pensioner og udviklingen pa
fortidspensionsomradet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Gkonomiske konsekvenser

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



¢ Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet - november 2022
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Punkt 48: Brugerundersogelse pa beskeeftigelsesomradet - resultat efterar
2022

15.20.00-G01-18323-20
Bilag

Brugerundersegelse blandt borgere - resultat efterar 2022



48. Brugerundersggelse pa beskaftigelsesomradet - resultat efterar 2022
15.20.00-G01-18323-20

Sagstema

Resultaterne af en ny brugerundersggelse pa beskaeftigelsesomradet forelaegges til efterretning.
Redegorelse

Siden 2020 har Erhverv og Beskaeftigelse arligt hvert efterar gennemfert en brugerundersggelse blandt borgere tilknyttet
Jobcenter Thisted. | ar startede undersegelsen den 13. oktober 2022, hvor 1.991 borgere modtog et link til et ret
omfattende spargeskema, der fokuserer pa forskellige dele af borgerens forlgb i jobcentret. 522 borgere har deltaget i
undersggelsen, som sluttede den 26. oktober 2022. Det giver en svarprocent pa 26,2 %.

Generelt tegner der sig et billede af, at en overvejende del af borgerne oplever tilfredsstillende forlgb praeget af god
kommunikation, god struktur samt engagement og stette fra deres sagsbehandlere. F.eks. angiver 56,3 %, at de samlet
set er tilfredse eller meget tilfredse med Jobcenter Thisted, mens 20,6% er utilfredse eller meget utilfredse. Det minder
om resultatet sidste ar, om end der er lidt feerre tilfredse i ar.

Ligesom de to farste ar er det typisk medarbejderne i Jobcenter Thisted, der fremhaeves som sarligt godt. | trad hermed
har mange borgere vaeret kritiske over for antallet af sagsbehandlerskift, hvilket ogsa gjorde sig gaeldende i de tidligere
undersggelser. Derudover kan det ogsa fremhaeves, at mange udtrykker frustration over de mange regler, der er pa
omradet.

Bag ved resultaterne er der mange nuancer, men det er ikke hensigtsmaessigt at bringe alle i vedlagte rapport, der i
hgjere grad viser det generelle resultat. Forskellige steder i rapporten er der indsat citater fra borgere, der saetter ord pa
og understgtter den generelle tendens i de enkelte resultater, men det er vaerd at bemaerke, at der typisk ogsa er
borgere, der har svaret markant anderledes og nogle gange direkte omvendst. F.eks. er der borgere, der har oplevet det
som negativt at fgle sig presset til jobsggning i deres forlgb, mens andre fremhaever, at de gerne havde set, at deres
sagsbehandler havde presset endnu mere pa for at finde enten job eller uddannelse.

Erhverv og Beskaftigelse vil den kommende tid se neermere pa de forskellige tendenser i svarene for at blive klogere pa,
hvad der fungerer godt og mindre godt ud fra et borgerperspektiv. Ligesom de to sidste ar tager vi borgernes oplevelser
og erfaringer til os, og vi vil arbejde pa at forbedre os pa de omrader, hvor vi kan imedekomme borgernes gnsker helt
eller delvist.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeeftigelse indstiller, at punktet tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Brugerundersggelse blandt borgere - resultat efterar 2022
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Punkt 49: Lukket: Lukket Punkt: Nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen

15.20.00-G01-6710-22



Punkt 50: Orientering fra formand, medlemmer og direkter

00.01.00-GO1-15-21



50. Orientering fra formand, medlemmer og direktor
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. @vrige medlemmer.

C. Direktaren.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 51: Underskriftsark

00.01.00-GO1-15-21



51. Underskriftsark
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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