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1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden
 
2. Godkendelse af referat fra sidste møde.
 
Medlemmer Afbud
Preben Holler  x
Ann Frederiksen  
Martin Kondrup Knudsen  
Phul Kumari Biswa  
Muhsin Jetto  x
Nataliia Gudymenko (Formand)  
Zenawi Ghebremichael (Næstformand)  x

 

Beslutning

Ad 1. Godkendt.
 
Ad. 2. Godkendt.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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2. Nyt fra medlemmerne
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Nyt fra medlemmerne.

Beslutning

Integrationsrådet bør deltage ved dette års FrivilligFredag den 27. september, sådan at der kan skabes opmærksomhed
om det politiske Råd og arbejdet heri.
 
Formanden vil kontakte de ikke fremmødte medlemmer af Integrationsrådet for at høre dem til, om de også er
interesserede i at deltage ved arrangementet. Som udgangspunkt er det planen, at medlemmerne af Integrationsrådet
skal være til stede til arrangementet fra start til slut, hvorfor det planlægges, at de skal afløse hinanden i 2 hold. Cathy
Brown Stummann vil hjælpe med det praktiske arbejde, herunder opsætning af bod/telt.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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3. Organisationsændringer - Asyl og Integration
00.15.00-A21-1-19

Sagstema

Organisationsændringer i Asyl og Integration.

Redegørelse

På baggrund af ændrede tilgange af flygtninge vil Direktionen benytte lejligheden til at vurdere dele af den samlede
organisering. Dette med henblik på at identificere mulige justeringer, som kan bidrage til at optimere organisationen
ledelsesmæssigt og ift. snitflader og faglige synergier.
 
Da Asyl og Integrationsafdelingen blev oprettet primo 2016, så kommunen frem til en massiv tilgang af flygtninge til
Danmark og til Thisted Kommune. På den baggrund blev afdelingen etableret. Argumentet for at samle en række
kompetencer i en særskilt afdeling var primært at kunne løfte den forventede store integrationsopgave med kvalitet og
synergi. Oprettelse af afdelingen betød dog også, at man flyttede medarbejdere væk fra det faglige miljø, de var en del af,
og over i Asyl og Integrationsafdelingen.
 
Asyl og Integrationsafdelingens hovedopgaver er:

Familiekonsulenter, der primært beskæftiger sig med forebyggende indsatser i børnefamilierne de første 3 år efter
deres ankomst til Thisted Kommune.
Integrationsmedarbejder i modtagelsen, der primært varetager den konkrete modtagelse af alle flygtninge,
boligplacering, integrationsindsatsen den første periode, rådgivning, vejledningen samt (mange) ad hoc-opgaver
med integrationsborgerne.
Myndighedsopgaver for integrationsborgernes handicap- eller psykiatrisag, og de forebyggende indsatser i
familierne.
Udviklings-, administrations- og ledelsesopgaver

 
Det har siden vist sig, at antallet af flygtninge og familiesammenføringer er faldet drastisk, hvilket alt andet lige har
betydning for bæredygtigheden af en særskilt afdeling. Samtidig er Thisted Kommune ikke længere operatør på
asylområdet. Det samlede aktivitetsniveau på Integrationsområdet forventes at lande på et væsentligt lavere niveau, i
forhold til tiden hvor området havde størst aktivitet og flest nytilkomne integrationsborgere i 2015, 2016 og 2017. I 2018
blev der alene visiteret 7 nye integrationsborgere til Thisted Kommune og prognosen for 2019 er identisk.
 

Dette stiller organisationen overfor visse udfordringer, bl.a. i forhold til at lave rationelle borgerrettede opgaveløsninger,
såsom gruppeforløb etc. Færre medarbejdere i afdelingen giver færre muligheder for faglig sparring og input samt en
øget sårbarhed. Større økonomisk pres, idet ledelse og en del administrative opgaver er uafhængige af antallet af
integrationsborgere, der støttes fra afdelingen.
 
Disse udfordringer skal imødegås og der skal samtidig sikres en solid kvalitet i modtagelsen af de få flygtninge og
familiesammenførte der kommer de kommende år, samt omlægning af integrationsindsatsen til regeringens nye mål på
området.
 
På baggrund af ovenstående vurderer Direktionen, at det er hensigtsmæssigt at vende tilbage til en organisering og
opgavefordeling, som den så ud inden oprettelsen af Asyl- og Integrationsafdelingen. Dette ud fra en tanke om at
integrationsindsatserne nu igen fylder så lidt, at de kan håndteres som en del af den løbende drift. Opgaverne vil dermed
gå fra at blive løst i en særskilt afdeling til fremover at skulle løses i de respektive eksisterende afdelinger og i et
samarbejde på tværs af afdelingerne.
 
Det foreslås, at Asyl og Integrationsafdelingen deles som følgende:
 
1 sagsbehandler/socialrådgiver organiseres i Handicap og Psykiatri.
3 familiekonsulenter organiseres i Børne- og Familierådgivningen.



1 integrationsmedarbejder organiseres i Team Ydelser, Borgerservice.
1 udviklingskonsulent forbliver i Børne- og Familieforvaltningen til arbejdet med integration af flygtninge og indvandrere
på 0-18 års området.
 
Ovenstående foreslås på baggrund af, hvor de enkelte medarbejdere henter deres primære faglige sparring og har de
største snitflader.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn har gennemgået sagen og har følgende bemærkninger:
 
Organisationsændringen finansieres indenfor det nuværende budget i Asyl og Integration, hvor budgettet følger de
enkelte medarbejdere og opgaver. I forbindelse med opgørelse og fordeling af Asyl og Integrationsafdelingens budget
forventes et restbudget, som efterfølgende kan indgå i opgørelsen af råderum til budgetlægningen for 2020.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 2. april 2019
Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen den 2. april
Lokal-MED Borgerservice og Ydelser den 25. april 2019
Lokal-MED Handicap og Psykiatri den 2. maj 2019
Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen - orientering - den 17. juni 2019
 
Område MED Administration den 8. maj 2019
 
Direktionen, til endelig beslutning den 14. maj 2019
 
Sagen sendes herefter til efterretning i:
Integrationsrådet den 23. maj 2019
Social- og Sundhedsudvalget den 11. juni 2019
Hoved-MED den 18. juni 2019
Økonomiudvalget den 19. juni 2019

Indstilling

Direktøren for Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen og direktøren for Børne- og Familieforvaltningen
indstiller, at organisationsændringer, som beskrevet i sagsfremstillingen, godkendes og træder i kraft den 1. august 2019.

Tidligere besluttet

Direktionen, 2. april 2019, pkt. 3:
Sagen sendes i høring jf. sagsgang.
 
Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen, 2. april 2019, pkt. 1:
Punktet drøftet. Punktet genoptages på Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen den 17. juni 2019.
 
Fraværende på Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen den 2. april 2019:
Peder Hanghøj, Per Overgaard

Lokal-MED-udvalg for Borgerservice og Ydelser, 25. april 2019, pkt. 8:
Lokal-MED finder det rigtigt, at integrationsmedarbejderen som foreslået organiseres i Team Ydelser, Borgerservice.  
 
Lokal-MED Handicap og Psykiatri den 2. maj 2019:
Lokalt administrativt MED-udvalg i Handicap- og Psykiatriafdelingen ser positivt på den skitserede organisationsændring.



Område-MED Administration, 8. maj 2019, pkt. 4:
Der er opbakning til forslaget.
 
Fraværende i Område-MED Administrationen den 8. maj 2019:
Julie Teresa Christensen

Direktionen, 14. maj 2019, pkt. 3:
Godkendt og sagen sendes til efterretning i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Integrationsrådet, 23. maj 2019, pkt. 4:
Punktet udsættes til næste møde.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 23. maj 2019:
Preben Holler, Ann Frederiksen, Martin Kondrup Knudsen 

Social- og Sundhedsudvalget, 11. juni 2019, pkt. 134:
Taget til efterretning.

Hoved-MED-udvalget, 18. juni 2019, pkt. 10:
Taget til efterretning.
 
Fraværende i Hoved-MED den 18. juni 2019:
Søren Grøndberg, Karin Engholm Bjerre, Martin Bagger, Charlotte Holst Høybye
 

Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen, 17. juni 2019, pkt. 6:
Punktet taget til efterretning
 

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, 18. juni 2019, pkt. 93:
Taget til efterretning.
 
Økonomiudvalget, 19. juni 2019, pkt. 171:
Taget til efterretning.
 
Fraværende i Økonomiudvalget - 19. juni 2019 :
Ib Poulsen og Niels Jørgen Pedersen

Fraværende i Lokal-MED-udvalg for Børne- og Familieforvaltningen - 17. juni 2019:
Martin Kondrup Knudsen

Fraværende i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget - 18. juni 2019:
Lene Kjelgaard Jensen (C)

Beslutning

Taget til efterretning.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael

Fraværende i Integrationsrådet - 20. august 2019:
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4. Henvendelse til Integrationsrådet fra MindSpring
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Henvendelse til Integrationsrådet fra MindSpring.

Tidligere besluttet

Integrationsrådet, 23. maj 2019, pkt. 5:
Punktet udsættes til næste møde.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 23. maj 2019:
Preben Holler, Ann Frederiksen, Martin Kondrup Knudsen

Beslutning

MindSpring har henvendt sig til Integrationsrådet med henblik på at starte et MindSpring forløb for integrationsborgere.
Forløbet er et gruppeforløb, hvor flygtninge og indvandrere drøfter psykiske problemer og sårbarhed med hjælp fra
uddannet personale.
 
Integrationsrådet ønsker ikke at benytte sig af tilbuddet.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael



Punkt 5: Temaet til 2019 Integrationspris
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5. Temaet til 2019 Integrationspris
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Temaet til 2019 Integrationspris.

Tidligere besluttet

Integrationsrådet, 23. maj 2019, pkt. 6:
Punktet udsættes til næste møde.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 23. maj 2019:
Preben Holler, Ann Frederiksen, Martin Kondrup Knudsen

Beslutning

I år vil medlemmerne gerne overrække Integrationsprisen til 1-2 integrationsborgere, som har klaret sig godt og gjort
noget ekstraordinært. Til næste Integrationsrådsmøde, den 24. oktober, vil rådet gøre sig nogle grundigere overvejelser
om, hvilke kriterier der skal lægges til grund for at modtage prisen. Dog skal det først undersøges, om kriterierne for
prisen overhovedet kan ændres ift. det oprindelige format (en virksomhed, forening og person).
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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6. Orientering om udbud af danskuddannelsesopgaven
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Orientering om udbud af danskuddannelsesopgaven - V/ Ann Frederiksen.

Tidligere besluttet

Integrationsrådet, 23. maj 2019, pkt. 7:
Punktet udsættes til næste møde.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 23. maj 2019:
Preben Holler, Ann Frederiksen, Martin Kondrup Knudsen

Beslutning

Der er i Thisted Kommune truffet beslutning om, at danskuddannelsen med overdragelse til beskæftigelsesområdet skal i
udbud. Thisted Sprogskole skal i den sammenhæng lave et kontroludbud. Vinderen af udbuddet afgøres på baggrund af
en række parametre, som der lægges vægt på, herunder tilgængelighed.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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7. Dagsordenspunkter til næste møde
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Dagsordenspunkter til næste møde.

Beslutning

Integrationsprisen skal drøftes på næste Integrationsrådsmøde, herunder kriterierne for overrækkelse af prisen og i
den forbindelse muligheden for, at ændre disse i forhold til den oprindelige aftale.
Der vil samles op på FrivilligFredag med hensyn til at afgøre, om man fortsat skal satse på FrivilligFredag.
Kommunikation vil fremover være et fast punkt, hvor Integrationsrådet vil gøre sig nogle overvejelser om, hvilke
nyheder og budskaber de vil formidle og hvordan.

 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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8. Eventuelt.
15.40.00-P22-1-17

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Martin Kondrup Knudsen træder ud af Integrationsrådet og erstattes af Cathy Brown Stummann.
 
Trine Engholm Christensen deltager fremover også ved Integrationsrådsmøderne som repræsentant fra
beskæftigelsesområdet.
 
Der har været et ønske om, at starte en Facebookgruppe for Integrationsrådet, men det kan rent praktisk ikke lade sig
gøre, da Thisted Kommune ikke kan være med i en sådan gruppe. Fra dags dato vil kommunikation være et fast punkt,
hvor medlemmerne overvejer hvilke nyheder og budskaber de vil have ud via kommunens platforme.
 
ELSK Thisted "én til én" mangler frivillige. Medlemmerne af Integrationsrådet vil gerne deltage i projektet og skabe vished
om initiativet "én til én". ELSK Thisted har tidligere været en frivillig aktør i Thisted Kommune.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 20. august 2019:
Preben Holler, Mushin Jetto, Zenawi Ghebremichael
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