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Punkt 34: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

 

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

 

Indstilling

Til godkendelse.

 

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 35: Kommunekvoter for 2025 vedr. flygtninge

15.40.00-G01-15-24

Sagstema

Der skal tages stilling til, hvorvidt Thisted Kommune vil forsøge at indgå aftale med øvrige kommuner i Region
Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025 på flygtningeområdet.  

Redegørelse

Udlændingestyrelsen skal hvert år senest den 1. maj udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen påregner,
at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende år (landstallet).  

Det forventede antal visiteringer for et år fastsættes på baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten. Skønnet over antallet af visiteringer er vanskeligt at foretage af
forskellige årsager, men Udlændingestyrelsen vurderer, at der i 2025 vil blive givet opholdstilladelse til 600 flygtninge
(landstallet), som vil skulle visiteres til kommunerne. Heri indgår ikke personer, der søger om opholdstilladelse efter Lov
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (særloven).  
 
Udover landstallet har Udlændingestyrelsen også fastsat det antal flygtninge, som påregnes boligplaceret inden for de
enkelte regioner (regionskvoter) og kommuner (kommunekvoter) i 2025. I vedlagte bilag fremgår kvoterne, hvoraf det
ses, at kvoten i Region Nordjylland er 81 flygtninge, og Thisted Kommunes kvote er 4 flygtninge, hvilket er én færre end
kvoten for 2024. I bilaget fremgår også flere tal, herunder bl.a. antallet af udenlandske statsborgere fra ikke-vestlige lande
pr. 1. januar 2024 og familiesammenføringer til flygtninge tilgået kommunerne i 2023.  
 
Kommuner i samme region har mulighed for at indgå en aftale om kommunekvoterne for 2025 inden den 10. september
2024. En sådan aftale kan indebære, at nogle kommuner får færre flygtninge, og andre kommuner får flere. Hvis der ikke
indgås aftale om kommunekvoter, agter Udlændingestyrelsen at fastsætte kommunekvoterne således som anført i vedlagte
bilag.  

Retsgrundlag

Integrationsloven. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Integrationsrådet den 24. juni 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:

1. Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen i høring i Integrationsrådet.
2. Thisted Kommune undlader at indgå aftale med kommunerne i Region Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025

på flygtningeområdet.  

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 31:



Ad 1. Indstilles til godkendelse.
Ad 2. Udvalget afventer høringssvaret.

Beslutning fra Integrationsrådet, den 24. juni 2024, punkt 8:

Integrationsrådet mener, at Thisted Kommune kan tage imod flere end 4 flygtninge. 

Fraværende i Integrationsrådet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Beslutning

Ad. 2. Godkendt

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Landstal for 2025

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 36: Sagsbehandlingsfrister på beskæftigelses- og ydelsesområdet

15.00.00-G01-7-24

Sagstema

Godkendelse af opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til offentliggørelse på thisted.dk. 

Redegørelse

I Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område fremgår det, at kommunerne skal fastsætte frister for og
offentliggøre sagsbehandlingsfrister for ansøgningssager på alle relevante sociale sagsområder.  
  
Den nuværende liste over Thisted Kommunes sagsbehandlingsfrister findes på thisted.dk og vedrører forskellige
afdelinger i kommunen. De pågældende afdelinger har i 2024 gennemgået de sagsbehandlingsfrister, der er gældende for
de enkelte områder. I herværende sagsfremstilling er fokus på listen over sagsbehandlingsfrister gældende for Erhverv og
Beskæftigelse. 
  
Den nuværende liste for bl.a. Erhverv og Beskæftigelse ses i bilag 1 og blev godkendt af Social- og Sundhedsudvalget
den 15. august 2011. I Erhverv og Beskæftigelse har vi efter gennemgangen konstateret, at listen bør opdateres. 
  
I bilag 2 ses derfor Erhverv og Beskæftigelses anbefaling til en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til
offentliggørelse på thisted.dk som erstatning for den nuværende liste. Karakteristisk for den opdaterede liste er en højere
grad af overskuelighed og ensartethed, og den adskiller sig fra den nuværende liste på især følgende måder:

I den opdaterede liste er der kun medtaget sagsbehandlingsfrister, hvor borger har mulighed for at sende en
ansøgning i henhold til gældende lov 
I den opdaterede liste er der kun medtaget lovområder som er omfattet af Lov om retssikkerhed og administration
på det sociale område 
I den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper, hvor der er en lovbestemt sagsbehandlingsfrist 
I den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper som håndteres af andre end Erhverv og Beskæftigelse. De
øvrige afdelinger gennemgår disse.  

Ovenstående medfører, at den opdaterede liste er væsentligt kortere end den nuværende liste. Værd at bemærke er, at
ingen af sagsbehandlingsfristerne i den opdaterede liste er længere end den tilsvarende sagsbehandlingsfrist i den
nuværende liste. Tværtimod er de eneste ændringer to vedr. revalidering, som er sat ned fra 13 uger til 12 uger.  

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.  

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Integrationsrådet den 24. juni 2024
Handicaprådet den 25. juni 2024
Udsatterådet den 27. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:



1. Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister og sender denne i høring
i Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet. 

2. Efter høringen og eventuel indarbejdelse af ændringer, godkender Arbejdsmarkedsudvalget den opdaterede liste
over sagsbehandlingsfrister.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 32:

Ad 1. Indstilles til godkendelse

Ad 2. Udvalget afventer høringssvaret

Beslutning fra Integrationsrådet, den 24. juni 2024, punkt 9:

Integrationsrådet har ingen bemærkninger til sagsbehandlingsfristerne. 

Fraværende i Integrationsrådet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Beslutning fra Handicaprådet, den 27. juni 2024, punkt 9:

Handicaprådet anbefaler så korte frister som muligt og med fokus på hurtig sagsbehandling for personer, der har brug for
hjælpemidler i forbindelse med jobforløb. Handicaprådet opfatter fristerne som maks-frister.

Fraværende i Handicaprådet - den 27. juni 2024: 
Nikolaj Bilgram, Tue von Påhlman 

Beslutning fra Udsatterådet, den 27. august 2024, punkt 6:

Udsatterådet bakker op om Handicaprådets høringssvar. 

Fraværende:

Allan Andersen

Beslutning

Ad. 2. Godkendt

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Bilag 1. Nuværende sagsbehandlingsfrister

Bilag 2. Udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister på beskæftigelses- og ydelsesområdet

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 37: Lommepengejob til kriminalitetstruede unge

15.20.00-G01-6-24

Sagstema

Orientering om ny lov vedr. lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Redegørelse

Folketinget har vedtaget lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, som trådte i kraft den 1. juli 2024.
Loven gennemfører et af initiativerne fra den politiske aftale om Bandepakke IV.

Formålet med loven og lommepengejob er at give kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 år et alternativ til en kriminel
løbebane. Nogle af de centrale elementer i loven er:

Kommunen skal tilbyde den unge et lommepengejob, og lommepengejobbet skal være oprettet senest en måned
efter, at den unge har sagt ja til tilbuddet. 
Kommunen skal så vidt muligt tage hensyn til den unges interesser og kvalifikationer. 
Lommepengejobbet kan både være ved en offentlig og privat arbejdsgiver.
Lommepengejobbet skal etableres på almindelige løn- og arbejdsvilkår – herunder de særlige arbejdsmiljøregler,
der gælder for unge under 18 år.
Et lommepengejob skal tænkes i sammenhæng med eventuelle andre indsatser.

Følgende unge har ret til et lommepengejob:

Hvis kommunen har modtaget dokumentation fra politiet om, at en ung på 13-17 år er mistænkt for alvorlig
kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er f.eks. vold, voldtægt, røveri, grovere former for hærværk og tyveri samt forsøg
på sådanne forbrydelser. 
Unge i alderen 13-17 år, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnævnet efter lov om bekæmpelse af
ungdomskriminalitet.

Det forventes, at der vil være omkring 10 kriminalitetstruede unge i målgruppen i Thisted Kommune. Indsatsen forankres
i Erhverv og Beskæftigelse, men vil foregå i tæt samarbejde med især Børne- og Familierådgivningen.  

Retsgrundlag

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge. 

Økonomiske konsekvenser

Kommunerne kompenseres for 4,0 mio. kr. til lønudgifter til lommepengejob i kommunerne og 2,3 mio. kr. til
administration af lommepengejob i 2024, og for 8,0 mio. kr. til lønudgifter og 1,9 mio. kr. til administration af
lommepengejob fra 2025 og frem.  
 
Thisted Kommunes andel udgør 78.000 kr. årligt fra 2025 og frem fordelt på 63.000 kr. til lønudgifter og 15.000 kr. til
administration. Til lønudgifter til kommunale lommepengejob til kriminalitetstruede unge oprettes en central pulje i
Thisted Kommune, hvorfra de enkelte ansættelsessteder kan få finansieret lønudgifterne op til samlet 63.000 kr. 
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Oprettelse af job for unge under 18 år vil være nyt for mange ansættelsessteder og forudsætter bl.a., at ledere og
medarbejdere på de enkelte kommunale ansættelsessteder kan se værdien i at hjælpe de unge væk fra kriminalitet og
bakker op om, at vi som samfund vil de unge, så de kan komme tilbage på den rette sti til gavn for både dem selv og
samfundet.  

Høring og sagsgang



Direktionen den 30. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024
Udsatterådet den 10. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 30. august 2024, punkt 7:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Indsatsen evalueres i efteråret 2025.

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 38: Opkrævning for ændringer i Kommunernes Ydelsessystem

15.00.00-A00-36-23

Sagstema

Orientering om opkrævning for ændringer i Kommunernes Ydelsessystem som følge af kommende kontanthjælpsreform. 

Redegørelse

Som det fremgik på Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 15. november 2023 (punkt 62), blev der i oktober 2023 indgået
en politisk aftale om en ny, omfattende kontanthjælpsreform (genlæs evt. vedlagte bilag), som forventes behandlet i
Folketinget i andet halvår 2024 med virkning fra den 1. juli 2025.  
 
Aftalen medfører, at den fælleskommunale it-løsning, Kommunernes Ydelsessystem (KY), skal tilrettes og udvikles i et
væsentligt omfang for fortsat at være lovmedholdelig. Til juli 2025 forventer KOMBIT dog kun at have et
minimumsprodukt klar, hvilket betyder, at kommunerne skal forvente manuelle arbejdsgange og workarounds.  
 
KOMBIT forventer endvidere, at de samlede udgifter til ændringerne af KY andrager ca. 200 mio. kr. Denne
udgiftsstørrelse kan ikke rummes inden for den nuværende kommunale betaling til KY, som i 2024 udgør 19,83
kr./indbygger/år. KOMBITs bestyrelse har på baggrund af den kommende lovgivning, med afsæt i de generelle vilkår for
monopolbrudssystemerne, derfor besluttet, at der skal ske en ekstraordinær betaling for kontanthjælpsreformen i 2024,
2025 og 2026. 
 
KOMBIT opkræver 60 mio. kr. i indeværende år svarende til 11 kr. pr. borger for den del af IT-understøttelsen, som ligger
i 2024. For Thisted Kommune forventes opkrævet 472.879 kr. 
 
Omkostninger i 2025 og frem er behæftet med usikkerhed, og det supplerende driftsbidrag for 2025 og 2026 er derfor
endnu ikke fastlagt, men det forventes, at kommunerne vil blive opkrævet i det pågældende år. 

Retsgrundlag

Aftale om Nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst. 

Økonomiske konsekvenser

Det forventes, at KOMBIT i 2024 opkræver Thisted Kommune 472.879 kr. 
 
Udgiften for 2024 finansieres af Erhverv og Beskæftigelses eget budget.  
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Indtil KY er fuldt tilpasset den nye lovgivning, vil der være ekstra administration som følge af manuelle arbejdsgange og
workarounds, og det må derfor forventes, at der vil være øget ressourceforbrug på konto 6 i denne periode.  

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Aftale om Nyt kontanthjælpssystem

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 39: Fokusrevision vedr. personlig assistance

15.00.00-G01-12-24

Sagstema

Orientering om at Thisted Kommune er udvalgt til fokusrevision vedr. personlig assistance til personer med handicap. 

Redegørelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) igangsætter i andet halvår 2024 en fokusrevision vedrørende
administration af personlig assistance til personer med handicap.  
 
STAR har valgt BDO til at gennemføre fokusrevisionen som har til formål at indsamle viden om kommunernes
administration af personlig assistance til personer med handicap. Derudover er det et mål, at fokusrevisionen skal bidrage
til løft og læring til gavn for landets kommuner ved blandt andet at afdække best practice. 
 
Fokusrevisionen adskiller sig fra den øvrige kommunale revision, idet hovedvægten lægges på en konkret
sagsgennemgang, der giver mulighed for at opnå større indsigt i kommunernes forvaltning end den, der opnås i
forbindelse med den almindelige kommunale revision. 
 
Fokusrevisionen gennemføres i 20 kommuner, hvoraf Thisted Kommune er iblandt de udvalgte. I Thisted Kommune har
administration af personlig assistance været et fokuspunkt i en længere periode, og i 2022 gennemgik BDO 44 sager efter
Erhverv og Beskæftigelses eget ønske med henblik på at afdække vores forvaltning af personlig assistance.  

Retsgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.  

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024
Handicaprådet den 19. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 40: Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskæftigelsesindsats

15.00.00-G01-9-24

Sagstema

Orientering om anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats. 

Redegørelse

I regeringsgrundlaget fra december 2022 fremgår det, at ”regeringen vil nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen, så
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. i 2030”, hvilket bl.a. skulle ske ved at nedlægge jobcentrene og sætte
kommunerne fri af statslige proceskrav.   

På baggrund heraf nedsatte regeringen i maj 2023 en ekspertgruppe, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskæftigelsesindsats. I juni 2024 præsenterede ekspertgruppen sine anbefalinger, som overordnet er:

1. Få målgrupper og særregler 
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne 
3. Værdigt sanktionssystem i balance 
4. Nedlæggelse af jobcentrene og fri organisering 
5. Mere plads til a-kasser og private leverandører 
6. Fra proceskrav til resultatstyring 

Hver af ovenstående anbefalinger indeholder en række mere konkrete anbefalinger. Der er således ca. 50 anbefalinger i
alt. Med disse anbefalinger er det ekspertgruppens målsætning at opnå følgende:

1. Høj beskæftigelse 
2. Lave omkostninger 
3. Tilfredshed og værdighed
4. Enkelhed og gennemsigtighed 

Vedlagt er en sammenfatning af ekspertgruppens anbefalinger mv., men på ekspertgruppens hjemmeside findes den fulde
rapport og tilknyttede bilag: https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/afrapportering/  
 
Få dage efter ekspertgruppen havde præsenteret sine anbefalinger, sendte Beskæftigelsesministeriet anbefalingerne i åben,
ekstern høring indtil medio september 2024, hvorefter de skal behandles internt i regeringen. Det er fortsat uvist, hvornår
beskæftigelsesministeren indkalder til forhandlinger.  

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Lov om aktiv socialpolitik. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024
Udsatterådet den 10. september 2024
Handicaprådet den 19. september 2024
Integrationsrådet den 3. oktober 2024

https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/afrapportering/


Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Anbefalinger til fremtidens beskæftigelsesindsats

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 41: Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-1465-20

Sagstema

Opdateret opfølgningsrapport på beskæftigelsesområdet forelægges til efterretning.

Redegørelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet" forelægges Arbejdsmarkedsudvalget ved alle ordinære
udvalgsmøder. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

Budgetopfølgning
Udvikling og status på beskæftigelsesområdet
Afsnit der fokuserer på hver af de enkelte målgrupper

Budgetopfølgningen og den samlede status tager udgangspunkt i juni 2024, mens der for de fleste målgrupper er data til
og med juli 2024. Samlet set startede året med en relativ stor stigning, hvilket primært skyldes dagpengeområdet,
hvorefter der i det første halvår har været et løbende fald med en lille stigning til sidst. Igen skyldes stigningen primært
dagpengeområdet, hvor der de seneste måneder har været endnu en væsentlig stigning som følge af
arbejdsfordelingssager.

Ligesom ved seneste rapport er det også denne gang værd at fremhæve sygedagpengeområdet, som fortsætter med et
konstant fald fra måned til måned. Omvendt fortsætter førtidspensionistområdet med at vokse, og på et år er der sket en
stigning på ca. 60 fuldtidspersoner. 

Samlet set forventes et mindreforbrug i 2024 på ca. 9,9 mio. kr. Budget 2024 blev udarbejdet med afsæt i økonomiaftalens
niveau for overførselsudgifter, hvor det har vist sig, at det samlede niveau har været højere end det forventede niveau i
Thisted Kommune.

Indenrigs- og Boligministeriet har udmeldt årets midtvejsregulering af 2024. Virkning for overførselsområdet er opgjort
til samlet reduktion på 6,2 mio. kr., som er indregnet i budgettet for 2024. 

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:



Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet - september 2024

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 42: Det lokale arbejdsmarked

15.00.30-G01-2-24

Sagstema

Erhverv og Beskæftigelse har udarbejdet en ny rapport, der giver et indblik i det lokale arbejdsmarked. 

Redegørelse

Arbejdsmarkedsudvalget får ved alle udvalgsmøder forelagt rapporten ”Politisk ledelsesinformation på
beskæftigelsesområdet” som især har fokus på status og udviklingen i antal/andel ydelsesmodtagere i Thisted Kommune. 
 
Som noget nyt har Erhverv og Beskæftigelse også udarbejdet rapporten ”Det lokale arbejdsmarked”, der giver en anden
vinkel på arbejdsmarkedet ved f.eks. primært at have fokus på beskæftigede fremfor ydelsesmodtagere. Rapporten
indeholder således følgende afsnit: 

Beskæftigede 
Udenlandske beskæftigede 
Personer fra Ukraine med ophold efter særloven 
Ydelsesmodtagere i beskæftigelse mv. 
Jobformidling 
Virksomheder 
Befolkningen 

Ligesom ”Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet” er rapporten primært baseret på figurer fremfor tekst.
Som de forskellige afsnit vidner om, får man via figurerne et indblik i, hvordan status og udviklingen er på en række
centrale parametre. Man kan således bl.a. se at: 

Antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere er faldet de seneste år 
Industri fylder meget i Thisted Kommune 
Befolkningen (16-66 år) forventes at falde løbende de næste mange år 
Uddannelsesniveauet i befolkningen (25-64 år) er øget fra 2018-2023 

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:



Lene Kjelgaard Jensen (C)

Bilag

Det lokale arbejdsmarked

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 43: Mødeplan for 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Arbejdsmarkedsudvalget træffer beslutning om mødeplan for 2025. 

Redegørelse

Det foreslås, at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møder i 2025 afholdes på følgende datoer med start kl. 16: 

Onsdag den 5. februar 2025

Onsdag den 9. april 2025

Onsdag den 11. juni 2025

Onsdag den 3. september 2025

Onsdag den 12 november 2025

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Direktøren indstiller, at mødeplanen godkendes. 

Beslutning

Udvalget besluttede at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinære møder i 2025 afholdes på følgende datoer med start kl. 16: 

Onsdag den 5. februar 2025

Onsdag den 9. april 2025

Onsdag den 3. september 2025

Onsdag den 12 november 2025

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 44: Orientering fra formand, medlemmer og direktør

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

 

Beslutning

Intet til referat 

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)



Punkt 45: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

 

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

 

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

 

Indstilling

Til godkendelse.

 

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Fraværende Lene Kjelgaard Jensen (C)
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