REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget 2022 - 2025 d. 14-
11-2024

Mededato Torsdag d. 14. november 2024 kl. 20:00

Maodested Maogadelokale A

Ib Poulsen (O), Preben Dahlgaard (V), Ida Pedersen (A), Jane Rishgj

Modedeltagere (A), Lene Kjelgaard Jensen (C)



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Valg af formand for Arbejdsmarkedsudvalget............cooveeviiieiiiiiiiee e
PolitiSK temMadrGfteISE. ...cueeiuiiiiieiiee et e
Budgetopfolgning pr. 30. september 2024...........ooviiiiiiieiieeiteeee ettt
Politisk ledelsesinformation pé beskaftigelsesomradet............coceeviiriiiiiiiiiniiiniiie,
Resultatmal, fokusmal og tidlig indsats pa beskaftigelsesomradet...........c.eevveeecrieiiieeiiieeciie e,
Status pa udvalgte tilbud om evrig vejledning og opkvalificering..........cccccoocvevviiniiiniiinienicniieeneen
Tilfredshedsmaling vedr. virkSOmMhedSSEIVICE. ........ccvviieiiiiiiie ettt
Forventede lovforslag pa beskaftigelsesomradet.............oocveieiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e
Lokalpolitiske mal pd beskaftigelsesOmIadet............ccveeviiiiriiiniiieee e
Beskrivelse af repatrieringSINdSatSEN. ... .....veeviieeiieiiieeeiie et eeieeeriteeeteeeseaeeeeeeesaeeeseeesaseeesaeesnseeennes
Orientering fra formand, medlemmer 0g direKtor............coovieiiieiiiiiiieeeee e
UNAEISKITIESATK. ..ottt st ettt sttt esbe e st e beesaae e



Punkt 46: Godkendelse af dagsorden
00.01.00-GO1-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stiende udvalg § 5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Et flertal kan godkende dagsordenen.

Ib Poulsen kan ikke godkende dagsordenen idet han mener at punkt 47 ikke folger love og retningslinjer ift. dagsordens
punkter.



Punkt 47: Valg af formand for Arbejdsmarkedsudvalget

00.22.00-G01-6-24
Sagstema

Valg af formand for Arbejdsmarkedsudvalget.

Redegeorelse

Medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om at fa ”’Valg af formand for Arbejdsmarkedsudvalget” behandlet
pa ferstkommende udvalgsmade, som det forste punkt pa dagsordenen efter godkendelse af dagsorden.

I henhold til kommunestyrelsesloven § 22, stk. 1 vaelger de staende udvalg selv deres formand. Et stdende udvalg kan til
enhver tid vaelge en ny formand, og et hvert medlem kan indbringe forslag om formandsskifte til udvalgsbehandling.

Formanden valges ved almindeligt flertalsvalg, og ethvert medlem er forpligtet til at modtage valg til formand. Et
eventuelt nyvalg har virkning fra beslutningen er truffet.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Sker der et formandsskifte den 14. november 2024, far det betydning for, hvem der modtager udvalgsformandsvederlag
fremover. En nyvalgt udvalgsformand modtager honorar som udvalgsformand fra datoen for valget.

Der ydes eftervederlag til en udvalgsformand, der opherer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlaeggelse som

formand for et stdende udvalg — med mindre den fratrddte udvalgsformand tiltreeder som formand for et andet udvalg,
hvor hvervet som udvalgsformand ligeledes er sarskilt vederlagt.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvorvidt der skal veelges ny formand og
i givet fald vaelger ny formand.

Beslutning

Et flertal bestdende af Lene Kjelgaard Jensen, Preben Dahlgaard, Jane Ker Rishgj og Ida Pedersen besluttede at der skal
veelges ny formand.

Ib Poulsen ensker ikke at der veelges ny formand.

Et flertal bestaende af Lene Kjelgaard Jensen, Preben Dahlgaard, Jane Kear Rishgj og Ida Pedersen stemmer for Preben
Dahlgaard som ny formand.

Ib Poulsen stemmer imod.



Der blev ikke valgt nogen nastformand.



Punkt 48: Politisk temadreftelse

20.00.00-P20-3-24
Sagstema

Politisk temadreftelse med udgangspunkt i Kulturvitaminer.

Redegeorelse

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget har den 27. september 2023 som punkt 119 godkendt, hvilke politiske
temadraftelser der skal vere fremadrettet inden for udvalgets omrader. Dette inkluderer et enske om Kulturvitaminer 1
Thy.

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget besggte Center for Mental Sundhed i Aalborg i 2023. Her blev udvalget praesenteret
for et oplaeg med fokus pa konceptet Kulturvitaminer samt forskningsviden omhandlende "sundhed og kultur". Med disse
tvaergdende indsatser er der evidens for, at sundhed og kultur kan skabe resultater for borgerne. Center for Mental
Sundhed i Aalborg peger pa falgende resultater for deres indsats med Kulturvitaminer:

Bedre mental sundhed?

Folelsen af at vere taettere pa arbejdsmarkedet?
Traening i social hverdagsrytme?

Et rum uden vante prastationskrav?

En kulturel pause fra personlige bekymringer?
Et nyt feellesskab for ligesindede?

Nye veje ind i civilsamfundet og lokalomradet?

Med udgangspunkt i udvalgets oplaeg og den nye omradestrategi "Kultur til Livet", som bygger pa mélsatningen Kultur
til feellesskaber — Kultur i Thy er for alle: ”Kulturudbuddet i Thy er mangfoldigt, har fokus pa ligestilling og giver plads
til enlige og borgere med sarlige behov.”, har Social, Sundhed og Kultur udarbejdet et pilotprojekt, hvor
Kulturvitaminerne afpreves i Thisted Kommune i efteraret 2024.

Pilotprojektet praesenteres pa udvalgsmedet af de to samarbejdende omrader Sundhed, Kultur og Fritid og Erhverv og
Beskaftigelse.

Retsgrundlag

Intet at bemeerke.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 25. september 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at temadreftelsen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 25. september 2024, punkt 120:



Taget til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning
Fravarende:

Ib Poulsen (O)

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 49: Budgetopfolgning pr. 30. september 2024

00.30.14-©00-14-24
Sagstema

Budgetopfelgning pr. 30. september 2024.

Redegeorelse

I forhold til det korrigerede budget, inkl. overfersler fra sidste ar pa 15,3 mio. kr., forventes der et mindreforbrug pa 12,5
mio. kr.

Jevnfor vedhaftede opgerelse bidrager Barne- og Familieudvalget og Erhvervs-, Klima- Miljg- og Teknikudvalget hver
iseer med merforbrug pa henholdsvis 8,6 og 7,5 mio. kr. Modsat forventes der mindreforbrug pé de gvrige udvalg, primaert
Okonomiudvalget pa 15,6 mio. kr. De storste @ndringer siden 30. juni 2024 opfelgningen blev behandlet pa
Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Familieudvalget, hvilket primert skyldes, at der, som folge af nevnte opfelgning,
blev flyttet 9 mio. kr. fra ferstnavnte til sidstnavnte.

Under aktivitetsomradet 'Ukraine' under @konomiudvalget er der anfort et forventet merforbrug pa 0,2 mio. kr. I forhold
til kommunens kompensation i midtvejsreguleringen er der imidlertid tale om et mindreforbrug pa ca. 3 mio. kr.

Ved opfelgningen pr. 30. juni 2024 forventedes servicerammen overholdt - dog med et forbrug af bufferpuljen pa 11,5
mio. kr. Rammen forventes fortsat overholdt, men nu med et forbrug af bufferpuljen pa ca. 18,5 mio. kr. Bufferpuljen er
pa 22,5 mio. kr.

I tilfeelde af overskridelse af rammen pa landsplan vil kommuner med overskridelse skulle betale en individuel strafafgift
pa deres forholdsmaessige andel af 60 % af landsoverskridelsen. De resterende 40 % betales af alle kommuner kollektivt.

P4 anleegsomradet forventes der et samlet nettoforbrug pa 203 mio. kr. svarende til 94 % af budgettet. Anleegsrammen,
som opgeres brutto og eksklusiv almene boliger, er pa knap 155 mio. kr. Der forventes et merforbrug i forhold til
anlegsrammen pa 77 mio. kr. svarende til et forbrug pa 232 mio. kr.

Af sagens bilag fremgér en mere detaljeret gennemgang af sével drift, anleeg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes Gkonomistyringsregulativ.

Okonomiske konsekvenser

Servicerammen forventes overholdt, hvorimod anleegsrammen forventes overskredet med ca. 77 mio. kr. Den konkrete
storrelse pa en eventuel sanktion afhenger af savel landets gvrige 97 kommuner som statens villighed til at udeve
sanktionerne. Sanktioner pa servicerammen er lovfastet, hvorimod regeringen skal sgge tilslutning i Folketinget, hvis den
vil sanktionere kommunerne for at overskride anlaegsrammen.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Heoring og sagsgang

Direktionen den 8. november 2024

Erhverv-, Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 11. november 2024
Beme- og Familieudvalget den 12. november 2024

Social- og Seniorudvalget den 12. november 2024

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 13. november 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

@Jkonomiudvalget den 20. november 2024

Kommunalbestyrelsen den 26. november 2024



Indstilling

Center for @konomi og HR indstiller, at budgetopfalgningen godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. november 2024, punkt 1:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Milje- og Teknikudvalget, den 11. november 2024, punkt 217:
Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 12. november 2024, punkt 126:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 12. november 2024, punkt 153:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. november 2024, punkt 133:
Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Fravarende:

Ib Poulsen (O)
Bilag

Bilag 1 - Opfelgning pr. 30.09.2024

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 50: Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskeftigelsesomridet forelegges til efterretning.

Redegeorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet" forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget ved alle ordinzere
udvalgsmader. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

¢ Budgetopfelgning pr. september 2024

¢ Udvikling og status pé beskeaftigelsesomradet

o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte malgrupper.
Den samlede status pé side 5 og 6 tager udgangspunkt i august 2024, mens der for de fleste malgrupper er data til og med
september 2024. Der har is@r pad dagpengeomradet vaeret store udsving det seneste ar som folge af arbejdsfordelingssager,
hvilket ogsa afspejler sig i den samlede udvikling i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse (figur 1 pa side 5).
Ser vi nermere pd de evrige malgrupper, sa er der forskel pd udviklingen i ir. Nogle har veret relativt stabile (f.eks.
kontanthjelp), nogle har haft et stort fald i antal fuldtidspersoner (f.eks. sygedagpenge), mens serligt
fortidspensionsomrédet skiller sig ud med en stigning pa ca. 50 fuldtidspersoner fra januar til september.
Samlet set forventes et mindreforbrug i 2024 pé ca. 4,7 mio. kr. I forhold til budgetopfalgningen pr. juni 2024 er
mindreforbruget reduceret med 5,2 mio. kr. Det skyldes hovedsageligt, at Kommunalbestyrelsen den 27. august 2024

godkendte, at der gives en tillegsbevilling til Barne- og Familieudvalget pa 9 mio. kr. til nedbringelse af overfort
merforbrug fra tidligere ér. Tilleegsbevillingen finansieres af mindreforbrug pa beskaftigelsesomridet.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning

Fravarende:

Ib Poulsen (O)
Bilag



Politisk ledelsesinformation pé beskaftigelsesomradet - november 2024

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 51: Resultatmal, fokusmal og tidlig indsats pa beskzftigelsesomradet

15.00.30-G01-1-20
Sagstema

Orientering om kommunens opfyldelse af resultatmal, fokusmal og tidlig indsats pa beskaeftigelsesomradet.

Redegeorelse

Kommunerne har pr. 1. januar 2020, pa baggrund af "Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats" af august 2018, féet
storre frihed til at tilrettelaegge beskaftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov.

Den ggede kommunale frihed folges af en styrket opfelgning pd kommunernes indsats. Formalet er at skarpe fokus pa de
kommuner, der ikke formar at forvalte friheden i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal gives en aktiv
indsats til borgerne. Disse kommuner kan underlaegges et skerpet tilsyn og i yderste konsekvens blive sat under
administration.

Kommunernes indsats bliver bl.a. fulgt ved hjelp af et resultatmal og to fokusmaél, som tilsammen danner grundlaget for,
hvilke kommuner der omfattes af skaerpet tilsyn, og hvilke der ikke gor. Resultatmélet folger Beskaftigelsesministeriets
benchmark, mens fokusmalene vedrerer kommunens indsats i form af henholdsvis tilbud og samtaler til borgere med lang
ydelsesvarighed.

Resultatmal

Resultatmélet folger som bekendt Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel, som sammenligner kommunens andel
pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pé baggrund af kommunens rammevilkéar. En
kommune opfylder resultatmalet, nar kommunens faktiske andel pé offentlig forsergelse er mindre end kommunens
forventede andel pé offentlig forsergelse.

Den nyeste benchmark blev offentliggjort i september 2024 og er baseret pa 2. halvar 2023 - 1. halvar 2024 med fokus pa:

¢ Dagpengeomréadet (A-dagpenge)

o Kontanthjelpsomradet (kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlob)

» Sygedagpengeomréadet (sygedagpenge og jobafklaringsforlab).

Nedenfor ses Thisted Kommunes samlede resultat samt resultaterne pa de enkelte omréader i forhold til forventet og
faktisk antal og andel fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse.

lalt | Dagpengeomradet | Kontanthjaelpsomradet | Sygedagpengeomradet
Forventet antal 2.130 460 820 850
Faktisk antal 2.040 460 750 830
Forskel (antal) -90 0 -70 -20
Forventet andel 8,27 1,8 3,16 3,3
Faktisk andel 7,89 1,79 2,9 3,2
Forskel (pct. point) | -0,38 -0,01 -0,26 -0,1
Placering 11 47 19 19

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Pga. afrundinger kan der vere forskel pa “I alt” og summen af de ovrige celler.

Som det fremgar under “I alt” lever Thisted Kommune op til resultatmélet med 0,38 pct. point faerre pa offentlig
forsergelse end forventet. Det giver en placering som nr. 11, hvilket er det bedste resultat nogensinde for Thisted
Kommune og to pladser bedre end sidst.

Ser vi pé de enkelte omrader, s& klarer Thisted Kommune sig som forventet eller bedre pa alle tre omrader.

Fokusmal
Fokusmalene vedrerer kommunens beskaftigelsesindsats i form af henholdsvis samtaler og tilbud:

o Samtaler: I gennemsnit over 12 maneder skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders
ydelsesanciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder.



¢ Tilbud: I gennemsnit over 12 maneder skal mere end 70 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders
ydelsesanciennitet opna 100 timers ordiner beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud de
sidste 12 méneder.

I forhold til skeerpet tilsyn opgeres fokusmalene som et simpelt gennemsnit for den ménedlige andel - dvs. at der bliver
udregnet et gennemsnit for aret pa baggrund af resultaterne i de enkelte maneder.

12024 har Thisted Kommune indtil videre (til og med august) klaret sig godt pa begge fokusmél med et resultat pa 96,2 %
for samtaler og 80,2 % for tilbud og dermed over graensen pa henholdsvis 80 % og 70 %. Samlet set har Thisted
Kommune indtil videre altsé levet op til bade resultatmalet og fokusmalene, hvorfor vi er kategoriseret som en
inspirationskommune af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Sadan ser det ikke ud for alle kommuner, og som
det fremgar af vedlagte brev fra KL, er det iser @ndringerne i 2023 vedr. tilbud, som giver udfordringer (ovrig vejledning
og opkvalificering taeller ikke laengere med for de fleste malgrupper).

Tidlig indsats

I brevet fra KL er der dog ikke kun fokus pa fokusmal og skerpet tilsyn. Det fremgér ogsa, at mange kommuner ikke
lever op til kravet om, at 80 % af borgerne skal have modtaget mindst ét tilbud inden for de forste 6 maneder (tidlig
indsats). Dette blev Arbejdsmarkedsudvalget ogsa orienteret om pé udvalgsmedet den 12. juni 2024 (punkt 26) i
forbindelse med, at Thisted Kommune ikke havde levet op til kravet i 2. halvar 2023, hvilket var tilfeeldet for over
halvdelen af landets kommuner. Det ser dog bedre ud i 2024 for Thisted Kommune, hvor vi i nogle méneder har levet op
til kravet, mens landsgennemsnittet fortsat er veesentligt under:

Andel ydelsesmodtagere med 6 mdrs ancinnitet, som har
modtaget mindst ét tilbud

100

90

- //\/\\//\/\

50

40
sep-23 okt-23 nov-23 dec-23 jan-24 feb-24 mar-24 apr-24 maj-24 jun-24 jul-24 aug-24

e Thisted Hele landet

Kilde: Jobindsats.dk
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Fravarende:

Ib Poulsen (O)
Bilag

Rangliste - benchmark

Brev vedr. kommunernes mélopfyldelse ifm. skearpet tilsyn og tidlig indsats

Fraveerende Ib Poulsen (O)



Punkt 52: Status pa udvalgte tilbud om evrig vejledning og opkvalificering

15.20.00-G01-6710-22
Sagstema

Orientering om status pa udvalgte tilbud om evrig vejledning og opkvalificering.

Redegeorelse

Den 19. december 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag vedr. omlegning af beskeeftigelsesindsatsen i
Thisted Kommune som folge af to landspolitiske delaftaler om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Godkendelsen var
med en klar forventning om en tvaergadende indsats ved implementering af andringen mellem forvaltningerne, og der var
enske om en lgbende opfalgning af emnet pd kommende meder.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmeder den 9. februar og 14. juni 2023 gav Erhverv og Beskeftigelse derfor en status pa
omlagningen med fokus pa henholdsvis borgere og tilbud. Den 7. september 2023 blev Arbejdsmarkedsudvalget desuden
prasenteret for henholdsvis FCM Samfund, IPSCenter Danmark (Nu Simply Guiding) og MoveMentors, og senest blev
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024 orienteret om status pa omlaegningen ca. 1 ar efter opstarten af nye tilbud mv.

Pa baggrund af et enske herom fra Arbejdsmarkedsudvalget giver Erhverv og Beskeftigelse nedenfor en status pa
udvalgte tilbud om evrig vejledning og opkvalificering med fokus pa nogle af de elementer, der 14 til grund for
omlagningen, herunder at "virkeligheden virker" og opfyldelse af fokusmalet vedr. tilbud. Til at afdaekke dette har vi
trukket data pa, hvor mange der undervejs i et tilbud har opnaet ordinare lentimer, SU, ansettelse med lontilskud eller
praktik.

De udvalgte tilbud er: FCM Samfund, IPS Ung, Jobtrener, MoveMentors og Simply Guiding.

Afsluttede forleb

I nedenstaende tabel fremgar resultatet for de fem tilbud ved afsluttede forlgb, hvor der ikke er medtaget borgere, der
aktuelt er i det pageeldende tilbud. Opgerelsen er lavet saledes, at den samme borger kun kan telle med én gang for et
tilbud, og det er ud fra en rekkefolge fra venstre mod hgjre i tabellen. Dvs. hvis en borger bade har haft lentimer og veeret
i praktik, sé er det forstnavnte, der teller med.

Lentimer su Lentilskud Praktik ud af
FCM Samfund 4 3 0 0 14
IPS Ung 3 4 2 16
Jobtraner 0 a 1 21 32
MoveMentors 2 0 a 132 20
Simply Guiding 4 0 0 15 31

Som det ses i tabellen, er mange kommet "ud i virkeligheden" - nogle med lentimer og SU og andre i praktik, hvilket
netop var en del af formalet med omlaegningen. Verd at bemarke er, at der er tale om et slags "minimums-resultat", da vi
ikke har fuldt opdateret data pa alt - f.eks. er lontimer-data som udgangspunkt et par maneder bagud. Derudover er der en
reekke ovrige forbehold. F.eks. har vi ikke set pd varighed i tilbuddet, ligesom vi ikke har taget hensyn til, om der forhold
der gor, at et forlab havde svare vilkar for succes, f.eks. ved fraflytning eller udeblivelser.

Aktuelle forleb
I nedenstéende tabel fremgar de forelabige resultater for de aktuelle forleb i de fem tilbud (medio oktober 2024) opgjort
pa samme vis som ovenfor.

Lentimer su Lentilskud Praktik Ud af
FCM Samfund 0 0 0 0 9
IPS Ung 5 0 0 2 29
Jobtraner 1 0 0 9 20
MoveMentors 2 0 1 18 21
Simply Guiding 2 0 0 2 14

Igen er billedet, at det er lykkedes for en raekke borgere at opné lentimer eller komme i praktik. Der er ogsé her tale om et
"minimums-resultat”, da vi som navnt ikke har aktuelt data pa alt. Der er ogsé andre forbehold - f.eks. er flere borgere



forst lige startet i et tilbud og derfor med god grund ikke kommet videre endnu.

Spergeskema

Udover ovenstdende data-gennemgang har vi sendt et spergeskema til borgere, der aktuelt er i gang med et forleb ved de
fem tilbud eller har afsluttet et sidan forleb inden for de seneste tre maneder. Der blev udsendt 123 spargeskemaer, hvoraf
34 blev besvaret helt og 8 delvist. Spergeskemaet er udformet séledes, at hver borger har forholdt sig til det eller de

tilbud, man har vearet i, men her gives det samlede resultat.

Spergeskemaet bestod af fem spergsmal, hvoraf det ene lod: Hvor tilfreds er du samlet set med dit forleb ved (tilbud)?
Nedenfor er resultatet heraf:

Tilfredshed med forlgb

14 14

0

Meget tilfreds Tilfreds Hverken tilfreds eller Utilfreds Meget utilfreds
utilfreds

Som det ses ovenfor er 28 ud af 36 (78 %) tilfredse med deres forleb i de pageldende tilbud. I spergeskemaet har
borgerne haft mulighed for at uddybe deres tilfredshed/utilfredshed, og derudover fremgar resultatet for de avrige
spergsmal i tabellen nedenfor:

. Ved
Ja Nej ikke lalt

Har forlebet ved (tilbud) hjulpet dig med at komme tat-

5 26 4 9 39
tere pa job eller uddannelse?
Har forlebet ved (tilbud) givet dig en sterre tro pa, at du 21 - 10 .
kan blive klar til at tage en uddannelse eller fa et job?
Kan du anbefale (tilbud) til andre i samme situation som = - - -

dig?

Som det ses i tabellen, vurderer flertallet af borgerne, at forlebet har hjulpet dem med at komme teettere pa job eller
uddannelse, og at de har fiet en sterre tro pa, at de kan blive klar til at tage en uddannelse eller fi et job. Derudover kan
ca. 86 % anbefale tilbuddet til andre i samme situation.

Samlet vurdering

I de tidligere orienteringer til Arbejdsmarkedsudvalget vedr. omlaegningen af beskeftigelsesindsatsen, har det fremgéet, at
Erhverv og Beskeaeftigelse vurderede, at de nye tilbud er kommet godt fra start (trods svare betingelser pga. generel uro),
og at omlaegningen generelt har skabt en mere mélrettet beskeaftigelsesindsats, som i hegjere grad end tidligere er gearet til
at imedega de udfordringer og vilkér, vi bdde dengang og nu star overfor pa beskaftigelsesomradet.

Dette er fortsat Erhverv og Beskaftigelses vurdering, og som ovenstaende data og spergeskema vidner om, er der bade
fremdrift i sager og tilfredse borgere. Samtidigt medvirker tilbuddene til, at vi pt. ikke har udfordringer med fokusmalet

vedr. tilbud, jf. dagsordenspunktet "Resultatmél, fokusmaél og tidlig indsats pé beskeftigelsesomradet" pa
Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 14. november 2024.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser



Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Fravarende:

Ib Poulsen (O)

Fraveaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 53: Tilfredshedsmaling vedr. virksomhedsservice

15.00.30-G01-2-22
Sagstema

Resultaterne fra virksomhedstilfredshedsundersagelse forelegges til efterretning.

Redegeorelse

I Thisted Kommune har der i flere ar vaeret brugerundersegelser pa beskeftigelsesomradet - bade blandt borgere og
virksomheder. Det er KL, der star for gennemforslen af sidstnavnte, og der laves fire undersggelser arligt, hvoraf Thisted
Kommune deltager i to. Den seneste undersegelse blev gennemfert i august 2024, hvor 32 kommuner deltog, heriblandt
Thisted.

Undersogelsen er baseret pé et spergeskema, som denne gang blev tilsendt virksomheder, der har veret i kontakt med
jobcentre i 2. kvartal 2024. For Thisted Kommune er spergeskemaet sendt til 436 virksomheder, hvoraf 132 (30 %) har
besvaret det helt eller delvist.

Vedlagt er en rapport som bade indeholder Thisted Kommunes resultater, sammenligning via indeksfigurer og en
beskrivelse af undersegelsen. I rapporten fremgér det tydeligt, at der fortsat er hgj tilfredshed med Jobcentret blandt
virksomhederne. Hele 88 % er saledes samlet set tilfredse eller meget tilfredse med Jobcentret. Resultatet minder om
tidligere resultater, og i figur 5 ses det, at tilfredsheden bade gaelder Jobcentrets information, kommunikation, responstid
og forstaelse for virksomhedens behov. I spargeskemaet har virksomhederne haft mulighed for at uddybe deres tilfredshed
og komme med forslag til forbedringer (fremgar ikke af rapporten), hvilket Erhverv og Beskaftigelse vil se naermere pa.

I rapporten er der en opsatningsfejl som gor, at man ikke kan se hele spergsmélet i figur 5, 5.1 og 6. Rekkefolgende i
dem er ens, og de vedrorer:

¢ Jobcenterets information (vejledning omkring regler, lovgivning mv.)

¢ Jobcenterets kommunikation (dialog, skriftlig- og digital kommunikation mv.)
¢ Jobcenterets responstid

o Jobcenterets forstaelse for din virksomheds behov.

Neste gang Thisted Kommune deltager i KL's virksomhedstilfredshedsundersggelse er primo 2025 baseret pa
virksomhedskontakter i 4. kvartal 2024.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Fravarende:

Ib Poulsen (O)
Bilag

Tilfredshedsmaéling 2. kvt. 2024

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 54: Forventede lovforslag pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-A00-22-24
Sagstema

Orientering om lovforslag som forventes fremsat pé beskaeftigelsesomradet.

Redegeorelse

Regeringen offentliggjorde den 1. oktober 2024 sit lovprogram, som indeholder de lovforslag, som regeringen forventer at
fremseette i folketingsaret 2024/2025.

Regeringens lovprogram fremgar af Statsministeriets hjemmeside, og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres herved om de
lovforslag i lovprogrammet, der har vasentlig betydning for beskaftigelsesomradet. Samlet set er der tale om lovforslag,
som vil medfere store @&ndringer, og som vil kreve mange ressourcer det kommende &r med hensyn til omstilling og
implementering.

Udover nedenstéende lovforslag er der ogsa en raekke ovrige lovforslag i lovprogrammet, som er mere indirekte relevante
- f.eks. @ndringer til serloven om fordrevne fra Ukraine.

Arbejdspligt for borgere som ikke opfylder opholdskravet og beskzftigelseskravet i kontanthjzelpssystemet
(oktober 2024)

Lovforslaget har til formal at indfere en ny arbejdspligt for borgere i kontanthjelpssystemet, som ikke opfylder kravene
om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 &r (opholdskravet) og fuldtidsbeskeeftigelse i mindst 2 %% &r ud af de
seneste 10 &r (beskaftigelseskravet). Med aftalen gnsker aftalepartierne at gore op med, at mange indvandrere, iseer
kvinder med ikke-vestlig baggrund, ikke er en del af arbejdsmarkedet. Borgerne skal som udgangspunkt vere i
arbejdspligt op til 37 timer om ugen i f.eks. nytteindsats, serlig nytteindsats, virksomhedspraktik eller ansettelse med
lontilskud.

Reform af kontanthjaelpssystemet, ophaevelse af 225-timersreglen og kontanthjzelpsloftet, fritidstillaeg til bern,
afklaring, rettighedsbaseret tilskud til medicin m.v. (oktober 2024)

Lovforslaget har til formal at gennemfere en forenkling af kontanthjelpssystemet, som fér flere i arbejde og hjelper
bernene. Det nuvarende kontanthjaelpssystem forenkles med tre grundleeggende satser, og 225-timers reglen og
kontanthjelpsloftet afskaffes og erstattes af mere simple ordninger. Samtidig indferes et fritidstillaeg til bern i
kontanthjelpssystemet eremaerket barnets fritidsliv, en afklaringsret for borgere over 30 &r, nar de har veret i
kontanthjelpssystemet i to ar, samt et tilskud til borgere i kontanthjelpssystemet til deekning af hele egenbetalingen for
tilskudsberettiget medicin.

I vedlagte bilag fremgér bl.a. processen for ovenstaende to lovforslag samt en case pé, hvad det kan fa af gkonomisk
betydning for den enkelte borger.

Forenkling og mélretning i sygedagpengesystemet (november 2024)

Lovforslaget har bl.a. til formal at forenkle og mélrette sygedagpengesystemet, som skal sikre, at der sker en storre
malretning mod den enkelte borgers behov, mere vaerdighed i medet med systemet og mere smidighed i samarbejdet
mellem kommuner og praktiserende leeger. Bl.a. indferes regler for en mere smidig brug og sammensetning af
rehabiliteringsteams, ligesom krav om minimum 4 samtaler det forste halve ar for sygemeldte med korte og
ukomplicerede forlgb afskaffes.

Preaecisering af udlandsophold og afskaffelse af skaerpet radighedssanktion for aktivitetsparate (november 2024)
Lovforslaget indeholder bl.a. en pracisering af reglerne om kortvarige udlandsophold i lov om aktiv socialpolitik, der skal
sikre, at kortvarige ophold i udlandet, som f.eks. indkebsture og fritidsaktiviteter, kan finde sted i udlandet i
overensstemmelse med EU-rettens regler om fri bevaegelighed. Derudover afskaffes skaerpet rddighedssanktion for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som har vist sig svaer for kommunerne at administrere korrekt.

ZEndring af reglerne om unges fritidsjobs med henblik pa at skabe en tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet i
trygge og ordentlige rammer til gevinst for bade de unge og for samfundet (februar 2025)

Lovforslaget vil indeholde lovaendringer, som skal skabe rammerne for at indfri regeringens malsatning om, at flere unge
skal have et fritidsjob. Det foreslés bl.a. at nedlaegge arbejdsmiljocertifikat-ordningen, at endre undervisningspligtens
opherstidspunkt og at eendre bestemmelserne om kommunernes uddannelses- og erhvervsvejledning for unge under 25 ér,
som indebarer, at fritidsjob kan inddrages i vejledningen.



Opfelgning pa kommende forhandlinger om et nyt beskeeftigelsessystem (februar 2025)

Lovforslaget skal udmente a&ndringer som felge af kommende forhandlinger om en ny beskaftigelsesindsats. Regeringen
har nedsat Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, som i juni 2024 er kommet med anbefalinger til en
reform af beskeftigelsesindsatsen med fokus pa sterre faglig frihed i tilretteleggelsen af indsatsen, forenkling af reglerne
samt vaerdighed for den enkelte borger.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om sygedagpenge.

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.
Lov om arbejdsmilje.

Lov om arbejdsskadesikring.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 é&r.
Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke for nuvarende. Afventer vedtagelse af lovforslag.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Ib Poulsen (O)
Bilag

Tre aftaler péa kontanthjaelpsomradet

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 55: Lokalpolitiske mal pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A00-34-23
Sagstema

Orientering om status pd de lokalpolitiske méal for 2024 samt beslutning om mal for 2025.

Redegeorelse

I de tidligere ar har beskaftigelsesministeren i lobet af aret udmeldt beskzaftigelsespolitiske mal for det kommende é&r.
Folgende fem har veret gaeldende for 2024:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Som det fremgér af vedlagte brev, bliver der dog ikke laengere udmeldt beskeftigelsespolitiske mél, hvorfor det er op til
kommunerne at fastleegge prioriteringer i den lokale beskeaftigelsesindsats. Dette er ikke helt nyt for Thisted Kommune,
da Arbejdsmarkedsudvalget sidste ér - i forbindelse med afskaffelsen af den arlige beskaftigelsesplan - enskede at
fastsaette lokalpolitiske mal for beskeeftigelsesindsatsen, som sammen med de beskaeftigelsespolitiske mal har dannet
grundlaget for prioriterede indsatsomréder 1 2024. Falgende fire lokalpolitiske mal for 2024 blev godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024:

1. Vi vil gge antallet af borgere, der opkvalificeres via ordinzr uddannelse eller korte erhvervsrettede
uddannelsesforlab

2. Vi vil gere beskaftigelsesindsatsen mere tilgaengelig ved at stille flere digitale selvbetjeningslesninger til rddighed

3. Vi vil understotte virksomhederne med viden og inspiration med henblik pa at rekruttere, udvikle og fastholde den
ngdvendige arbejdskraft

4. Vi vil bista virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af sygefraver og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Nedenfor er en kort opfelgning pa de lokalpolitiske mal for 2024 efterfulgt af Erhverv og Beskeeftigelses forslag til mal
for 2025. Feelles for de fire mél er, at der er forskellige indikationer pa malopfyldelse, hvoraf der nedenfor fremgér
udvalgte.

Vi vil ege antallet af borgere, der opkvalificeres via ordinzer uddannelse eller korte erhvervsrettede
uddannelsesforleb

Det har vaeret et beskaeftigelsespolitisk mél i en raekke ar, at flere skal opkvalificeres, hvorfor det ikke er et nyt fokuspunkt
for Erhverv og Beskaftigelse. Vi har f.eks. siden 2021 haft uddannelseskoordinatorer, som hjelper og vejleder borgere
om deres uddannelsesmuligheder.

Nedenfor ses antal ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforleb i forste halvéar 2022, 2023 og 2024.

2022 | 2023 | 2024

Den regionale uddannelsespulje . 32 53 61
@vrig ordinzer uddannelse 81 112 72
b ugers jobrettet uddannelse 16 41 57
Voksenlarling 55 47 47
Opkvalificeringsforlgh i alt 185 245 @ 229

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Note: Resultatet for de enkelte ar er beregnet ud fra summen af resultatet for henholdsvis 1. og 2. kvartal i et ar, hvorfor
den samme person kan telle med mere end én gang. Der er ikke medtaget opkvalificeringstyper i tabellen, hvor der har
veeret faerre end tre ydelsesmodtagere - derfor kan "Opkvalificeringsforleb i alt" veere storre end summen af de enkelte
celler.

Som det fremgér af tabellen, har forste halvar af 2024 indtil videre ikke vaeret bedre samlet set end samme periode sidste
ar. Det skyldes dog, at mange ukrainere i 2023 pabegyndte danskuddannelse, som er kategoriseret under "@vrig ordinzer



uddannelse". Ser vi pa de andre opkvalificeringstyper, sa har der i 2024 varet flere opkvalificeringsforleb under den
regionale uddannelsespulje og 6 ugers jobrettet uddannelse.

Vi vil gere beskaftigelsesindsatsen mere tilgzengelig ved at stille flere digitale selvbetjeningslesninger til radighed
I Erhverv og Beskeftigelse har vi i flere ar haft fokus pa digitalisering af beskaftigelsesindsatsen, og i 2024 har vi derfor
béade arbejdet pé at udvikle nye digitale lgsninger og udbrede eksisterende. F.eks. har vi rettet fokus pa borgeres kendskab
til og brug af en app, hvor man bl.a. kan skrive og booke samtaler med sin sagsbehandler. Ligeledes har vi lavet digital
tidsbestilling pé de fleste ydelsesomrader og pétenker at udvide det til flere omrader, da det fungerer godt.

Derudover kan fremhaves, at vi aktuelt indgér i et udviklingsprojekt vedr. et virtuelt jobunivers. Muligheden for at skabe
et virtuelt jobunivers har varet et fokus de seneste ar, ogsé hos KL, og vi indgik sidste ar et samarbejde med en
leverander, hvilket Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om pad medet den 7. september 2023. Det viste sig dog
efterfolgende, at deres lgsning var utilstraekkelig, hvorfor vi i ar har skiftet samarbejdspartner pa projektet.

Vi vil understotte virksomhederne med viden og inspiration med henblik pa at rekruttere, udvikle og fastholde den
nodvendige arbejdskraft

I Erhverv og Beskeeftigelse prioriteres den virksomhedsrettede del af beskaftigelsesindsatsen heijt, og i afdelingen har vi
et team af virksomhedskonsulenter, som hver dag arbejder pé at levere en god service til de lokale virksomheder.

Derudover har vi de seneste ar gjort en raekke tiltag for at understette virksomhederne endnu mere, hvilket ogsé er
tilfeeldet i ar. Vi har f.eks. 1 2. kvartal taget kontakt til 50 virksomheder, der ikke har samarbejdet med Jobcentret i 2 &r,
med henblik pd vidensdeling og inspiration, og i 3. kvartal havde vi fokus pé de brancher, der har
rekrutteringsudfordringer.

Vi méler to gange arligt - via et spergeskema - virksomhedernes tilfredshed med Jobcentret, og i den nyeste méling er
resultatet endnu engang godt. Langt hovedparten (88 %) af virksomhederne er saledes tilfredse med Jobcentrets service
(se evt. dagsordenspunktet "Tilfredshedsmaéling vedr. virksomhedsservice" pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 14.
november 2024).

Vi vil bisti virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af sygefravzer og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere

12023 var der en stor stigning pé sygedagpengeomradet, hvilket Erhverv og Beskaftigelse med succes har arbejdet pa at
nedbringe 1 2024 - bl.a. via en ny indsats, "JobRask", hvor der er fokus pa forebyggelse, fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere og forkortelse af sygefraveaer. Med JobRask yder vi hjelp pad mange forskellige méder - f.eks. ved at vaere
sparringspartner for bade arbejdsgivere og medarbejdere, henvise til relevante tilbud og vejlede ift. kompenserende
ordninger.

Ser vi pé antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i perioden januar-august og sammenligner i &r med sidste &r, sa har der
veeret et fald pa 100 fuldtidspersoner fra 735 1 2023 til 635 1 2024. Det er et stort fald og skyldes blandt andet, at der er
opstartet over 100 feerre sygedagpengesager i ar. I JobRask er der serligt fokus pa stress-, angst- og depressionsrelaterede
sygemeldinger, og her har vi reduceret med 7 % i forhold til sidste ar. Derudover har vi indgaet samarbejde med en raekke
virksomheder, og vi kan se, at et teet samarbejde og tilstedeverelse ude pd virksomheder virker.

Forslag til mél for 2025

P& beskaftigelsesomradet ser vi ind i et ar 2025, der kreever stort fokus pa omstilling og implementering af ny og
kommende lovgivning. F.eks. forventes vi allerede fra januar at skulle implementere store aftaler som arbejdspligt og
forenklinger i sygedagpengesystemet, ligesom der sker store @ndringer i kontanthjelpssystemet. Derudover kan sarligt
fremhaves, at der i februar forventes vedtaget et lovforslag, som skal udmente @ndringer som folge af de kommende
forhandlinger om en ny beskaftigelsesindsats - pd baggrund af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats.

Som folge af ovenstaende foreslar Erhverv og Beskaftigelse, at antallet af lokalpolitiske mal i 2025 holdes pa et
minimum, da det vurderes, at omstilling og implementering af ny lovgivning vil kreve mange ressourcer for bade ledelse
og medarbejdere. Mere konkret foreslas det kun at viderefore det fjerde mal vedr. sygefraver af folgende arsager:

e Det er iser her, vi har set en positiv udvikling i 2024, der er veerd at holde fast i.
e Deter i trdd med Thisted Kommunes tvaergdende strategi, Sund Sammen.
¢ Det er ikke en del af normalindsatsen i samme grad som de gvrige mal.

I forhold til det sidste punkt, sa er det kendetegnende for de ovrige mal, at det vedrerer indsatser, der i hgjere grad er klar
til at blive inkluderet i almen drift og derfor ikke laengere behaver et sarskilt fokus - undtaget mélet vedr. digitale
losninger, hvor vi dog har en digitaliseringsstrategi for afdelingen, som setter retning og rammer herfor.



Det samme gaelder for de nuverende fem beskaftigelsespolitiske mél, som har varet geeldende i en arreekke, og som
derfor er en integreret del af den lokale beskaftigelsesindsats.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024
Udsatteradet den 26. november 2024
Handicapradet den 28. november 2024

Integrationsrddet den 28. november 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at:
1. Arbejdsmarkedsudvalget udvelger et eller flere lokalpolitiske mél, som sendes i hering i Integrationsradet,
Handicaprédet og Udsatteradet.

2. Arbejdsmarkedsudvalget efter haringen beslutter, hvilke lokalpolitiske mal der skal vaere pé beskeftigelsesomradet
12025.

Beslutning
Ad.1. Udvalget sender de eksisterende lokalpolitiske mal fra 2024 i hering.
Ad. 2. Indstilles til godkendelse.

Fravarende:

Ib Poulsen (O)
Bilag

Brev vedr. beskaftigelsespolitiske mal

Fraveerende Ib Poulsen (O)



Punkt 56: Beskrivelse af repatrieringsindsatsen

32.36.00-GO1-1-24
Sagstema

Beskrivelse af repatrieringsindsatsen 1 2025.

Redegeorelse
Kommunerne skal arligt udarbejde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om
repatriering det kommende ar. Repatriering er frivillig tilbagevenden til sit hjemland, tidligere opholdsland eller et land,

hvortil man har ner familiemaessig tilknytning, med henblik pé at tage varig bopeel.

Den 18. januar 2024 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget folgende beskrivelse af repatrieringsindsatsen geeldende for
Thisted Kommune i 2024:

”Thisted Kommune giver systematisk vejledning til personer med op til maksimum fem ars lovligt ophold i Danmark, der
har et aktivt kontaktforleb, om muligheden for repatriering. Vejledning om repatriering udger et fast punkt i samtalerne
med disse borgere. Derudover atholdes der minimum hvert andet ar dedikerede vejledningssamtaler om muligheden for
repatriering med borgere med minimum fem ars lovligt ophold i Danmark, som har modtaget kontanthjelp,
uddannelseshjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 ud af de seneste 36 maneder.”

Ovenstaende er i trdd med lovgivningen pa omradet, hvorfor Erhverv og Beskeaftigelse foreslér at fastholde denne
beskrivelse vedr. repatrieringsindsatsen i 2025. Beskrivelsen skal offentliggeres, hvilket vil ske pa jobcenterthisted.dk.

Retsgrundlag

Repatrieringsloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemarke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024

Integrationsradet den 28. november 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at:
1. Arbejdsmarkedsudvalget sender ovenstaende beskrivelse af repatrieringsindsatsen i hering i Integrationsradet.

2. Arbejdsmarkedsudvalget efter heringen beslutter den endelige beskrivelse af repatrieringsindsatsen galdende for
2025.

Beslutning
Ad. 1-2 indstilles til godkendelse.

Udvalget onsker at beskrivelsen ogsa sendes til hering 1 handicapréadet.

Fravaerende:



Ib Poulsen (O)

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 57: Orientering fra formand, medlemmer og direkter

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

A. Formanden.
B. Ovrige medlemmer.

C. Direkteren.

Beslutning

Intet til referat.

Fravarende:

Ib Poulsen (O)

Fravaerende Ib Poulsen (O)



Punkt 58: Underskriftsark
00.01.00-GO1-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
Fravarende:

Ib Poulsen (O)

Fraveaerende Ib Poulsen (O)
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