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Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i fællesmøde mellem Social og Seniorudvalget og Ældre-/Seniorrådet - den 9. april 2024:

Henning Bøjer



Punkt 46: Drøftelse af punkter

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Punkter til fællesmøde mellem Ældre-/Seniorrådet og Social- og Seniorudvalget:

Den nye ældrelov.
Plejeboligplanen.
Plejehjemslukninger.
Drøftelse af aktivitetsmedarbejdere på plejecentrene.
Valgformen til Ældre-/Seniorrådsvalget 2025.
Fremtidigt samarbejde mellem Social- og Seniorudvalget og Ældre-/Seniorrådet.
Social- og Seniorudvalgets forventninger til Ældre-/Seniorrådet.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

1.

Ældre-/Seniorrådet efterspørger Social- og Seniorrådets forventninger til, hvad loven får af betydning for Thisted
Kommune. Social- og Seniorudvalget forventer, at Christiansborg får afstemt, hvilken form for ældrepleje der skal
leveres. Den demografiske udfordringer kræver, at der sker store ændringer på hele ældreområdet. Thisted Kommune har
allerede igangsat flere af de indsatser, der stilles som krav i den nye ældrelov. Det stigende antal ældre er en problematik
der skal løses, hvor etablering af friplejehjem kan bidrage til løsning af denne problematik.

Tue von Påhlman orienterede dertil om, at Kommunalbestyrelsen vil tage stilling til friplejehjemmet i Snedsted.

Ældre-/Seniorrådet bemærker, at etablering af friplejehjem vil have betydning for den plan der i forvejen er lagt i Ældre
og Træning.

2. og 3.

Social- og Seniorudvalget understreger, at Plejeboligplanen skal være med til at samle specialer, så borgerne kan modtage
den rette hjælp og pleje.
Udvalget forventer, at planen tilpasses løbende såfremt der etableres friplejehjem i kommunen.

Ældre-/Seniorrådet arbejder videre med etablering af seniorbofælleskaber, hvor der på nuværende tidspunkt er dialog med
en arkitekt og der arbejdes for at finde en grund.

Social- og Seniorudvalget bakker op om etablering af seniorbofællesskaber i kommunen.

4.

Social- og Seniorudvalget tog beslutningen om at afskedige aktivitetsmedarbejderne udelukkende på baggrund af
budgetbesparelser.

Ældre-/Seniorrådet mener, at aktivitetsmedarbejderne har en stor betydning for beboerne på plejecentrene. Flere
plejecentre har dog omlagt denne opgave, så den løses på anden vis. Ældre-/Seniorrådet efterspørger, at der kigges på
kan- og skal opgaver, når der skal tages beslutning om besparelser.



5.

Ældre-/Seniorrådet er enige i, at valg ved Ældre-/Seniorrådet fremover skal afholdes som fremmødevalg. Rådet anbefaler,
at Social- og Seniorudvalget bakker op om dette.

Social- og Seniorudvalget bemærker det økonomiske perspektiv ved afholdelse af valget som fremmødevalg, men er
enige i, at der er et ønske om så høj en stemme procent som muligt. Udvalget behandler sagen på et kommende møde.

6.

Ældre-/Seniorrådet har et ønske om at etablere et bedre samarbejde med udvalget, så udvalget kan se rådet som en hjælp.
Ældre-/Seniorrådet efterspørger udvalgets forventninger til rådet og fremtidige fællesmøder.

Social- og Seniorudvalget har forskellige holdninger til samarbejdet med rådet. Der gives forslag om, at invitere rådet
med i budgetdrøftelserne tidligere i processen. En anden bemærkning er, at samarbejdet med rådet fortsat skal ske gennem
fagudvalget som det er i dag.

Udvalget roser derudover Ældre-/Seniorrådet for deres engagement og inputs til sagerne, der fremlægges for rådet.

Tue von Påhlman orienterede om arbejdet med det kommende budget 2025. Cheferne vil undervejs bruge rådet som
sparring i budgetprocessen. Der er en forventning om at fællesmødet mellem Social- og Seniorudvalget og
Ældre-/Seniorrådet omkring budget 2025 flyttes til et tidligere tidspunkt i hele processen.

7.

Social- og Seniorudvalget har høje forventninger til rådet, og håber de vil fortsætte deres gode arbejde. Har rådet behov
for yderligere oplysninger i forbindelse med en sag, så står forvaltningen til rådighed for spørgsmål. Det forventes, at
rådet bygger bro til de ældre borgere i kommunen og giver udvalget råd og anbefalinger. Udvalget anbefaler dertil, at
rådet fastholder skarpheden i høringssvarene.

Fraværende i fællesmøde mellem Social- og Seniorudvalget og Ældre-/Seniorrådet - den 9. april 2024:

Henning Bøjer



Punkt 47: Eventuelt

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet har et ønske om at blive involveret tidligere i budgetprocessen.

Tue von Påhlman giver forslag om, at flytte næste års fællesmøde, så det ligger senere, og dermed længere henne i
budgetprocessen.

Fraværende i fællesmøde mellem Social- og Seniorudvalget og Ældre-/Seniorrådet - den 9. april 2024:

Henning Bøjer



Punkt 48: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. april 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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