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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-P35-1-22
Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Medlemmer Afbud

Peter Uno Andersen (A)

INikolaj Winther Bilgram

Hanna Bjerregaard

Linda Hvass Gravesen

Mona Jacobsen

IAllan Andersen

Thomas Helland X

Heidi Andersen

Beslutning
Godkendt.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland



Punkt 2: Brugernes Bazar 2025

27.00.00-P35-1-22
Sagstema

Brugernes Bazar 2025.

Redegeorelse

Planleegning af Brugernes Bazar 2025 opstartes pa modet. P4 modet tages der beslutning om en dato for dagen, der
udpeges medlemmer til deltagelse i planlaegningen af dagen og tilhgrende opgaver bliver fordelt.

Horing og sagsgang
Udsatteradet den 26. november 2024
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at sagen droftes.

Beslutning
Brugernes Bazar afholdes onsdag den 19. februar 2025 klokken 10:00-15:00 i Teatersalen i Thisted.
Aktiviteter pa dagen:

Praesentation og oplag fra foreninger og tilbud
Musik

Fodterapeut

Kreativt hjorne

Spillehjorne

Der vil blive udarbejdet materiale til kommunikation omkring bazaren.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland



Punkt 3: Lokalpolitiske mal pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-A00-34-23
Sagstema

Orientering om status pd de lokalpolitiske méal for 2024 samt beslutning om mal for 2025.

Redegeorelse

I de tidligere ar har beskaftigelsesministeren i lobet af aret udmeldt beskzaftigelsespolitiske mal for det kommende é&r.
Folgende fem har veret gaeldende for 2024:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Som det fremgér af vedlagte brev, bliver der dog ikke laengere udmeldt beskeftigelsespolitiske mél, hvorfor det er op til
kommunerne at fastleegge prioriteringer i den lokale beskeaftigelsesindsats. Dette er ikke helt nyt for Thisted Kommune,
da Arbejdsmarkedsudvalget sidste ér - i forbindelse med afskaffelsen af den arlige beskaftigelsesplan - enskede at
fastsaette lokalpolitiske mal for beskeeftigelsesindsatsen, som sammen med de beskaeftigelsespolitiske mal har dannet
grundlaget for prioriterede indsatsomréder 1 2024. Falgende fire lokalpolitiske mal for 2024 blev godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024:

1. Vi vil gge antallet af borgere, der opkvalificeres via ordinzr uddannelse eller korte erhvervsrettede
uddannelsesforlab

2. Vi vil gere beskaftigelsesindsatsen mere tilgaengelig ved at stille flere digitale selvbetjeningslesninger til rddighed

3. Vi vil understotte virksomhederne med viden og inspiration med henblik pa at rekruttere, udvikle og fastholde den
ngdvendige arbejdskraft

4. Vi vil bista virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af sygefraver og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Nedenfor er en kort opfelgning pa de lokalpolitiske mal for 2024 efterfulgt af Erhverv og Beskeeftigelses forslag til mal
for 2025. Feelles for de fire mél er, at der er forskellige indikationer pa malopfyldelse, hvoraf der nedenfor fremgér
udvalgte.

Vi vil ege antallet af borgere, der opkvalificeres via ordinzer uddannelse eller korte erhvervsrettede
uddannelsesforleb

Det har vaeret et beskaeftigelsespolitisk mél i en raekke ar, at flere skal opkvalificeres, hvorfor det ikke er et nyt fokuspunkt
for Erhverv og Beskaftigelse. Vi har f.eks. siden 2021 haft uddannelseskoordinatorer, som hjelper og vejleder borgere
om deres uddannelsesmuligheder.

Nedenfor ses antal ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforleb i forste halvéar 2022, 2023 og 2024.

2022 | 2023 | 2024

Den regionale uddannelsespulje . 32 53 61
@vrig ordinzer uddannelse 81 112 72
b ugers jobrettet uddannelse 16 41 57
Voksenlarling 55 47 47
Opkvalificeringsforlgh i alt 185 245 @ 229

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger.

Note: Resultatet for de enkelte ar er beregnet ud fra summen af resultatet for henholdsvis 1. og 2. kvartal i et ar, hvorfor
den samme person kan telle med mere end én gang. Der er ikke medtaget opkvalificeringstyper i tabellen, hvor der har
veeret faerre end tre ydelsesmodtagere - derfor kan "Opkvalificeringsforleb i alt" veere storre end summen af de enkelte
celler.

Som det fremgér af tabellen, har forste halvar af 2024 indtil videre ikke vaeret bedre samlet set end samme periode sidste
ar. Det skyldes dog, at mange ukrainere i 2023 pabegyndte danskuddannelse, som er kategoriseret under "@vrig ordinzer



uddannelse". Ser vi pa de andre opkvalificeringstyper, sa har der i 2024 varet flere opkvalificeringsforleb under den
regionale uddannelsespulje og 6 ugers jobrettet uddannelse.

Vi vil gere beskaftigelsesindsatsen mere tilgzengelig ved at stille flere digitale selvbetjeningslesninger til radighed
I Erhverv og Beskeftigelse har vi i flere ar haft fokus pa digitalisering af beskaftigelsesindsatsen, og i 2024 har vi derfor
béade arbejdet pé at udvikle nye digitale lgsninger og udbrede eksisterende. F.eks. har vi rettet fokus pa borgeres kendskab
til og brug af en app, hvor man bl.a. kan skrive og booke samtaler med sin sagsbehandler. Ligeledes har vi lavet digital
tidsbestilling pé de fleste ydelsesomrader og pétenker at udvide det til flere omrader, da det fungerer godt.

Derudover kan fremhaves, at vi aktuelt indgér i et udviklingsprojekt vedr. et virtuelt jobunivers. Muligheden for at skabe
et virtuelt jobunivers har varet et fokus de seneste ar, ogsé hos KL, og vi indgik sidste ar et samarbejde med en
leverander, hvilket Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om pad medet den 7. september 2023. Det viste sig dog
efterfolgende, at deres lgsning var utilstraekkelig, hvorfor vi i ar har skiftet samarbejdspartner pa projektet.

Vi vil understotte virksomhederne med viden og inspiration med henblik pa at rekruttere, udvikle og fastholde den
nodvendige arbejdskraft

I Erhverv og Beskeeftigelse prioriteres den virksomhedsrettede del af beskaftigelsesindsatsen heijt, og i afdelingen har vi
et team af virksomhedskonsulenter, som hver dag arbejder pé at levere en god service til de lokale virksomheder.

Derudover har vi de seneste ar gjort en raekke tiltag for at understette virksomhederne endnu mere, hvilket ogsé er
tilfeeldet i ar. Vi har f.eks. 1 2. kvartal taget kontakt til 50 virksomheder, der ikke har samarbejdet med Jobcentret i 2 &r,
med henblik pd vidensdeling og inspiration, og i 3. kvartal havde vi fokus pé de brancher, der har
rekrutteringsudfordringer.

Vi méler to gange arligt - via et spergeskema - virksomhedernes tilfredshed med Jobcentret, og i den nyeste méling er
resultatet endnu engang godt. Langt hovedparten (88 %) af virksomhederne er saledes tilfredse med Jobcentrets service
(se evt. dagsordenspunktet "Tilfredshedsmaéling vedr. virksomhedsservice" pa Arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 14.
november 2024).

Vi vil bisti virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af sygefravzer og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere

12023 var der en stor stigning pé sygedagpengeomradet, hvilket Erhverv og Beskaftigelse med succes har arbejdet pa at
nedbringe 1 2024 - bl.a. via en ny indsats, "JobRask", hvor der er fokus pa forebyggelse, fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere og forkortelse af sygefraveaer. Med JobRask yder vi hjelp pad mange forskellige méder - f.eks. ved at vaere
sparringspartner for bade arbejdsgivere og medarbejdere, henvise til relevante tilbud og vejlede ift. kompenserende
ordninger.

Ser vi pé antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i perioden januar-august og sammenligner i &r med sidste &r, sa har der
veeret et fald pa 100 fuldtidspersoner fra 735 1 2023 til 635 1 2024. Det er et stort fald og skyldes blandt andet, at der er
opstartet over 100 feerre sygedagpengesager i ar. I JobRask er der serligt fokus pa stress-, angst- og depressionsrelaterede
sygemeldinger, og her har vi reduceret med 7 % i forhold til sidste ar. Derudover har vi indgaet samarbejde med en raekke
virksomheder, og vi kan se, at et teet samarbejde og tilstedeverelse ude pd virksomheder virker.

Forslag til mél for 2025

P& beskaftigelsesomradet ser vi ind i et ar 2025, der kreever stort fokus pa omstilling og implementering af ny og
kommende lovgivning. F.eks. forventes vi allerede fra januar at skulle implementere store aftaler som arbejdspligt og
forenklinger i sygedagpengesystemet, ligesom der sker store @ndringer i kontanthjelpssystemet. Derudover kan sarligt
fremhaves, at der i februar forventes vedtaget et lovforslag, som skal udmente @ndringer som folge af de kommende
forhandlinger om en ny beskaftigelsesindsats - pd baggrund af anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats.

Som folge af ovenstaende foreslar Erhverv og Beskaftigelse, at antallet af lokalpolitiske mal i 2025 holdes pa et
minimum, da det vurderes, at omstilling og implementering af ny lovgivning vil kreve mange ressourcer for bade ledelse
og medarbejdere. Mere konkret foreslas det kun at viderefore det fjerde mal vedr. sygefraver af folgende arsager:

e Det er iser her, vi har set en positiv udvikling i 2024, der er veerd at holde fast i.
e Deter i trdd med Thisted Kommunes tvaergdende strategi, Sund Sammen.
¢ Det er ikke en del af normalindsatsen i samme grad som de gvrige mal.

I forhold til det sidste punkt, sa er det kendetegnende for de ovrige mal, at det vedrerer indsatser, der i hgjere grad er klar
til at blive inkluderet i almen drift og derfor ikke laengere behaver et sarskilt fokus - undtaget mélet vedr. digitale
losninger, hvor vi dog har en digitaliseringsstrategi for afdelingen, som setter retning og rammer herfor.



Det samme gaelder for de nuverende fem beskaftigelsespolitiske mél, som har varet geeldende i en arreekke, og som
derfor er en integreret del af den lokale beskaftigelsesindsats.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2024
Udsatteradet den 26. november 2024
Handicapradet den 28. november 2024

Integrationsrddet den 28. november 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at:
1. Arbejdsmarkedsudvalget udvelger et eller flere lokalpolitiske mél, som sendes i hering i Integrationsradet,
Handicaprédet og Udsatteradet.

2. Arbejdsmarkedsudvalget efter haringen beslutter, hvilke lokalpolitiske mal der skal vaere pé beskeftigelsesomradet
12025.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 14. november 2024, punkt 55:

Ad.1. Udvalget sender de eksisterende lokalpolitiske mal fra 2024 i hering.

Ad. 2. Indstilles til godkendelse.

Fravaerende:

Ib Poulsen (O)
Beslutning

Udsatteradet onsker af det 4. lokalpolitiske mal: "Vi vil bistd virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af
sygefraver og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere." prioriteres i 2025.

Fraveerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

Brev vedr. beskzaftigelsespolitiske mal



Punkt 4: Orientering om ABC-gruppeforleb — sammen om at styrke mental
sundhed

27.00.00-P20-3-22
Sagstema

Status pé puljeprojektet ABC-gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed.

Redegorelse

Projekt ABC-gruppeforleb har baggrund i Social- og Boligstyrelsens ansegningspulje ”Act-Belong-Commit-
Gruppeforlgb — sammen om at styrke mental sundhed.” I september 2022 blev Thisted Kommune tildelt et gkonomisk
tilskud pa 1.5 mio. kroner samt muligheden for at afpreve ABC-gruppeforleb i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen
og seks kommuner. ABC-gruppeforlgb er et tilbud om gruppebaseret hjaelp og stette med udgangspunkt i servicelovens
§82a, som er en tidlig forebyggende indsats.

Projektet lober fra september 2022 til og med 2025. Det forventes, at minimum 80 borgere far mulighed for at deltage i et
ABC-gruppeforleb i denne periode.

I marts 2024 er 5. gruppeforlab opstartet med 10 deltagere. 6. gruppeforlab forventes at opstarte med 10 deltagere efter
sommer 2024.

Kerneelementet i dette projekt er en malrettet indsats for social inklusion, fremme af mental sundhed og etablering af
forbindelser til foreningslivet, uddannelsesinstitutioner, jobcenter og venskaber. Indsatsen tager afset i ABC-metoden og
gennemferes som gruppeforlab. ABC-metoden introducerer en ny tilgang til borgerne, der bygger pa den recovery-
orienterede tilgang, som Handicap og Socialpsykiatri praktiserer i dag. Tilgangen understreger, at borgeren er i centrum,
og at den professionelle stotte kan ydes andre steder end i borgerens eget hjem. ABC-projektet har affedt et samarbejde
mellem Handicap og Socialpsykiatri og Sundhed, Kultur og Fritid med henblik pa at styrke brobygningen til
lokalsamfundet.

Puljeprojektet ABC-gruppeforleb - sammen om mental sundhed har i februar 2024 afsluttet 4 ud af 10 planlagte
gruppeforleb. 31 ud af 38 deltagere har gennemfort gruppeforlobet. Med baggrund i de fire gruppeforleb gives status pa
projektet.

Indsatsen

ABC-gruppeforlab adskiller sig fra kommunes @vrige gruppeforleb ved, at forlebet fokuserer pé brobygning til
lokalsamfundet, og at gruppeforlabene tager udgangspunkt i borgernes egne ensker og interesser. Gruppefacilitatorerne
faciliterer gruppeforlgbene, men gruppeforlebet formes efter deltagernes interesser og individuelle behov, hvorfor ét
gruppeforleb ikke er identisk med et andet. Af faste aktiviteter i ABC-gruppeforleb kan navnes besog hos FrivilligThy,
besog af Boblberg, og besog af sundhedsafdelingen, som orienterer om relevante gruppeforleb. Af gvrige aktiviteter kan
naturoplevelser fremhaves, som f.eks. tur til Thy Nationalpark. ABC-gruppeforleb har fokus pa, hvordan naturen kan
anvendes til at opné hejere grad af mental sundhed.

Deltagelse i et ABC-gruppeforlab kraever aktiv deltagelse i gruppen, hvilket kan bidrage med en positiv udvikling hos
deltagerne. Gruppeforlobet tager udgangspunkt i det, som deltagerne bringer ind i gruppen. Det har den fordel, at
deltagerne i og efter forlebet i hgjere grad selv er i stand til at tage initiativ og bliver mere selvhjulpne.

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfeerd (VIVE) har ansvaret for dataindsamlingen pé tvers af de seks
medvirkende kommuner. Dataindsamlingen bestar blandt andet af spergeskemaer til deltagerne og interviews med
deltagere, gruppefacilitatorer og projektleder.

Den forelgbige dataindsamling viser, at det at vaere en del af et gruppeforleb har betydning for den mentale sundhed hos
deltagerne ud fra blandt andet de tre parametre A = gor noget aktivt, B = Geor noget sammen og C = gor noget
meningsfuldt.

I august 2024 udkommer VIVE med midtvejsanalysen.

Forelebige erfaringer

I november 2023 atholdt Social- og Boligstyrelsen en minikonference med temaet “Mental sundhed, trivsel og ABC-
gruppeforleb.” Formdlet med minikonferencen var at bringe deltagerperspektivet i centrum for vidensdeling. Thisted
Kommune deltog i konferencen med 19 deltagere, hvoraf 8 var nuvarende eller forhenvarende deltagere i et ABC-
gruppeforleb, og de resterende var medarbejdere fra Daghuset, Team Vestertorv og Myndighed. To deltagere fra Thisted



Kommune deltog i et samtalepanel, hvor de delte deres erfaringer med, hvordan ABC-gruppeforleb styrker den mentale
sundhed og trivsel.

Konferencen inspirerede deltagerne til at starte ”ABC-cafe” i det uvisiterede tilbud Drivhuset, som herer sammen med
Daghuset, hvor projektet er forankret. Det betyder, at der nu atholdes ABC-cafe hver torsdag eftermiddag. Det er borgerne
selv, der har taget initiativ til arrangementet, og som er ansvarlige for driften af ABC-cafeen. Borgerne har mulighed for at
fé stotte af drivhusets personale, som blandt andet starter med at deltage de forste 5-10 minutter af cafeen.

ABC-gruppeforlebets fokus pa brobygning til lokalsamfundet er en fordel for deltagerne — ogsa nar gruppeforlebet er
afsluttet. Brobygningen har fokuseret pa at introducere deltagerne for diverse tilbud og aktiviteter. ABC-cafeen er et godt
eksempel pé, hvordan feellesskab kan bidrage til initiativ og gdpadmod hos deltagerne.

Resultatet af brobygningen er, at der er eksempler pa deltagere, som har tilmeldt sig Thisted Kommunes
sundhedsforbyggende aktiviteter sasom “Ler at tackle...”, engagerer sig i frivilligt socialt arbejde, opnéet storre kendskab
til lokalsamfundet, medt nye bekendtskaber gennem den digitale platform for faellesskaber Boblberg, har faet etableret
kontakt til kommunes varesteder, har tilmeldt sig aktiviteter i FrivilligThy, Thyhallen og Plantagehuset. Dét som alle
deltagere har til felles er, at de har fiet mod til at gere ting pa egen hadnd samt prioriterer aktivitet i hverdagen for at opna
mentalt overskud. Derudover oplever deltagerne at fa udvidet deres horisont ift. hvilke muligheder, der findes i Thisted.

I projektperioden indtil nu har 15 medarbejdere pé tvaers af funktioner og tilbud faerdiggjort kompetenceudvikling, som

udbydes af Social- og Boligstyrelsen til medarbejdere, der er involveret i projektet. Det forventes, at flere medarbejdere
skal modtage kompetenceudvikling i efteraret 2024.

To medarbejdere fra Daghuset og Team Vestertorv vil deltage p& Social- og Seniorudvalget for at dele deres erfaringer
med ABC-gruppeforleb.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2024
Sundhed, Kultur og Fritidsudvalget den 12. juni 2024
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 18. juni 2024
Integrationsradet den 24. juni 2024

Handicapridet den 25. juni 2024

Udsatteradet den 27. august 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. juni 2024, punkt 87:

Sagen udsettes.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 91:

Taget til efterretning.



Beslutning fra Handicapradet, den 27. juni 2024, punkt 4:

Taget til efterretning. Handicapradet er spandt pé at here mere om midtvejsevaluering og slutevalueringen.

Fravaerende i Handicapradet - den 27. juni 2024:
Nikolaj Bilgram, Tue von Pdhlman

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. august 2024, punkt 97:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 20. august 2024, punkt 4:
Udskudt.

Fravaerende:

Linda Langballe Jensen og Tina Kragelund Pedersen

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 17. september 2024, punkt 5:

Taget til efterretning.

Der har veret atholdt en midtvejsevaluering med Social- og Boligstyrelsen, som har tildelt projektmidler i
projektperioden. Evalueringen viser, at der er gode resultater med indsatsen og rekruttering dertil.

Fravaerende:
Stine Binzer Osterby, Mikkel Lynge Dalgaard og Linda Langballe Jensen
Beslutning fra Integrationsridet, den 3. oktober 2024, punkt 5:

Taget til efterretning.
Integrationsradet papeger, at det kan vere udfordrende at finde rette hjaelp og stette grundet sprogudfordringer og

manglende kendskab til det danske system. Thisted Kommune ger opmarksom pa det frivillige tilbud Venner Viser Vej,
som radgiver omkring det danske system.

Fravaerende:

Brivan Khaled, Nedal Alyoussef Alkrad og Zenawi Ghebremichael
Beslutning

Taget til efterretning.

Udsatteradet ser frem til at fa en evaluering af projektet.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

ABC-gruppeforleb sammen om mental sundhed. Handicapradet 27.06.2024.pptx



Punkt 5: Godkendelse af Velfaerdsalliance mellem Dansk Boldspil Union
(DBU) og Thisted Kommune

18.13.00-GO1-1-19
Sagstema

Godkendelse af Velfardsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune.

Redegorelse

Kommunalbestyrelsen vedtog den 20. september 2022 tre tvaergéende politikker gaeldende for 2023-2026. I forleengelse
heraf udarbejdes tre tvaergdende strategier og fem omradestrategier med hver deres malsatninger og aftryk. En
Velferdsalliance mellem DBU og Thisted Kommune kan medvirke til at indfri enkelte omrader i Thisted Kommunes
politikker og strategier.

Fodbold er den sterste idraetsgren i Thisted Kommune med fodboldklubber fordelt i hele Thy. Fodbold anses derfor som
vaerende en sterk platform til at understotte velfaerden gennem frivillige fellesskaber.

Velferdsalliancen er et samarbejde mellem de lokale fodboldklubber, DBU og Thisted Kommune. Mélet med samarbejdet
er at skabe vaerdi for kommunens borgere og fodboldklubber. Det overordnede formal er at sikre udvikling og
implementering af indsatser i kommunen herunder implementering af aktiviteter med fokus pa at bruge fodboldspillets
forskellige elementer samt foreningernes fellesskab som loftestang. I taet samarbejde med fodboldklubberne skal
aktiviteterne understotte traditionelle kommunale velfeerdsopgaver. Velferdsalliancen kan ses i bilag 1.

Aftalen indeholder tre primere indsatser:

¢ Borne- og ungdomsfodboldmiljoer
Formalet med indsatsen er at understotte de lokale fodboldklubber i Thisted Kommune med at udvikle de bedste
berne- og ungemiljoer. Det skabes med fokus pé forpligtende fallesskaber, leg, kreativitet, begejstring og glaede.
¢ Frivillighedsmiljoer
Malet er at hjelpe klubberne med at rekruttere og fastholde frivillige og skabe gode frivillighedsmiljeer.
¢ Sundhedsspor
Her er fokus pa at udvikle fleksible fodboldtilbud for seerlige malgrupper, med fokus pé at skabe nye sunde og
inkluderende fodboldfzllesskaber i samarbejde med lokale akterer og fodboldklubber.

I bilag 2 findes en nermere beskrives af de tre indsatser herunder delindsatser, formal, ambitionsniveau, malgruppe,
indhold og arbejdsfordeling.

Malgruppen for Velfeerdsalliancens indsatser er bred og afhenger af indsatsens formal og indhold. Alle indsatser loftes i
samarbejde med foreningerne og er bredt forankret i Thisted Kommune. Nedenfor oplistes de mélgrupper, som vil have
serligt fokus i Velfzerdsalliancen:

¢ Borm og unge med handicap eller serlige behov.

¢ Unge som enten er ved at falde ud af foreningslivet eller unge, som ikke er en del af foreningslivet.

o Searlige malgrupper som f.eks. motionsuvante voksne, ensomme aldre, foreldre- og bedsteforaeldre pa sidelinjen,
voksne som sgger et fleksibelt motionstilbud, personer med eller i risiko for livstilssygdomme, tidligere
fodboldspillere som savner faellesskab. De pracise malgrupper afstemmes mellem Thisted Kommune, de
involverede fodboldklubber samt DBU Jylland.

¢ Fodboldklubber.

Indsatserne understettes via DBU Jyllands kommunekonsulent, klubradgivere, administrationen i DBU Jylland Region 2,
samt relevante instrukterer.

Foruden ovenstéende indsatser vil der i aftaleperioden afvikles folgende aktiviteter i kommunen:

o Afvikling af 1 stk. opvisningskamp med ’All Stars Kvindelandsholdet” mod lokalt hold.
¢ DBU afvikler i aftaleperioden minimum én ungdomslandskamp i kommunen.

Velferdsalliancen er en 5-arig aftale og leber i perioden 01.08.2024-31.07.2029.



Sundhed, Kultur og Fritid, herunder Fritidsafdelingen, vil veere tovholder for Velferdsalliancen i hele perioden.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomiske konsekvenser

Aftalen har en arlig veerdi pa 474.260 kr. Heraf skal Thisted Kommune bidrage med et arligt tilskud til DBU pa 127.710
kr. eksklusive moms. Yderligere indblik i ekonomien kan ses i bilag 3.

Tabel 1 viser fordeling af midler mellem de enkelte indsatser.

Veerdi

Indsatser lalt Arligt
Prioriteret samarbejde, koordinering, ops@gende arbejde, netvaerksarrangementer
mv. 557.500,00 kr. 111.500,00 kr.
Bgrne- og Ungdomsmiljger 1.246.000,00 kr. 249.200,00 kr.
Frivillighedsmiljger 359.800,00 kr. 71.960,00 kr.
Sundhedsspor 208.000,00 kr. 41.600,00 kr.
| alt 2.371.300,00 kr. 474.260,00 kr.

Tabel 2 viser Thisted Kommunes egenfinansiering pé tvars af fagomrader

Fordeling af den kommunale finansiering lalt Arligt

Bprne- og Familieforvaltningen 125.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Handicap og Socialpsykiatri 125.000,00 kr. 25.000,00 kr.
/ldre og Traening 125.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Sundhed, Kultur og Fritid 265.000,00 kr. 53.000,00 kr.
I alt 640.000,00 kr. 128.000,00 kr.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgéet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Velferdsalliancen er en 5-arig aftale, og med forhandlinger om en eventuel forleengelse af samarbejdet senest i december
2027. Ambitionen er, at samarbejdet kan fortsette ud over den nuvarende periode. Aftalen for Velfaerdsalliancen er
dynamisk og kan lebende tilpasses via falles dialog.

Séafremt at velfeerdsalliance godkendes, vil der blive atholdt en officiel begivenhed, hvor Velferdsalliancen underskrives.
Fritidsafdelingen vil sta for planlegning heraf. Datoen og programmet meldes ud senere.

Horing og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 11. juni 2024

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2024

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 12. juni 2024
Okonomiudvalget den 19. juni 2024
Kommunalbestyrelsen den 25. juni 2024
Folkeoplysningsudvalget- til orientering - den 19. august 2024
Aldre-/seniorradet - til orientering - den 20. august 2024
Udsatteradet - til orientering - den 27. august 2024
Handicaprédet - til orientering - den 28. august 2024
Eliteidreetsradet - til orientering - den 12. september 2024
Integrationsradet - til orientering - den 26. september 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender Velfzerdsalliancen mellem Thisted Kommune og
Dansk Boldspil Union.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 11. juni 2024, punkt 82:
Sagen udsettes.



Claus Nybo deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. juni 2024, punkt 93:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 83:
Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra @konomiudvalget, den 19. juni 2024, punkt 138:

Indstilles til godkendelse med forventning om, at der folges op pé indsatserne i udvalgene.
Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, den 25. juni 2024, punkt 115:
Okonomiudvalgets indstilling godkendt.

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, den 19. august 2024, punkt 20:

Orientering taget til efterretning.

Fravarende:
Ida Pedersen (A), Steen Lauritsen og Elsebeth Nielsen

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, den 20. august 2024, punkt 2:

Malene Munch og Mogens Serensen, der er udviklingskonsulenter i Sundhed, Kultur og Fritid, deltog som gaster pa
medet for at orientere om Velfaerdsalliancen og fa input til, hvordan de som tovholdere for alliancen kan na ud til de
malgrupper, som Zldre-/Seniorrddet reprasenterer.

Det handler om at komme i dialog med dem, som ikke er frivillige i dag. Ikke om at hverve borgere, som i forvejen er
frivillige indenfor andre foreninger.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Zldre-/Seniorrédets inputs:
Hvordan hjelper vi malgruppen med at blive en del af frivillighedsmiljeet?:

- Man far lige sd meget, som man giver, sa der skal fokus pa den fortelling.

- Der skal fokus pa fellesskabet, som man bliver en del af, ved at vare frivillig.
- Lytte til malgruppen, hvis man vil have dem til at vare frivillige.

Hvordan hjlper vi malgruppen med at blive aktivt udevende i foreningslivet?:
- Det kraever en malrettet indsats, og der skal noget opsegende arbejde til.

- Seniormotion kan méske vere en vej ind ved ogsa at tilbyde fodbold.

- Kan alliancen bruges ind i arbejdet med at bekeempe ensomhed?

- Hvordan far vi boldklubben, Plejehjemmene og den lokale brugsforening til at blive et treklever, der understetter
hinanden. Kan DBU blive en del af ngglen her?

- Kan man lave et samarbejde med den praktiserende laege ift. formidling af initiativet?
- Ambassaderer i ZAldre-/Seniorradet.

Fravaerende:



Ketty Serensen
Beslutning fra Handicapradet, den 28. august 2024, punkt 3:

Taget til efterretning.
Handicapradet bakker op om indsatser for borgere med sérlige behov, og ensker at der ligeledes er fokus pé det sociale
aspekt for bade deltagerne og deres familier/parerende. Handicaprédet ensker, at tilbuddene bade kommer til gavn for

bade borgere med psykisk og fysisk handicap - gerne integreret i alle kommunens specialskoletilbud, STU, FGU osv.

Handicapradet bakker op om Zldre-/Seniorrddets bemerkning om, det handler om at komme i dialog med dem, som ikke
er frivillige i dag. Ikke om at hverve borgere, som i forvejen er frivillige indenfor andre foreninger.

Beslutning fra Integrationsradet, den 3. oktober 2024, punkt 4:

Malene Munch og Mogens Sgrensen, der er udviklingskonsulenter i Sundhed, Kultur og Fritid, praesenterer
velfeerdsalliancen.

Integrationsradet forslar ekonomisk bidrag til at understatte tilslutning til de lokale foreninger. Integrationsradet forslar en
malrettet oplysningsindsats om velfzerdsalliancens muligheder. Integrationsradet papeger at Velfardsalliancen, med

fordel, kan informere omkring frivilligindsatsen i danske foreninger.

Orienteringen er taget til efterretning.

Fraveerende:

Brivan Khaled, Nedal Alyoussef Alkrad og Zenawi Ghebremichael
Beslutning fra Eliteidrzetsradet, den 1. oktober 2024, punkt 7:

Orientering taget til efterretning.

Lars Fredriksen og Bo Hove deltog ikke pa punktet
Beslutning

Taget til efterretning.

Udsatteradet vil gerne here mere om den nye velferdsalliance.

Fraveerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

Oplaeg om Velferdsalliance.pdf

Bilag 1. Velferdsalliancen

Bilag 2. Beskrivelse af EDANS-indsatser (breddeaktiviteter)

Bilag 3. Verdioversigt



Punkt 6: Skzerpet radighedssanktion

32.24.00-G01-8-24
Sagstema

Orientering om, at reglen om skarpet rddighedssanktion afskaffes for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Redegeorelse

12018 indgik den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og
Socialdemokratiet “Aftale om mere enkle og skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejludbetalinger”.
Aftalen indebar bl.a., at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ogsa blev omfattet af den skeerpede radighedssanktion pa
lige fod med jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dette med henblik pa at give kommunerne flere redskaber til at sikre, at
alle kontanthjaelpsmodtagere reelt star til radighed for arbejdsmarkedet.

Den skarpede radighedssanktion betyder, at ydelsen kan bortfalde i op til tre méneder, hvis borgeren mere end én gang
ikke overholder rddighedsforpligtigelsen - dvs. udebliver fra tilbud eller samtaler, ikke aktivt s@ger job mv. uden rimelig
grund. I disse gentagelsestilfeelde har kommunen mulighed for at sanktionere borgere i hele maneder og altsa ikke kun i
de dage, borgeren udebliver fra tilbud mv. Afgerelse om skerpet radighedssanktion er kompleks og treeffes ud fra en
vurdering af udeblivelsernes karakter, arsag og omfang. 1 2023 blev tre aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
sanktioneret efter reglen om en skarpet radighedssanktion i Thisted Kommune.

Sidste ar gennemforte Ankestyrelsen en praksisundersggelse pd omradet, som viste, at kommunerne har store udfordringer
med at administrere de komplekse regler om skarpet rddighedssanktion. Ankestyrelsen ville sdledes omgere samtlige
sager i undersggelsen, hvor kommunerne havde truffet afgerelse om en skarpet rddighedssanktion. Thisted Kommune var
ikke udvalgt til undersegelsen.

Pa baggrund af Ankestyrelsens undersogelse har regeringen og aftalepartierne i maj 2024 indgéet aftale om, at
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fra naste ar ikke laengere skal vaere i malgruppen for reglen om skarpet
radighedssanktion. Der findes ikke en aftaletekst, men aftalen kraeever lovaendring som vil blive fremsat i efteraret 2024.

Verd at bemarke er, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fortsat vil kunne blive sanktioneret efter de evrige
sanktionsregler.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Udsatteradet den 27. august 2024

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland



Punkt 7: Fordeling af ekstra midler til indgaelse af samarbejdsaftaler med
frivillige sociale foreninger

27.15.12-040-2-24
Sagstema

Beslutning om fordeling af ekstra midler til indgaelse af samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger.

Redegorelse

Social- og Seniorudvalget godkendte pd udvalgsmedet den 5. december 2023, at Social, Sundhed og Kultur kunne gi
videre med processen med indgéelse af samarbejdsaftaler med 11 udvalgte frivillige sociale foreninger med lovhjemmel i
Servicelovens § 79. Den politiske beslutning indebar et arligt tilskudsbelab, som er en del af samarbejdsaftalerne.

Forud for den politiske beslutning, har disse 11 frivillige sociale foreninger tidligere ansegt §18-midler til frivilligt socialt
arbejde — med undtagelse af Dansk Blindesamfund Thy-Mors, som tidligere har haft en anden type samarbejdsaftale
forankret i Aldre og Traening.

Baggrunden for indgaelse af samarbejdsaftaler med de 11 foreninger er primert, at sikre sammenhang mellem Thisted
Kommunes retningslinjer for uddeling af § 18-midler og de foreninger, som modtog midler. Med vedtagelse af
retningslinjen i sommeren 2023, blev det tydeligt at den tidligere praksis, hvor der blev anvendt forhdndsgodkendelser til
at sikre budgetsikkerhed for de storre foreninger, var imod Servicelovens § 18's bestemmelser. For at sikre
budgetsikkerhed og fastholde tilskud til de 11 sterre foreninger, blev det ved samme lejlighed besluttet, at der skulle
udarbejdes samarbejdsaftaler efter Servicelovens § 79. Desuden kunne det konstateres, at ansegningerne til § 18-puljen de
seneste ar har overstiger puljens samlede belab.

Pé baggrund af Social- og Seniorudvalgets beslutning den 5. december 2023, har Social, Sundhed og Kultur gennemfert
opfolgende meder med de 11 frivillige sociale foreninger. Desuden har Social- og Seniorudvalget atholdt et feellesmade
med foreningerne den 25. april 2024 pa baggrund af, at flere foreninger gav udtryk for, at det ikke ville vaere muligt at
fortsaette driften af tilbuddet med det politisk tildelte beleb. Thisted Kommunes Kommunalbestyrelsen har gennem
budgetforliget opnaet 0,6 mio. kr. til at lofte den skonomiske ramme for samarbejdsaftaler med de foreninger, som statter
borgere med sazrlige behov.

Med udgangspunkt i den dialog Social, Sundhed og Kultur har haft med de frivillige sociale foreninger, indstilles
folgende til prioritering mellem foreningerne. Nedenstaende prioritering har fordelt 0,52 mio. kr. af det samlede belab pé
0,6 mio. kr. Der er saledes 0,08 mio. kr., som ikke er prioriteret.

Forening ?el;;l;et bB:lV; ll)liget Egll:ll)ag til nyt Difference
Hopla 150.000 100.000 - -

Traant 212.000 100.000 - -

Café Verestedet 54.800 25.000 - -

Sognets Dagligstue 50.000 45.000 - -
FrivilligThy 733.000 500.000 720.000 220.000
Netvarkscaféen 900.000 500.000 700.000 200.000
Solstralen 200.000 160.000 200.000 40.000
Hovedkvarteret 320.000 250.000 310.000 60.000
Thy Veteraner 60.000 50.000 - -




Dansk Handicap

Forbund 30.000 30.000

Dansk

Blindesamfund 9>.000 p5.000

Samlet 2.804.800 1.855.000 520.000

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Den oprindelige pulje til samarbejdsaftaler fra og med 2025 var pa 1,85 mio. kr. Gennem budgetforliget er der opnaet 0,6
mio. kr. ekstra til samarbejdsaftalerne, s& den samlede pulje til samarbejdsaftaler fra og med 2025 er pa 2,45 mio. kr..

Hyvis Social- og Seniorudvalget godkender de indstillede belab, vil folgende foreninger opna et hgjere arligt tilskud,
FrivilligThy opnar 0,72 mio. kr. i stedet for 0,5 mio. kr., Netvaerkscaféen opnér 0,7 mio. kr. i stedet for 0,5 mio. kr.,
Solstralen opnér 0,2 mio. kr. i stedet for 0,16 mio. kr., og Hovedkvarteret opnér 0,31 mio. kr. i stedet for 0,25 mio. kr.
Herudover resterer der 0,08 mio. kr. til prioritering.

Center for Jkonomi og HR har gennemgaet sagen. Gennemgangen har ikke givet anledning til bemerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 12. november 2024
Aldre-/Seniorradet - haring - den 19. november 2024
Udsatteradet - hering - den 26. november 2024
Handicaprédet - horing - den 28. november 2024
Integrationsradet - hering - den 28. november 2024
Social- og Seniorudvalget den 3. december 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget sender et forslag til fordeling i hering i Zldre-/Seniorradet, Udsatteradet, Handicapradet,
Integrationsradet samt hos de bererte foreninger.

2. Social- og Seniorudvalget godkender en fordeling af de 0,6 mio. kr. med eventuelle endringer som folge af
heringsprocessen.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 12. november 2024, punkt 151:
Ad 1. Godkendt at sende forvaltningens forslag i hering.

Beslutning fra /ldre-/Seniorradet, den 19. november 2024, punkt 8:

Zldre-/Seniorradet har ved mange lejligheder givet udtryk for, at frivilligt arbejde udfert af kommunens borgere er af stor
betydning, da det fremmer engagement og tilknytning til kommunen. Det er derfor et meget vigtigt omrade for
kommunen at stotte.

Der er tidligere lavet retningslinjer for uddeling af stette. Hvis disse retningslinjer er opfyldt for en forening, er det
Aldre-/Seniorradets holdning, at foreningen ber have s meget i stotte, at de kan gennemfore deres aktivitet.



Beslutning

Udsatteradet anbefaler at foreninger, som i hegj grad anvender frivillige i deres drift, prioriteres.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland



Punkt 8: §18-pulje 2024: ekstraordinger ansegning fra Thy Mors Handicap
Musikfestival

27.15.12-040-1-23
Sagstema

Ansggning om §18-midler fra Thy Mors Handicap Musikfestival.

Redegorelse

Thy Mors Handicap Musikfestival fik afslag pa deres ansegning om §18-midler til deres kommende musikfestival i den
ordinare runde, som Social- og Seniorudvalget behandlede pd udvalgsmedet den 16. april 2024. Den oprindelige
anseggning er vedlagt som bilag. Thy Mors Handicap Musikfestival ansegte om 100.000 kr. og fik afslag med folgende
begrundelse: “Jfr. retningslinjerne nedprioriteres udflugter, fester, ferier og lign.”

Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde har preciseret typen af aktiviteter, som
nedprioriteres til fordel for andre aktiviteter. I retningslinjerne star folgende:

Aktiviteter, som nedprioriteres:

— Udflugter, ferier, fester og lignende nedprioriteres til fordel for andre aktiviteter.

En repraesentant fra Thy Mors Handicap Musikfestival har henvendt sig med et enske om at genansege puljen til samme
aktivitet og formal. Henvendelsen er vedlagt som bilag. Social, Sundhed og Kultur har vaeret i dialog med foreningen og
har i den forbindelse informeret om, at bl.a. fester nedprioriteres til fordel for andre aktiviteter, jfr. retningslinjerne, samt
at der kun er ca. 8.300 kr. tilbage i puljen for resten af 2024. Foreningen ensker at sgge det resterende beleb i puljen.

Da foreningen seger til samme aktivitet som tidligere pa éret, indstilles ogsa denne anseggning til afslag.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde.

Okonomiske konsekvenser

Udmentningsrunden for §18-midler til frivilligt socialt arbejde er gennemfort i 2024. Der er saledes kun en restpulje pa
8.316 kr. tilbage indtil neeste udmentningsrunde i starten af 2025.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. august 2024
Aldre-/Seniorradet - orientering - den 20. august 2024
Udsatteradet - orientering - den 27. august 2024

Handicapréadet - orientering - den 28. august 2024
Integrationsradet - orientering - den 3. oktober 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at ansggningen indstilles til afslag med begrundelse i retningslinjerne for § 18-
midler.



Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. august 2024, punkt 103:
Godkendt.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, den 20. august 2024, punkt 4:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Ketty Serensen

Beslutning fra Handicapradet, den 28. august 2024, punkt 7:
Taget til efterretning.
Beslutning fra Integrationsradet, den 3. oktober 2024, punkt 6:

Taget til efterretning.

Fravaerende:
Brivan Khaled, Nedal Alyoussef Alkrad og Zenawi Ghebremichael

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag
Ansegning - april 2024

Henvendelse fra Thy Mors Handicap Musikfestival



Punkt 9: Berigtigelse af lovhjemmel for aktivitets- og samvzerstilbud

27.03.00-A00-4-24
Sagstema

Handicap og Socialpsykiatri har modtaget en orienteringsskrivelse fra Social- og Boligministeriet vedr. uvisiterede
samverstilbud/veresteder, der kraever en berigtigelse af den lovhjemmel, som tilbuddene ydes efter.

Redegeorelse

Social- og Boligministeriet udsendte i november 2023 en orienteringsskrivelse omkring brugen af Servicelovens § 104
om aktivitets- og samvarstilbud uden forudgiende visitation. Orienteringsskrivelsen blev sendt til samtlige kommuner og
regioner, da ministeriet var blevet opmarksom pa et behov for at tydeliggere reglerne. Skrivelsen fastslog, at der ikke er
hjemmel i Servicelovens § 104 til at yde stotten som et uvisiteret tilbud. Det blev praciseret i udtalelsen, at uvisiterede
samverstilbud i stedet skulle ydes efter Servicelovens § 79.

Efter modtagelsen af ministeriets orienteringsskrivelse har der pagéet en dialog samtlige kommuner i mellem, da
kommunerne har veret uforstiende overfor orienteringsskrivelsen konklusion. I vejledningen til Servicelovens § 104 star
der, at denne kan ydes som bade visiterede og uvisiterede tilbud.

Flere kommuner driver, som Thisted Kommune, deres uvisiterede aktivitets- og samverstilbud efter netop denne paragraf.
Thisted Kommune har folgende tilbud som i dag ydes efter Servicelovens § 104 som uvisiterede tilbud:

e Drivhuset

e Rampen

o Vearestedet i Hanstholm
Den 26. juni 2024 modtog samtlige kommuner og regioner en opfelgende og uddybende skrivelse pa kommuners
henvendelse. I brevet praciserer Social- og Boligministeriet, at der er tale om en fejl 1 vejledning til Servicelovens § 104,
der ikke er blevet rettet siden @ndringer i Serviceloven i forbindelse med kommunalreformen i 2007.

Opsummerende betyder dette, at der ikke er hjemmel i Servicelovens § 104 til at yde steatte som uvisiteret tilbud. Det er
derfor nedvendigt at disse tilbud omdannes til samverstilbud/vearesteder jf. Servicelovens § 79 i stedet for at kunne
fortsatte.

Forskellen pé de to bestemmelser er, at Servicelovens § 104 er en skal-bestemmelse, hvor § 79 er en kan-bestemmelse.
Dette betyder, at kommunen er forpligtet til at oprette tilbud efter § 104 og har mulighed for at oprette tilbud efter § 79.
Dette @ndrer ikke pa, at kommunen har forsyningsforpligtigelse overfor borgerne.

Omdannelse af paragraffen, har ikke betydning for hvilket indhold tilbuddene kan have. De uvisiterede tilbud Thisted
Kommune har i dag er velfungerende og flittigt benyttede, hvorfor det indstilles, at de fortsatter i nuvarende form efter
Servicelovens § 79.

Dette vil ikke have nogen betydning i den daglige drift og tilbuddet. Det vil kun betyde, at tilbuddene drives med den rette
lovhjemmel.

Retsgrundlag
Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang



Social- og Seniorudvalget den 24. september 2024
Handicapréadet — orientering — den 24. oktober 2024
Udsatteradet — orientering — den 26. november 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget godkender kommunens uvisiterede
samvearstilbud/varesteder som tilbud efter Servicelovens § 79.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 24. september 2024, punkt 134:

Godkendt.
Sagen til sendes i hhv. Handicapradet og Udsatterddet alene til orientering, da det ikke vurderes, at der er andre
muligheder end at @&ndre tilbuddene til §79 efter serviceloven.

Beslutning fra Handicapradet, den 24. oktober 2024, punkt 6:

Folgende medlemmer er madt: Henrik Gregersen, Ib Poulsen, Camilla Damgaard Hassing og Nikolaj Bilgram. Radet er
ikke beslutningsdygtigt jf. forretningsordenen § 5 stk. 1.

Fraveerende:

Kresten Sigshej Jeppesen , Linda Langballe Christensen, Knud Harring , Per Dommerby Kristiansen, Nina Overgaard
Nielsen og Jens Otto Madsen (&)

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

Orienteringsskrivelse - uvisiterede aktivitet- og samverstilbud 2023



Punkt 10: Lommepengejob til kriminalitetstruede unge

15.20.00-G01-6-24
Sagstema

Orientering om ny lov vedr. lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Redegeorelse

Folketinget har vedtaget lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge, som tradte i kraft den 1. juli 2024.
Loven gennemforer et af initiativerne fra den politiske aftale om Bandepakke I'V.

Formalet med loven og lommepengejob er at give kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 &r et alternativ til en kriminel
lobebane. Nogle af de centrale elementer i loven er:

 Kommunen skal tilbyde den unge et lommepengejob, og lommepengejobbet skal vere oprettet senest en méned
efter, at den unge har sagt ja til tilbuddet.

¢ Kommunen skal s vidt muligt tage hensyn til den unges interesser og kvalifikationer.

+ Lommepengejobbet kan bade veere ved en offentlig og privat arbejdsgiver.

¢ Lommepengejobbet skal etableres pa almindelige len- og arbejdsvilkar — herunder de serlige arbejdsmiljeregler,
der geelder for unge under 18 éar.

¢ Et lommepengejob skal teenkes i sammenhaeng med eventuelle andre indsatser.

Folgende unge har ret til et lommepengejob:

¢ Hvis kommunen har modtaget dokumentation fra politiet om, at en ung pa 13-17 &r er mistankt for alvorlig
kriminalitet. Alvorlig kriminalitet er f.eks. vold, voldtaegt, reveri, grovere former for haervaerk og tyveri samt forsgg
pa sddanne forbrydelser.

e Unge i alderen 13-17 &r, som bliver henvist til Ungdomskriminalitetsnevnet efter lov om bekaempelse af
ungdomskriminalitet.

Det forventes, at der vil veere omkring 10 kriminalitetstruede unge i malgruppen i Thisted Kommune. Indsatsen forankres
i Erhverv og Beskaftigelse, men vil forega i taet samarbejde med iser Borne- og Familierddgivningen.

Retsgrundlag

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.

Okonomiske konsekvenser

Kommunerne kompenseres for 4,0 mio. kr. til lenudgifter til lommepengejob i kommunerne og 2,3 mio. kr. til
administration af lommepengejob 1 2024, og for 8,0 mio. kr. til lenudgifter og 1,9 mio. kr. til administration af
lommepengejob fra 2025 og frem.

Thisted Kommunes andel udger 78.000 kr. arligt fra 2025 og frem fordelt pa 63.000 kr. til lenudgifter og 15.000 kr. til
administration. Til lenudgifter til kommunale lommepengejob til kriminalitetstruede unge oprettes en central pulje i
Thisted Kommune, hvorfra de enkelte ansattelsessteder kan fa finansieret lenudgifterne op til samlet 63.000 kr.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Oprettelse af job for unge under 18 ar vil veere nyt for mange ansattelsessteder og forudsatter bl.a., at ledere og
medarbejdere pa de enkelte kommunale ansattelsessteder kan se vaerdien i at hjelpe de unge vak fra kriminalitet og
bakker op om, at vi som samfund vil de unge, si de kan komme tilbage pa den rette sti til gavn for bade dem selv og
samfundet.

Heoring og sagsgang



Direktionen den 30. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024
Udsatteradet den 10. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 30. august 2024, punkt 7:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 4. september 2024, punkt 37:

Taget til efterretning

Indsatsen evalueres i efteraret 2025.

Fravaerende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Beslutning fra Udsatteradet, den 10. september 2024, punkt 4:
Punktet flyttes til naeste mede i Udsatteradet.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

Orienteringsskrivelse om lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge



Punkt 11: Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskeaftigelsesindsats

15.00.00-G01-9-24
Sagstema

Orientering om anbefalingerne fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.

Redegorelse

I regeringsgrundlaget fra december 2022 fremgér det, at “regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sé
udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. 1 2030, hvilket bl.a. skulle ske ved at nedlagge jobcentrene og satte
kommunerne fti af statslige proceskrav.

P4 baggrund heraf nedsatte regeringen i maj 2023 en ekspertgruppe, der skulle komme med anbefalinger til fremtidens
beskaftigelsesindsats. I juni 2024 prasenterede ekspertgruppen sine anbefalinger, som overordnet er:

1. F& malgrupper og serregler

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

3. Verdigt sanktionssystem i balance

4. Nedleggelse af jobcentrene og fri organisering
5. Mere plads til a-kasser og private leveranderer
6. Fra proceskrav til resultatstyring

Hver af ovenstdende anbefalinger indeholder en reekke mere konkrete anbefalinger. Der er saledes ca. 50 anbefalinger i
alt. Med disse anbefalinger er det ekspertgruppens malsetning at opna felgende:

1. Hoj beskaftigelse

2. Lave omkostninger

3. Tilfredshed og veerdighed

4. Enkelhed og gennemsigtighed

Vedlagt er en sammenfatning af ekspertgruppens anbefalinger mv., men pé ekspertgruppens hjemmeside findes den fulde
rapport og tilknyttede bilag: https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-Ouc.dk/afrapportering/

Fa dage efter ekspertgruppen havde prasenteret sine anbefalinger, sendte Beskaftigelsesministeriet anbefalingerne i aben,
ekstern hering indtil medio september 2024, hvorefter de skal behandles internt i regeringen. Det er fortsat uvist, hvornar
beskeftigelsesministeren indkalder til forhandlinger.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024
Udsatteradet den 10. september 2024

Handicapradet den 19. september 2024
Integrationsradet den 3. oktober 2024


https://xn--fremtidensbeskftigelsesindsats-0uc.dk/afrapportering/

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 4. september 2024, punkt 40:
Taget til efterretning.

Fravarende:

Lene Kjelgaard Jensen (C)

Beslutning fra Udsatteradet, den 10. september 2024, punkt 5:

Punktet flyttes til naeste mede i Udsatteradet.

Beslutning fra Handicapradet, den 19. september 2024, punkt 10:

Punktet onskes dreftet igen, nar der foreligger en eventuel politisk aftale.
Fravarende:

Ib Poulsen (O)

Beslutning fra Integrationsradet, den 3. oktober 2024, punkt 7:

Taget til efterretning.

Fravarende:

Brivan Khaled, Nedal Alyoussef Alkrad og Zenawi Ghebremichael
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland

Bilag

Anbefalinger til fremtidens beskaftigelsesindsats



Punkt 12: Eventuelt

27.00.00-P35-1-22
Sagstema

Eventuelt.
Beslutning
Der blev orienteret om, at der er et gratis opleg ved Frivillig Thy omkring dobbeltdiagnoser den 10. december 2024.

Udsatteradet ensker mulighed for, at afgive et heringssvar i relation til genteenkning af Ungdomsskolen.

Fraveerende 1 Udsatteradet - den 26. november 2024:
Thomas Helland
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