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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 14: Regnskab 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget

00.30.00-Ø00-18-24

Sagstema

Center for Økonomi og Løn forelægger det endelige regnskabsresultat 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets område.

Redegørelse

Regnskab 2023 for Arbejdsmarkedsudvalgets område viser et samlet budget på 700,6 mio. kr. og et samlet forbrug på
702,1 mio. kr. I alt blev resultatet dermed et merforbrug på 1,5 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget Korrigeret budget Forbrug Afgivelse

Aktivitetsområde 700,6 702,1 1,5

Arbejdsmarked 700,6 702,1 1,5

Bemærkninger til afvigelser:

Arbejdsmarked

Nettoforbruget blev 1,5 mio. kr. større end budgetteret.

I 2023 oplevedes en stigning i nettoforbruget af offentlige ydelser, som oversteg budgettet med 1,5 millioner kroner.
Denne udvikling kan primært tilskrives en øgning i antallet af borgere, der modtog førtidspension, dagpenge for
forsikrede ledige, og sygedagpenge. Øgning af udgifterne særligt på sygedagpenge og førtidspensionsområdet, er i
overensstemmelse med nationale tendenser, og indikerer en generel stigning i behovet for disse ydelser på tværs af landet.

Selvom der er sket en reduktion i antallet af modtagere af selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, fleksjob, ressourceforløb,
samt kontant- og uddannelseshjælp, var denne nedgang ikke tilstrækkelig til fuldt ud at kompensere for stigningen på de
øvrige områder.

2023 bød på udfordringer, herunder en øgning i fordelingssager og en mærkbar stigning i antallet af borgere, der blev
tilkendt førtidspension. På trods af disse udfordringer har vi formået at navigere fornuftigt gennem året.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ og bilaget om bevillingsregler.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.



Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at regnskabsresultatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 15: Opstart på udvalgenes arbejde med budget 2025

00.30.10-A26-1-24

Sagstema

Økonomiudvalget vedtog den 21. februar 2024 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal nu i
samarbejde med fagforvaltningerne starte deres arbejde med budget 2025.

Redegørelse

Overslagsår 2025 i budget 2024 indeholdt et kassetræk på 14,1 mio. kr. (ekskl. bufferpulje). Hertil kommer, at der i 2025
er indregnet en indtægt fra vindmøller på Hanstholm Havn, som ikke kan realiseres i 2025. Disse to forhold betyder, at
budgettet udviser et kassetræk på 25,3 mio. kr. (ekskl. bufferpulje).

Thisted Kommunes egen økonomiske politik tilsiger, at kommunens gennemsnitlige likviditet ikke må komme under 125
mio. kr. De nuværende prognoser for kommunens likviditet viser, at kommunens gennemsnitlige likviditet forventes at
komme under dette niveau omkring årsskiftet 2024/2025.

Økonomiudvalget har derfor besluttet, at der skal ske en reduktion af samtlige udvalgs driftsbudgetter med et beløb
svarende til 0,5 % af udvalgets serviceudgifter i 2025 og de efterfølgende år svarende til 11,3 mio. kr. samt en reduktion
af de rammebelagte anlægsudgifter i 2025 med 25 mio. kr. Dette for at sikre, at der ikke sker yderligere forbrug af
likviditet i 2025.

For udvalgene betyder det, at der skal ske reduktioner i driftsbudgettet i 2025 og overslagsår med følgende beløb (mio.
kr.):

Erhvervs-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalg 1,2

Børne- og Familieudvalget 3,6

Social- og Seniorudvalget 4,0

Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalg 0,7

Arbejdsmarkedsudvalget 0,0

Økonomiudvalget 1,7

Der vil i forbindelse med udvalgsmøderne i april og maj blive arbejdet videre med forslag fra de respektive forvaltninger
til at opnå de anførte reduktioner i driftsbudgettet. Det er op til det enkelte udvalg, hvordan driftsreduktionen fordeles
mellem udvalgets politikområder.

Der vil herudover blive fremlagt forslag til reduktioner af det samlede anlægsbudget i 2025 på 25 mio. kr.

Det skal dog understreges, at den endelig indtægtsside for Thisted Kommune først kendes efter indgåelse af årets
økonomiaftale i juni 2024 samt efterfølgende opdatering af skøn for indtægter fra tilskud/udligning og skatter. De
vedtagne reduktioner baserer sig på en forudsætning om, at skønnene for kommunens indtægtsside ikke forværres i
budgetprocessen.



Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

For 2025 og frem vil der ske en reduktion af driftsudgifterne med 11,3 mio. kr. samt en reduktion af anlægsniveauet på 25
mio. kr. i 2025.

Andre konsekvenser

Konsekvenserne vil være afhængige af de konkrete forslag til udmøntning.

Høring og sagsgang

Direktionen den 7. marts 2024

Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 11. marts 2024

Børne- og Familieudvalget den 12. marts 2024

Social- og Seniorudvalget den 12. marts 2024

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget 13. marts 2024

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Økonomiudvalget den 20. marts 2024

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at:

1. Økonomiudvalgets beslutning om tilpasning af budgettet tages til efterretning.
2. Udvalgene drøfter relevante emner i forhold til det kommende arbejde med budget 2025, herunder mulighederne

for at realisere besparelserne, ønsker til investeringer og omprioriteringer inden for de fastsatte rammer.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 7. marts 2024, pkt. 4:

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Indstilles til drøftelse.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, 11. marts 2024, pkt. 65:

Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2. Drøftet.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 12. marts 2024, pkt. 27:

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Drøftet.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 12. marts 2024, pkt. 34:



Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Drøftet.

Beslutning

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Drøftet.



Punkt 16: Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet - Resultat
2023

15.00.00-G01-1465-20

Sagstema

Opdateret opfølgningsrapport på beskæftigelsesområdet forelægges til efterretning.

Redegørelse

Rapporten ”Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet” forelægges typisk Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinære udvalgsmøder. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

Regnskab for 2023
Udvikling og status på beskæftigelsesområdet
Afsnit der fokuserer på hver af de enkelte målgrupper

Vedlagte rapport har fokus på år 2023 og de opnåede resultater pr. måned. Det et desuden muligt at sammenligne
resultaterne i december 2023 med resultaterne samme måned de seneste år. F.eks. var der i december 2023 85
fuldtidspersoner færre på offentlig forsørgelse end i samme måned i 2022 (figur 1 på side 5).

Der er dog mange nuancer i resultaterne, og udviklingen varierer på tværs af målgrupper. På flere områder har der således
været en positiv udvikling med løbende færre borgere på forsørgelsesydelsen, mens billedet er en anden på andre områder.

Samlet set oplevede vi i 2023 en stigning i nettoforbruget af offentlige ydelser, som oversteg budgettet med 1,5 mio. kr.
(tabel 1 på side 4). Denne udvikling kan primært tilskrives en øgning i antallet af borgere, der modtog førtidspension,
sygedagpenge og dagpenge. Øgning af udgifterne på sygedagpenge- og førtidspensionsområdet er i overensstemmelse
med nationale tendenser, mens dagpengeområdet især havde udsving i efteråret på grund af arbejdsfordelinger.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet - Resultat 2023



Punkt 17: Ankestatistik på beskæftigelsesområdet 2023

15.00.00-A00-8-24

Sagstema

Orientering om Ankestyrelsens statistik over påklagede afgørelser på beskæftigelsesområdet i 2023.

Redegørelse

Hvis en borger (eller en anden part i sagen) er utilfreds med en afgørelse fra kommunen, kan vedkommende typisk klage
til Ankestyrelsen, som er øverste administrative klageinstans. Ankestyrelsen træffer en afgørelse, når de har behandlet en
sag. En afgørelse fra Ankestyrelsen indeholder normalt én af tre muligheder:

Ankestyrelsen er enige i den afgørelse, der er klaget over. Det kaldes at stadfæste sagen.
Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i den afgørelse, der er klaget over. Derfor ændrer Ankestyrelsen
afgørelsen.?
Ankestyrelsen sender sagen tilbage til den myndighed, der er klaget over. Det kan for eksempel ske, fordi
Ankestyrelsen mangler oplysninger. Det kaldes at hjemvise en klage.?

Ankestyrelsen laver statistik over påklagede afgørelser på flere områder. I herværende sag er der fokus på
beskæftigelsesområdet, hvor der gives en redegørelse over udfaldet i de sager fra Erhverv og Beskæftigelse, som
Ankestyrelsen har behandlet i 2023.

Erhverv og Beskæftigelse træffer hovedsageligt afgørelser i sager efter:

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik (LAS)
Sygedagpengeloven (SDP)

Nedenstående tabel giver et overblik over de tre lovområder i forhold til, hvor mange sager der er stadfæstet, ændret og
hjemvist samt omgørelsesprocenten.

Kilde: Ankestyrelsens statistik "Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet
– Thisted Kommune”



Nederst i tabellen ses det, at omgørelsesprocenten for alle tre lovområder er større end landsgennemsnittet. Værd at
bemærke er, at omgørelsesprocenten både indeholder sager som er ændret/ophævet, samt de sager som er hjemvist til
kommunen. Sidstnævnte sager kan stadig ende med en stadfæstelse i Ankestyrelsen – eventuelt efter indsendelse af
yderligere oplysninger.

I de følgende afsnit redegøres der for hver af de tre lovområder.

LAB

Ud af de i alt 6 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter LAB i 2023, blev 4 sager stadfæstet. I 2 sager har Ankestyrelsen
ændret Thisted Kommunes afgørelse. De 2 sager, som Ankestyrelsen har ændret, vedrører hhv. en sag om
virksomhedspraktik og en sag om jobafklaringsforløb.

I 2023 var der ingen hjemviste sager på afgørelser efter LAB, hvilket er en forbedring i forhold til 2022, hvor
Ankestyrelsen hjemviste 4 afgørelser til ny behandling. I 2022 lå omgørelsesprocenten på afgørelser efter LAB på 50 %. I
2023 var omgørelsesprocenten på 33,3 %.

LAS

Ud af de i alt 46 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter LAS i 2023, blev 32 sager stadfæstet, herunder 5 ud af 6
afgjorte sager om hjælp til enkeltudgifter. Ankestyrelsen har ændret/ophævet 9 sager, og 5 sager er hjemvist til Thisted
Kommune til ny behandling.

De 9 ændrede/ophævede sager vedrører primært afgørelser om sanktion og formueforhold. Der kan dog ikke identificeres
et generelt mønster, da der er forskellige årsager til omgørelserne.

I 2022 lå omgørelsesprocenten på afgørelser efter LAS på 37 %. I 2023 var omgørelsesprocenten på 30,4 %.

SDP

Ud af de i alt 49 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter SDP i 2023, blev 30 sager stadfæstet, mens 12 sager blev
ændret/ophævet, og 7 sager blev hjemvist. De stadfæstede afgørelser vedrører primært afgørelser om revurdering og
forlængelse af sygedagpenge.

De fleste ændrede/ophævede afgørelser vedrører vurderinger af uarbejdsdygtighed og bortfald af retten til sygedagpenge.
Netop vurderinger af uarbejdsdygtighed og udfordringer knyttet hertil har været i fokus i en længere periode, hvorfor der i
2023 har været særlig fokus på opkvalificering af medarbejdere vedr. disse vurderinger.

I 2022 lå omgørelsesprocenten på afgørelser efter SDP på 48,1 %. I 2023 var omgørelsesprocenten på 38,8 %.

Læring og udvikling

Generelt set bliver Ankestyrelsens afgørelser og de fremhævede opmærksomhedspunkter brugt til læring og udvikling i
det fremadrettede arbejde på beskæftigelsesområdet. Vi bestræber os altid på at træffe korrekte afgørelser og arbejder



løbende med at reducere andelen af hjemviste og ændrede/ophævede afgørelser.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Lov om aktiv socialpolitik.  

Lov om sygedagpenge.? 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 18: Nøgletal fra Kommunalpolitisk Forum (KØF) 2024

00.15.20-Ø00-1-24

Sagstema

Kommunernes Landsforenings årlige nøgletalspublikation "Kend Din Kommune" til orientering.

Redegørelse

Kommunernes Landsforening (KL) udgiver hvert år i januar et sæt nøgletal "Kend Din Kommune".

I "Kend Din Kommune" samler Kommunernes Landsforening en række styringsnøgletal på de forskellige kommunale
sektorområder. Nøgletallene viser, hvordan Thisted Kommune placerer sig i forhold til andre kommuner.

Nøgletallene for Arbejdsmarkedsudvalgets fagområder ses i vedhæftede publikation:

Beskæftigelse og Integration side 84 - 95

Nedenstående nøgletal er beregnet for beskæftigelse og integrationsområdet. Ud for hvert nøgletal er vist Thisted
Kommunes placering ud af de 98 kommuner samt den faktiske værdi. Jo lavere placering, jo bedre klarer kommunen sig.

Det første nøgletal i tabellen viser, at Thisted Kommunes overførselsudgifter pr. 18-66 årig placerer Thisted Kommune
som nr. 61 blandt landets kommuner, og dermed ligger Thisted kommune lidt under middel. Nøgletal omhandlende andel
i selvforsørgelse som 12 mdr. inden var på arbejdsløshedsdagpenge eller jobparate ydelser, viser, at Thisted kommune er
placeret som hhv. nr. 23 og 44. Andel i selvforsørgelse som 12 mdr. inden var på aktivitetsparate ydelser, viser, at Thisted
kommune er placeret som nr. 81. Thisted kommunes andel af borgere med andre problemer end ledighed i 3 kvartal 2022
placerer Thisted kommune som nr. 50, hvilket er lige omkring middel. Det sidste nøgletal viser at Thisted kommune er
placeret som nr. 28 når der ses på andel i fleksjob som er visiteret til fleksjob/ledighedsydelse.

FLIS sammenligningskommunerne er de kommuner, som FLIS opgør til at have de mest sammenlignelige rammevilkår
på det givne område. Beskæftigelses- og integrationsområdet har ikke en specifik sammenligningsgruppe, hvorfor der i
stedet kan ses på fagområdet 'Tværgående'. Her er FLIS sammenligningskommunerne bl.a. Struer, Lemvig, Aabenraa,
Bornholm og Gladsaxe kommuner.

Retsgrundlag



Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at nøgletallene tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Kend din kommune 2024.pdf



Punkt 19: Orientering fra formand, medlemmer og direktør

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 20: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 13. marts 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 13: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 14: Regnskab 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
	Punkt 15: Opstart på udvalgenes arbejde med budget 2025
	Punkt 16: Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet - Resultat 2023
	Punkt 17: Ankestatistik på beskæftigelsesområdet 2023
	Punkt 18: Nøgletal fra Kommunalpolitisk Forum (KØF) 2024
	Punkt 19: Orientering fra formand, medlemmer og direktør
	Punkt 20: Underskriftsark

