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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Mødeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Anette Bjørndal.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.

Beslutning

Ad 1. Anne Fink orienterede om, at budget 2024 nu er endeligt godkendt. Der foreligger nu et arbejde omkring, hvordan
besparelserne skal udmøntes. Plejeboligplanen bliver genoptaget sammen med centraliseringen af madproduktionen og
der arbejdes med procesplaner hertil.

Ad 2. Eskild orienterede om, at der er afholdt tre møder ifm. seniorbofællesskaber. Der er fortsat 27 husstande med i
arbejdet.
Regionerne og Danske Ældreråd er enige i et ønske om at opnå et tættere samarbejde med de kommunale ældreråd.

Ad 3. Ellen har haft møde med en gruppe af svagtseende borgere på Kristianslyst, hvor hun fortalte om
Ældre-/Seniorrådet, rådets arbejde og formål. Ketty var ligeledes til møde i Hurup med en gruppe af svagtseende borgere,
hvor hun fortalte omkring Ældre-/Seniorrådet.

Der er blevet afholdt et vellykket arrangement i Vestervig med Aktivkomitéerne.

Ad 4. Den 1. november deltager rådet i et møde i Aabybro.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 3: Venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 11. september 2023

00.15.00-G00-15-11

Sagstema

Der gives en status på ventelister til pleje- og ældreboliger pr. 11. september 2023.

Redegørelse

Status på ventelister til pleje- og ældreboliger er pr.11. september følgende:

Plejeboliger omfattet af plejeboliggarantien:

0 borgere på venteliste.

Hertil kommer følgende, der ikke er omfattet af plejeboliggarantien:

Skærmede pladser: 9 borgere har i gennemsnit ventet 42 dage.

Almene pladser: 15 borgere har i gennemsnit ventet 38 dage.

Psykiatripladser: 1 borger har ventet 18 dage.

Senhjerneskadepladser: Ingen borgere på venteliste.

Anden kommune: 2 borger har i ventet 13 dage.

Fordelt på de enkelte centre ser det således ud:

Antal
boliger

Ledige
boliger

Borgere på
venteliste

Gns. ventetid
(dage)

Demenspladser 76 2 9 42

Fjordglimt 34 7 49

Sct. Thøgersgård 28 2 2 30

Vibedal 14 7 73

Almene pladser 353 2 15 38

Dragsbækcentret 32 3 23

Friplejehjemmet Bedsted
Thy

24 3 31

Fyrglimt 27 2 27

Kastaniegården 24 1

Kløvermarken 32 3 16

Kristianslyst 40 2 19

Solgården 32



Solhjem 20

Trye 20 1

Vibedal 48 2 24

Åbakken 54 5 42

Psykiatri/Senhjerneskade 20 0 1 18

Klitrosen 20 1 18

Misbrug 6 5 0 0

Fyrglimt 6 5 0 0

Ledige plejeboliger:

1 ledig almen bolig på Kastaniegården.

1 ledig almen bolig på Trye.

2 ledige demensboliger på Sct. Thøgersgård.

5 ledige boliger på Fyrglimt, Fyrtårnet, misbrug.

Ældreboliger:

6 borgere på venteliste til Dragsbækparken.

2 borgere på venteliste til Lervej, Vorupør.

1 borger på venteliste til Fredensvej, Sjørring.

Ventelister til Vesterstræde, Thisted er overgået til Lejerbo.

Ledige ældreboliger med anvisningsret:

1 ældrebolig på Lervej i Vorupør.

1 ældreboliger på Møgelvej i Sundby.

1 ældrebolig på Mosevej i Hundnorg.

7 ældreboliger på Solgårdsvej i Hundborg.

1 ældrebolig på Centervej, Hanstholm.

2 ældreboliger på Fredensvej i Hurup.

1 ældrebolig på Liden Kirstensvej i Vestervig.

Når der kan optræde både borgere på venteliste og ledige boliger samme sted skyldes dette, at borgere kan have et ønske
om en specifik bolig.



Da der er tale om et øjebliksbillede, kan der også være tale om, at boligen lige er blevet ledig og endnu ikke tilbudt en
borger.

Definitionen af ledige boliger er boliger, hvor Thisted Kommune har huslejeudgiften.

Plejeboliggarantien

Plejeboliggarantien betyder, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en borger, der er visiteret til en plejebolig en sådan
bolig indenfor senest 2 måneder efter visitering.

Plejeboliggarantien gælder udelukkende hvis borgeren ønsker at stå på den generelle venteliste. Den generelle venteliste
omfatter alle plejeboliger i Thisted kommune. Borgeren skal altså være villig til at flytte i den plejebolig, der bliver
tilbudt, uanset hvilket plejehjem, boligen er en del af og uanset dets geografiske placering.

Hvis borgeren takker nej til en tilbudt plejebolig, bliver vedkommende ikke slettet på den generelle venteliste, men fristen
på 2 måneder løber så fra dette tidspunkt.

Hvis borgeren har ønske om at flytte i en eller flere navngivne plejeboliger i kommunen gælder plejeboliggarantien ikke,
og borgeren kommer på den specifikke venteliste de ønskede plejeboliger. På den specifikke venteliste tildeles ledige
boliger til de personer, der aktuelt har størst behov for det pågældende botilbud (Lov om almene boliger § 58a, stk. 1 og 2,
samt BEK nr. 1324 af 10. december 2014 vedrørende plejehjem og beskyttede boliger).

Retsgrundlag

Lov om almene boliger.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 26. september 2023

Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 24. oktober 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 26. september 2023, pkt. 151:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Ældre-/Seniorrådet efterspørger oplysninger omkring, hvor mange der søger om plejehjemspladser og bliver afvist.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 4: Godkendelse af den tværgående sundhedsstrategi

29.00.00-P20-1-23

Sagstema

Godkendelse af den tværgående sundhedsstrategi.

Redegørelse

Baggrund og formål

Velfærden i Danmark er under pres, og de komplekse udfordringer på sundhedsområdet er mange. Undersøgelser viser, at
flere og flere voksne føler sig ensomme, og flere børn mistrives. Sideløbende med, at mange sundhedskurver går den
forkerte vej, ser vi ind i en fremtid med flere ældre, flere udgifter og færre i den arbejdsdygtige alder. Alt dette kalder på
et stærkt og tværgående svar på Thisted Kommunes sundhedsudfordringer – nu og i de kommende år.

Thisted Kommunalbestyrelse vedtog i 2022 tre tværgående politikker for perioden 2023 - 2026. De tre politikker skaber
gode rammer for at arbejde tværgående og strategisk med komplekse problemer i Thisted Kommune. Politikkerne følges
op af tre tværgående strategier, heriblandt sundhedsstrategien "Sund Sammen".

Den overordnede intention med strategien er at sætte rammen og retningen for Thisted Kommunes arbejde med at fremme
sundheden i årene 2023-2026. Konkret gøres dette ved at prioritere udfordringer, fokusområder og indsatser på
sundhedsområdet og formulere Thisted Kommunes svar på, hvordan vi bedst tager hånd om en række aktuelle
sundhedsudfordringer i vores samfund. At tage livtag med komplekse sundhedsudfordringer og den brede
sundhedstilstand blandt borgerne i kommunen kræver en bred og sammenhængende indsats. Derfor går strategien på
tværs af forvaltningsområder, institutioner, lokalmiljøer og foreninger, og bygger på bred inddragelse af borgere og
eksterne samarbejdspartnere.

I erkendelse af, at vi ikke kan have fokus på alting på én gang, og at handlekraft kræver strategisk fokus og reduktion af
kompleksitet, har styregruppen udvalgt tre fokusområder, som vil få særlig opmærksomhed i kommunens
sundhedsfremmende arbejde de kommende år. Det er mental sundhed, sunde fællesskaber og bevægelse. Thisted
Kommune fortsætter naturligvis alt det vigtige sundhedsfremmende og forebyggende arbejde, som ligger udenfor disse tre
fokusområder – som fx rygestopkurser, søvnkurser, kostvejledning og alkoholrådgivning.

Proces

Arbejdet med sundhedsstrategien startede på Politisk Udviklingsforum i februar 2023, hvor Kommunalbestyrelsen kom
med input til den forestående strategiproces. I blandt de temaer, som blev fremhævet, var borgerinddragelse, frivillighed,
understøttelse af foreningsliv, sunde medarbejdere i Thisted Kommune, flere folk i naturen og let tilgængelighed til
rekreative områder.

I marts 2023 påbegyndte en styregruppe bestående af direktør for Social, Sundhed og Kultur og syv niveau-3 chefer
arbejdet med at skabe sundhedsstrategien. I styregruppen var der bred enighed om, at vi skulle blive klogere på
sundhedsudfordringerne i Thy, inden vi gav os til at løsne op for dem. I udviklingen af strategien, har vi derfor afholdt
over 40 ”sundhedsmøder” med et bredt udsnit af kommunens borgere. På den måde sikrer vi, at vores sundhedsarbejde
foregår i øjenhøjde og i overensstemmelse med borgernes ønsker og behov. Sundhedsmøderne blev skudt i gang med et
åbent borgermøde på Thisted Musikteater den 30. marts 2023, og afsluttet med et åbent borgermøde på Doverodde
Købmandsgård den 15. juni 2023.

Sammenholdt med udvalgt forskning og erfaringer fra andre kommuner, har indsigterne fra vores sundhedsmøder med
thyboerne skabt en nuanceret forståelse for udfordringsbilledet på sundhedsområdet i Thisted Kommune. Og dét



udfordringsbillede har givet styregruppen et solidt fundament for at prioritere og udvælge de tre fokusområder, som
strategien er bygget op omkring; nemlig mental sundhed, sunde fællesskaber og bevægelse. Strategiens konkrete
målsætninger og aftryk er sidenhen blevet til i et tæt samarbejde mellem chefer og medarbejdere på tværs af
organisationen - og med inddragelse af Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Politisk inddragelse

Styregruppen har løbende inddraget det politiske niveau i udarbejdelsen af den tværgående sundhedsstrategi. Konkret har
strategien været til drøftelse på følgende møder:

Sundheds-, Kultur- Og Fritidsudvalgsmødet den 15. marts 2023
Sundheds-, Kultur- Og Fritidsudvalgsmødet den 16. august 2023
Sundheds-, Kultur- Og Fritidsudvalgsmødet den 6. september 2023
Temamøde i Kommunalbestyrelsen den 29. august 2023

Sundhedsstrategien er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 21. september 2023

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 27. september 2023

Udsatterådet - høring - den 4. oktober 2023

Ældre/Seniorrådet - høring - den 24. oktober 2023

Handicaprådet - høring - den 24. oktober 2023

Integrationsrådet - høring - den 24. oktober 2023

Direktionen den 9. november 2023

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. november 2023

Kommunalbestyrelsen den 28. november 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget sender strategien Sund Sammen i høring hos Udsatterådet, Ældre-/Seniorrådet,
Handicaprådet og Integrationsrådet.



2. Efter høring og eventuel indarbejdelse af ændringer sendes sagen til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 21. september 2023, pkt. 2:

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 27. september 2023, pkt. 121:

Ad 1. Godkendt.

Beslutning fra Udsatterådet, 4. oktober 2023, pkt. 2:

Udsatterådet er glade for den nye sundhedsstrategi, som favner en bred målgruppe i Thisted Kommune. Rådet har en
forhåbning om, at strategien kan være med til at give frivillige foreninger bedre muligheder for at afholde aktiviteter, som
fremmer borgernes sundhed.

Målgruppen af udsatte borgere har ofte svært ved at passe ind i etablerede foreninger, men initiativer som Recovery Bulls
gør det muligt for disse borgere at være med i en forening med fokus på idræt, bevægelse og sociale aktiviteter.

Udsatterådet bemærker en særlig opmærksomhed på, at de målgrupper som Udsatterådet repræsenterer, kan have
udfordringer ift. deltagelse i aktiviteter som kræver egenbetaling.

Udsatterådet stiller spørgsmål ved, om de kommunale skærme kan anvendes til at dele oplysninger om forskellige
aktiviteter, arrangementer og tilbud.

Beslutning

Strategien omhandler emnerne Mental sundhed, Sunde fællesskaber og Bevægelse.

Det er en meget overordnet strategi, som går ud på at mindske ulighed i sundhed, at øge det selvvurderede helbred og
reducere stress, angst og depression.
Dette skal opnås gennem nemmere adgang til fællesskaber og bevægelse i naturen og i hverdagen og hurtigere hjælp til
børn og unge med mistrivsel. Ældre-/Seniorrådet påpeger at mental sundhed hos de ældre også er et vigtigt
opmærksomhedspunkt. Dette gør sig særligt gældende for ældre, der ikke er en del af fællesskabet.

Rådet finder disse overordnede målsætninger vigtige og indlysende og glæder sig til at høre, hvordan det rent faktisk skal
føres ud i livet, så det øger borgernes trivsel.

Vi tror, at den stigende mistrivsel hos borgerne og især de yngste borgere i høj grad skyldes den øgede afhængighed af
sociale medier og øget skærmbrug hos både voksne og børn, hvilket giver stress og angstfølelse pga. frygt for at falde
udenfor normen og fællesskabet.
Denne vigtige dimension er slet ikke nævnt i sundhedsstrategien. Vi vil opfordre til, at man indtænker det i indsatsen for
familier og skole, så skærmtiden for alle aldersgrupper omdannes til mere fællesskab.

Det er godt med fokus på ulighed i sundhed. Det er et kendt problem, at det ofte er den samme gruppe borgere, der
benytter sig af nye tiltag, der stilles til rådighed. Det er derfor nødvendigt med en målrettet indsats for dem, der ikke
kommer af sig selv. Den gruppe, der er uden fællesskaber og uden motionsvaner skal findes på skoler,
uddannelsesinstitutioner og arbejdspladser og kommunen skal støtte institutionerne i at oprette håndholdte, guidede
(motions-)fællesskaber.

Alle de nævnte målsætninger kræver flere hænder i daginstitutioner, skoler, hjemmepleje og kommunale forvaltninger til
vejledning eller direkte indsats.



Det er svært at forestille sig, hvordan man løfter de gode intentioner med de samtidige nedskæringer vi oplever i den
kommunale økonomi.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.

Bilag

Sund Sammen



Punkt 5: Kommunens endelige budgetforlig

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Punkt fra Eskild:

Vi hører gennem pressen, at der er ændret på budgetforslaget, hvordan er det ændret? Hvad betyder de ekstra penge til
demensområdet?

Der går også rygter om, at musikterapeuten på demensområdet er sparet væk, er det sandt? Er andre ting sparet væk fra
ældreområdet?

Vi vil gerne have en orientering fra forvaltningen på disse punkter.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Anne Fink gav en redegørelse for de politisk besluttede besparelser på ældreområdet. Rådet tager redegørelsen til
efterretning, men er fortsat kritiske og frustrerede over for de store besparelser der rammer ældreområdet i løbet af få år.
Rådet er særligt kritiske over for besparelserne på netværksmedarbejdere og musikterapeuten. Besparelserne opleves som
værende direkte modstridende med intentionerne i sundhedsstrategien "Sund Sammen".

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 6: Ældrerådsvalg efterår 2024

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Punkt fra Eskild:

Valg af ca 4 medlemmer, som kan arbejde med forberedelser til næste valg, herunder forhandle med kommunen om
valgsystem.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Arbejdsgruppen består af: Eskild, C.C, Ole og Ellen.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 7: PR

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Forslag til emner til Gnisten:

- Sundhedsstrategien "Sund Sammen" som et tema.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.



Punkt 8: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 24. oktober 2023:

Bente Homann, Henning Bøjer og Irene Pedersen.
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