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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden. 

Mødeleder: Eskild Boeskov

Ordstyrer: Anette Bjørndal

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar. 

2. Orientering fra formanden. 

3. Orientering fra rådet. 

4. Møder og seminarer. 

Beslutning

1. Intet at bemærke.

2. Intet at bemærke.

3. Rådet har netop deltaget i møde på Nyborg Strand med frivillighed og den nye ældrelov på dagsordenen.
Der blev foretaget en drøftelse af civilsamfundet samt pårørendes rolle i den fremtidige ældrepleje. Dette set i
forhold til den nye ældrelov samt rekrutteringsudfordringerne på velfærdsområdet. Anne Fink supplerede med en
bemærkning om, at frivillige aldrig vil kunne erstatte sundhedsfagligt personale i ældreplejen. Frivillige og
pårørende kan derimod bidrage med andre ressourcer for de ældre borgere som kan gøre noget godt for de ældres
hverdagsliv og livskvalitet.

Irene har deltaget på bruger-/pårørenderåd på Kløvermarken, hvor der sker mange positive forandringer, både i
køkkenet og personalemæssigt. Dertil bliver der afholdt arrangementer for beboerne.
Ketty har deltaget på møde på Åbakken, hvor der sker mange gode ting og der afholdes arrangementer for både
beboere samt borgerne i nærområdet.
Henning har deltaget på møde på Trye, hvor der gøres en stor indsats for, at borgere fra området omkring Østerild
deltager i arrangementer på plejecenteret.

4. Intet at bemærke.



Punkt 3: Orientering fra valggruppen

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Orientering fra valggruppen. 

Indstilling

Til orientering. 

Beslutning

Til det kommende valg til Ældre-/Seniorrådet anvendes et system fra Assembly Voting, som tidligere har deltaget på
Ældre-/Seniorrådets møde og fremvist deres system. Der vil både være mulighed for at stemme elektronisk hjemmefra
eller møde op på valgstedet og stemme.
Ved 14 ud af 15 valgsteder, foretages valget til Ældre-/Seniorrådet i samme lokale som kommunalvalg.

Medlemmerne i Ældre-/Seniorrådet vil hver især stå for at rekruttere valgtilforordnede til valgstederne. Ved næste møde
samles der op på, om der er fundet tilstrækkeligt med valgtilforordnede.

 

Bilag

ÆR, valgmøde maj 2025, referat.pdf



Punkt 4: Omprioriteringsforslag til Budget 2026

00.30.00-P10-2-25

Sagstema

Præsentation af mulige finansieringsforslag for Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatris budgetudfordringer i
2026 og frem.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog den 19. februar 2025 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal nu i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2026 inden for de givne rammer. 

Økonomiudvalget har derudover besluttet, at de enkelte fagudvalg skal løse egne udfordringer inden for eget område,
herunder bør der også være fokus på de budgetudfordringer, som tidligere er oversendt til budgetlægningen 

For Social- og Seniorudvalget udgøres budgetudfordringerne af Kommunalbestyrelsens beslutning om en ændring af konti
med overførselsadgang. For at sikre finansiering af Kommunalbestyrelsens beslutning om at alle serviceudgifter skal være
omfattet af reglerne om overførsel med virkning fra regnskabsåret 2026, skal der omfordeles 7 mio. kr. Dette beløb
finansieres ved at reducere pris- og lønfremskrivningen og reducerer dermed alle kommunens udgifter til løn samt køb af
varer og tjenesteydelser. For Social- og Seniorudvalget drejer det sig om 2,471 mio. kr. Yderligere er der
budgetudfordringer i Handicap og Socialpsykiatri som følge af det nye botilbud og i Ældre og Træning til driften af
Friplejehjemmet Kastaniegården. 

Social- og Seniorudvalget blev på mødet den 8. april 2025 orienteret om budgetudfordringerne i Ældre og Træning samt
Handicap og Socialpsykiatri og baggrund herfor.

Handicap og Socialpsykiatri  

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 at etablere et nyt botilbud til voksne med handicap i Thisted. Med vedtagelsen blev
det godkendt at de nuværende botilbud, Højtoftevej 50 i Thisted og Søskrænten i Sjørring skulle lukkes og borgerne flyttes
til det nye botilbud. Hermed blev det godkendt at udvide botilbudskapaciteten i Handicap og Socialpsykiatri med samlet 17
faste pladser. Handicap og Socialpsykiatri forventer på nuværende tidspunkt at alle 17 pladser kan besættes.   

Som en del af den daværende sag, blev det indarbejdet at finansiering af driften til de ekstra pladser skulle anvises ved
hjemtagen af eksternt købte botilbudspladser. Det har siden vist sig, at disse forudsætninger ikke holder. Det skyldes at den
type af botilbudspladser Handicap og Socialpsykiatri køber eksternt i dag, hovedsageligt er til en forskellig målgruppe end
den tiltænkt det nye botilbud. Dertil kommer, at Handicap og Socialpsykiatri har kendskab til borgere i målgruppe for det
nye botilbud, som forventes at fylde størstedelen af de nye pladser – heraf er størstedelen i dag hjemmeboende.  

Handicap og Socialpsykiatri forventer således en øget udgift til drift af de nyetablerede botilbudspladser. Det forventes at
udfordringen udgør 9,0 mio. kr. årligt fra 2026 og frem, hvorfor der opstår et omprioriteringsbehov på området.

Ældre og Træning  

Med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at lukke plejecentrene Solhjem og Kastaniegården med henholdsvis 20
og 24 pladser. Besparelsen ved lukning er lagt i kommunekassen. Idet Kastaniegården ikke er blevet lukket men i stedet er
blevet oprettet som et friplejehjem med 24 pladser af Friplejehjemmet Kastaniegården mangler der derfor finansiering til
drift heraf. Den manglende finansiering udgør 3,8 mio. kr.  

Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri præsenterer i denne sag mulige finansieringsforslag til at
imødekomme de ovenstående budgetudfordringer fra 2026 og frem.  



 

I bilaget til sagen fremgår en beskrivelse af begge områders besparelsesforslag.  

Retsgrundlag

Thisted kommunes kasse- og regnskabsregulativ. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi forbundet til hvert besparelsesforslag er beskrevet i sagens bilag.  

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.  

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 20. maj 2025
Ældre-/Seniorrådet den 20. maj 2025
Handicaprådet den 22. maj 2025
Område-MED Ældre og Træning den 27. maj 2025
Udsatterådet den 3. juni 2025
Social- og Seniorudvalget den 10. juni 2025 

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen til høring i Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet samt til input
i Område-MED Ældre og Træning og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri.

2. Social- og Seniorudvalget drøfter og godkender omprioriteringsforslag, som vil indgå i det videre budgetarbejde.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. maj 2025, punkt 64:

Ad 1. Et flertal bestående af Peter Sørensen, Peter Uno Andersen og Morten Bo Bertelsen indstiller; 

at Social- og Seniorudvalget henviser besparelserne vedrørende drift af Kastaniegården ( 3,8 mio. kr.) og borgere på nyt
botilbud ( 9 mio. kr.). - i alt 12,8 mio. kr. til budgetforhandlingerne.

 

Social og Seniorudvalget sender følgende besparelser i høring i Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet samt til
input i Område-MED Ældre og Træning og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri:

 

Ældre og træning:

Linie 1             Køb og salg af pladser                                  1 mio. kr.

 

Handicap og Socialpsykiatri:

Linie 16          Effektivisering ifm. Ny tilsynslovgivning     0,5 mio. kr.

Linie 17          Matchingskonsulent                                        1 mio. kr.

 

I alt                                                                                      2,5 mio. kr. 

 

Lene Kjelgaard Jensen og Henrik Gregersen følger indstillingen fra Social, Sundhed og Kultur.

 

 

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet er blevet bedt om, at afgive høringssvar vedr. linje 1 i ovenstående oversigt. Dertil bemærkes det, at det
er en konto, hvor forvaltningen har svært at styre udgifterne og indtægter.

I øvrigt bemærker rådet, som det også tidligere er angivet i en bemærkning til budgetsagen på seneste møde, at rådet er
enige med flertallet i Social- og Seniorudvalget om, at det er Kommunalbestyrelsens opgave at løse budgetudfordringerne,
ift. manglende finansiering af friplejehjemmet Kastaniegården, hvor den samlede besparelse blev lagt i kommunekassen.
Ældre-/Seniorrådet påpeger, at det er et samlet byråd, der har truffet beslutning om salg af Kastaniegården, derfor bør det
også være et samlet byråd, der håndterer udfordringen vedr. finansieringen heraf.

Ældre-/Seniorrådet er ikke blevet bedt om, at angive høringssvar til de øvrige forslag på listen, men bemærker, at alle de
angivne forslag til finansiering af budgetbehovene, vil være serviceforringelser for de ældre borgere i kommunen.

Bilag

Notat. Budget 2026. Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri



Punkt 5: Beredskabsplan i tilfælde af konkurs hos private leverandører af
helhedspleje eller madservice.

27.00.00-A00-2-24

Sagstema

Beredskabsplan i tilfælde af konkurs hos private leverandører af helhedspleje eller madservice.

Redegørelse

I forbindelse med ældrelovens ikrafttrædelse skal kommunalbestyrelsen have en skriftlig beredskabsplan med
retningslinjer for, hvordan kommunalbestyrelsen håndterer konkurser hos private leverandører af tilbud efter Ældrelovens
§§ 10 og 13, hvilket omhandler helhedspleje og madservice.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i det scenarie, hvor en konkursramte leverandør stopper driften med øjeblikkelig
virkning eller med meget kort varsel, og ikke kan medvirke til at lette overgangen mellem leverandører.

Formålet med beredskabsplanen er at sikre, at borgerne på trods af konkurs hos en leverandør, får den hjælp, de har behov
for og er visiteret til med så små gener for borgerne som muligt. Det kan derfor være nødvendigt midlertidigt at
suspendere borgernes ret til frit valg i den akutte situation.

Ledelsen og relevant personale i Thisted Kommune skal kende til kommunens beredskabsplan for håndtering af konkurser
på hjemmeplejeområdet, sådan at de kan være klar til at handle, hvis en konkurs indtræffer.

Den kommunale hjemmepleje og de eventuelle private leverandører der ikke er ramt af konkursen, vil fremadrettet jf.
deres kontrakter være forpligtet til at indgå i kommunens beredskab i forbindelse med en privat leverandørs konkurs. Det
betyder, at den kommunale hjemmepleje i samarbejde med de eventuelle private leverandører, der ikke er ramt af
konkurs, overtager leveringen af indsatser til konkursramte leverandørs borgere, indtil den enkelte borger har valgt en ny
leverandør. Der kan desuden opstå behov for at trække på vikarbureauer og personale på dagcentre/plejecentrene samt
tilbyde enkelte borgere ophold på midlertidige pladser.

Beredskabet trækker også, hvis muligt, på medarbejdere fra den konkursramte virksomhed.  

I tillæg til beredskabsplanen vil der være et bilag, hvori en oversigt over private leverandører, deres kontaktoplysninger
samt antallet af borgere der har valgt hver leverandør vil fremgå.

Den skriftlige beredskabsplan kan ses i bilag 1.

Retsgrundlag

Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalg den 13. maj 2025
Ældre-/Seniorråd - orientering - den 20. maj 2025
Område-MED Ældre og Træning - orientering - 27. maj 2025

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at beredskabsplanen godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. maj 2025, punkt 66:

Godkendt.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet mener, at det er godt at kommunen har en beredskabsplan på området, som sikrer at borgerne får den
hjælp de har behov for, i tilfælde af konkurser.
Det forslås, at det angives i beredskabsplanen, hvornår den skal revideres, så den er opdateret ift. ændringer i
organisationen.

Bilag

Bilag 1 - Beredskabsplan



Punkt 6: Status på projekt med digital træning i rehabiliteringsindsatsen

00.16.02-P20-2-23

Sagstema

Orientering om status på projekt med implementering af den digitale træningsløsning, ExorLive, i rehabiliteringsindsatsen
i Ældre og Træning.

Redegørelse

Baggrunden for projektet

I december 2023 modtog Ældre og Træning tilsagn om et toårigt EU-støttet projekt ved Erhvervsstyrelsen, hvor Thisted
Kommune i et offentligt-privat (OPI)-samarbejde med Haderslev Kommune og ExorLive skal arbejde med
implementering af digital træning i den kommunale rehabiliterings- og genoptræningsindsats.

ExorLive er en privat virksomhed, der leverer en digital træningsløsning, hvor en medarbejder ved brug af ExorLive-
appen kan udarbejde træningsprogrammer og udføre træning med en borger.

I Thisted Kommune tilbydes træningsindsatsen til borgere, der modtager hjælp efter Servicelovens §83 ved
Hjemmeplejen, som vurderes at kunne profitere af en træningsindsats. En fysio- eller ergoterapeut udfører derefter en
starttest med borgeren, hvorefter en medarbejder i Hjemmeplejen udfører træningen sammen med borgeren i deres eget
hjem to til tre gange om ugen i ti uger. Derefter gennemgår borgeren en slut test sammen med en terapeut.

Den nye indsats har til formål at vedligeholde eller forbedre borgernes fysiske funktionsevne gennem målrettet træning.
Dette kan bidrage til, at borgerne bliver mere selvhjulpne og selvstændige i hverdagen, hvilket kan være med til at øge
borgernes følelse af livskvalitet og værdighed. Set i lyset af den demografiske udfordring samt stigende kompleksitet i
målgruppen kan indsatsen være med til at udsætte borgernes behov for pleje og dermed frigive tid til hjælp og pleje af de
borgere, der har det største behov.

For ExorLive som virksomhed har projektet til formål at bidrage til at øge virksomhedens potentiale for udbredelse i
Skandinavien. Dette sker gennem udvikling af virksomhedens data og ledelsesinformation samt udarbejdelse af en
implementeringsmodel til fremtidige kommunale kunder, som skal overskueliggøre opstarts- og
implementeringsprocessen.

Status på indsatsen i Thisted Kommune

Træningsindsatsen er et supplement til det hverdagsrehabiliterende arbejde, som allerede udføres i Ældre og Træning, og
forventes at blive en fast del af det rehabiliterende arbejde med borgerne i fremtiden. Derfor kan indsatsen også
implementeres og drives i de allerede eksisterende arbejdsgange i den rehabiliterende indsats.

Implementeringen af indsatsen har krævet ændringer i både kultur og arbejdsgange, og der arbejdes derfor løbende med
tilpasning af indsatsen. Siden opstart har der dertil været behov for at udvide målgruppen for at understøtte opsporingen af
borgere i målgruppen.

Data fra ExorLive viser, at borgerne, der gennemfører træningsforløbet, har opnået en betydelig positiv ændring i evnen
til at kunne udføre dagligdagsaktiviteter. Det samme gør sig gældende for borgernes fysiske funktionsevne, hvor der ses
en klinisk relevant forbedring efter endt træningsforløb.

Det er oplevelsen, at borgerne der modtager træningsindsatsen med ExorLive er glade for træningen sammen med
Hjemmeplejen og det træningen giver dem i deres hverdag, i form af større selvstændighed og selvhjulpenhed i udførsel
af hverdagsaktiviteter.

I den sidste del af projektperioden arbejdes der bl.a. på en arbejdsgang for implementering af en løsning, hvor de borgere,
der ønsker og er i stand til det, kan træne på egen hånd uden understøttelse fra Hjemmeplejen. Derudover ligger fokus på
overgangen til drift og forankringen af ExorLive-indsatsen som en fast del af det rehabiliterende arbejde i Ældre og
Træning.

Retsgrundlag

Serviceloven.



Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Ældre-/Seniorrådet den 22. april 2025
Område-MED den 29. april 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 57:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 22. april 2025, punkt 9:

Punktet udsættes til næste gang. 

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 29. april 2025, punkt 9:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Charlotte Nielsen

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet er meget positive over for den nye indsats og håber, at indsatsen kan blive en fast del af det
rehabiliterende og forebyggende arbejde. Det bliver bemærket, at der er behov for løbende at følge op med borgerne, ift.
om de udfører træningen som planlagt. Det anbefales, at der bygges motiverende faktorer ind i systemet, som kan bidrage
til, at træningen bliver udført.



Punkt 7: PR

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse. 

Beslutning

Der vil blive uddelt flyers i hele kommunen med information til mulige kommende kandidater til Ældre-/Seniorrådet ifm.
valget.

Der blev foretaget en drøftelse af lokation og indhold til Ældre-/Seniorrådets årlige arrangement for aktivkomitéer.
Susanne, Eskild, Anette og Irene står for planlægningen af arrangementet.

Det forslås at Ældre-/Seniorrådet kunne udarbejde en årsberetning med information om medlemmerne af rådet og de
arrangementer rådet afholder mm. Mulige kommunikationskanaler til dette blev drøftet.



Punkt 8: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt. 

Beslutning

Intet at bemærke.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
	Punkt 3: Orientering fra valggruppen
	Punkt 4: Omprioriteringsforslag til Budget 2026
	Punkt 5: Beredskabsplan i tilfælde af konkurs hos private leverandører af helhedspleje eller madservice.
	Punkt 6: Status på projekt med digital træning i rehabiliteringsindsatsen
	Punkt 7: PR
	Punkt 8: Eventuelt

