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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.00.00-P35-1-22



1. Godkendelse af dagsorden
27.00.00-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Medlemmer Afbud

Peter Uno Andersen (A)

Karen Marianne Vraa Jensen

Hanna Bjerregaard

Linda Hvass Gravesen X
Mona Jacobsen

Bodil Dahl

Allan Andersen X

Thomas Helland

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 2: Orientering fra formanden og medlemmerne

27.00.00-P35-1-22



2. Orientering fra formanden og medlemmerne
27.00.00-P35-1-22

Sagstema

1. Orientering fra formanden.

2. Orientering fra medlemmerne.

Beslutning

Formand og medlemmer af Udsatteradet evaluerede netvaerksdagen afholdt den 23. november. Alle er enige om. at
dagen var en succes, og ser frem til at gentage dette i 2023. | fremtiden rettes en opmaerksom pa, hvordan sddanne dage
faciliteres. Opstart pa planlaegningen pabegyndes til mgdet i Udsatteradet den 30. maj 2023.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 3: Forslag til medeplan 2023

27.00.00-P35-1-22



3. Forslag til mgdeplan 2023
27.00.00-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af mgdeplan 2023 for Udsatteradet.
Redegorelse

Der er udarbejdet fglgende mgdeplan for 2023:

31.januar 2023

30. maj 2023

29. august 2023
28. november 2023

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Udsatteradet den 29. november 2022
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 4: Orientering om ABC-gruppeforleb - sammen om at styrke mental
sundhed

27.00.00-P20-3-22



4. Orientering om ABC-gruppeforligb - sammen om at styrke mental sundhed
27.00.00-P20-3-22

Sagstema

Orientering om gkonomisk tilskud fra Socialstyrelsen til puljeprojektet ABC-gruppeforlgb.

Redegorelse

Handicap og Socialpsykiatri har modtaget gkonomisk tilskud til projektet ABC-gruppeforlgb.

Projektet har baggrund i Socialstyrelsens ansggningspulje "Act-Belong-Commit-Gruppeforlgb - sammen om at styrke
mental sundhed,” hvor Thisted Kommune er blevet tildelt 1.5 millioner samt muligheden for at afpr@ve ABC-gruppeforlab
i samarbejde med Socialstyrelsen. Centralt for indsatsen er, at der arbejdes malrettet med social inklusion, mental
sundhed og brobygning til foreningsliv, uddannelse, jobcenter og venskaber. Indsatsen tager afsaet i ABC for mental
sundhed. ABC for mental sundhed handler om at gge borgernes mentale sundhed og trivsel gennem tilgangen: "Ger
noget aktivt (Act), gar noget i feellesskab (Belong), og ger noget meningsfuldt (Commit).” Indsatsen gennemfgres som
gruppeforlagb.

Formalet med at deltage i projekt ABC-gruppeforlab er at udvikle Thisted Kommunes arbejde med 8§82 indsatser med
henblik pa, at borgerne far en tidlig og midlertidig indsats, som hjalper dem til at blive mere bevidste om mental
sundhed og trivsel.

Malene for projektet er falgende:

« Styrkelse af samarbejdet pa tvaers af kommunale tilbud, myndighed og frivillige tilbud.
+ Udvikle Thisted Kommunes arbejde med 882-indsatser.

* Afprevning af ABC-gruppeforlgb.

+ Kompetenceudvikling af medarbejdere.

+ Refleksion hos borgere ift. mental sundhed og trivsel.

Projektet Igber i perioden 2022 til og med 2025. Projektet har forankring i tilbuddene Daghus/Drivhus i samarbejde med
Team Bostette herunder Vaerestedet i Hanstholm samt Myndighed i Handicap og Socialpsykiatri.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgarelse om ansggningspuljen til afprevning af Act-Belong-Commit-gruppeforlgb - sammen om at styrke mental
sundhed BEK nr. 522 af 27/04/2022.

@konomiske konsekvenser

Thisted Kommune er bevilliget det fulde ansegte belgb pa 1.5 millioner kr. Tilskuddet skal anvendes pa projektrelaterede
aktiviteter i projektperioden.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022
Udsatteradet den 29. november 2022
Handicapradet den 1. december 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 187:

Taget til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 5: Det vejledende radighedsbeleb

15.00.00-A00-9-22



5. Det vejledende radighedsbelab
15.00.00-A00-9-22

Sagstema

Fastseettelse af det vejledende radighedsbelgb ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af personligt tillaeg til
pensionister.

Redeggrelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansgge kommunen om gkonomisk hjzelp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren star i en akut opstaet og seerlig vanskelig gkonomisk situation.

For borgere under pensionsalderen vil ansggningen besta i en ansggning om en enkeltydelse efter aktivioven eller
integrationsloven. Bevilling af hjeelpen forudseetter, at borgeren har vaeret udsat for endringer i sine forhold. Udgiften
skal enten ikke have kunne forudses eller vaere af helt afggrende betydning for borgerens livsferelse.

For folkepensionister vil ansggningen besta i en ansggning om personligt tillaeg efter lov om social pension. Bevilling af
hjeelpen forudsaetter, at kommunen efter en konkret og individuel vurdering nar frem til, at borgerens gkonomiske
situation er saerlig vanskelig.

Der skal i begge tilfelde foretages en gkonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og
indtaegter. Det resterende belab er et radighedsbeleb, som skal anvendes til kost, tgj, fritidsaktiviteter, husholdning og
ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med et vejledende radighedsbelgb, som
kommunen anvender som retningslinje i sagsbehandlingen af ansggninger om enkeltydelser og personligt tilleeg. For
enlige er det vejledende radighedsbelgb 3100 kr. pr. maned, og for par udger belgbet 5400 kr. pr. maned. Hertil tillegges
1000 kr. for 1. barn, 800 kr. for 2. barn og 600 kr. for efterfglgende barn.

Hvis ansggers radighedsbelgb overstiger det vejledende radighedsbelgb, fungerer det som en indikation p3, at borgeren
selv kan afholde den ansegte udgift. Afgarelsen vil dog altid bero pa en konkret vurdering af udgiftens sterrelse,
borgerens opsparingsevne og om udgiften er af afggrende betydning for borgerens livsfgrelse. Et kommunalt fastsat
radighedsbelgb er derfor alene vejledende.

Nyt vejledende radighedsbelab

Det vejledende radighedsbelgb har ikke veeret politisk behandlet i Thisted Kommune siden 2010, men den ggede inflation
i samfundet har gjort, at Erhverv og Beskaeftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice ser et behov for at age
det vejledende radighedsbelgb. Derudover har Ankestyrelsen i afgarelser pd omradet bemaerket, at Thisted Kommunes
vejledende radighedsbelgb er lavt sat.

Det foreslas derfor, at det vejledende radighedsbelgb fremadrettet ages, jf. nedenstdende tabel, som til sammenligning
ogsa indeholder andre kommuners vejledende radighedsbelgb.

Enlige Par 1. barn 2. barn Efterflg. born
Morse Kommune 3500 6000 1000 800 600
Skive Kommune 3000 5500 500 500 500
Jammerbugt Kommune 3000 5000 1000 1000 1000
Frederikshavn 3500 6000 700 700 700
Kommune
Rebild Kommune 3200 6400 - - -
Thisted Kommune - 3100 5400 1000 800 600
nuvarende
Thisted Kommune - 3500 6000 1000 800 600
forslag

Forslaget vil medfere, at en starre malgruppe vil blive bevilliget enkeltydelser og personligt tilleg.

Retsgrundlag




Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.

@konomiske konsekvenser

Andringen vil medfgre forggede udgifter til enkeltydelser og personligt tilleeg. Det er ikke muligt at opgare merudgifter,
da det afthaenger af, hvor mange flere borgere der vil veere berettiget til enkeltydelser og personligt tilleeg efter det nye
vejledende radighedsbelgb

Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Zldre-/Seniorradet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatteradet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice indstiller, at det vejledende
radighedsbelgb haeves fra 3100 kr. for enlige og 5400 kr. for par til 3500 kr. for enlige og 6000 kr. for par.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 16. november 2022, pkt. 40:

Godkendt.

Beslutning fra Zldre-/Seniorradet, 22. november 2022, pkt. 3:

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorrddet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 6: Det vejledende beleb for overlevelseshjzelp

15.00.00-A00-10-22



6. Det vejledende belab for overlevelseshjaelp
15.00.00-A00-10-22

Sagstema

Fastsaettelse af den vejledende dagssats for overlevelseshjeelp ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af
personligt tillaeg til pensionister.

Redeggrelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansgge kommunen om gkonomisk hjzelp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren star i en akut opstaet og saerlig vanskelig gkonomisk situationen.

Disse ans@gninger om gkonomisk hjaelp bevilliges som enkeltydelser efter aktivioven eller integrationsloven. For sa vidt
angar folkepensionister bevilliges den gkonomiske hjaelp som et personligt tilleg efter lov om social pension.

En specifik form for udgift betegnes "overlevelseshjaelp”, der skal daekke borgerens udgifter til madvarer og artikler til
personlig hygiejne, men ikke gl, vin, spiritus, tobak og cigaretter. Overlevelseshjeelpen skal daekke borgerens behov pa
dagsbasis.

Feelles for bade overlevelseshjeelp og andre ydelser, som bevilliges som enkeltydelse eller personligt tilleeg, er, at der i
vurderingen skal indga en gkonomisk behovsvurdering, hvor der bliver taget stilling til, om borgeren selv har mulighed
for at aftholde udgiften.

Vejledende dagssats for overlevelseshjaelp

For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med en vejledende dagssats for
overlevelseshjaelp, som anvendes i vurderingen af, hvor meget en borger typisk har behov for pr. dag til dagligvarer og
artikler til personlig hygiejne.

Afgarelsen vil dog altid bero pa en konkret vurdering af personens behov, herunder om personen har nogle saerlige
forhold, som gar, at et hgjere belgb er nadvendigt eller et lavere belgb er tilstraekkeligt. En kommunalt fastsat dagssats
for overlevelseshjaelp er derfor alene vejledende.

Den vejledende dagssats for overlevelseshjeelp udger i Thisted Kommune 30 kr. pr. person pr. dag (bade voksne og barn).
Belgbet har vaeret anvendt i mange ar, men er ikke tidligere blevet politisk godkendt i Thisted Kommune.

Som fglge af inflationen i samfundet, finder Erhverv og Beskeeftigelse det hensigtsmaessigt at justere de nuveerende
vejledende dagssatser for overlevelseshjalp. | trad hermed har Erhverv og Beskaftigelse forhart sig hos andre
kommuner, som anvender fglgende satser:

Voksen Barn
Morse Kommune 40 Konkret vurdering
Skive Kommune 54 Konkret vurdering
Jammerbugt Kommune 35 35
Brenderslev Kommune 43 29
Struer Kommune 45 25

Thisted Kommunes sats pa 30 kr. pr. person pr. dag for voksne ligger under gennemsnittet i forhold til de kommuner,
som der er rettet henvendelse til, mens det samme belgb for bgrn er mere gennemsnitligt.

Pa baggrund af ovenstaende foreslas det, at de vejledende dagssatser for overlevelseshjzlp fremadrettet fastsaettes til
45 kr. pr. voksen og 30 kr. pr. barn pr. dag.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.



P@konomiske konsekvenser

Andringen vil medfare forggede udgifter til enkeltydelser. Det kan ikke opg@res hvor meget, da maengden af ansagninger
er varierende. Det anslas, at antallet af ansegninger ligger pa mellem 5 og 10 ans@gninger pr. maned.

Omradet er omfattet af budgetgarantien.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Borgere, som far bevilliget deres ansggning om overlevelseshjzlp, vil i gennemsnit modtage en hgjere ydelse.
Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Zldre-/Seniorradet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatteradet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at den vejledende sats for overlevelseshjzlp stiger for voksne fra 30 kr. til 45
kr. pr. voksen pr. dag, mens satsen for bgrn bibeholdes pa 30 kr. pr. barn pr. dag.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 16. november 2022, pkt. 41:

Godkendt.

Beslutning fra £ldre-/Seniorradet, 22. november 2022, pkt. 2:

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 7: Pulje til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til
ekstraordinzrt hegje varme- og elregninger

32.21.12-GO1-1-22
Bilag

Bilag - Puljeopslag



7. Pulje til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinzert hgje
varme- og elregninger

32.21.12-G01-1-22

Sagstema

Orientering om kommunens manglende brug af pulje til hjaelp til enkeltudgifter og personligt tilleeg til ekstraordinaert haje
varme- og elregninger pa baggrund af mediernes fokus herpa.

Redeggrelse

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udsendte i januar 2022 et orienteringsbrev til alle kommuner om en
ny pulje til deekning af merudgifter til hjeelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til ekstraordinzert hgje varme- og
elregninger (energipuljen). En kopi af puljeopslaget er vedlagt som bilag.

Der er afsat 100 mio. kr. til puljen i 2022, som kan seges af kommunerne. Formalet med puljen er at yde tilskud til netop
kommunerne til deekning af kommunale udgifter til hjaelp til enkeltudgifter og personligt tillaeg til borgeres ekstraordinaert
hgje varme- og elregninger. Borgerens udgifter skal veere afholdt i perioden 1. oktober 2021 til 30. april 2022, mens
kommunens udgifter kan vaere afholdt frem til ansagningstidspunktet (ans@gningsfristen er udskudt flere gange og er nu
sat til den 19. december 2022).

Thisted Kommune har medio oktober 2022 modtaget ret fa ansggninger fra borgere, hvor puljen kunne vare relevant.
Knap 301 alti ar, og siden september har vi modtaget omkring 10 ansggninger (en del af de 30), men puljens
tilskudsperiode gar, at vi ikke altid kan bruge puljen. Borgeren kan stadig fa bevilget hjeelp - det er blot kommunen der
ikke far deekket udgifterne. Sddan har det vaeret i 2 sager.

Der er forskellige arsager til, hvorfor borgere har faet afslag pa deres ansggninger i Thisted Kommune, men det handler
iseer om konkrete og individuelle vurderinger i forhold til:

¢ Radighedsbelgb
e Manglende medvirken (f.eks. fremskaffelse af relevante dokumenter)
¢ Forudsigelighed (f.eks. hvis det mere er forbruget end prisen der er steget)

Ved afslag opfordres borgere at undersgge alternative muligheder, ligesom man kan klage til Ankestyrelsen, hvis man er
uenig i kommunens afggrelse.

Ingen andringer for borgerne

Medio oktober 2022 kom der pludseligt meget fokus pa energipuljen, da DR i flere artikler mv. blandt andet belyste, at kun
22 kommuner havde sggt om midler fra puljen, og at der samlet set kun var tale om 1,1 mio. kr. Thisted Kommune havde
ikke segt om midler fra puljen, hvilket jo ogsa var tilfeeldet for hovedparten af kommunerne, herunder store kommuner
sasom Kgbenhavn, Aarhus og Odense. Der var serligt fokus pa Thisted Kommune, da DR havde en konkret case fra
kommunen som havde faet afslag pa sin ansggning.

Som det fremgar af vedlagte puljeopslag, sa indeholder puljen dog ingen a&ndringer i forhold til borgernes muligheder for
at fa hjaelp. Folketinget har altsa ikke aendret reglerne for, hvornar borgere kan modtage hjzelp fra kommunerne. Det er
tveertimod kommunerne der med puljen kan fa daekket udgifterne til hjeelp, selvom det i medierne har lydt anderledes.

Formalet med midlerne er selvfglgelig, at de skal hjeelpe borgere, men med de nuvaerende regler er det meget vanskeligt
som borger at fa hjeelp. Det er derfor Erhverv og Beskaeftigelses vurdering, at Folketinget er ngdt til at kigge pa kriterierne
for hjeelp og lave lovaendringer, hvis vi skal kunne hjzlpe flere. Som det har fremgaet i medierne, sa star mange andre
kommuner i samme situation som Thisted, hvor vi gerne vil hjelpe, men stramme regler star i vejen.
Beskaeftigelsesministeren og STAR er ikke enige i den vurdering, og sidstnaevnte er derfor i dialog med Ankestyrelsen om
en naermere afklaring af retsstillingen pa omradet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.



Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Udsatteradet den 29. november 2022

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 16. november 2022, pkt. 45:
Taget til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.

Bilag

e Bilag - Pulieopslag
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8. Nordjysk Socialaftale 2023-2024
27.00.00-P00-111-22

Sagstema

Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024.

Redegorelse

Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. Formalet er at
sikre udvikling, koordinering og styring af det specialiserede social og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af lov om Social Service og Bekendtggrelserne om rammeaftaler pa det sociale omrade,
samt for lands- og landsdelsdaekkende undervisningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gaeldende for 2021-2022 og skal sdledes fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med Den Administrative Styregruppe (DAS) som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk
og embedsmaend.

Kommunekontaktrad (KKR) Nordjylland har dreftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-2024 og tilkendegivet, at aftalen
anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland bemaerket, at det er vigtigt, at kommunerne
samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal vaere faerdigbehandlet i de nordjyske kommuner og Region Nordjylland pr. 1.
december 2022, men bliver farst godkendt endelig den 19. december 2022.

Vision for det Specialiserede Socialomrade.

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har sarlig fokus pa borgernes mulighed for egenmestring og deltagelse i meningsfulde
faellesskaber, som visionen for det specialiserede socialomrade i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde
feellesskaber kan hver iseer- og i kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv, som de gnsker, og dermed hgjne
livskvaliteten for den enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde feellesskaber, som vision for den nye socialaftale, bakkede de nordjyske
socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa Socialpolitisk Dialogforum den 10. juni 2022. Her blev der ogsa peget pa
vigtigheden af samarbejde og vidensdeling pa tveers af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning
imellem borgere/pargrende og de fagprofessionelle aktgrer far stor betydning pa det specialiserede socialomrade.
Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne pa kommunernes omsorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og
medbestemmelse, som et centralt dilemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusomrader
For at udmente visionen om gget egenmestring og meningsfulde feellesskaber, er der udvalgt tre fokusomrader:

e Sammen om en staerk Socialpsykiatri.

Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psykiske vanskeligheder, som modtager ydelser
fra det specialiserede socialomrade, og satter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor omradet.

e Den gode alderdom.
Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingshaemning, som far demens, og saetter fokus p3,
hvordan vi kan sikre faelles kompetencer, tvaerfaglighed og skabe de bedst mulige lgsninger til borgerne.

¢ Effektive og vidensbaserede Igsninger.
Dette fokusomrade har fokus pa, hvordan de rette incitamenter kan skabe indsatser, hvor der i endnu
hgjere grad er fokus pa bade borgerens behov og progression. Fokusomradet saetter fokus pa, hvordan vi
kan samarbejde om udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, arbejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusomrader, som ogsa var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-2022, men de fortsatter ind i den nye
socialaftale, da de fortsat har relevans for det specialiserede socialomrade, ligesom flere af initiativerne under

fokusomraderne ikke har veeret udmgntet grundet Corona pandemien.

Sammenhang mellem udbud og eftersporgsel



Kommunerne og regionen har lgbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og indsatser pa det specialiserede
socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er de ngdvendige tilbud til sdvel brede malgrupper, som sma
malgrupper med komplekse problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdaekning af det specialiserede socialomrade i
Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god sammenhang mellem udbud og efterspargsel. Dog peger
kommunerne og regionen pa to malgrupper, hvortil det skal underseges naermere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen:

e Bgrn og unge med autismespektrumforstyrrelser.
¢ Udviklingsheemmede med dom.

Den naermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige lgsninger ift. disse malgrupper vil forekomme
i den nye aftaleperiode.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgerelse om rammeaftaler med videre pa det sociale omrade og pa det almene zldreboligomrade.

@konomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.
Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Horing og sagsgang

Berne- og Familieudvalget - orientering - den 14. november 2022
Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022

Udsatteradet den - orientering - 29. november 2022
Kommunalbestyrelsen den 29. november 2022

Handicapradet - orientering - den 1. december 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget sender Nordjysk Socialaftale 2023-2024 til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
2. Kommunalbestyrelsen godkender Nordjysk Socialaftale 2023 - 2024.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 14. november 2022, pkt. 134:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 190:
Indstilles til godkendelse.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.

Bilag

e Bilag 7 Takstbilag 2022
e Bilag 6 Specifikke-aftalevilkar-for-specialundervisningstilbud



file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Bilag_7_Takstbilag_2022.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_2_Bilag_6_Specifikkeaftalevilkaarforspecialundervisningstilbud.pdf

Bilag 5 Styringsaftalen 2023

Bilag 4 Rapport 2022 Lands- og landsdelsdeekkende tilbud

Bilag 3 Afrapportering Sveere spiseforstyrrelser

Bilag 2 Afrapportering Udsatte gravide kvinder Nordjylland

Bilag 1 Afrapportering Udviklingsheemmede med dom_Nordjylland 1


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_3_Bilag_5_Styringsaftalen_2023.pdf
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file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_6_Bilag_2_Afrapportering_Udsatte_gravide_kvinder_Nordjylland.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_7_Bilag_1_Afrapportering_Udviklingshmmede_med_dom_Nordjylland_1.pdf

Punkt 9: Puljeoverblik pa social- og senioromradet

00.06.00-G01-2-22
Bilag

Oversigt over puljer pa social- og senioromradet 2022



9. Puljeoverblik pa social- og senioromradet

00.06.00-G01-2-22

Sagstema

Social, Sundhed og Kultur orienterer om status pa puljemidler i Handicap og Socialpsykiatri samt Zldre og Traening for
2022.

Redeggrelse

| vedlagte bilag ses oversigten over puljemidler i 2022 samt flerarige puljemidler ansegt far 2022, hvor projekterne enten
ikke er afsluttet endnu, eller hvor midlerne er overgaet til bloktilskud.

Ansggte puljemidler i 2022:

¢ Pulje til demensvenlige tiltag, herunder boformer. Puljen har til formal at understette udviklingen af et
demensvenligt samfund gennem lokale eller landsdaekkende tiltag. Der forventes svar ultimo 2022.

o Pulje til bedre retssikkerhed og tillid pa handicapomradet. Puljen har til formal at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen samt tilliden og samarbejdet med borgerne pa savel strategisk niveau som i den konkrete
sagsbehandling. Dette skal ske gennem udvikling og afprevning af en tilpasset Sverigesmodel. Ansggningen er
afsendt, og der forventes svar december 2022.

¢ ABC-gruppeforlgb - sammen om mental sundhed. Puljen har til formal at afpreve Act-Belong-Commit-gruppeforlgb
(ABC-gruppeforlgb) med henblik pa at vurdere, om det skal udbredes. Puljen henvender sig til borgere som er i
malgruppen for stette efter servicelovens §82 og §85. Der er givet tilsagn pa puljen til anvendelse i projektperioden
2022-2025.

¢ Pulje til styrkelse af digitale kompetencer. Puljen henvender sig til opkvalificering af sundhedspersonale og
patienters digitale kompetencer. Der er givet afslag pa ansagningen.

Retsgrundlag

Satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2019-2022.
Finanslovsaftalen 2019-2022.

Finansloven 2020.

Finansloven 2021.

Finansloven 2022 .

@konomiske konsekvenser

Der er primaert sggt midler til opna kompetencelaft samt afprevning og implementering af nye metoder, som ligger ud
over den almindelige drift.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgdet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022
Zldre-/Seniorradet - orientering - den 22. november 2022
Udsatteradet - orientering - den 29. november 2022
Handicapradet - orientering - den 1. december 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 182:

Taget til efterretning.



Beslutning fra Zldre-/Seniorradet, 22. november 2022, pkt. 9:

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.

Bilag

e Oversigt over pulier pa social- og senioromradet 2022


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Udsatter�det(2022)/29-11-2022/Dagsorden(ID2413)/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Oversigt_over_puljer_paa_social_og_senioromraadet_2022.pdf

Punkt 10: Rammer for rogfri arbejdsplads

27.00.00-P35-1-22



10. Rammer for ragfri arbejdsplads
27.00.00-P35-1-22

Sagstema

Orientering om rammerne for rggfri arbejdsplads
Redegorelse

Rammer for rogfri arbejdsplads

Kommunalbestyrelsen besluttede pa deres made den 2. november at godkende Rammer for regfri arbejdsplads i Thisted
Kommune med ikrafttraadelse 1. januar 2023 . Beslutningen om Regfri arbejdsplads falder i trad med Thisted Kommunes
Politik for Sundhed, hvor en af malsatningerne netop er at arbejde for, at der er lige og nem adgang til sundhed for alle.
Thisted Kommune gnsker dermed at tage ansvar for at skabe rammer, der gar det sunde valg nemmere. En ramme for
regfri arbejdsplads skal vaere med til at styrke den sunde profil i "Thy til det gode liv", som et sted at bo, ga i skole og som
arbejdsplads, og kommunens ansatte og kommunen som institution skal veere gode rollemodeller.

Formal
o Etablere rammer, der fremmer medarbejdernes sundhed og statter medarbejdere der gnsker at stoppe med at
ryge
e At styrke kommunes image som en ansvarlig arbejdsplads der tager vare pa medarbejdernes sundhed og
arbejdsmilja.
e At kommunens medarbejdere optraeder som gode rollemodeller — ikke mindst i forhold til at pavirke barn og
unge til en sund levevis.

Hjorneflag

o Alle arbejdspladser i Thisted Kommune er ra@gfri, indendgrs og udendgars.

o At det ikke er muligt at gere brug af afspadsering eller at flekse ud med det formal at ryge.

e At ansatte der overenskomstmaessigt har selvbetalte pauser, kan ryge i disse pauser udenfor arbejdspladsen.
Der skal aftales naermere retningslinjer i de(t) relevante MED-udvalg og disse retningslinjer skal udarbejdes
under hensyntagen til de overordnede formal.

e At ved aktiviteter, der er anderledes end almindelige arbejdsdage, f.eks. lejrskole, koloni, personaleseminar
med overnatning skal rammerne for rygning aftales i de lokale MED-udvalg fer aktiviteten. De lokale
retningslinjer skal formuleres med en szerlig hensyntagen til principperne om, at andre ikke ma udsaettes for
r@g og at de ansatte skal veere rollemodeller.

Rygning skal forstas som anvendelsen af alle slags tobak og indtagelse af rgg i enhver form, herunder 'e-cigaretter’ og
snus.

Saerlige arbejdspladser
I lovgivningen (Lov om regfrie miljger) er der angivet retningslinjer for visse boliger og arbejdspladser mv.

e P3 zldrecentre, dggninstitutioner, botilbud og lignende institutioner kan den enkelte beboer beslutte, om der
ma ryges i den pageeldendes bolig -
men i det tidsrum, hvor ansatte i Thisted Kommune opholder sig i boligen, skal boligen vaere ragfri.

e | private hjem, hvor der modtages en offentlig serviceydelse, skal boligen veere ragfri i det tidsrum ansatte i
Thisted Kommune opholder sig i boligen.
Oplever man at en borger ikke lever op til kravet, vil det i yderste konsekvens kunne betyde, at vi ikke kan yde
den bevilgede hjeelp.

¢ | den kommunale dagpleje og i puljeordninger, jf. §§ 24 og 25 i lov om social service, skal hele
dagplejehjemmet vaere r@gfrit, nar der passes barn -
lokaler, der primaert er indrettet som bgrnenes lege- og opholdsrum, skal veere ragfrit hele dggnet.

Her kan du hente hjalp
Rygestoptilbud



Der tilbydes rygestopforlgb for de ansatte som matte gnske dette.
Den enkelte leder har ansvaret for, at alle ansatte har kendskab til rammer for regfri arbejdsplads.

Hdndhcevelse

Der er tillid til, at de aftalte rammer overholdes.

Det er ikke hensigtsmaessigt med et arbejdsmiljg hvor man angiver hinanden, det er derfor ledelsen, som skal sikre, at
Rammen overholdes. Safremt lederen bliver bekendt med en overtraedelse af Thisted Kommunes Ramme for Ragfri
arbejdsplads kontaktes Personalejura omgaende, og der gives en hgring om advarsel. Gentagelser efter advarsel kan
have ansaettelsesretlige konsekvenser.

Rammerne for ragfri arbejdsplads i Thisted Kommune, indendgrs og udendars, geelder for ansatte,
kommunalbestyrelsen, gaester, brugere og selvejende institutioner med driftsoverenskomst.

Rammer for regfri arbejdsplads traeder i kraft den 1. januar 2023. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 2. november
2022.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Dkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Udsatteradet den 29. november 2022
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 11: Brugernes Bazar

27.00.00-P35-1-22



11. Brugernes Bazar

27.00.00-P35-1-22
Sagstema

Der gives en orientering omkring status pa planlaegningen af Brugernes Bazar, som afholdes den 19. januar 2023.
Derudover drgftes og tages der beslutning om det endelige program for dagen.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at
1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Udsatteradet tager beslutning om programmet for Brugernes Bazar.

Beslutning

Taget til efterretning.

Der blev orienteret omkring status pa planlagningen af Brugernes Bazar og et bud pd programmet for dagen blev
draftet.

Der er ansggt om finansiering gennem 818 midler, og der forventes et svar den 7. december 2022, hvor Social- og
Seniorudvalget tager stilling hertil.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.



Punkt 12: Eventuelt

27.00.00-P35-1-22



12. Eventuelt
27.00.00-P35-1-22
Sagstema
Eventuelt.

Beslutning

Udsatteradet ensker, at der gnskes kommunikation ud omkring den afholdte Netvaerksdag samt den kommende
Brugernes Bazar. Karen Vraa Jensen tager kontakt til kommunikationsafdelingen omkring dette.

Til neeste mgde den 31. januar, gnskes et punkt pa dagsordenen omkring evaluering af den afholdte Brugernes Bazar.
Derudover szttes et punkt pa omkring udarbejdelsen af et arshjul for temaer som tages op pa Udsatteradets kommende
megder i 2023.

Fraveerende i Udsatteradet - den 29. november 2022:
Linda Hvass Gravesen, Allan Andersen.
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