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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde

27.69.40-P35-1-17



1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde.

Mødeleder: Ketty Sørensen.

Ordstyrer: Rita Holmgaard.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-17



2. Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.
5. Danske Ældreråd.
6. PR. 

Beslutning

1. Anne Fink orienterede om corona-situationen p.t. samt indvielse af det nye sundhedsfællesskab i Hundborg.
2. Intet at bemærke.
3. Intet at bemærke.
4. De fleste møder og seminarer har været aflyst grundet covid-19. Det årlige møde med Aktivkomiteer, som plejer at finde sted i april måned,
udskydes indtil videre.
5. Der er valg til bestyrelsen i 2021.
6. Ældre-/Seniorrådet har besluttet at lukke Ældre-/Seniorrådets Facebookside, idet der ikke har været særlig stor aktivitet der.



Punkt 3: Planlægning af valg til Ældre-/Seniorrådet i 2021 for perioden
2022-2025

84.12.00-G00-1-19

Bilag

Tidsplan



3. Planlægning af valg til Ældre-/Seniorrådet i 2021 for perioden 2022-2025
84.12.00-G00-1-19

Sagstema

Planlægning af valg til Ældre-/Seniorrådet i 2021.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 25. august 2020 godkendt indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget om, at Ældre-/Seniorrådsvalget
i 2021 gennemføres digitalt og med brevstemme samt med mulighed for at aflevere brevstemmer på afstemningssteder i forbindelse med
afholdelse af kommunal- og regionsrådsvalget.
Udkast til tidsplan er vedlagt som bilag.

Herudover er der brug for afklaring af følgende opgavefordeling blandt rådets medlemmer:
- planlægning af opstillingsmøder
- udpegning af valgbestyrelse og stemmetællere
- udpegning af 26-52 tilforordnede til bemanding af afstemningssteder; 1-2 tilforordnede på hvert afstemningssted

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 20. oktober 2020

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Ældre-/Seniorrådet:
- drøfter tidsplanen
- vælger medlemmer i rådet, som bliver ansvarlige for planlægning af opstillingsmøder, udpegning af valgbestyrelse og stemmetællere samt
udpegning af tilforordnede.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, 20. oktober 2020, pkt. 3:

Ældre-/Seniorrådet vil gerne have afklaret, om det er muligt, om stemmeurnerne kan stå uden deltagelse af tilforordnede. Forvaltningen afklarer
hurtigst muligt.
Denne sag sættes på igen, når der er afklaring på valgformen.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 20. oktober 2020:
Ole Christensen

Genoptagelse af sag
Forvaltningen har afdækket, at det ikke er muligt at lade stemmeurnerne stå ubemandet på afstemningsstederne sammen med afholdelse af
kommunal- og regionsrådsvalget. Ældre-/Seniorrådet foreslog på det ordinære rådsmøde i oktober, at valget i så fald skal gennemføres
udelukkende som et digitalt valg med fysiske stemmesedler til de borgere, der ikke er tilmeldt digital post.
Forvaltningen indstiller hermed, at Ældre-/Seniorrådet tager endelig beslutning om, hvorvidt valgformen skal være én af de to følgende
muligheder:
- Digitalt valg med fysiske stemmesedler til borgere, som ikke er tilmeldt digital post. De fysiske stemmesedler kan afleveres i stemmeurner på et
afstemningssted i forbindelse med afholdelse af kommunal- og regionsrådsvalget. Disse stemmeurner skal være bemandede af 1-2 tilforordnede
udpeget af Ældre-/Seniorrådet.
- Digitalt valg med fysiske stemmesedler til borgere, som ikke er tilmeldt digital post. Disse fysiske stemmesedler kan sendes med posten.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet ønsker, at det bliver digitalt valg samt fysiske stemmesedler, som kan sendes med posten.

Bilag

Tidsplan

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2020)/15-12-2020/Dagsorden(ID1314)/Temp/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Tidsplan.pdf


Punkt 4: Valg til Ældre-/Seniorråd i 2021

84.12.00-G00-1-19

Bilag

Budget til ældrerådsvalg 2021



4. Valg til Ældre-/Seniorråd i 2021
84.12.00-G00-1-19

Sagstema

Beslutning om distriktsopdeling i forbindelse med afholdelse af Ældre-/Seniorrådsvalg 2021.

Redegørelse

Valget i 2017 blev gennemført med en opdeling i to distrikter, som geografisk fulgte hjemmeplejens distriktsopdeling for at sikre en bred
geografisk repræsentation i Ældre-/Seniorrådet.
Valget i 2021 kan gennemføres med samme opdeling i 2 valgdistrikter som i 2017 eller uden opdeling i valgdistrikter. Forvaltningen anbefaler, at
Ældre-/Seniorrådet drøfter, om der skal ske en opdeling i 2 valgdistrikter til valget i 2021. Forvaltningens indstilling er, at der fortsat opdeles i to
distrikter med henblik på at sikre en bred geografisk repræsentation i Ældre-/Seniorrådet.

Forvaltningen har taget kontakt til 2 firmaer for at få tilbud på opgaven og har modtaget et tilbud, som er vedlagt som bilag.
Som det fremgår af fremsendte tilbud, er prisen ved opdeling i valgdistrikter en smule højere, nemlig 16.000 kr.

Leder af Thisted Kommunes Kommunikationsafdeling deltager på Ældre-/Seniorrådets møde med henblik på en drøftelse omkring
opstillingsmøder mm.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomiske konsekvenser

Udgiften til afholdelse af Ældre-/Seniorrådsvalg i 2021 er jf. det indhentede tilbud på 255.856. Hvis det besluttes, at Thisted Kommune ikke opdeles
i distrikter, vil udgiften være 16.002 kr. lavere og dermed på 239.854 kr.
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til
bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 15. december 2020

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at valget til Ældre-/Seniorrådet gennemføres med distriktsinddeling i 2 valgdistrikter.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Budget til ældrerådsvalg 2021
Tilbud fra Assembly Voting

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2020)/15-12-2020/Dagsorden(ID1314)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Budget_til_aeldreraadsvalg_2021.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2020)/15-12-2020/Dagsorden(ID1314)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_2_Tilbud_fra_Assembly_Voting_ikke_offentligt.pdf


Punkt 5: Udmøntning af midler fra budgetforliget 2021 til forebyggende
indsatser i Sundheds- og Ældreafdelingen

27.00.00-P00-31-18



5. Udmøntning af midler fra budgetforliget 2021 til forebyggende indsatser i Sundheds- og
Ældreafdelingen
27.00.00-P00-31-18

Sagstema

Med budgetforliget 2021 er Sundheds- og Ældreafdelingen fra 2021 og frem tilført 912.000 kr. til forebyggende indsatser som bl.a. forebyggelse af
ensomhed. Det indstilles, at indsatsen forankres i Center for Sundhed - konkret Træning og Rehabilitering - med fokus på understøttelse af
borgernes livskvalitet og afhjælpe ensomhed.

Redegørelse

Forvaltningen indstiller, at midlerne tilført med budgetforliget 2021 til forebyggende indsatser, anvendes på medarbejdere, som i tæt samarbejde
med de forebyggende sygeplejersker, visitatorer, hjemmepleje, Kultur & Fritid, Center for Sundhed, foreninger og aktivitetstilbud m.fl., kan
understøtte borgeres overgang og tilknytning til tilbud i civilsamfundet. Borgeres deltagelse i aktivitetstilbud imødekommer dels et fysisk aktivt liv i
det omfang, som borgeren kan formå, og dels et socialt liv i fællesskabet med andre, hvilket er med til at reducere risikoen for ensomhed.
Der vil være tale om hjælp til borgere, som oplever fysiske, psykiske eller sociale barrierer for at starte i et aktivitetstilbud, og i disse
overgangsforløb vil hjælp fra disse medarbejdere derfor være afgørende for en succesfuld tilknytning.

Udmøntningen af midlerne til disse medarbejdere understøtter strategiske målsætninger i to af Thisted Kommunes strategier;
'Strategi for værdighed': fokuspunkterne om Livskvalitet, Selvbestemmelse og Bekæmpelse af ensomhed med henholdsvis følgende strategiske
målsætninger:

"Thisted Kommune vil understøtte borgere i at leve et meningsfuldt hverdagsliv, som giver den enkelte mod på og lyst til livet."
"Thisted Kommune vil understøtte borgerne i at leve et selvstændigt liv med udgangspunkt i, hvad der er vigtigt for den enkelte borger."
"Thisted Kommune vil understøtte borgere i at være en del af det sociale fællesskab for at modvirke ensomhed og social isolation."

'Strategi for netværk og frivilligt socialt arbejde': fokuspunktet om Øget mangfoldighed med dennes strategiske målsætning:
"Vi ønsker at fremme et mangfoldigt frivilligt socialt foreningsliv i lokalområderne, hvor alle borgere har mulighed for at deltage i
aktivitetstilbud."

Følgeskab - et anerkendt redskab
Forvaltningen indstiller, at midlerne anvendes til disse medarbejdere, da både tidligere og nuværende udviklingsprojekter viser, at netop
overgangen til og dermed opstarten i et nyt og ukendt tilbud i civilsamfundet, kan være en stor barriere for mange. Barrieren er særlig stor, hvis
en borger i forvejen er udfordret på eksempelvis helbred, sociale relationer eller andre praktiske årsager såsom transport, økonomi osv. I disse
tilfælde vil en gængs selvsikkerhed til selv at tage kontakt til eller møde op til et ukendt aktivitetstilbud være begrænset. Træning & Rehabilitering
oplever allerede på nuværende tidspunkt, at nogle borgere har en udfordring med selv at klare overgangen til et aktivitetstilbud, og at de har brug
for en håndholdt indsats for at opnå et godt resultat. Konsekvensen er, at borgerne ikke opnår en tilknytning til et tilbud og dermed ikke får glæde
af fællesskabet og heller ikke opnår den fulde gevinst ved deltagelse i et rehabiliteringsforløb eller lignende.

I Thisted Kommunes arbejde med det kommende Center for Sundhed har netop borgernes tilknytning til civilsamfundet været et centralt element.
Her har forvaltningen bl.a. modtaget rådgivning fra en ekspertgruppe bestående af Syddansk Universitet, Odense Kommune, og Center for
Holdsport og Sundhed. Ekspertgruppen konkluderede, at overgangen fra sundhedstilbud til civilsamfund hos denne sårbare målgruppe, kræver
noget ekstraordinært. Ekspertgruppen foreslog en model, der i høj grad ligner den, som midlerne fra Budgetforliget 2021 her ønskes udmøntet til,
hvor kommunale medarbejdere, der allerede har opbygget den meget vigtige relation til borgeren, bliver den primære aktør i overgangen. Det er
vigtigt at understrege at nærværende udmøntningen kommer til gavn for alle kommunens borgere, og ikke bare de, der vil få tilknytning til det nye
Center for Sundhed.

Thisted Kommunes deltagelse i "Ensomt eller aktivt ældreliv" i 2012-2014 sammen med 24 andre kommuner blev støttet af Socialministeriet og
viste netop, at det kan være en stor forhindring for en borger at tage afsted alene, og at et vigtigt redskab i tilknytningen til et aktivitetstilbud er
hjælp til at starte op som eksempelvis én at følges med. Herudover angiver udviklingsprojektet, at konsekvenserne ved at opleve at være ensom
bl.a. er en øget risiko for livsstilsrelaterede sygdomme, som kan øge risikoen for en tidlig død, samt at ensomhed giver 50 % større risiko for at
udvikle demens. Træning & Rehabilitering og de forebyggende sygeplejersker oplever, at en borgers funktionstab ofte medfører, at borgeren ikke
er ligeså aktiv som tidligere, da funktionstabet kan besværliggøre deltagelse i tilbud på flere måder. Der er behov for en støtte til foreningslivet
med dels information om, hvordan de bedst muligt tager imod borgere med disse udfordringer, og dels understøtte oprettelse eller videreførelse
af foreningstilbud, som kan rumme disse borgeres udfordringer. Denne støtte kombineret med en håndholdt indsats til borgerne, giver en større
sandsynlighed for deltagelse i aktivitetstilbud.

Thisted Kommunes deltagelse i 'Sikkert Seniorliv' i 2017-2019 sammen med 2 andre kommuner blev støttet af TrygFonden. Resultaterne heraf
viste, at der ikke kun er én løsning for at imødekomme udviklingen af depression i alderdommen, men at der er behov for flere tiltag og behov for
samarbejde mellem flere aktører - herunder kommunale medarbejdere og civilsamfundet. For at opnå en succesfuld opstart i aktivitetstilbud er
der for fleres vedkommende brug for en personlig kontakt og hjælp, da en pjece eller hjemmeside ikke kan gøre det alene. Herudover er
værtskabet i civilsamfundet afgørende for, hvordan borgeren føler sig taget imod.
I Sikkert Seniorliv arbejdede Thisted Kommune særligt med kontakten til civilsamfundet for at understøtte en god opstart i aktivitetstilbud. I løbet
af projektperioden udarbejdede projektgruppen informationsmateriale til foreninger, "Den gode velkomst", og opstartede arbejdet med at
kortlægge lokale kontaktpersoner som mulige samarbejdspartnere for at understøtte borgere, som har brug for hjælp. Træning & Rehabilitering
oplever, at der kan være behov for at hjælpe foreninger, som tager imod borgere enten med kroniske sygdomme eller andre udfordringer, da det
for nogle foreninger kan bidrage til usikkerhed om, hvordan de skal gribe det an.

Syddansk Universitet har igangsat en undersøgelse, Danmark i Bevægelse, som strækker sig fra 2019-2022 for at belyse danskernes bevægelse, da
der foreligger meget lidt viden om, hvorfor nogle mennesker bevæger sig mere end andre. I rapporten "Det kvalitative forstudie til Danmark i
Bevægelse" listes motiver og barrierer for deltagelse i bevægelsesaktiviteter, og heraf fremhæves manglende kompetencer og dårlige erfaringer
som barrierer for deltagelse. Manglende kompetencer kan medføre usikkerhed og en manglende tro på, at man er i stand til at være med. Dårlige
erfaringer kan medføre, at man forbinder opstarten i et nyt tilbud med noget ubehageligt og utrygt. Begge barrierer vil kunne imødekommes ved
hjælp og støtte under opstart, og dette kan give borgerne mulighed for at være med i fællesskabet.



Muligheden for at hjælpe borgere trygt over i et aktivitetstilbud i civilsamfundet giver dels en større sandsynlighed for en succesfuld opstart og
dermed gode oplevelser for den enkelte og dels et redskab i arbejdet for at hjælpe og understøtte en sårbar målgruppe, som ellers vil risikere at
figurere i vores andre tilbud på et senere tidspunkt med udfordringer som eksempelvis livsstilsrelaterede sygdomme, ensomhed, depression eller
demens. Anvendelsen af midlerne på disse medarbejdere vil være at forebygge senere opståede og mere omsiggribende situationer for borgerne,
hvilket både gør det til den bedste løsning for den enkelte og for forvaltningens mulighed for at imødekomme det stigende antal borgere, som har
brug for hjælp.

Følgeordningen er ikke en funktion, som varetages i Sundheds- og Ældreafdelingen på nuværende tidspunkt, og forvaltningen ser en mulighed for
at kunne hjælpe de svageste borgere, som har ekstra behov for støtte. Følgeordningen vil ikke kun supplere den nuværende opgavevaretagelse,
men den vil faktisk være med til at understøtte, at vi kan nå i mål med at hjælpe de svageste borgere, da de nuværende tilbud til denne gruppe
fordrer en vis selvhjulpenhed, som ikke altid mestres af målgruppen.

Forankring
Midlerne tilføres Træning og Rehabilitering, hvor medarbejderne skal have base. Når Center for Sundhed står færdigt, vil disse medarbejdere have
base i centret sammen med øvrigt sundhedspersonale m.fl.

Midlerne anvendes således, at der ansættes 1 fuldtidsmedarbejder, og de resterende lønmidler fordeles på flere medarbejdere, som i forvejen er i
kontakt med en del af borgerne i målgruppen. Fordelen ved at anvende en del af midlerne på eksisterende medarbejdere er, at den vigtige
relationelle del af opgaven allerede er igangsat eller på plads. Medarbejderne kan således bygge videre på den relation, de i forvejen har til den
pågældende borger, hvilket i flere tilfælde vil gøre overgangen mere tryg for borgeren og opgaven nemmere og hurtigere for medarbejderen.
Opgavefunktionerne for disse eksisterende medarbejdere vil således være rådgivning af borgeren, kontakt med forening eller tilbud samt praktisk
hjælp og mental støtte til borgeren i overgangen som eksempelvis at følge med borgeren den eller de første gange.

Fuldtidsstillingens opgavefunktioner vil være følgende:
- samarbejde med diverse interne og eksterne samarbejdspartnere for at opsøge specifikke borgere, som har brug for hjælp
- konkret og individuel hjælp til sårbare borgere, som har brug for hjælp for at blive en del af fællesskabet: rådgivning om muligheder, mental
støtte og praktisk hjælp som eksempelvis at følge med borgeren den første gang
- samarbejde med foreninger om en god modtagelse af borgere med udfordringer - Den gode velkomst (videreførelse af initiativ fra Sikkert
Seniorliv)
- arbejde videre med lokale, eksterne samarbejdspartnere, som kan hjælpe med at få borgeren trygt ud i et aktivitetstilbud - Sociale ambassadører
(videreførelse af initiativ fra Sikkert Seniorliv)
- synliggørelse af aktivitetstilbud (bl.a. videreførelse af Aktivitetskataloget, som bl.a. de forebyggende sygeplejersker og Træning & Rehabilitering
benytter)
-dialog med foreninger omkring eventuel oprettelse af særligt målrettede tilbud til sårbare målgrupper
- samarbejde med Kultur- og Fritidsafdelingen ift. at skabe de bedste rammer for foreningerne til at etablere og fastholde det gode møde med
borgerne og de konkrete indsatser

Arbejdet bliver således dels forebyggende og dels rehabiliterende for at understøtte borgernes selvbestemmelse og livskvalitet gennem deltagelse
i de motions- og/eller sociale aktiviteter, som netop er meningsfulde for dem.

Retsgrundlag

Budgetforliget 2021.
Strategi for værdighed.
Strategi for netværk og frivilligt socialt arbejde.

Økonomiske konsekvenser

Der er med budgetforliget 2021 afsat 912.000 kr. til forebyggende indsatser i 2021 og overslagsårene.

Center for Økonomi og Løn har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 1. december 2020
Ældre-/Seniorrådet - høring - den 15. december 2020
Social- og Sundhedsudvalget den 12. januar 2021

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at sagen sendes i høring i Ældre-/Seniorrådet og at Social- og Sundhedsudvalget efterfølgende
godkender, at midlerne anvendes til medarbejdere, som kan understøtte borgernes overgang til tilbud i civilsamfundet.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 1. december 2020, pkt. 201:

Godkendt.



Beslutning

Ældre-/Seniorrådet synes, at det er et rigtig godt tiltag og bakker op om indstillingen. Det er godt, at der kommer noget konkret ud af erfaringerne
fra Sikkert Seniorliv.
Ældre-/Seniorrådet ønsker, at der efter ca. et år følges op på erfaringerne med ordningen.



Punkt 6: Kvalitetsstandarder på sundheds- og ældreområdet 2021

29.00.00-A26-3-20

Bilag

Udkast til kvalitetsstandarder 2021



6. Kvalitetsstandarder på sundheds- og ældreområdet 2021
29.00.00-A26-3-20

Sagstema

Social- og Sundhedsforvaltningen fremlægger forslag til kvalitetsstandarderne 2021 på sundheds- og ældreområdet til godkendelse.

Redegørelse

Ifølge lov om social service skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde og offentliggøre kvalitetsstandarder for personlig pleje,
praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb samt kommunal genoptræning og vedligeholdelsestræning med henblik på at fastsætte serviceniveauet.
Thisted Kommune har desuden tidligere valgt også at gøre dette for hjælpemiddelområdet, hjemmesygeplejen og forebyggende hjemmebesøg
med henblik på at have en samlet oversigt over de ydelser, som Sundheds- og Ældreafdelingen leverer. Kvalitetsstandarderne fastsætter
serviceniveauet på sundheds- og ældreområdet, så borgere kan få et indblik i, hvilken hjælp og støtte de har mulighed for at få. Bevillingen af hjælp
og støtte vil imidlertid altid bero på en konkret individuel vurdering.

I forbindelse med godkendelsen af kvalitetsstandarderne 2020 blev der foretaget en større ændring, hvor formatet blev ændret således, at
kvalitetsstandarderne nu fremstår mere brugervenlige, og i højere grad understøtter en individuel faglig vurdering af borgerens behov. Endvidere
lægges der i større grad vægt på borgerens mulighed for at skabe livskvalitet på egen hånd bl.a. via rehabilitering.

Social- og Sundhedsforvaltningen lægger op til, at der i kvalitetsstandarderne 2021 1) foretages en række mindre ændringer og opdateringer, som
fx telefontider og -numre, 2) foretages præciseringer af serviceniveauet i forhold til nuværende praksis med henblik på at sikre gennemsigtighed
for borgeren om den hjælp, de kan forvente fra kommunen 3) vedtages nogle ændringer i sagsbehandlingsfrister.

De mindre ændringer og opdateringer vil ikke blive behandlet nærmere i sagsfremstillingen, men kan alle findes i vedhæftede bilag, hvor samtlige
forslag til ændringer er markeret med rød skrift. 

I nedenstående oversigt præsenteres de væsentlige præciseringer og forslag til ændringer af serviceniveauet:

Afsnit Præciseringer ud fra nuværende praksis Forslag til ændringer af serviceniveauet
Hjælpemidler, biler og
boligindretning

Afsnittet om visitation af nødkald er præciseret. Ingen ændringer i serviceniveauet.

Medicin og sygepleje Afsnittet om egenbetaling af sygeplejeartiker og
transport til og fra sygepejeklinikker er præciseret.
Derudover er der tilføjet et afsnit om, at Thisted
Kommune forventer, at borgernes medicin
dosisdispenseres, hvis lægen vurderer, at det er
muligt.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Praktisk hjælp og støtte i eget
hjem

Det er præciseret, at afsnittet omhandler hjælp og
støtte i eget hjem.
Afsnittet om hjælp til indkøb er præciseret, så det
nu fremgår at der er tale om hjælp til varebestilling
ved købmand eller på nettet, samt refusion af
vareudbringning.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Hjælp og støtte til personlig pleje
i eget hjem

Det er præciseret, at afsnittet omhandler hjælp og
støtte til personlig pleje i eget hjem.
Det er præciseret, at borgere på hverdage normalt
kan forvente, at hjælp til morgenpleje påbegyndes
senest kl. 10.30 – behov for hjælp til
medicingivning og ernæring vil dog altid være
tilgodeset tidligere på dagen. Præciseringen er en
beskrivelse af, hvad der er muligt inden for
nuværende rammer.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Midlertidige pladser og akutte
tilbud

Afsnittet om egenbetaling til og fra midlertidige
pladser og akutte tilbud er præciseret. Derudover
er der tilføjet en henvisning til pjecen på området.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Boligtilbud Afsnittet om frit valg af pleje- og ældrebolig er
præciseret.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Hverdagsliv på plejecenter Det er præciseret, at beboerne på hverdage
normalt kan forvente, at hjælp til morgenpleje
påbegyndes senest kl. 10.30 – behov for hjælp til
medicingivning og ernæring vil dog altid være
tilgodeset tidligere på dagen. Præciseringen er en
beskrivelse af, hvad der er muligt inden for
nuværende rammer.

Der er tilføjet et afsnit for pårørende til beboere
på et plejecenter. Ønsket med afsnittet er at
fremme det gode samarbejde, opfordre til
deltagelse i aktiviteter på plejecentret og
afstemme forventninger ift. bl.a. ledsagelse.

Ingen ændringer i serviceniveauet.

Praktiske oplysninger Afsnittet om rettigheder og forpligtelser ved
aflysning af besøg af enten borger eller leverandør

Ingen ændringer i serviceniveauet.



er præciseret.

Der er tilføjet en kørselsoversigt over
transportmulighederne til og fra læge, sygehus og
genoptræning.

Dine rettigheder Ingen bemærkninger. Det forslås, at sagsbehandlingsfristen for praktisk hjælp
§83 forlænges fra 4 uger til 6-8 uger, da det i praksis
opleves som nødvendigt for at lave en fyldestgørende
vurdering af rehabiliteringspotentialet.

Det forslås, at sagsbehandlingsfristen for støtte til køb
af bil samt støtte til særlig indretning af bil forlænges
fra hhv. 24 og 12 uger til 40 uger, da dette vurderes at
være den realistiske tidsramme grundet inddragelse af
mange samarbejdspartnere.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabilitetsforløb og træning.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til bemærkninger.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 1. december 2020
Ældre-/Seniorrådet - høring - den 15. december 2020
Social- og Sundhedsudvalget den 12. januar 2021

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at:
1. Sagen sendes i høring.
2. Kvalitetsstandarderne 2021 godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 1. december 2020, pkt. 204:

Ad 1. Godkendes med bemærkning om, at sagen også sendes i høring i Handicaprådet.
Ad 2. Afventer høring.

Beslutning fra Handicaprådet, 10. december 2020, pkt. 6:

Den ændrede sagsbehandlingsfrist på §83 er acceptabel for Handicaprådet under forudsætning af, at den rehabiliterende indsats igangsættes
hurtigst muligt.

Handicaprådet finder det ikke rimeligt, at sagsbehandlingsfristen for ansøgning om bil særligt ved førstegangsansøgning skal være så lang.
Borgeren er indskrænket i sin bevægelsesfrihed, mens man afventer sagsbehandlingen. En sagsbehandlingsfrist på 6 måneder må være det
maksimalt acceptable. Handicaprådet kan derfor bestemt ikke tilslutte sig, at sagsbehandlingsfristen forlænges - uanset om det så skyldes, at der
er ventetider hos andre instanser og uagtet at en del af ansøgningerne behandles hurtigere.
Handicaprådet opfordrer derfor til, at de hidtidige sagsbehandlingsfrister fastholdes.

Handicaprådet stiller sig desuden kritisk over for, at serviceniveauet på plejecentre og i hjemmeplejen er, at morgenplejen senest skal være
påbegyndt kl. 10.30, da det efter Handicaprådets opfattelse er for sent.

Fraværende i Handicaprådet - den 10. december 2020:
Knud Harring

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet synes, at det er for sent, at morgenpleje senest påbegyndes kl.10.30. Dette gælder både på plejecentre og i hjemmeplejen.
Det er vigtigt at have en opmærksomhed på, at der er nogle beboere på plejecentre, som ikke har pårørende boende i nærheden.
Ældre-/Seniorrådet synes, at sagsbehandlingsfristen på simple hjælpemidler, som f.eks. rollatorer på 13 uger, er for længe.

Bilag
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7. Gnisten 2021
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Planlægning af distribution af Gnisten 2021.

Redegørelse

Forvaltningen har drøftet distribution af Gnisten med Trykkeriet Friheden, som melder tilbage, at FK Distribution vil være den eneste reelle
mulighed grundet pris. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til tidsplan udarbejdet i samarbejde med Trykkeriet samt en oversigt over
budgettet for distribution med FK til henholdsvis 2 og 3 blade. Tidsplan og budget er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet.
Som vist i bilaget med budgettet er det kun distribution af 2 blade, der ligger inden for budgettet. Ældre-/Seniorrådet kan overveje, om det vil være
en løsning at udgive 2 fysiske blade suppleret med 1 virtuelt blad, som kan offentliggøres på thisted.dk og på Ældre-/Seniorrådets Facebookside.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Budgettet for Gnisten i 2021 er 183.578 kr. Distribution af 2 blade i 2021 vil blive en udgift på 150.454 kr., mens distribution af 3 blade i 2021 vil blive
en udgift på 239.106 kr. Distribution af 3 blade i 2021 vil derfor ikke kunne finansieres inden for budgettet til Gnisten.

Center for Økonomi og Løn har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 15. december 2020

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Ældre-/Seniorrådet vælger en løsning, som ligger inden for budgettet for Gnisten på 183.578 kr.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet ønsker, at Gnisten udkommer 3 gange i 2021 og ønsker derfor at søge om en tillægsbevilling i 2021. Hvis tillægsbevilling ikke
opnås, må Gnisten udkomme 2 gange i 2021. Sagen fremsendes til politisk behandling.
Ældre-/Seniorrådet vurderer, at Gnisten er en god måde at kommunikere om Ældre-/Seniorrådets viden og holdninger ud til borgerne.
Ældre-/Seniorrådet var ikke vidende om, at der kom så stor en prisstigning, og kunne derfor ikke nå at få ønske om øget budget til Gnisten med ind
i budgetprocessen for 2021.

Bilag

Gnisten - tidsplan 2021
Gnisten - budget 2021
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8. Budgetomplacering på demensområdet
29.00.00-A00-12-20

Sagstema

Budgetflytning af Thisted Kommunes demenskoordinatorer.

Redegørelse

Thisted Kommune har en række af tilbud til mennesker ramt af sygdommen demens, som understøtter de strategiske målsætninger i Strategi for
mennesker med demens. Strategien er opdelt i fem sygdomsfaser, og tilbuddene er struktureret således, at der findes tilbud i alle faser. I det
vedhæftede bilag ses Thisted Kommunes tilbud fordelt på strategiens fem faser.

Thisted Kommunes organisering og struktur på demensområdet er en vigtig forudsætning for, at mennesker med demens og deres pårørende
oplever de kommunale tilbud som meningsfulde og fagligt velfunderede. Rådgivning, støtte og hjælp hos demenskoordinatorerne er en del af
Thisted Kommunes tilbud til mennesker med demens og deres pårørende. Demenskoordinatorerne har på nuværende tidspunkt arbejdsstation
på Visitation & Hjælpemiddel, hvorfra de blandt andet kører ud på hjemmebesøg. Gennem en omplacering af demenskoordinatorernes
arbejdsstation fra Visitation & Hjælpemiddeldepotet og ud til demensplejecentrene ser forvaltningen en mulighed for i højere grad at opnå et højt
fagligt miljø ved at samle de centrale videnspersoner på demensområdet. Det høje faglige miljø er grundlæggende for at opnå og fastholde fagligt
velkvalificerede medarbejdere til de kommunale tilbud i alle fem sygdomsfaser.

Omplaceringen af forvaltningens demenskoordinatorer fra Visitation & Hjælpemiddeldepotet til Thisted Kommunes to demensplejecentre; Sct.
Thøgersgaard i Vestervig og Fjordglimt i Sennels, omfatter;
- ledelsesmæssig flytning
- økonomisk flytning af budget
- flytning af fysisk arbejdsplads
- flytning af visitatoropgaver, som på nuværende tidspunkt indgår i demenskoordinatorstillingerne, til andre funktioner i Visitation &
Hjælpemiddeldepot.

Det forventes, at den nye organisering vil give et øget fokus i den enkelte demenskoordinatorstilling til udredning og støtte, da i alt 25 timer i ugen
i demenskoordinatorstillingerne hidtil har været brugt på visitation.

Processen med omplaceringen af demenskoordinatorerne er følgende (opgivet i 2021-prisniveau);
- en flytning af 25 timer ugentligt svarende til 324.882 kr. årligt fra Visitationens konto 5 til Visitationens konto 6 pr. 1. januar 2021.
- en flytning af 12 timer ugentligt svarende til 155.944 kr. årligt fra Visitationens konto 5 til Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt pr. 1. april 2021.
- en flytning af 2 x 37 timer ugentligt svarende til 829.343 kr. årligt fra Visitationens konto 5 til Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt pr. 1. april 2021.

Flytningen af de 25 timer fra demenskoordinatorstillingerne til andre funktioner i Visitation & Hjælpemiddeldepotet medfører et behov for at finde
restfinansieringen til demenskoordinatorstillingerne andet steds. Forvaltningen foreslår nedenstående til at finansiere restbeløbet:
- I 2021 dækkes restbeløbet gennem midler fra det tværkommunale demens-projekt, Aktiv med demens, som Thisted Kommune er en del af, og
hvor demenskoordinatorerne deltager i aktiviteter med mennesker med demens og deres pårørende.
- I 2022 og frem skal finansieringen findes gennem det videre arbejde med anbefalingen fra PwC-analysen om at etablere et
demenskompetencecenter.

Retsgrundlag

Demensstrategi 2019-2023.
Økonomistyringsregulativet.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Demenskoordinatorernes fysiske kontorplads på demensplejecentrene forventes at understøtte ønsket om et endnu tættere samarbejde mellem
demenskoordinatorer og medarbejdere ansat på demensplejecentrene og i hjemmeplejen for at styrke fagligheden på demensområdet.
Herudover forventes det, at de pårørende til beboere på Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt vil opleve, at demenskoordinatorerne er tæt på og en del
af hverdagen, hvilket kan give en større oplevelse af helhed i tilbuddet.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 6. oktober 2020
Økonomiudvalget den 21. oktober 2020
Ældre-/Seniorrådet den 17. november 2020 til orientering

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender:
1. Flytning af 25 timer til visitationsopgaver svarende til 324.882 kr. årligt i 2021-priser fra demenskoordinatorstillingerne til andre funktioner i

Visitation & Hjælpemiddeldepot pr. 1. januar 2021.
2. Ledelsesmæssig, økonomisk og fysisk flytning af 1 demenskoordinatorstilling på 12 timer svarende til 155.944 kr. årligt i 2021-priser fra

Visitation & Hjælpemiddeldepot til Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt pr. 1. april 2021.
3. Ledelsesmæssig, økonomisk og fysisk flytning af 2 demenskoordinatorstillinger på hver 37 timer svarende til 829.343 kr. årligt i 2021-priser fra

Visitation & Hjælpemiddeldepot til Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt pr. 1. april 2021.



4. Finansiering af restbeløbet til demenskoordinatorstillingerne på 25 timer svarende til 324.882 kr. årligt i 2021-priser i 2021 gennem midler fra
Aktiv med demens.

5. Finansiering af restbeløbet til demenskoordinatorstillingerne på 25 timer svarende til 324.882 kr. årligt i 2021-priser fra og med 2022 gennem
det videre arbejde med anbefalingen fra PwC-analysen om etablering af et demenskompetencecenter.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. oktober 2020, pkt. 169:

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Økonomiudvalget, 21. oktober 2020, pkt. 185:

Ad 1-5. Godkendt.

Fraværende i Økonomiudvalget - 21. oktober 2020:
Jens Kr. Yde

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Strategiens faser med målsætninger samt indsatser, handleplaner og tilbud
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9. Eventuelt
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Ketty og Eskild skriver indlæg til næste nummer af Gnisten. Der skal bl.a. stå noget om valg til Ældre-/Seniorrådet i 2021 samt udvalgte punkter fra
dagens dagsorden.
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