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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Børne- og Familieudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stående udvalg i Thisted Kommune. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Konstituering af Børne- og Familieudvalget - valg af formand

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Valg af formand.

Redegørelse

Børne- og Familieudvalget skal konstituere sig ved valg af formand.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Børne- og Familieudvalget vælger en formand.

Beslutning

Casper Søe-Larsen enstemmigt valgt som formand.



Punkt 3: Konstituering af Børne- og Familieudvalget - valg af næstformand

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Valg af næstformand.

Redegørelse

Børne- og Familieudvalget skal konstituere sig ved valg af næstformand.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Børne- og Familieudvalget vælger en næstformand.

Beslutning

Annika Kanstrup enstemmigt valgt som næstformand.



Punkt 4: Forretningsorden for Børne- og Familieudvalget

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Godkendelse af forretningsorden for Børne- og Familieudvalget.

Redegørelse

Ledelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til en fælles forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.
Denne er vedhæftet som bilag.

Forretningsordenen fastsætter retningslinjer og arbejdsgange for møder i Børne- og Familieudvalget. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at forretningsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for de stående udvalg (2026-2029)



Punkt 5: Meddelelser

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Meddelelser fra:

1.Udvalgsformand

2.Øvrige udvalgsmedlemmer

3.Forvaltningen

 

Beslutning

Udvalget ønsker hver måned et nøgletals-punkt med relevante hovedområder, herunder alarmklokker. Form og indhold
aftales nærmere.

Herudover udarbejdes der til hvert punkt "administrative konsekvenser", således det ved beslutningen fremgår, hvorvidt
sagens beslutning har administrative konsekvenser.

Formanden har fået en række henvendelser vedr. møder med faglige organisationer mv.  Der tages hul på møder i den
kommende tid.

Forvaltningen orienterede om ansættelse på Snedsted Skole.



Punkt 6: Stedfortrædere ved møder i Børne- og Ungeudvalget

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Beslutning om mulighed for krydsning af stedfortrædere for medlemmer af Børne- og Ungeudvalget.

Redegørelse

Børne- og ungeudvalget består af en byretsdommer, to medlemmer fra Kommunalbestyrelsen og to pædagogisk-
psykologisk sagkyndige udpeget af Familieretshuset. Mindst fire ud af fem medlemmer skal stemme for vedtagelse af
afgørelser inden for udvalgets kompetencer efter Barnets Lov § 142.

For hvert medlem er udpeget en stedfortræder, der indkaldes til at møde, når medlemmet er forhindret i at deltage.

For at bidrage til at sikre, at der kan stilles et beslutningsdygtigt Børne- og Ungeudvalg, er der indført mulighed for, at
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at en stedfortræder for det andet kommunalbestyrelsesmedlem kan indkaldes til at
deltage i mødet, hvis et medlem og dennes stedfortræder er forhindret i at deltage.

En beslutning om at kunne indkalde stedfortrædere på tværs, øger effektiviteten og fleksibiliteten i forhold til brug af
stedfortrædere i Børne- og Ungeudvalget og vil give bedre mulighed for at sikre et beslutningsdygtigt udvalg, ligesom det
mindsker behovet for at skulle flytte planlagte møder.

Beslutningen vil være gældende, indtil der træffes en ny beslutning i Kommunalbestyrelsen eller til udgangen af
valgperioden.

Der er indført en tilsvarende ordning for de pædagogisk-psykologisk sagkyndige medlemmer i forhold til at kunne
'krydse' indkaldelse, så en sagkyndig stedfortræder vil kunne deltage i Børne- og Ungeudvalget i stedet for det andet
sagkyndige medlem, end den pågældende er udpeget som stedfortræder for. Dette forudsætter ikke
Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Retssikkerhedsloven.
Bekendtgørelse om forretningsorden for børne- og ungeudvalgene.
Barnets Lov.

Økonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser, da stedfortrædere allerede er udpeget i henhold til gældende regler.

Andre konsekvenser

Sikring af et fuldtalligt og beslutningsdygtigt Børne- og Ungeudvalg må antages at øge retssikkerheden for borgeren og
sikre en effektiv og fleksibel tilrettelæggelse af mødeafviklingen, herunder ved færrest mulige flytninger af planlagte
mødedatoer.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026
Kommunalbestyrelsen den 27. januar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender mulighed for at 'krydse' stedfortrædere for
de to medlemmer af Børne- og Ungeudvalget, der er udpeget af Kommunalbestyrelsen.



Beslutning

Indstilles til godkendelse.



Punkt 7: Mødeplan 2026

00.22.00-G00-1-16

Sagstema

Beslutning om mødeplan for fagudvalgsmøder og temamøder i 2026.

Redegørelse

I foråret 2025 blev der afholdt evaluering af den politiske periode 2022-2025. Evalueringen foregik dels som
fokusgruppeinterview med siddende kommunalpolitikere samt drøftelser på politisk udviklingsforum (PUF).

Evalueringen viste, at der generelt er stor tilfredshed med temamøder, men samtidig også ønske om større mulighed for at
arbejde mere tværgående på tværs af fagudvalg, samt ønske om mulighed for at drøfte højaktuelle sager ad hoc på
temamøder.

På baggrund af evalueringen stiller Ledelsessekretariatet følgende forslag om, at fagudvalgsmøder holdes i sammenhæng
med et fælles tværgående temamøde. 

Tidspunkt Møde

09.00-12.00 Social- og Seniorudvalget (SSU)

09.00-12.00 Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget (EATLU)

12.00-12.30 Frokost

12.30-14.00 Temamøde

14.00-17.00 Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget (SKFU)

14.00-17.00 Børne- og Familieudvalget (BFU)

14.00-17.00 Klima-, Miljø- og Teknikudvalget (KMTU)

Møderne planlægges som udgangspunkt til den anden tirsdag i måneden, jf. nedenstående datoer (undtaget ferieperioder). 

13. januar 2026
03. februar 2026
10. marts 2026
14. april 2026
12. maj 2026
09. juni 2026
11. august 2026
01. september 2026
22. september 2026
10. november 2026
01. december 2026

Da de fem fagudvalg betjenes af i alt tre direktører, kan alle udvalgsmøderne ikke ligge på samme tid. Minimum to udvalg
skal dermed have mødetid om formiddagen. Ligeledes kan møderne i EATLU og SKFU heller ikke ligge på samme tid,
idet der i disse udvalg er et dobbeltmandat.

Temamødet planlægges således, at en del af mødet består af faglige indlæg fra forvaltningen, og en del af mødet er
politiske drøftelser ledet af borgmesteren. Hvis forslaget vedtages, vil det medføre, at der ikke afholdes teammøder før
kommunalbestyrelsesmøderne.

Fordelene ved dette møderul vil bl.a. være større mulighed for tværgående samarbejde og rum til tværgående politiske
drøftelser:



Der vil være mulighed for at drøfte tværgående sager, der går på tværs af fagudvalg samme dag, som de behandles i
fagudvalg.
Der vil generelt være større mulighed for at koordinere og samarbejde på tværs, idet alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer mødes minimum to gange om måneden i modsætning til nuværende en gang om
måneden - en gang til fagudvalgsmødedag og en gang til kommunalbestyrelsesmøde.
Der vil være bedre rum og ro til politiske forberedelser forud for kommunalbestyrelsesmøderne, idet der ikke skal
holdes temamøde lige inden kommunalbestyrelsesmøderne. Det kan dog overvejes at rykke afholdelsen af
kommunalbestyrelsesmøderne til tidligere på aften, hvis dette møderul for fagudvalgsmøder og teammøder
vedtages.
Tiderne for afholdelse af fagudvalgsmøderne vil give mulighed for, at kommunale medarbejdere, eksterne
samarbejdspartnere mm. kan deltage på møderne med faglige oplæg indenfor normal arbejdstid, når det vurderes
relevant.

Ulempen ved møderullet vil dog være, at møderullet er mindre fleksibel, idet mødeplanen kun fungerer, hvis alle
fagudvalg bakker op om planen, og at alle udvalgsmøder afholdes på rådhuset i Thisted. Et enkelt fagudvalg kan altså
ikke planlægge egne mødetider og mødelokation, da alle er afhængige af hinanden. Hvert udvalg vil dog fortsat frit kunne
planlægge andre fagudvalgsaktiviteter på andre tidspunkter og lokationer, som f.eks. institutionsbesøg og lignende.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2025
Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 13. januar 2025
Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget den 13. januar 2025
Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2025
Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. januar 2025

Indstilling

Ledelsessekretariatet indstiller, at fagudvalgsmøder og temamøder afholdes som beskrevet i sagen.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget , den 13. januar 2026, punkt 5:

Udvalget besluttede at afholde udvalgsmøde anden tirsdag i måneden (undtaget ferieperioder) kl. 12.30.

Udvalgsmødet den 9. juni flyttes til den 8. juni kl. 12.30.

Beslutning

Udvalget ønsker, at temamøderne afholdes tirsdag inden Kommunalbestyrelsesmøderne.

Godkendt med den ændring at august-mødet bliver flyttet til onsdag. Møderne afholdes fra kl. 13.00-16.00.



Punkt 8: Flytning af Kumlhøj Vuggestue og Børnehave

28.06.12-A26-1-25

Sagstema

Beslutning om flytning af særligt dagtilbud Kumlhøj Vuggestue og Børnehave fra Handicap og Socialpsykiatri til
Dagtilbud samt flytning af dertilhørende budget fra Børne- og Familierådgivningen til Dagtilbud. 

Redegørelse

I 2024 - jf. pkt. 266 behandlet på Økonomiudvalget den 11. december 2024 - blev det politisk godkendt, at budgettet til
sagsbehandling og ydelser på børneområdet blev flyttet fra Handicap og Socialpsykiatri til Familierådgivningen. I samme
ombæring blev det besluttet, at Handicap- og Socialpsykiatri forsat havde ansvaret og dermed budgettet til det udførende
tilbud på området, ud fra en betragtning om at understøtte det samlede faglige fællesskab ift. driften af Kumlhøjs
forskellige afdelinger, herunder Vuggestue og Børnehave. Hermed bibeholdt Handicap og Socialpsykiatri både bygningen
og medarbejderne. 

Sidenhen har det vist sig mere hensigtsmæssigt, at både budget, daglig drift af Kumlhøj Vuggestue og Børnehave samt
den bygningsdel, hvor Kumlhøj Vuggestue og Børnehave er fysisk placeret i dag, fremadrettet organisatorisk placeres
under Undervisning og Dagtilbud. Dermed bliver dagtilbudsområdet samlet i én organisering og der skabes mulighed for
større synergier mellem det specialiserede område og det almene område. 

Formålet er derfor:

At styrke den faglige sammenhæng mellem særlige og almene dagtilbud.
At give dagtilbudsområdet mulighed for på sigt at tilrettelægge og udvikle synergierne mellem det specialiserede og
almene område. 

Ved den tidligere overflytning af budgetansvaret fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familierådgivningen i
2024 blev der flyttet budget svarende til de 4,8 børn, der på daværende tidspunkt var indskrevet i Kumlhøj. Budgettet, der
blev flyttet, var 1,8 mio. kr.

Kumlhøj Vuggestue og Børnehave viste ved sidste budgetopfølgning et merforbrug på ca. 600.000 kr. Merforbruget
skyldes primært, at Kumlhøj Vuggestue og Børnehave i størstedelen af 2025 har haft 4 medarbejdere tilknyttet, mens der
kun har været budget til 3. For at imødegå merforbruget er der aktuelt tilknyttet 2,84 fuldtidsmedarbejdere. Undervisning
og Dagtilbud vurderer, at en bemanding med 4 medarbejdere er hensigtsmæssig for at dække institutionernes åbningstid.
Såfremt dette princip bruges ift. Kumlhøj, vil personalebudgettet udgøre 2,6 mio. kr. inkl. 200.000 kr. til ledelse.  

Børne- og Familieforvaltningen vurderer derfor, at budgettet til dækning af åbningstid, aktivitetsmaterialer og mad kan
afholdes inden for det overførte budget fra Familierådgivningen plus merforbruget i 2025 på 600.000 kr. samt 200.000 kr.
til ledelse.  

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes Økonomiregulativ. 

Økonomiske konsekvenser

Ved den tidligere overflytning af budgetansvaret fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familierådgivningen i
2024 blev der flyttet budget svarende til 4,8 børn, der på daværende tidspunkt var indskrevet i Kumlhøj. Budgettet, der
blev flyttet, var 1.8 mio. kr. 

Nedenstående viser udregninger af budgettet:

Driftsbudget Budgetbeløb



Personale (4 pædagogiske medarbejdere) 2.400.000 kr. 

Ledelse 200.000 kr. 

Madordning 31.348 kr. 

Øvrig drift (aktivitetsmaterialer, bleer, inventar mv.) 45.000 kr. 

I alt 2.676.348 kr. 

Med udgangspunkt i ovenstående budget til Kumlhøj Vuggestue og Børnehave organiseret i BFF og ved den tidligere
overflytning af budgetansvar fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familieforvaltningen vises følgende
difference: 

Budget Budgetbeløb

Budget flyttet fra Handicap og Socialpsykiatri 1.800.000 kr. 

Driftsbudget 2.676.348 kr. 

Manglende finansiering 876.347 kr. 

Med udgangspunkt i beregningen om dækningen af åbningstiderne i Kumlhøj i Vuggestue og Børnehave, vurderer Børne-
og Familieforvaltningen, at 4 medarbejdere vil sikre en hensigtsmæssig bemanding, der imødekommer servicelovens
bestemmelser om åbningstider. Budgettet til at afholde denne udgift sammenholdt med budgetoverførslen afspejler en
manglende finansiering på 876.347 kr. svarende til udgiften til ledelse og det forventede merforbrug i 2025.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. januar 2026
Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026
Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026
Handicaprådet - høring - den 29. januar 2026
Børne- og Familieudvalget den 3. februar 2026
Social- og Seniorudvalget den 3. februar 2026
Økonomiudvalget den 18. februar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen samt Social-, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Sagen sendes i høring i Handicaprådet.
2. Børne- og Familieforvaltningen tildeles et budget på 2.676.348 kr., hvoraf de 1.800.000 kr. til særlige dagtilbud

flyttes fra Børne- og Familierådgivningen til Undervisning og Dagtilbud, mens de resterende 876.348. kr. flyttes fra
Handicap og Socialpsykiatri til Undervisning og Dagtilbud. 

3. Institutionen Kumlhøj Vuggestue og Børnehave samt tilhørende bygningsdel, inventar og medarbejdere overgår til
Undervisning og Dagtilbud pr. 1. januar 2026.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. januar 2026, punkt 2:



Ad 1-3 Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget , den 13. januar 2026, punkt 9:

Ad 1. Godkendt.

Beslutning

Ad. 1-3. Indstilles til godkendelse.



Punkt 9: Ressourcetildelingsmodel på skoledrift 2026

00.30.00-Ø00-33-25

Sagstema

Ressourcetildelingsmodel på skoledrift 2026.

Redegørelse

Ressourcetildelingsmodellen for folkeskolerne i Thisted Kommune blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 27.
februar 2024 med gældende fra 1. august 2024.

Principperne i modellen fremgår i administrationsgrundlaget, dog fremhæves elementerne nedenfor i punktform for nogle
af de væsentlige principper.

Grundstenen i den model er klassetildeling på almenundervisning. Der gives midler til hver klasse, således
minimumstimetallet for undervisning kan opfyldes. Det vil sige, at der tildeles midler til én lærer i hver klasse i
hver lektion. Der tildeles vikardækning svarende til 4 % af budgetrammen til lovpligtig undervisning.
Der indføres krav om samlæsning. Når to årgange er påbegyndt samlæsning, skal de fortsætte sammen, medmindre
elevtallet overstiger max. jf.

0.-2. klasse: To på hinanden følgende årgange skal samlæses, hvis de ikke overstiger 24 elever.
3.-6. klasse: To på hinanden følgende årgange skal samlæses, hvis de ikke overstiger 26 elever. 

Der tildeles midler til ledelse og administration, som er 1 fuldtidsleder samt 0,5 fuldtidssekretær til alle skoler.
Derudover tildeles den øvrige ledelses- og administrationstid ud fra antal elever og elevsammensætningen mellem
almen og special.
Der er indregnet et vejledende timetal pr. klasse til henholdsvis to-lærer timer, vejlederfunktioner samt
mellemformer. Det er den enkelte skolebestyrelse og skolens ledelse, der træffer beslutning om, hvorvidt de
vejledende timetal følges.
Der er indregnet en central pulje på 1 % af skolernes samlede klassetildeling til at kompensere i forbindelse med
eventuelle afskedigelser.

Det bærende element i udmøntning af budgettet sker primært ud fra antal klasser, som skrevet tidligere. Det betyder i
praksis, at oprettelsen af en ekstra klasse efter budgetlægning (1. november) ikke udløser økonomien til den ekstra klasse i
det kommende budgetår, medmindre forvaltningen vurderer, at det er nødvendigt. De skoler, som må oprette ekstra
klasser efter 1. november, kan derfor få vanskeligt ved at overholde budgettet i det pågældende budgetår, hvorimod de
kompenseres i tildelingen året efter.

Den 7. oktober 2025 indgik Kommunalbestyrelsen et budgetforlig for 2026, hvilket resulterede i en budgetforøgelse på
aktivitetsområdet skoler og uddannelse svarende til 3 mio. kr. og en netto demografiregulering på 2,5 mio. kr. Disse
budgetforøgelser er indregnet i ressourcetildelingsmodellen på skoledrift i 2026. Beløbet har medvirket til, to-
lærerordning er øget og flere midler til mellemformer i almenundervisning. Der skal nævnes, at
specialundervisningstilbuddet ikke har fået gavn af midlerne fra forligskredsen, men at taksten til internafregning er
blevet pris- og lønfremskrevet til 2026 prisniveau.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. november 2026, at nedlægge almen på Bedsted Skole med virkning fra 1.
august 2026. I ressourcetildelingsmodellen er der indregnet, at Bedsted Skoles almenundervisning modtager 7/12 budget
af et årsværk. På specialundervisningstilbuddet under Bedsted Skole udmøntes som hidtil.

Elevtallet for skoleåret 2025/2026 udgør 3.485 elever på almenundervisning og 301 specialelever.

Almenelevtallet udløser 175 almenklasser, hvoraf Bedsted Skole skal samlæses 3 årgange og Koldby Skole med en
årgang, grundet ovenstående princip om samlæsning.

Den samlede ressource til folkeskolerne udgør 301,8 mio. kr., hvoraf fordelingen imellem folkeskolerne fremgår i bilaget.
Ressourcen fordeles imellem almenundervisning svarende til 232,9 mio. kr., specialundervisning med 67,4 mio. kr., samt
kompenseringspuljen på 1,5 mio. kr., som udmøntes til skolerne ved årets afslutning af regnskab 2026. Puljen skal sikre,
at man som skole er mindre sårbar, hvis man som skole eksempelvis bliver ramt af sygemeldinger.

Politikker, Strategier og Planer



Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026
Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie den 28. januar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at ressourcetildelingen på skoledriften godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1



Punkt 10: Nøgletal på Børne- og Familieområdet

00.30.00-S00-2-24

Sagstema

Nøgletal på Børne- og Familieområdet.

Redegørelse

For at holde Børne- og Familieudvalget opdateret på udviklingen indenfor Børne- og Familieområdet præsenteres
udvalgte nøgletal ca. 5 gange om året. Nøgletallene indeholder forventede sagsudgifter, afvigelse i forhold til budget,
antal cpr-numre samt antal helårspersoner. Nøgletallene vises for de områder, som vurderes at være mest kritiske for
budgetopfølgningen. De omfatter ikke hele Børne- og Familieområdet og kan derfor ikke ses som en samlet
budgetopfølgning.

Årets første nøgletal er pr. 01.01.2026 og indeholder desuden forventet forbrug og forventet antal helårspersoner jf.
økonomivurderingen. Nøgletallene fremgår af vedhæftede bilag 1.

Politikker, Strategier og Planer

Udarbejdelse og opfølgning på udvalgte nøgletal bidrager til at understøtte målsætningen om fagligt og økonomisk
bæredygtige institutioner og tilbud med kvalitet i centrum som led i politikken Thy til det gode hverdagsliv. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Børne- og Familierådgivningschefen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1. Nøgletal pr. 01.01.2026



Punkt 11: Møder mellem Børne- og Familieudvalget og
bestyrelsesformænd/-næstformænd i skolebestyrelser og dagtilbud 2026

17.01.01-P35-2-17

Sagstema

Dialogmøder mellem Børne- og Familieudvalget og bestyrelsesformænd/-næstformænd for skoler og dagtilbud samt
plejefamilier i Thisted Kommune i 2026.

Redegørelse

Skoleområdet

Der har de seneste mange år været tradition for at afholde et antal faste dialogmøder mellem Børne- og Familieudvalget
og skolebestyrelser, bestyrelser på dagtilbud og med repræsentanter for plejefamilierne.

Møderne med skoler og dagtilbud har typisk været afholdt ude på institutionerne 3-4 gange om året. Det har varieret, om
møderne har været med alle bestyrelsesmedlemmer, eller udelukkende formænd og næstformænd. Ét af møderne har
typisk været et fællesmøde, hvor der har været forskellige aktuelle emner med eksterne oplægsholdere. Møderne med
plejefamilierne har været i forbindelse med udvalgsmøderne, og har typisk handlet om konkrete forhold for
plejefamilierne.

Forvaltningen anbefaler, at der lægges en plan for fremtidige møder med skoler og dagtilbud i 2026, hvor følgende blandt
andet afklares:

Form 
Indhold
Antal møder
Deltagerkreds

Herudover anbefaler forvaltningen, at det drøftes, hvorledes plejefamilierne kan inviteres til dialog, hvor et alternativ til
dialogmøderne i sin nuværende form eventuelt kunne erstattes af et årligt møde, hvor alle plejefamilier inviteres, og der
samtidig drøftes et relevant emne med en ekstern oplægsholder.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven, dagtilbudsloven og kommunalfuldmagten.

Det fremgår af den nuværende Styrelsesvedtægt på skoleområdet, at der afholdes mindst 3 årlige møder med
Skolebestyrelserne. Ændres der i dette skal Styrelsesvedtægten tilrettes.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling



Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at den fremtidige organisering af dialogmøderne drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 12: Kort introduktion til Børne- og Familieområdets fagområde

00.22.04-P35-5-25

Sagstema

Kort introduktion til Børne- og Familieområdets fagområde. 
På punktet deltager Chef for Undervisning og Dagtilbud samt Chef for Børne- og Familierådgivningen. 

Redegørelse

Som led i introduktionen til Børne- og Familieudvalgets ansvarsområder vil Børne- og Familieudvalget modtage en kort,
overordnet præsentation af forvaltningens to hovedområder: Undervisning og Dagtilbud samt Børne- og
Familierådgivningen.

Formålet er at give udvalget et indledende overblik over områdets organisering, opgaveportefølje og centrale
ansvarsområder som grundlag for det videre politiske arbejde.
Hvert område præsenteres af den ansvarlige chef i et kort oplæg på ca. 15 minutter, hvor der blandt andet gives en
introduktion til områdets organisering, centrale opgaver samt et overblik over skoler, dagtilbud og øvrige tilbud, herunder
antal og geografisk placering. Nedenfor følger en kort skriftlig introduktion som supplement til den mundtlige
præsentation. 

Overordnede lovgivningsmæssige og strategiske rammer for området
Børne- og Familieområdets opgaver varetages inden for rammerne af gældende lovgivning på folkeskole-, dagtilbuds- og
det specialiserede børneområde, herunder de relevante formålsparagraffer i folkeskolen, dagtilbudsloven og barnets lov.
Arbejdet tager samtidig afsæt i Thisted Kommunes strategi Børn- og Ungeliv – et stærkt fællesskab, som sætter den
overordnede retning for indsatsen for børn og unge. Strategien har fokus på trivsel, deltagelse og udvikling i stærke
fællesskaber samt på tidlig og sammenhængende indsats. Strategiens mål og værdier omsættes i praksis på tværs af
Undervisning og Dagtilbud samt Børne- og Familierådgivningen og danner grundlag for både drift, udvikling og
myndighedsopgaver. 

Undervisning og Dagtilbud
Thisted Kommune har 13 kommunale folkeskoler, hvoraf 5 skoler har tilhørende specialafdelinger. Derudover varetager
kommunen undervisningstilbud gennem CUK, som omfatter Campus 10, ungdomsskolen og KUI-vejledningen. Her
tilbydes undervisning til unge i 10. klasse, juniormesterlære i 8.-9. klasse, EUD 8-9 samt Campus U, som er et tilbud til
unge med skolevægring. 

Undervisningsområdet dækker desuden over 2 kommunale STU-tilbud samt kompenserende undervisning for voksne
(KCT). 
Foruden ansvaret for understøttelse, drift og udvikling af kommunes folkeskoler fører kommunen tilsyn med elever, der
modtager hjemmeundervisning. 

Thisted Kommune driver også de kommunale fritidstilbud, herunder SFO'er og ungdomsklubber. 

Thisted Kommune har 19 kommunale dagtilbud, som dækker over børnehuse med både vuggestue og børnehave, separate
børnehaver samt en enkelt vuggestue. Derudover er der ca. 80 kommunale dagplejere. Udover de kommunale tilbud
findes der 17 private dagtilbud, som kommunen også fører tilsyn med.  

Opgaverne spænder fra pædagogisk og faglig udvikling, kapacitets- og strukturplanlægning samt tilsyn og kvalitetssikring
til understøttelse af trivsel, inklusion og læring for børn og unge.

Børne- og Familierådgivningen
Området varetager myndigheds- og rådgivningsopgaver efter barnets lov og har fokus på forebyggende indsatser, tidlig
støtte samt hjælp til børn, unge og familier i udsatte positioner samt planlægning og gennemførelse af anbringelser uden
for hjemmet. 

Anbringelsesområdet dækker over anbringelse i plejefamilier og ophold på kommunale eller eksterne børne- og
ungehjem. Thisted Kommune har blandt andet Børne- og Ungehjemmet Kronborg, som modtager børn og unge, der har
behov for støtte og omsorg uden for hjemmet. 

I Thisted Kommune er Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) organisatorisk forankret i Børne- og
Familierådgivningen, men fungerer som et rådgivende organ, der understøtter forebyggende og vejledende indsatser til



kommunes dagtilbud, skoler og familier.

Børne- og Familierådgivningen omfatter også familiebehandling og et støttekontaktpersonskorps samt samarbejde med
interne og eksterne aktører, hvilket sikrer sammenhængende og helhedsorienterede indsatser. 

Huset er et kommunalt socialpædagogiskklubtilbud for børn og unge i alderen 6-23 år. Formålet er at skabe et trygt sted,
hvor børn og unge kan mødes i fritiden, deltage i sociale aktiviteter, udvikle personlige og sociale kompetencer og styrke
trivsel. Huset arbejder ud fra værdier om fællesskab, respekt og medindflydelse, og aktiviteterne spænder fra kreative og
kulturelle tilbud til sport, spil og sociale arrangementer.

Børne- og Familierådgivningen udgør en central del af Thisted Kommunes indsats for at sikre trivsel og udvikling hos
børn og unge i udsatte positioner. Børne- og Familierådgivningen varetager hermed opgaver, som har til formål at
understøtte sikre, trygge, stabile og udviklingsstøttende rammer for de børn og unge, der har størst behov for det samt
deres familier. 

Politikker, Strategier og Planer

Præsentationen giver et overblik over Børne- og Familieforvaltningens arbejde og viser, hvordan det understøtter
kommunens strategiske mål om trivsel, læring og trygge rammer for børn, unge og familier. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Børne- og Familieudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 13: Onboardingforløb af Børne- og Familieudvalget

00.22.04-P35-5-25

Sagstema

Drøftelse af kommende onboarding af Børne- og Familieudvalget 2026, herunder dialog om formål, indhold og ønsker til
onboardingen. 

Redegørelse

Formålet med denne sagsfremstilling er at give det nytiltrådte Børne- og Familieudvalg en orientering og drøftelse af den
kommende introduktion til udvalgets ansvarsområder. Forvaltningen vil i den forbindelse pege på områdets organisering,
centrale udfordringer og tendenser på området samt rammerne for samarbejdet mellem udvalg og forvaltning.
Onboardingen skal understøtte et fælles udgangspunkt for det kommende politiske arbejde og sikre klarhed over roller,
forventninger og arbejdsgange.

Børne- og Familieudvalget har det politiske ansvar for følgende hovedområder:

Dagtilbudsområdet: Drift og udvikling af daginstitutioner, tilsyn med kommunale og private tilbud, dagpleje og
øvrige tilbud til børn i førskolealderen.
Skoleområdet: Folkeskole, SFO/fritidstilbud, CUK - som omfatter Campus 10, ungdomsskolen og KUI-
vejledningen, 2 STU-tilbud, specialundervisning, skoleudvikling samt kompenserende undervisning for voksne
(KCT).
Familieområdet: Indsatser efter barnets lov, forebyggende arbejde, Pædagogisk Psykologisk Rådgivning,
anbringelser, familiebehandling og myndighedsområdet.
Tværgående indsatser: Tidlig indsats, trivsel, inklusion, samarbejde med civilsamfund og øvrige sektorer.

Nedenfor følger en ramme for de temaer, der foreslås drøftet nærmere på kommende temadage. Formålet er at give
udvalget et overblik over centrale opmærksomhedspunkter og skabe retning for de kommende faglige og politiske
dialoger. 

De foreslåede temaer er:

Udvalgets ansvarsområder og politiske råderum
En introduktion til udvalgets formelle ansvar inden for dagtilbuds-, skole- og familieområdet. 

Udfordringer og tendenser
Et overblik over udviklingen i børnetal, trivsel, økonomi, rekruttering og krav til specialiserede indsatser – og
hvilken betydning disse tendenser har for udvalgets fremtidige prioriteringer. Endvidere en introduktion til tidligere
indsatser og prioriteringer inden for områderne. 

Forventede politiske beslutningspunkter og strategisk retning
Gennemgang af områder, hvor der i den kommende periode forventes behov for politiske stillingtagen, fx kapacitet
i skoler og dagtilbud (kvalitet, antal, kompetencer, normering), indsatser for trivsel eller prioriteringer på
familieområdet herunder rekruttering og fastholdelse af plejefamilier, med afsæt i strategierne på området. 

Økonomiske rammer 
En introduktion til budgettets opbygning, økonomistyring og de økonomiske mekanismer, der påvirker udvalgets
handlemuligheder.

Samarbejdet mellem udvalg og forvaltning
Afdækning af rollefordeling, kommunikationsveje og forventninger til dialog – herunder at al kontakt sker gennem
fagdirektøren for at sikre koordinering og ensartethed.

Afvikling af udvalgsmøder og møder med eksterne
En gennemgang af, hvordan udvalgsmøder typisk gennemføres, og hvilke rammer der gælder for møder med
eksterne parter som bestyrelser, MED-udvalg og civilsamfund.

Sagsfremstillinger
En gennemgang af, hvordan sager bygges op, hvad udvalget kan forvente, og forskellen mellem beslutningssager
og orienterings-/efterretningssager, samt dialog om udvalgets ønsker til sagsfremstillingernes opbygning. 



Der er pt. reserveret tid til fælles seminar d. 3. marts, d. 17. marts eller d.  26. marts, hvor ovenstående tematikker drøftes
sammen med udvalget.  Tidspunktet kunne evt. være fra kl. 11.30 - 17.00. 

Herudover afholder KL desuden Børn og Unge Topmøde d. 29.-30. januar 2026, hvor der sættes fokus på området med
faglige og landspolitiske tendenser. Invitationer er udsendt, og der er reserveret pladser til udvalgsmedlemmerne. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalget drøfter onboarding forløbet, herunder antal dage, således
forvaltningen kan udarbejde endeligt program.

Beslutning

Der vælges to dage: tirsdag den 17. marts 2026 kl. 9.00-14.00 og torsdag den 26. marts kl. 9.00-14.00.



Punkt 14: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-26

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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