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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde

27.69.40-P35-1-17



1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde.
 
Mødeleder: Ketty Sørensen.
 
Ordstyrer: Rita Holmgaard

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-17



2. Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.
5. Danske Ældreråd.
6. PR.

Beslutning

Ad 1.
Thisted Kommune forbereder sig på risikoen for en storkonflikt. Der er i den forbindelse igangsat arbejde for at lave
nødberedskabsplaner. 
Hvert tredje år udarbejdes en undersøgelse af de nordjyske borgeres sundhed. Den nyeste sundhedsprofilundersøgelse
udkom for nyligt, og undersøgelsen viser en negativ tendens i sundhedstilstanden i hele Region Nordjylland. Det samme
billede gør sig gældende på landsplan.

 
Ad 2.
Orienteret.
 
Ad 3.
Fællesmødet med Social- og Sundhedsudvalget var godt og positivt.
 
Ad 4.
Der er kun et enkelt afbud fra rådet til fællesarrangementet den 9. april. 
Michael Møller står for tilmelding til konference i Nyborg Strand. Alle som vil med sender en mail til Michael Møller.
 
Ad 5.
Se hjemmeside.
 
Ad 6.
Telefonnumre og mailadresser på medlemmerne i Ældre-/Seniorrådet kommer i Gnisten.
 

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard
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3. Introduktion
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Introduktion til Teknisk Forvaltnings område ved drifts- og anlægschef Ejgil Haurum.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard



Punkt 4: Besøgsrunde 2018
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4. Besøgsrunde 2018
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Besøgsrunde 2018.
 
Foreløbige ønsker til besøg i 2018: Afklaringscenter på Mors, akutpladserne på Kristianslyst, Træning og Rehabilitering på
Dragsbækcentret samt Palletten i Nors.

Tidligere besluttet

Ældre-/Seniorrådet, 20. februar 2018, pkt. 7:
Ældre-/Seniorrådet ønsker at besøge Afklaringscentret på Mors samt akutpladserne på Kristianslyst.
Lise Volder Kærgaard Jensen kontakter begge steder for at aftale en dato. Rådet foreslår den 23. eller 24. april 2018.
 
Genoptagelse af sag
Lise Volder Kærgaard Jensen har kontaktet Kristianslyst og Afklaringscenter Mors.
 
Det er ikke muligt at besøge akutpladserne på Kristianslyst på de 2 foreslåede datoer. Forvaltningen foreslår, at dette
besøg kan blive på et senere tidspunkt. Rådet besøgte for et års tid siden akutpladserne på Kristianslyst. Et senere besøg
på Kristianslyst kunne evt. tage udgangspunkt i det, rådets medlemmer ser og hører nærmere om på Mors.
 
Afklaringscenter Mors kan tage imod besøg den 24. april kl. 13-15, hvilket forvaltningen i samråd med Ældre-/Seniorrådets
formand, Ketty Sørensen, har takket ja til. Dagsordenen for besøget er: Rundvisning, efterfølgende orientering og dialog
omkring tilbuddet samt kaffe/brød.
Forvaltningen har aftalt med lederen på Afklaringscenter Mors, Jette Dissing, at Ældre-/Seniorrådet på rådets møde den
20. marts afklarer, hvor mange af rådets medlemmer, der vil deltage i dette besøg. Derudover skal rådet uddybe lidt, hvad
rådet gerne vil høre nærmere om. På denne måde kan lederen bedst muligt forberede besøget og fortælle om det, rådet
gerne vil høre om. Dette skal også afklares på rådets møde den 20. marts. Dette formidler forvaltningen videre til Jette
Dissing.
Aftalen om besøget er dog med det forbehold, at lederen kan være nødt til at aflyse, hvis Afklaringscenter Mors rammes
af strejke i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.

Beslutning

Alle deltager i besøgsrunden den 24. april.
 
Rådet ønsker at vide følgende:
- Hvordan visiteres til centret?
- Hvor længe kan man blive på centret?
- Hvilken type personale er der på centret?
- Hvem er målgruppen?
- Er der en egenbetaling?
- Hvordan får borgerne transport dertil?
- Hvor længe har centret eksisteret?
- Er der data på, hvor mange der bliver selvhjulpne efter et ophold?

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard
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5. Evaluering af Mandeklub for borgere med demens
27.00.00-Ø34-10-16

Sagstema

Evaluering af Mandeklub for mænd med demens.

Redegørelse

Forvaltningen giver i denne sag en opfølgning på Mandeklubben, som var til orientering på Social- og Sundhedsudvalgets
møde den 5. september 2017.
Mandeklubben på Sct. Thøgersgaard i Vestervig blev opstartet gennem puljemidler fra Sundhedsstyrelsen og blev afholdt
i projektperioden 1. september 2016 til 31. oktober 2017. I projektperioden har 18 mænd med demens været tilknyttet
Mandeklubben samt deres i alt 28 pårørende.
 
Organisering af Mandeklubben
Mandeklubben har gennem projektperioden haft et tæt samarbejde med dagcentermedarbejderne, hvilket har givet en
kontinuitet og fleksibilitet i forhold til medarbejdere ved eksempelvis sygdom, ferier osv. Det har ligeledes været positivt
at have flere medarbejdere tilknyttet i forhold til sparring omkring de pædagogiske tilgange og kommunikationsformer,
som anvendes. Den faglige viden omkring sygdommen samt mennesket bag har således været afgørende for de gode
resultater. Som supplement hertil har Mandeklubben haft frivillige tilknyttet, og disse frivillige har haft glæde af de erfarne
medarbejdere samt det grundlæggende demenskursus.
 
Målene i projektperioden
På kort sigt var målet at afholde aktiviteter, som kunne tiltrække mænd med demens i højere grad end det nuværende
dagcentertilbud. Igennem disse aktiviteter var målet at aflaste de pårørende. På længere sigt skal Mandeklubben give en
bedre indslusning på ældrecentret for at give disse borgere en bedre overgang fra eget hjem.
 
Aktiviteterne i Mandeklubben har eksempelvis været at lave figurer i træ, skille en vaskemaskine ad og samle den igen,
reparere cykler, grille frokost osv. Der har således været fokus på aktiviteter, som er genkendelige for mændene fra
eksempelvis deres arbejds- eller fritidsliv. Mændene har været meget glade for Mandeklubben, og det har været muligt at
få disse mænd ind i et aflastningstilbud på ældrecentret, hvilket de ikke havde lyst til i det nuværende dagcentertilbud.
 
De pårørende har ligeledes været glade for pårørendecaféen, hvor de har mulighed for at snakke sammen og invitere
eksempelvis lederen eller demenskoordinatoren med, hvis der er noget, de gerne vil drøfte. De har også taget godt imod
den faste telefontid, hvor de har mulighed for at snakke med medarbejderne om, hvordan deres mænd har haft det. De
oplevede i starten at ringe på tidspunkter, hvor de fik fat i medarbejdere, som ikke var tilknyttet Mandeklubben og derfor
ikke kunne svare på deres spørgsmål. Dette var til frustration for både den pårørende, men også medarbejderen som
gerne ville hjælpe.
Erfaringerne fra Mandeklubben viser ligeledes, at det har betydet meget for de pårørende, at de kunne opleve rollerne
som par igen. Det har været muligt gennem bl.a. mændenes hjemmelavede julegaver til deres ægtefæller samt deltagelse
i bruger-/pårørendefest, hvor de oplever at være afsted sammen igen, og hvor de andre deltagere er i en lignende
situation.
 
Målene på kort sigt vurderes som opfyldt, og medarbejdernes vurdering er, at deltagelse i Mandeklubben giver en bedre
tilknytning til ældrecentret. Dette er et godt udgangspunkt, når mændene på et senere tidspunkt får brug for mere hjælp.
På denne måde har de stiftet bekendtskab med ældrecentret samt nogle af medarbejderne i personalestaben. Det
langsigtede mål, som ligger ud over projektperioden, vurderes derfor at være realistisk at opnå.
 
Mandeklubben fremadrettet
Tiltaget er videreført til og med 2020, og siden projektperiodens afslutning er et tilsvarende tilbud også startet på
Fjordglimt i Sennels.
Forvaltningen vil fortsat arbejde videre med at skabe større synlighed omkring demens - bl.a. gennem demenskurser for
frivillige og pårørende. Denne viden skal være med til at oplyse om sygdommen og informere om, hvordan sygdommen
påvirker både borgeren selv og borgerens pårørende. Målet er, at borgere på et tidligere tidspunkt tager kontakt til
demenskoordinatorerne for at få støtte samt råd og vejledning, da en demenssygdom bl.a. kan give usikkerhed omkring
den nuværende situation, følelsesmæssige udfordringer samt tanker om fremtiden, som man kan have behov for at
drøfte med nogen.
Selvhjælpsgrupper i FrivilligThy samt pårørendecafé ved Ældre Sagen er også eksempler på gode tiltag, som borgere med
demens og deres pårørende har stor gavn af.
 



De gode erfaringer fortælles videre
Erfaringerne fra Mandeklubben er samlet i en eksempelsamling udarbejdet af Rambøll, som er vedhæftet som bilag.
Derudover lavede DR et indslag om Mandeklubben i Vestervig, som blev sendt på nationalt tv torsdag den 26. januar
2017. 

Retsgrundlag

Servicelovens § 79 giver Thisted Kommune mulighed for at iværksætte tilbud med aktiverende og forebyggende sigte.

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget 260.600 kr. i tilskud fra Sundhedsstyrelsen til projektet, som afsluttede den 31. oktober
2017. Der er tilbagebetalt 9.004 kr. til Sundhedsstyrelsen, som primært var søgt hjem til revision, som viste sig ikke at
være et krav alligevel. Det var ikke muligt at anvende beløbet på de andre udgiftsposter.
Efterfølgende er Mandeklubben på både Sct. Thøgersgaard i Vestervig og på Fjordglimt i Sennels finansieret gennem
forvaltningens budget til og med 2020, hvorefter der skal tages stilling til en fremtidig finansiering.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Mandeklubben er en udvidelse af aflastningstilbuddet for borgere med demens, og tilbuddet er målrettet mænd.
Aktiviteterne i og retorikken omkring Mandeklubben har medført, at det har været muligt at tiltrække mænd, som ellers
ikke har haft lyst til at starte i det nuværende dagcentertilbud.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. marts 2018
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 20. marts 2018
Handicaprådet - orientering - den 22. marts 2018

Indstilling

Forvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2018, pkt. 65:
Taget til efterretning.

Beslutning

Det er positivt med denne type tilbud, og Ældre-/Seniorrådet hilser lignende tilbud velkomne. Der skal generelt være
fokus på aktiviteter til mænd på alle centrene - også de somatiske.
Ældre-/Seniorrådet vil følge udviklingen i, hvilke aktiviteter der er efterspørgsel på.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard

Bilag

Inspirationskatalog

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/20-03-2018/Dagsorden(ID285)/Temp/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Inspirationskatalog.pdf


Punkt 6: Orientering om status på Værdighedsmilliard

27.00.00-P22-4-16

Bilag

Fordeling af midler på de 5 fokusområder

Værdighedspolitik 2016



6. Orientering om status på Værdighedsmilliard
27.00.00-P22-4-16

Sagstema

Thisted Kommune har siden medio 2016 modtaget midler fra Værdighedsmilliarden. Forbruget af midlerne er fordelt på 5
delprojekter, som følger og understøtter implementeringen af kommunens Værdighedspolitik. Forvaltningen orienterer
om status på forbruget og den fremadrettede udvikling for puljen.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen har siden 1. marts 2016 været forpligtet til at træffe beslutning om en værdighedspolitik for den
kommunale ældrepleje. Den første værdighedspolitik skulle vedtages og offentliggøres i juli 2016. Forud for vedtagelsen af
Thisted Kommunes værdighedspolitik var den daværende kommunalbestyrelse involveret i en proces for udarbejdelsen
af politikken sammen med lederne på området og det daværende Ældre-/Seniorråd. De kommunale værdighedspolitikker
skulle indeholde 5 nationalt bestemte fokusområder:
 
1) Livskvalitet
2) Selvbestemmelse
3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4) Mad og ernæring
5) En værdig død
 
På baggrund af den beskrevne proces og med udgangspunkt i de ovenfor angivne fokusområder blev Thisted Kommunes
gældende værdighedspolitik udarbejdet. Værdighedspolitikken findes som bilag. I værdighedspolitikken for Thisted
Kommune gennemgås hver af 5 angivne fokusområder med en fortolkning af, hvad hvert fokusområde betyder i Thisted
Kommune. F.eks. er forståelsen af livskvalitet, at man i Thisted Kommune ønsker at tage udgangspunkt i, hvad den
enkelte borger oplever som livskvalitet. Dernæst er beskrevet, hvordan man konkret i Thisted Kommune ønskede at
arbejde med de 5 fokusområder på baggrund af den beskrevne forståelse af fokusområderne. Beskrivelserne af, hvordan
man konkret ønskede at arbejde med de forskellige fokusområder, blev udmøntet i 5 forskellige delprojekter, som hver
især understøtter de konkrete initiativer, som politikere, medarbejdere og ældre-/seniorrådsmedlemmer på daværende
tidspunkt ønskede at fokusere på. F.eks. blev der i forbindelse med fokusområdet livskvalitet afsat midler til forøgelse af
den generelle normering på plejecentrene, således at borgerne på kommunens plejecentre i højere grad ville få mulighed
for at få støtte og nærvær. Thisted Kommune modtager årligt ca. 9,3 mio. kr. fra Værdighedsmilliarden til udmøntning af
kommunens værdighedspolitik.
 
I bilag 2 ses fordelingen af midler ud fra de 5 fokusområder. Arbejdsgruppen, der refereres til i bilaget, var en
arbejdsgruppe nedsat af det daværende Social- og Sundhedsudvalg indeholdende henholdsvis politikere, forvaltningen,
ledere og ældre-/seniorrådsmedlemmer. Bilaget beskriver, hvordan indsatserne fra værdighedspolitikken udmøntes i
konkrete delprojekter, samt hvordan indsatserne understøtter de 5 fokusområder.
 
Delprojekter og status på anvendelse af midlerne fra værdighedsmilliarden
I det følgende gennemgås projektbeskrivelserne for de 5 delprojekter samt status på anvendelse af midlerne fra
værdighedsmilliarden.
 
Delprojekt 1: Forøgelse af den generelle normering

Projektbeskrivelse:
Forøgelse af den generelle normering i ældreplejen har til formål at skabe mere nærhed over for borgeren og tid til
at tale med de pårørende. Det skal ske ved, at der ansættes mere plejepersonale på alle ældrecentrene. For at
tilgodese de mindre centre skal grundnormen for centre med op til og med 30 pladser forøges med 100.000 kr.
Herefter skal den resterende pulje fordeles mellem de somatiske pladser (både de faste og midlertidige).
Fordelingen skal ske ud fra, hvor mange pladser centrene har.

Status på forbrug: 
Det årligt budget for forøgelse af den generelle normering er ca. 5,2 mio. kr. Hele budgettet for henholdsvis 2016 og
2017 er brugt inden for delprojektets formål.

 
Delprojekt 2: Kompetenceløft hos plejepersonalet

Projektbeskrivelse:
Kompetenceløft for plejepersonalet i bl.a. kommunikation, forbedring af borgerens psykiske velbefindende, viden
om hvordan borgeren understøttes i egne valg samt hvordan man giver borgeren en værdig død.
Status på forbrug:



Det årlige budget til kompetenceløft for plejepersonalet er 500.000 kr. Budgettet er i 2016 og 2017 blevet brugt til
henholdsvis uddannelse i palliation (herunder medicinering), mentalisering (kommunikation og overblik i samspillet
med borgere og pårørende) samt undervisning fra Sex og Samfund i understøttelse af ældres sexliv.

 
Delprojekt 3: Bedre livskvalitet og selvbestemmelse

Projektbeskrivelse:
Udvidelse af den eksisterende klippekortsordning. Herunder bedre muligheder for at få ledsagelse til aktiviteter,
ledsagelse til lægebesøg eller selskab til ensomme døende, hvor frivillige eller familie ikke kan træde til. Denne
ydelse visiteres til centrene eller hjemmeplejen.

Status på forbrug:
Efterspørgslen på klippekortet har ikke været som forventet i 2016 og 2017. Budgettet har været 500.000 kr. årligt,
men 2016 resulterer i et mindreforbrug på knap 100.000 kr., mens der i 2017 slet ikke har været noget forbrug. Dog
viser årets første budgetopfølgning, at midlerne kan forventes brugt inden for formålet i 2018. Forvaltningen vil
udarbejde et forslag til anvendelse af restmidlerne fra 2016 og 2017, som vil understøtte værdighedspolitikken og
være inden for målet med puljen. Forslaget vil komme til politisk godkendelse i løbet af foråret 2018.

 
Delprojekt 4: Styrkelse af hjemmesygeplejen

Projektbeskrivelse:
Ansættelse af en forløbskoordinator i Visitationen for at skabe bedre sammenhæng i forløbene, bedre kvalitet i
plejen, bedre udnyttelse af velfærdsteknologi og større tryghed i overgangen fra sygehus til hjemmet. Ansættelse af
flere sygeplejersker i hjemmesygeplejen med det formål at øge den rehabiliterende og den palliative indsats.
Status på forbrug:
Budgettet til ansættelse af flere hjemmesygeplejersker og en forløbskoordinator i Visitationen har samlet været 1,5
mio. kr. Hele budgettet er brugt til formålet både i 2016 og 2017.

 
Delprojekt 5: Styrket forebyggende indsats

Projektbeskrivelse:
Ansættelse af sygeplejersker i akutteamet for at sikre kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen. Ansættelse
af en diætist, der skal fungere som kostvejleder for alle ældrecentrene og Hjemmeplejen. Diætisten skal ansættes i
Sundhed og Kvalitet. Diætisten skal bl.a. give vejledning i kost til svage borgere og til køkkenpersonale på
ældrecentrene.
Status på forbrug:
Budgettet har for hele delprojektet været 1,2 mio. kr., hvoraf 800.000 kr. er afsat til styrkelse af akutfunktionen, og
400.000 kr. er afsat til ansættelse af en diætist. Der er både et mindreforbrug fra 2016 og 2017, fordi diætisten først
blev ansat pr. 1. november 2016 og i 2017 sagde op, hvilket gav et par måneder uden udgift til løn, inden en ny blev
ansat. Samlet er der et mindreforbrug fra 2016 og 2017 på delprojektet på knap 500.000 kr. Mindreforbruget
anvendes i 2018 til et tværfagligt projekt, hvor borgere med dysfagi (fejlsynkning) ydes en ekstra indsats i form af en
speciel ernæringsindsats samt målrettet træning med ergoterapeuter.

 
Det videre arbejde med værdighedspolitikken
Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at vedtage en ny værdighedspolitik for kommunen inden for det første år efter
kommunalvalget. Derfor skal Kommunalbestyrelsen i 2018 vedtage en ny værdighedspolitik gældende for den nye
valgperiode.
 
I forbindelse med aftalen om Finansloven for 2018 besluttede partierne bag Finansloven, at kommunernes indsats over
for pårørende til svækkede ældre skal styrkes. Formålet med initiativet i finanslovsaftalen for 2018 er at understøtte
kommunernes forpligtelse til at sørge for tilbud om afløsning eller aflastning til ægtefælle eller andre pårørende, der
passer en person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Der er afsat midler på Finansloven til understøttelse af
dette nye fokusområde.
 
Den ny værdighedspolitik for Thisted Kommune skal dermed både beskrive de allerede nævnte fokusområder samt have
pårørende som nyt fokusområde. Værdighedspolitikken skal således som minimum beskrive, hvordan ældreplejen kan
understøtte følgende områder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:
 
1) Livskvalitet
2) Selvbestemmelse
3) Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4) Mad og ernæring
5) En værdig død
6) Pårørende 
 



Forvaltningen vil i løbet af foråret fremlægge et udkast til en proces for udarbejdelse af den nye værdighedspolitik for
Thisted Kommune 2018-2022. I forbindelse med udarbejdelse af en ny værdighedspolitik vil det være naturligt at tage
stilling til, om de eksisterende delprojekter på tilfredsstillende vis understøtter den nye værdighedspolitik. Den
kommende proces vil derfor også indeholde en stillingtagen til, hvordan midlerne skal anvendes fra 2019 og fremefter.

Retsgrundlag

Aftale om finanslov for 2018
Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen 

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommunes andel af Værdighedsmilliarden er i 2018 ca. 9,3 mio. kr. Med finansloven for 2018 er der afsat 60 mio.
kr. årligt til understøttelse af kommunernes arbejde med at skabe gode vilkår for pårørende. Derudover er der med
Finansloven for 2018 afsat 60 mio. kr. til kommunernes arbejde med at sikre borgerne en værdig død. Thisted Kommune
får andel i midlerne ved beskrivelsen af det nye fokusområde "pårørende" i den kommende værdighedspolitik.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen og gennemgangen har
ikke givet anledning til bemærkninger. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. marts 2018
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 20. marts 2018

Indstilling

Beskæftigelses-, Social-, og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2018, pkt. 64:
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard

Bilag

Fordeling af midler på de 5 fokusområder
Værdighedspolitik 2016

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/20-03-2018/Dagsorden(ID285)/Temp/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Fordeling_af_midler_paa_de_5_fokusomraader.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/20-03-2018/Dagsorden(ID285)/Temp/Bilag/Punkt_6_Bilag_2_Vaerdighedspolitik_2016.PDF
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Sagstema

På baggrund af finanslovsaftalen for 2018 modtager Thisted Kommune fra 2018 midler til bedre bemanding på
ældreområdet.

Redegørelse

I finanslovsaftalen for 2018 besluttede aftaleparterne at afsætte midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen og på
plejehjem, plejecentre og friplejeboliger. Der er afsat 500 mio. kr. årligt på finansloven, og Thisted Kommunes andel heraf
er ca. 4,4 mio. kr.
 
Aftaleparterne ønsker, at midlerne i videst muligt omfang og under hensyntagen til medarbejdernes ønsker anvendes til
at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansættelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger på
plejehjem mv. og i hjemmeplejen. Midlerne kan således både anvendes til ansættelse af nye medarbejdere samt
opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.
 
For at få del i midlerne skal kommunen indsende en redegørelse for, hvordan midlerne skal anvendes i kommunen, samt
en redegørelse for den lokale indsats i forhold til sygefravær og forøgelsen af medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid
på ældreområdet. Begge redegørelser skal indsendes til Sundheds- og Ældreministeriet senest 1. april 2018.
 
Opjustering af arbejdstiden for de eksisterende ansatte er allerede noget, der arbejdes med på sundheds- og
ældreområdet i Thisted Kommune på grund af den store efterspørgsel på både sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter. De nye krav fra ministeriet stemmer således godt overens med den allerede eksisterende indsats
på området.

Retsgrundlag

Finansloven for 2018
Bekendtgørelse om Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og på plejehjem, plejecentre og friplejeboliger

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune modtager årligt ca. 4,4 mio. kr. til bedre bemanding.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. marts 2018
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 20. marts 2018

Indstilling

Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at midlerne til bedre bemanding udmøntes forholdsmæssigt
efter antallet af medarbejdere i hjemmeplejen, på plejecentre og friplejehjemmet.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2018, pkt. 55:
Udvalget ønsker en anderledes fordeling af de mulige puljemidler. Udvalget ønsker at fordele midlerne der, hvor de
største udfordringer er. Det betyder, at Plejecentre Midt og Plejecentre Nord tilgodeses, samt at Plejecenter Vibedal
tilgodeses. Samtidig ønsker udvalget at tildele hjemmeplejen midler ved at sikre flere midler til den personlige pleje i
hjemmeplejen.



 
Udvalget prioriterer således, da det er her, der er de største økonomiske udfordringer.

Beslutning

Flertallet støtter forvaltningens indstilling. Ole Christensen støtter Social- og Sundhedsudvalgets beslutning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard
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Sagstema

Orientering om Thisted Kommunes ansøgning til puljen til indretning af demensegnede boliger. Kommunen søger om
tilskud til døgnrytmelys på demenspladsernes fællesarealer.

Redegørelse

Med aftale om udmøntningen af satspuljen for 2016 af oktober 2015 blev der afsat midler til en national
demenshandlingsplan 2025. Som led i denne aftale etableres en pulje, hvorfra der kan ansøges om midler til indretning af
demensegnede boliger m.v.  I dag har 42 pct. af beboerne på plejehjem og i plejeboliger en demensdiagnose. Den
samlede andel skønnes dog at være endnu højere, da der hertil kommer de beboere, der lever med demens uden at have
fået en egentlig diagnose. I takt med at andelen af ældre i befolkningen stiger, må det forventes, at antallet af borgere
med en demensdiagnose, som har behov for en plejebolig, også stiger. Det er derfor afgørende, at både de eksisterende
og de fremtidige plejeboliger kan imødekomme efterspørgslen efter flere og mere demensvenlige plejeboliger.
Demensvenlige boliger kan styrke livskvaliteten hos mennesker med demens og bidrage til øget trivsel og forebyggelse.
 
I Thisted Kommune findes ligeledes borgere med demens på alle kommunens plejecentre. Men der er skærmede
plejeboliger målrettet de borgere, hvor demenssygdommen betyder, at pågældendes adfærd ikke er forenelig med at bo
på et almindeligt plejecenter. Plejecentret Fjordglimt har 32 demenspladser, Sct. Thøgersgaard har 28 og Vibedal har 14.
Demenspladserne har i kraft af ældreområdets tildelingsmodel en højere normering, og derudover har personalet
specielle kompetencer og viden om demens. Herunder kan nævnes, at der for nyligt er uddannet demenskoordinatorer
på henholdsvis Sct. Thøgersgaard og Fjordglimt.
 
Thisted Kommunes ansøgning til puljen
Thisted Kommune ansøger puljen om tilskud til indkøb og installering af døgnrytmelys på demenspladsernes
fællesarealer på henholdsvis Sct. Thøgersgaard, Fjordglimt og Vibedal. Døgnrytmelys er lysinstallationer, der giver lys
med forskellige farver og intensiteter, og som installeres i loftet. Døgnrytmelyset følger det naturlige lys og understøtter
døgnets gang med aktiviteter i løbet af dagen og de gode søvnvaner om aftenen og natten, således at f.eks. lyset om
aftenen er blåtfrit, hvilket giver bedre søvn.
 
Døgnrytmelyset er udviklet som et evidensbaseret, ikke-medicinsk tilbud, hvormed plejesektoren kan arbejde med nogle
af sektorens store udfordringer som fysisk og psykisk uro, dårlig søvn og delir. Selve forskningen på området er lavet i
forbindelse med apopleksipatienter (patienter med blodprop eller blødning i hjernen) på Rigshospitalet i Glostrup, hvor
der er påvist positive resultater i forhold til depression efter en apopleksi. Flere demensplejecentre i bl.a. Aarhus
Kommune har imidlertid også arbejdet med døgnrytmelys i nogle år, og erfaringerne herfra viser en positiv effekt på
beboerne, som bliver mere rolige, mindre udadreagerende, mindre rastløse om natten og generelt bedre til mode.
 
Sammenhæng i forhold til demensstrategi
Thisted Kommune skal i løbet af 2018 udarbejde en ny strategi for demensområdet, og i den forbindelse vil forvaltningen i
foråret 2018 forelægge et forslag til en proces. I denne proces vil demensvenlig indretning af plejeboliger være et tema,
fordi al viden på området peger på, at indretning har stor betydning for mennesker med demens. Herunder er dagslys og
lysindfald et parameter i en ny mærkningsordning fra Trafik-, Bygge- og Boligministeriet til mærkning af demensboliger
for at vurdere, i hvor høj grad boligerne er demensegnede. Selv om den endelige demensstrategi gældende for 2018 og
frem ikke er udarbejdet, understøtter døgnrytmelys en generel indsats på området, som kommunen fremadrettet vil
komme til at arbejde meget mere med.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Såfremt kommunen tildeles midlerne, dækker disse indkøb og installering af døgnrytmelysene samt oplæring i brug. Der
er ingen egenfinansiering ud over administrationen af puljen.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.



Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. marts 2018
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 20. marts 2018

Indstilling

Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 7. marts 2018, pkt. 66:
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard
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Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Intet til referat.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - 20. marts 2018 :

Kirsten Nielsen, Else Lodahl Rasmussen og Jens Vestergaard
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