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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Medlemmer Afbud

Alona Knyr  

Keren Familia Christensen  

Elena Jonasen  

Hamish Steward X

Tina Bah  

Khaled Ahmadi  

Natalia Gudymenko  

Justyna Rucinska  

Laila (Ella) Kersumawiti Binti Salim  

Magdalena Sørensen X

Nonourshan Ekreah  

Hanna Bjerregaard  

Eva Sjælland X

Lukas Leszek Leszczynski  

Nikolaj Bilgram  

 

Beslutning

Godkendt.
Nonourshan Ekreah er tilføjet til listen.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 2: Konstituering af integrationsrådet

15.40.00-P22-1-26

Sagstema

1. Valg af formand. 

2. Valg af næstformand.  

Beslutning

Ad 1. Tina Bah er valgt som formand.

Ad 2. Kahled Ahmadi er valgt som næstformand.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 3: Godkendelse af vedtægter for Integrationsrådet 2026-2029

15.40.00-P22-1-26

Sagstema

Godkendelse af vedtÃ¦gter for IntegrationsrÃ¥det.

RedegÃ¸relse

Forvaltningen har gennemgÃ¥et vedtÃ¦gterne fra valgperioden 2022-2025.Â 

Forvaltningen foreslÃ¥r, at vedtÃ¦gterne genanvendes med fÃ¸lgende Ã¦ndringer:Â 

Kapitel 2 Â§ 2 Ã¦ndres. I vedtÃ¦gterne for 2022-2025 lyder kapitel 2 Â§ 2 som fÃ¸lger:Â Â IntegrationsrÃ¥det bestÃ¥r
af 11 medlemmer med bopÃ¦l i kommunen.Â Â Â 

Dette Ã¦ndres til:
IntegrationsrÃ¥det bestÃ¥r af 5-8 medlemmer med bopÃ¦l i kommunen.Â 

Kapitel 2, Â§2, stk. 2 Ã¦ndres, da formuleringen ikke stemmer overens med praksis. I vedtÃ¦gterne for 2022-2025 lyder
kapitel 2, Â§ 2, stk. 2 sin fÃ¸lger:Â 

Medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af lokale integrationsforeninger eller andre tilsvarende
personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale
foreninger i kommunen.Â 

Kommunalbestyrelsen kan endvidere udpege en eller flere reprÃ¦sentanter for kommunen som medlemmer af
rÃ¥det.Â Â 

Dette Ã¦ndres til:
Medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af lokale integrationsforeninger eller andre tilsvarende
personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale
foreninger i kommunen.Â 

Kommunalbestyrelsen kan endvidere udpege en eller flere reprÃ¦sentanter for kommunen som medlemmer af
rÃ¥det.Â Â 

Kapitel 3, Â§6 Ã¦ndres. I vedtÃ¦gterne fra 2022-2025 lyder kapitel 3, Â§6 som fÃ¸lger:Â Formanden indkalder til mÃ¸de
ved fremsendelse af dagsorden senest en uge fÃ¸r mÃ¸dets afholdelse.Â Â 

Dette Ã¦ndres til:
Forvaltningen indkalderÂ til mÃ¸de ved fremsendelse af dagsorden senest en uge fÃ¸r mÃ¸dets afholdelse.Â 

Kapitel 6 Â§ 16 udgÃ¥r da dette ikke tidligere er sket i praksis. Kapitel 6 Â§ 16 stk. 1 og 2 lyder:Â Â 

IntegrationsrÃ¥det udarbejder hvert Ã¥r en skriftlig beretning over rÃ¥dets virksomhed. Beretningen skal indeholde
IntegrationsrÃ¥dets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i Thisted Kommune.Â Â 

Stk. 2. Beretningen sendes til Integrationsministeriet og til relevante myndigheder, organisationer og personer.Â Â 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemÃ¦rke.

Retsgrundlag

Intet at bemÃ¦rke.

Ã˜konomiske konsekvenser

Intet at bemÃ¦rke.



Andre konsekvenser

Intet at bemÃ¦rke.

HÃ¸ring og sagsgang

IntegrationsrÃ¥det den 29. januar 2026
Thisted Kommunalbestyrelse den 24. februar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at vedtÃ¦gterne godkendes med de foreslÃ¥ede Ã¦ndringer.Â Â Â 

Beslutning

Indstilles til godkendelse med bemÃ¦rkning om, at IntegrationsrÃ¥det Ã¸nsker at Ã¦ndre antal integrationsmedlemmer til
6-10 i stedet for 5-8.Â 

FravÃ¦rende:
Hamish Steward, Magdalena SÃ¸rensen, Eva SjÃ¦lland.

Bilag

Vedtægter for integrationsrådet i Thisted Kommune 2026-2029

FORRETNINGSORDEN FOR INTEGRATIONSRÅDET I THISTED KOMMUNE 2023



Punkt 4: Nyt fra medlemmerne

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Nyt fra medlemmerne.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 5: Status på arbejdspligt i Thisted Kommune

15.00.00-A00-17-24

Sagstema

Status på arbejdspligten i Thisted Kommune.

Redegørelse

Arbejdspligten har tidligere været forelagt det daværende Arbejdsmarkedsudvalg ad to omgange. Første gang var på
mødet den 5. februar 2025, pkt. 4, hvor udvalget blev orienteret om lovgrundlaget og den indledende implementering af
arbejdspligten. Orienteringen omfattede blandt andet en gennemgang af målgruppen, kravene til deltagelse i 37 timers
ugentlige aktiviteter samt kommunens plan for etablering af de nødvendige indsatser. 

Sagen blev fulgt op på udvalgets møde den 12. maj 2025, pkt. 23, hvor udvalget godkendte oprettelsen af kommunens
tilbud om særligt tilrettelagt nytteindsats. Tilbuddet er efterfølgende etableret i kommunens lokaler på Kastanievej i
Thisted, hvilket giver et samlet og let tilgængeligt fremmødested for borgerne og understøtter en mere effektiv
koordinering af aktiviteterne i arbejdspligten. I sagen blev der redegjort for behovet for at udvide lokalekapaciteten samt
ansætte en daglig leder og en sundhedsfaglig medarbejder. 

Arbejdspligten trådte i kraft den 1. januar 2025. Målgruppen er kontanthjælpsmodtagere på mindstesats, som ikke
opfylder lovens opholds- og beskæftigelseskrav. Opholdskravet indebærer, at borgeren skal have haft ophold i riget i
mindst 9 år ud af de seneste 10 år. Beskæftigelseskravet indebærer, at borgeren skal have været i fuldtidsbeskæftigelse i
mindst 2½ år ud af de seneste 10 år. Personer, der ikke opfylder ét eller begge krav, omfattes som udgangspunkt af
arbejdspligten. Reglerne gælder ikke for personer med ophold efter særloven for fordrevne fra Ukraine. 

En borger omfattet af arbejdspligten skal deltage i 37 timers ugentlige aktiviteter, som kan bestå af særligt tilrettelagt
nytteindsats, virksomhedspraktik, løntilskud, danskundervisning, forberedelse til danskundervisning og jobsøgning samt
nødvendig transporttid mellem aktiviteterne. Aktiviteterne kan kombineres, så de tilsammen udgør en fuldtidsindsats.
Manglende fremmøde uden gyldig grund kan medføre sanktion i form af nedsættelse af ydelsen. Borgeren kan fritages
helt eller delvist, hvis helbredsmæssige forhold gør, at vedkommende ikke kan deltage. Fritagelse sker efter en konkret
individuel vurdering. 

Da mange af de borgere, der er omfattet af arbejdspligten, står langt fra arbejdsmarkedet, udgør den særligt tilrettelagte
nytteindsats en væsentlig del af indsatsen i Thisted Kommune. Indsatsen har til formål at understøtte borgernes udvikling
af grundlæggende arbejdskompetencer såsom arbejdsdisciplin, mødestabilitet og forståelse for arbejdsmarkedets normer. 

De konkrete opgaver spænder bl.a. over restaurering af kommunale borde- og bænkesæt, vask af legetøj fra
daginstitutioner, dyrkning af blomster til kommunens plejehjem, rengøring af køretøjer samt brændekløvning til
kommunale shelterpladser. Opgaverne er tilrettelagt, så de ligger ud over den almindelige drift og dermed ikke erstatter
ordinære opgaver på arbejdsmarkedet. 

Der er et tydeligt ledelsesmæssigt fokus på både implementeringen af indsatsen og efterlevelsen af lovens intentioner.
Dette omfatter blandt andet korrekt anvendelse af fritagelsesbestemmelser, systematisk opfølgning på borgernes
progression i timetal samt løbende opfølgning på fremmøde. Ulovligt fravær håndteres i overensstemmelse med gældende
regler, herunder ved anvendelse af sanktioner. 

Nyeste tal fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
STAR’s opgørelser for marts, juni og august 2025 giver et samlet billede af udviklingen i arbejdspligten i Thisted
Kommune fra årets begyndelse og frem til og med august. Tallene viser, at der i denne periode er mellem 74 og 78
borgere på kontanthjælp på mindstesats i Thisted Kommune. Det er imidlertid kun en mindre del af disse, der reelt er
omfattet af arbejdspligten, idet mange opfylder opholds- eller beskæftigelseskravet, er i deres første ydelsesmåned, er
omfattet af særloven for fordrevne fra Ukraine eller har midlertidige fritagelser. Når disse grupper fratrækkes, udgør den
faktiske målgruppe for arbejdspligten – netto-gruppen – mellem 21 og 25 borgere. 

STAR’s data viser samtidig, at Thisted Kommune har en stabil og gennemgående høj aktiveringsgrad. I alle tre
opgørelsesmåneder deltager mellem 92 og 100 % af de borgere, som er omfattet af arbejdspligten, i en
beskæftigelsesrettet indsats. Det ligger væsentligt over landsgennemsnittet, som i perioden ligger på mellem 74 og 82 %.
Tallene viser dermed, at Thisted Kommune opfylder lovens intention om aktiv deltagelse. 



Data viser samtidig, at kommunen anvender flere forskellige typer indsatser, herunder virksomhedspraktik, ordinær
uddannelse og vejlednings- og opkvalificeringsforløb. Der ses desuden en markant anvendelse af det nyetablerede tilbud
om særligt tilrettelagt nytteindsats, hvor en større del af målgruppen deltager. Dette indikerer, at tilbuddet fungerer efter
hensigten ved oprettelse af tilbuddet – nemlig som et fast fremmødested for borgere i arbejdspligt.  

Samlet set viser STAR’s tal, at Thisted Kommune er godt i gang med implementeringen af arbejdspligten, og at
kommunen formår at fastholde en meget høj deltagelsesgrad blandt de borgere, der er omfattet af reglerne, samtidig med
at de nye tilbud anvendes efter hensigten.  

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.  

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.  

Høring og sagsgang

Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. januar 2026
Integrationsrådet den 26. februar 2026

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Hanna orienterede om status på arbejdspligten i Thisted Kommune. Indsatsen viser gode resultater.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 6: Midlertidig boligplacering af fordrevne fra Ukraine – orientering
og godkendelse af fremadrettet praksis

15.00.00-G01-74-25

Sagstema

Anvendelse af midlertidig boligplacering af fordrevne fra Ukraine som supplement til permanent boligplacering som
følge af den aktuelle tilstrømning. 

Redegørelse

Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet den 12. november 2025 (pkt. 48) orienteret om situationen vedrørende fordrevne
fra Ukraine. Thisted Kommune oplever aktuelt en markant tilstrømning, som øger presset på den lokale boligkapacitet.
Siden den 16. oktober 2025 har kommunen fået visiteret i alt 40 fordrevne fra Ukraine, og der udestår fortsat modtagelse
af 19 personer. Forvaltningen vurderer på den baggrund, at der i perioder kan blive behov for at anvende midlertidig
boligplacering som supplement til permanente boliger. Sagen forelægges med henblik på politisk opbakning til at tage
muligheden i brug. 

Borgerens forløb starter med, at Udlændingestyrelsen meddeler ophold og visiterer borgeren til en kommune, typisk fra et
asylcenter. Kommunen har herefter 15 hverdage til at overtage ansvaret. Modtagelse aftales med asylcentret, og borger
modtages typisk på Thisted Station. Fra det tidspunkt, hvor kommunen overtager ansvaret, skal borgeren samme dag have
et sted at bo – enten i en permanent bolig eller, hvis det ikke er muligt at fremskaffe en permanent bolig rettidigt, i en
midlertidig bolig. 

I forbindelse med modtagelsen gennemføres koordinerede opgaver på tværs af kommunen, herunder modtagersamtale og
etablering af nødvendige praktiske forhold som MitID og NemKonto samt koordinering i forhold til eventuelle børn,
skole- og dagtilbud. Parallelt igangsættes beskæftigelsesrettede indsatser, herunder henvisning til sprogskole og
indledende dialog om jobmuligheder. I mange tilfælde er der behov for tolk. 

Kommunen skal hurtigst muligt tilbyde borgeren en permanent bolig. Hvis der ikke kan findes en permanent bolig med
det samme, kan kommunen anvise en midlertidig bolig, indtil en permanent løsning er tilgængelig. Kommunens
boligplaceringsopgave er opfyldt, når borgeren har fået et passende tilbud om permanent bolig – også hvis borgeren
vælger at afslå. I tilfælde af afslag skal borgeren vejledes om konsekvensen og om klagemulighed. 

Midlertidig boligplacering kan fx være et værelse eller anden egnet indkvartering, hvor flere i perioder kan bo samme
sted, hvis rammerne er forsvarlige. Opholdet er midlertidigt, og borgeren har derfor ikke en almindelig lejekontrakt som
ved permanent bolig. Borgeren betaler en mindre egenbetaling efter faste satser, og der kan ikke søges boligstøtte.
Kommunens udgifter refunderes af staten med undtagelse af udgifter til skader eller mangler ved fraflytning.  

Thisted Kommune har hidtil som udgangspunkt kunne løse boligplaceringsopgaven gennem permanente boliger. Den
aktuelle tilstrømning betyder imidlertid, at der nu kan opstå perioder, hvor det ikke er muligt at anvise en permanent bolig
rettidigt. Forvaltningen vurderer derfor, at det er nødvendigt at tage lovens mulighed for midlertidig boligplacering i brug,
så kommunen fortsat kan sikre, at alle kan tilbydes et sted at bo, indtil en permanent bolig er tilgængelig. Midlertidig
boligplacering forudsættes kun anvendt i helt særlige tilfælde og i en kort periode, indtil en permanent bolig kan tilbydes. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.  

Retsgrundlag

Integrationsloven.
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Økonomiske konsekvenser

Staten refunderer kommunens udgifter til midlertidig boligplacering. Udgifter til skader eller mangler ved fraflytning
refunderes ikke. 



Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. januar 2026
Integrationsrådet - til efterretning - dato følger

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
2. Den fremadrettede praksis med midlertidig boligplacering, godkendes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Integrationsrådet gør opmærksom på, at der kan være andre nationaliteter, som udgiver sig for at være fordrevne
Ukrainere og dermed snyder sig til Danmark.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 7: Dagsordenspunkter til næste møde

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Dagsordenspunkter til næste møde.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.



Punkt 8: Eventuelt

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Integrationsrådet ønsker et fast årligt budget. Integrationsrådets medlemmer sender et forslag på et budget/årshjul.

Der arbejdes med Integrationsprisen frem mod næste møde.

Fraværende:
Hamish Steward, Magdalena Sørensen, Eva Sjælland.
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