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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

Godkendelse af dagsorden. 

Mødeleder: Steen Stoltenberg.

Ordstyrer: Carl Chr. Larsen.

Beslutning

Godkendt. Punkt nr. 6 og punkt nr. 8 behandles samlet. 

Fraværende:

Bente Homann



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

1. Spørgsmål og svar. 

2. Orientering fra formanden. 

3. Orientering fra rådet. 

4. Møder og seminarer. 

Beslutning

Ad 1.

Thy Sangskole har fået 4 mio. kr. fra A.P. Møller Fonden til et treårigt projekt i Thisted Kommune. Formålet er at
fremme sang som et redskab i hverdagen på plejecentrene. Projektet skal udrulles på alle plejecentre i Thisted
kommune og implementeres i undervisningen på SOSU-skolen. 
Forvaltningen har meget fokus på implementering af sundhedsreformen. 
Thisted Kommune har fået midler til et stort arbejdsmiljø-projekt, hvor fokus er på, hvordan medarbejderne bl.a.
kan få mere indflydelse på egen arbejdstid. Det aftales, at Anne Fink inviterer projektlederen til at deltage med et
oplæg omkring projektet på Ældre-/Seniorrådsmøde. 

Ad 2.

Ole Christensen og Steen Stoltenberg har været til møde i det regionale ældreråd (Limfjorden). Mødet startede med,
at medlemmerne fra hele Nordjylland mødtes samlet, hvorefter mødedeltagerne blev opdelt i de nye sundhedsråds
opdelinger. På mødet blev der orienteret om Sundhedsreformen. Derudover blev valgt en formand for rådet. På
mødet blev der lagt op til, at rådene kan erfaringsudveksle på tværs, bl.a. med hensyn til PR. 
Steen orienterede om husavisen samt det fælles design for husaviser, som er aftalt på tværs af plejecentrene i
Thisted Kommune. 
Steen er blevet vist rundt på Kristianslyst, hvor ældre-/seniorrådet blev inviteret til en introduktion til det nye
centralkøkken. Steen sender invitationen til Ældre-/Seniorrådet. 

Ad 3.

Anne Marie Hansen orienterede fra bruger-pårørenderådsmøde på Solgården. 
Dorte Overgaard orienterede fra bruger-pårørenderådsmøde på Trye. 
Irene Pedersen orienterede fra bruger-pårørenderådsmøde på Kløvermarken. 
Eskild Boeskov orienterede fra bruger-pårørenderådsmøde på Vibedal. 
Fra flere af bruger-/pårørenderådsmøderne blev der berettet om mange gode aktiviteter. Derudover er køkkendrift et
tema i flere af bruger-pårørenderådene, ligesom der fra flere rådene blev berettet om, at hjemmeboende borgere har
udfordringer med kørsel til aktiviteter på plejecentrene, efter at tilskuddet er bortfaldet. 
Rådsmedlemmerne præciserede overfor hinanden, at de, jf. vedtægterne for rådet, ikke behandler enkeltsager. 

Ad 4.

Der er repræsentantskabsmøde og konference i Nyborg 4. og 5. maj.
Temadag i Viborg den 4. marts for nye medlemmer.
Ole Christensen og Steen Stoltenberg er inviteret til et møde i Viborg den 25. marts, hvor der er et formands- og
næstformandskursus, hvor de bl.a. indføres mere i det politiske arbejde som rådsmedlem.

Fraværende:

Bente Homann



Punkt 3: Godkendelse af vedtægter - Ældre-/Seniorrådet

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

Forvaltningen indstiller, at vedtægterne for Ældre-/Seniorrådet fra valgperioden 2022-2025 genanvendes med nogle få
mindre justeringer. 

Redegørelse

Forvaltningen har gennemgået vedtægterne fra sidste valgperiode (2022-2025) og har på den baggrund foretaget følgende
mindre justeringer:

Lovgrundlaget er opdateret fra Lov om retssikkerhed og administration §§ 30-33 på det sociale område til
Ældreloven §§34-37.
Som følge af det opdaterede lovgrundlag er ordlyden enkelte steder tilpasset, så den flugter med det nye
lovgrundlag. 
Af vedtægterne for valgperioden 2022-2025 fremgår det af §3 stk. 1, at antallet af medlemmer besluttes af det
siddende Ældre-/Seniorråd. Af det nye lovgrundlag (ældreloven) fremgår det, at rådet skal bestå af mindst 5
medlemmer, hvorfor dette er tilføjet. 
Sætningen i §5, stk. 2 om at referater fra rådets møder forelægges for Social- og Seniorudvalget udgår og erstattes
med en sætning om, at såvel dagsorden som referat offentliggøres på Thisted Kommunes hjemmeside.  
Vedtægternes ikrafttræden er ændret fra en specifik dato (1. januar) til "efter godkendelse i hhv. Ældre-/Seniorrådet
og Social- og Seniorudvalget".

Vedtægterne fra valgperioden 2022-2025 samt de reviderede vedtægter fremgår af bilag.

Forvaltningen gør opmærksom på, at det er muligt at ændre §3, stk. 1, så det allerede nu skrives ind, at antallet af
medlemmer og stedfortrædere ændres efter næste valg. I så fald kan §3 stk. 1 ændres til: "Ældre-/Seniorrådet i Thisted
Kommune består efter næste valg af X-medlemmer og X stedfortrædere". Antallet af medlemmer besluttes af det siddende
ældre-/Seniorråd indenfor rammerne af ældreloven, der fastsætter et min. på 5 medlemmer.  

Retsgrundlag

Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 20. jan. 2026
Ældre-/Seniorrådet den 17. februar 2026
Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at vedtægterne godkendes med de foreslåede ændringer. 

Tidligere besluttet



Beslutning fra Ældre-Seniorrådet, den 20. januar 2026, punkt 4:

Ældre-Seniorrådet har følgende bemærkninger og ønsker at genbehandle vedtægterne på næste møde:

§5, stk. 2: Ældre-/Seniorrådet ønsker fortsat, at referater forelægges for Social- og Seniorudvalget. Der gives
tilmelding på dette på næste møde i Ældre-/Seniorrådet.
Jens Otto gør opmærksom på, at formuleringen i sagsfremstillingen omkring "efter næste valg" skulle have været
"til næste valg".
Rådet ønsker at fastholde antallet af rådsmedlemmer, mens formuleringen omkring stedfortrædere præciseres, så
der står "op til 7 stedfortrædere". 
Det tilføjes i §3, stk. 4, at der også vælges kasserer. 
§4, stk. 6: Følgende sætning slettes: "Ældre-/Seniorrådets samarbejde med disse organisationer er med
udgangspunkt i en liste, som løbende revurderes, og som udvides efter behov".

Sagen genoptages:

Ældre-/Seniorrådets bemærkninger på mødet den 20. januar 2026 er nu indarbejdet i vedtægterne for 2026-2029. Nyt
bilag vedhæftet.

Det bemærkes, at referater fortsat vil blive forelagt Social- og Seniorudvalget, som det har været praksis i den
forgangne valgperiode.
§5 stk. 2 suppleres med en information om, at såvel dagsorden som referat offentliggøres på Thisted Kommunes
hjemmeside. 
Forvaltningen anerkender bemærkningen om, at der i sagsfremstillingen skulle have stået "til næste valg" i stedet
for "efter næste valg".
Formuleringen omkring stedfortrædere er præciseret i overensstemmelse med rådets ønske.
§3 stk. 4 er tilrettet, så det fremgår, at der også vælges kasserer. 
Følgende sætning i §4, stk. 6 er slettet: "Ældre-/Seniorrådets samarbejde med disse organisationer er med
udgangspunkt i en liste, som løbende revurderes, og som udvides efter behov".

 

 

Beslutning

Indstilles til godkendelse. 

Fraværende:

Bente Homann

 

Bilag

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2026-2029 m. rettelser efter ældre-/seniorrådsmøde 20. jan.
2026

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2026-2029



Punkt 4: Beslutning om tiltrædelse af administrativt oplæg til
opgaveflytning - Sundhedsreform

29.30.00-A00-1-25

Sagstema

Kommunalbestyrelsen skal i dette dagsordenspunkt træffe beslutning om tiltrædelse af oplægget til opgaveflytning
mellem Region Nordjylland og Thisted Kommune i forbindelse med implementeringen af sundhedsreformen. 

Redegørelse

Baggrund
Regeringen og en række af Folketingets øvrige partier indgik den 15. november 2024 en politisk aftale om ny
sundhedsreform. Efterfølgende har Regeringen, KL og Danske Regioner i maj 2025 indgået en forårsaftale om
implementering af reformen. Reformen har til formål at styrke det nære sundhedsvæsen, sikre mere sammenhængende
patientforløb og reducere ulighed i sundhed. 

Reformen indebærer en omfattende opgaveflytning fra kommunerne til regionerne. Det betyder, at myndigheds- og
finansieringsansvaret for en række opgaver flyttes fra kommunerne til regionerne fra den 1. januar 2027. Formålet med
opgaveflytningen er at give regionen og sundhedsrådene et større og mere sammenhængende ansvar for behandlingen.  

Opgaverne, som skal overgå til regionen, er: 

Patientrettet forebyggelse
Specialiseret rehabilitering  
70% af de kommunale midlertidige pladser (kommende sundheds- og omsorgspladser) 
Akutsygepleje  

Administrativt oplæg til opgaveflyt
I forårsaftalen er der lagt op til, at kommunerne, hvis regionen ønsker det, fortsat kan være leverandør på opgaver. Region
Nordjylland har efter dialog med kommunerne i det forberedende Sundhedsråd Limfjorden udarbejdet et administrativt
oplæg til, hvilke opgaver der skal driftes af kommune og/eller regionen. Oplægget er vedlagt som bilag til sagen. I det
administrative oplæg lægges der op til følgende driftsscenarier: 

Patientrettet forebyggelse: Både kommunerne og regionen lægger op til, at kommunerne skal fortsætte som
leverandører.  
Specialiseret rehabilitering: Kommunen og regionen lægger op til, at regionen drifter et døgndækket tilbud. Thisted
Kommune lægger op til fortsat at kunne tilbyde et matrikelløst tilbud til de borgere, som takker nej til et regionalt
tilbud. 
Sundheds- og omsorgspladser: Der lægges op til en model, hvor regionen vil drifte ca. 21- 23 sundheds- og
omsorgspladser i Thisted Kommune. Sundheds- og omsorgspladser er nye regionale, døgndækkede midlertidige
sengepladser for borgere, der har brug for sundhedsfaglig behandling, observation eller genoptræning, men som
ikke kræver indlæggelse på sygehus. Pladserne skal erstatte de nuværende kommunale midlertidige
afklaringspladser. 
Akutsygepleje: Der lægges op til fortsat kommunal drift af opgaven, men i en model, der kobler akutsygeplejen tæt
sammen med sundheds- og omsorgspladserne. Hvordan modellen kommer til at se ud i praksis, er endnu ikke
afklaret. 

For alle områder gælder det, at regionen vil få myndigheds- og finansieringsansvaret for opgaven.   

Det administrative oplæg til opgaveflyt blev politisk behandlet 1. gang i det forberedende sundhedsråd den 12. januar
2026. Efterfølgende skal det politisk behandles i kommunalbestyrelserne i løbet af februar, hvorefter det 2. behandles i det
forberedende Sundhedsråd den 2. marts, Fælles Forretningsudvalg den 20. marts og Regionsrådet den 27. marts 2026.   

Såfremt at kommunerne forsat skal drifte opgaver i samarbejde med regionen, skal der indgås horisontale
samarbejdsaftaler, som giver kommunerne mulighed for fortsat at varetage driften af visse opgaver på vegne af
regionerne. Disse skal ligeledes politisk behandles i løbet af marts og fristen for indgåelse af horisontale samarbejdsaftaler
er 1. april 2026. Som det administrative oplæg foreligger for nuværende, vil der skulle udarbejdes horisontale
samarbejdsaftaler for patientrettet forebyggelse og akutsygepleje.  



Derudover skal kommunerne udarbejde udkast til bodelingsaftaler med frist 1. maj 2026. Herefter indledes en forhandling
med regionen om endelig bodeling, og der er frist for enighed om delingsaftaler 1. juli 2026. Resten af 2026 skal bruges
på forberedelse til ikrafttrædelse 1. januar 2027.  

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forårsaftale om implementering af sundhedsreformen. 
Lov om overgangen til ny sundhedsstruktur.  

Økonomiske konsekvenser

Kommunerne skal samlet set afgive 4,2 mia. kr. til regionerne som følge af opgaveflytningen. Denne overførsel skal ske
på en måde, hvor ingen kommuner lider urimeligt økonomisk tab, og hvor regionerne får tilstrækkelige midler til at løfte
de nye opgaver. Derfor er der i forårsaftalen vedtaget en overgangsordning, der neutraliserer tab og gevinster på over 0,05
pct. af kommunens beskatningsgrundlag. For Thisted Kommunes vedkommende er det ca. 4,8 mio. kr. Tilskuddet til
kommuner med tab finansieres af bidrag fra kommuner med gevinst og en eventuel forskel fordeles efter
indbyggertal. Ordningen ophører formentlig i forbindelse med ny udligningsreform, hvorefter niveauet for kompensation i
kommunerne ikke kendes.

 

Andre konsekvenser

Opgaveflytningen mellem kommune og region betyder, at medarbejdere og økonomi tilknyttet opgaveløsningen i
kommunen i dag vil overdrages til regionen. Dermed vil der skulle ske en virksomhedsoverdragelse af medarbejdere.
Medarbejdere, som måtte have ønske om at blive i kommunen, vil blive forsøgt omplaceret til en anden stilling i
kommunen, hvis det er muligt under hensyntagen til opgaver og økonomi.    

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 3. februar 2026
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 17. februar 2026 
Område-MED Ældre og Træning - til orientering - den 17. februar 2026
Økonomiudvalget den 18. februar 2026
Kommunalbestyrelsen den 24. februar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Kommunalbestyrelsen tiltræder det administrative oplæg til opgaveflytning
mellem Thisted Kommune og Region Nordjylland. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 3. februar 2026, punkt 20:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 17. februar 2026, punkt 3:

Taget til efterretning. 

Fraværende: 

Anne-Kathrine Lauritsen, Brian Thinggaard, Lise Lotte Winther Jensen, Marie Louise Bertelsen, Trine Wentoff
Christensen og Vendela Maria Emilla Pedersen

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 18. februar 2026, punkt 26:



Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Taget til efterretning. 

Fraværende:

Bente Homann

Bilag

Bilag 1 - RNs oplæg vedr. økonomiske rammer_Limfjorden

Bilag 2 - Administrativt oplæg vedr. opgaveflyt_Sundhedsra°d Limfjorden



Punkt 5: Oplæg om rapporten "Lokale partnerskaber om et godt ældreliv -
inspiration og værktøjer"

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

Partnerskabet "Sammen om ældreplejen" lancerede 25. november 2025 inspirationsmaterialet "Lokale partnerskaber om
et godt ældreliv - inspiration og værktøjer". Materialet indeholder værktøjer, skabeloner og eksempler, der understøtter
lokale partnerskaber mellem kommuner, private leverandører, foreninger, pårørende og civilsamfund - til gavn for et
bedre ældreliv. 

Ældre-/Seniorrådsmedlem Jens Otto Nystrup præsenterer rapporten. 

Indstilling

Social, sundhed og kultur indstiller, at:

1. Rapporten drøftes. 
2. Orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Drøftet og taget til efterretning. 

Fraværende

Bente Homann

Bilag

Rapport - Lokale partnerskaber om et godt ældreliv_nov2025



Punkt 6: Drøftelse af målgrupper og kommunikationskanaler for
Ældre-/Seniorrådet

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

I forlængelse af PR-punktet på mødet den 20. januar 2026 laver Steen Stoltenberg et oplæg til en drøftelse omkring
målgrupper og kommunikationskanaler for Ældre-/Seniorrådet.

Indstilling

Til drøftelse. 

Beslutning

Punktet udsættes til næste møde, hvor det sættes på som et af de første punkter på dagsordenen. 

Fraværende: 

Bente Homann



Punkt 7: Introduktion til Ældre og Træning

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

Anne Fink introducerer til Ældre og Træning.

Indstilling

Til orientering. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 17. februar 2026, punkt 5:

Udsættes til næste møde. 

Fraværende: 

Anne-Kathrine Lauritsen, Brian Thinggaard, Lise Lotte Winther Jensen, Marie Louise Bertelsen, Trine Wentoff
Christensen og Vendela Maria Emilla Pedersen

Beslutning

Taget til efterretning. På næste møde sættes et punkt på dagsordenen omkring befolkningsprognosen, hvor der, om muligt,
også kigges på gruppen af 60+ årige i dag.

Fraværende: 

Bente Homann 



Punkt 8: PR

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse. 

Beslutning

Udskydes til næste møde, hvor det behandles sammen med punkt 6, der også blev udskudt til næste møde.

Fraværende: 

Bente Homann 



Punkt 9: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt. 

Beslutning

Steen Stoltenberg opfordrer til, at nogle af rådsmøderne afvikles på nogle af tilbuddene under Ældre og Træning. Der er
opbakning til dette fra rådet. 

Fraværende: 

Bente Homann 

 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
	Punkt 3: Godkendelse af vedtægter - Ældre-/Seniorrådet
	Punkt 4: Beslutning om tiltrædelse af administrativt oplæg til opgaveflytning - Sundhedsreform
	Punkt 5: Oplæg om rapporten "Lokale partnerskaber om et godt ældreliv - inspiration og værktøjer"
	Punkt 6: Drøftelse af målgrupper og kommunikationskanaler for Ældre-/Seniorrådet
	Punkt 7: Introduktion til Ældre og Træning
	Punkt 8: PR
	Punkt 9: Eventuelt

