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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stiende udvalg § 5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 22: Orientering fra formand, medlemmer og direkter
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Ovrige medlemmer.

C. Direkteren.

Beslutning
Direktoren orienterede omkring omkostningerne til en raekke tilbud i 2022 og 2023.
Bilag

Tal til AU-mede 12. juni 2024



Punkt 23: Tvargiende ungeindsats

15.00.00-G01-8-24
Sagstema

Orientering om status pa samarbejdet mellem Erhverv og Beskeftigelse og Handicap og Socialpsykiatri med fokus pd
ungeomradet.

Redegeorelse

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 18. januar 2024 de lokalpolitiske mél pa beskaeftigelsesomradet for i ar, hvor der
i beslutningen samtidigt blev lagt veegt pa et fremtidigt tvaergdende samarbejde vedrerende ungeindsatsen. P4 baggrund
heraf afholdt formandene for Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og Familieudvalget og Social- og Seniorudvalget og de tre
tilknyttede direktorer et mede den 30. april 2024. P4 medet blev ungeomradet droftet, og det blev besluttet, at
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Seniorudvalget skulle orienteres om status pa samarbejdet mellem Erhverv og
Beskaftigelse og Handicap og Socialpsykiatri. Nedenfor er derfor en beskrivelse af det nuvarende samarbejde med fokus
pa former, aftaler og tilbud.

Samarbejde pa flere niveauer

De to afdelinger har i en leengere periode arbejdet pé at styrke samarbejdet og sammenhangskraften. Dette har medfert, at
der nu findes en reekke forskellige samarbejdsformer, hvoraf nogle har eksisteret i nogle ar, mens andre er opstartet i
2024:

Hvem Tema Medefrekvens Opstartet
Niveau 3 0g4 | Dreftelse af det overordnede samarbejde. Hver maned 2019 og leb
frem til medio
2020.
Genoptaget
ultimo 2023
Niveau 4 Droftelse af samarbejdet mellem afdelingerne, Hver maned 2022
(myndighed) herunder tendenser, udfordringer mv. (som

udgangspunkt ikke pa sagsniveau).

Niveau 4 Droftelse af tendenser og videndeling. Hvert kvartal 2024
(udfarer)

Niveau 5 og Sparringsmader, hvor sagsbehandlere kan Hver maned 2023
medarbejdere | seette sager pa til dreftelse.

Alle relevante | Feellesmader med forskellige temaer fra gang Hvert halve ar 2023
ledere og til gang.
medarbejdere

Som det ses i ovenstdende tabel, samarbejder de to afdelinger pé flere niveauer og pa forskellige mader. Derudover
deltager de to afdelinger i andre forums, hvor der ogsa foregar relevante dreftelser vedrerende samarbejdet — f.eks. i
rehabiliteringsteammeder og i meder med den lokale psykiatri. Endeligt er der selvfolgelig det daglige samarbejde
mellem sagsbehandlere fra de to afdelinger, hvilket udfoldes nedenfor.

Samarbejdsaftale

Som det fremgar af tabellen ovenfor, atholdes der fellesmader to gange arligt mellem de to afdelinger, hvilket startede
sidste &r. P4 det forste fellesmode blev det klart, at alle vil borgerne det bedste, men der var brug for nogle retningslinjer
for samarbejdet. Der blev derfor nedsat en arbejdsgruppe og udarbejdet en samarbejdsaftale (bilag 1) som tradte i kraft
primo 2024. Som det ses i aftalen, er der bl.a. information om samarbejdet myndighed til myndighed og praksis ved nye
sager.

Samarbejdsaftalen danner rammen for det gode samarbejde, og den anvendes som procedure/arbejdsgang for samarbejdet
mellem de to afdelinger.

Tilbud
De to afdelinger har forskellige tilbud til unge med forskellige méal og formal, og der har som bekendt varet stort fokus pa
@ndringer i tilbud 1 2023 og 2024 pa bade beskaftigelsesomradet og socialomradet. Vedlagt er derfor oversigter over



nuvarende tilbud pa ungeomradet (bilag 2 og 3).

Verd at bemarke er, at oversigterne ikke indeholder alle tilbud, men kun de mest relevante, da det iser pa
beskeftigelsesomradet vil blive en uoverskuelig oversigt med alle tilbud inkluderet.

Opsummerende

Overordnet set er det de to afdelingers vurdering, at samarbejdet er pa vej i den rigtige retning, om end det kraever tid og
ressourcer at endre kultur og méder at arbejde p. Der er i trdd hermed stort ledelsesmaessigt fokus pa lebende at udvikle
og styrke samarbejdet og sammenhangskraften til gavn for unge og andre borgere i kommunen.

P& udvalgsmederne vil der vere deltagelse af bade chef for Handicap og Socialpsykiatri og erhvervs- og
beskeftigelseschefen som vil kunne udfolde elementerne ovenfor samt svare pa spergsmal.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.
Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. juni 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur og Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. juni 2024, punkt 89:

Sagen udsettes.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Samarbejdsaftale
Bilag 2 - Tilbud til unge over 18 ar i Handicap og Socialpsykiatri

Bilag 3 - Tilbud til unge pé beskaftigelsesomradet



Punkt 24: Status pa omlaegningen af beskaftigelsesindsatsen

15.20.00-G01-6710-22
Sagstema

Orientering om status pa omlagningen af beskeftigelsesindsatsen.

Redegeorelse

Den 19. december 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag vedr. omlegning af beskeeftigelsesindsatsen i
Thisted Kommune som folge af to landspolitiske delaftaler om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Godkendelsen var
med en klar forventning om en tvaergadende indsats ved implementering af andringen mellem forvaltningerne, og der var
enske om en lgbende opfalgning af emnet pd kommende meder.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmader den 9. februar 2023 og 14. juni 2023 gav Erhverv og Beskeftigelse derfor en status pé
omlagningen med fokus pa hhv. borgere og tilbud. Den 7. september 2023 blev Arbejdsmarkedsudvalget desuden
praesenteret for hhv. FCM Samfund, IPSCenter Danmark og MoveMentors, hvor det ogsé fremgik, at Erhverv og
Beskaftigelse vurderede, at omlagningen af beskeftigelsesindsatsen var gaet godt, og at de nye tilbud var kommet godt
fra start.

Nu - ca. 1 ar efter opstart - er det fortsat Erhverv og Beskeaftigelses vurdering, at de nye tilbud er kommet godt fra start,
om end den generelle uro pd ungeomrédet i Thisted Kommune har givet svaere betingelser - is@r for de leveranderer der
har modtaget borgere, der tidligere har vaeret i tilbud ved de leveranderer, Erhverv og Beskaftigelse stoppede samarbejdet
med som led i omlagningen. Med tiden har leverandererne dog faet mere og mere arbejdsro, hvilket alt andet lige skaber
bedre tilbud til gavn for alle. Erhverv og Beskeftigelse har lebende opfelgning med leverandererne for at sikre fremdrift.

Det er ligeledes Erhverv og Beskeftigelses vurdering, at omlaegningen generelt har skabt en mere malrettet
beskeaeftigelsesindsats, som i hgjere grad end tidligere er gearet til at imedegé de udfordringer og vilkar, vi bdde dengang
og nu star overfor pa beskeftigelsesomradet. I trdd hermed kan vi konstatere, at omlagningen har medfort et mere
beskaeftigelsesrettet fokus i arbejdet med borgerne, hvilket netop var ét af formalene med omlagningen. Derudover ser vi,
at borgerne selv tilpasser sig og udviser tilfredshed.

Selvom omlagningen af beskaftigelsesindsatsen i 2023 var omfattende og har skabt meget opmarksomhed og kritik, sa
er det altsé alt i alt fortsat Erhverv og Beskeftigelses vurdering, at omlaegningen var ngdvendig, og at den indtil videre har
veeret vellykket. Der er dog fortsat potentiale for yderlig udvikling af beskaftigelsesindsatsen, hvorfor Erhverv og
Beskaftigelse ogsa i &r og fremadrettet vil have fokus pa eventuelle nye initiativer og indsatser. F.eks. er vi pt. i gang med
implementering af [IPS-metoden, jf. punkt 4 p& Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 18. januar 2024. Derudover er det

vigtigt at veere opmarksom pé, at Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats i juni 2024 forventes at komme
med anbefalinger, der pé sigt vil fa stor betydning for beskeeftigelsesindsatsen.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling



Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 25: Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskeftigelsesomridet forelegges til efterretning.

Redegeorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” forelaegges typisk Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinzre udvalgsmeader. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

¢ Budgetopfelgning

¢ Udvikling og status pé beskeaftigelsesomradet

o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte mélgrupper
Budgetopfelgningen og den samlede status/udvikling tager udgangspunkt i marts 2023, mens der for de fleste malgrupper
er data til og med april 2024. Samlet set startede aret med en stor stigning, hvilket skyldes udviklingen pé
dagpengeomradet som dog efterfolgende lobende er faldet igen, om end der fortsat er vasentlig flere dagpengemodtagere
end samme tid sidste ar. Det er ikke unormalt, at antallet stiger ved &rsskifte, men béde antalsmaessigt og procentvis var
der i ar tale om en storre stigning end de forrige ér.

For de fleste af de gvrige malgrupper galder det, at der har varet et kontinuerligt fald, hvor det kan fremhaves, at der var
vaesentlig faerre pa sygedagpenge i marts 2023 i forhold til samme méned de seneste ar.

Samlet set forventes der et mindreforbrug pé ca. 21 mio. kr. Budget 2024 blev udarbejdet med afsat i gkonomiaftalens
niveau for overferselsudgifter, hvor det har vist sig, at det samlede niveau har varet hgjere end det forventede niveau i
Thisted Kommune. Generelt forventes fzerre ydelsesmodtagere pa alle malgrupper, bortset fra A-dagpenge, hvor der
forventes flere ydelsesmodtagere svarende til en merudgift pa 10,2 mio. kr. Det er pa nuverende tidspunkt ikke muligt at
opgere en eventuel midtvejsregulering som felge af kommunernes samlede mindreudgifter pa omradet. Det indgar i
forhandlingerne mellem KL og regeringen i forbindelse med gkonomiaftalen, som typisk bliver udmeldt medio juni.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Center for Jkonomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - juni 2024



Punkt 26: Manglende tilbud i den tidlige indsats

15.00.30-G01-1-24
Sagstema

Orientering om manglende tilbud i den tidlige indsats.

Redegeorelse

Baggrund

Med forenklingen af Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats pr. 1. januar 2020 blev reglerne med faste krav til
kommunernes atholdelse af samtaler og afgivelse af tilbud til langvarige ydelsesmodtagere afskaffet (dog erstattet af
fokusmal), men der er fortsat lovkrav om samtaler og tilbud i de forste seks méneder af ydelsesforlgbet. Der er séledes
bl.a. krav om, at nogle ydelsesmodtagere (A-dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjaelp og overgangsydelse) skal
modtage mindst ét tilbud i de forste 6 méneder af ydelsesforlabet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) folger systematisk op pa, om kommunerne lever op til krav om
samtaler og tilbud i de forste 6 maneder af ydelsesperioden, og som led i opfelgningen retter styrelsens regionale
arbejdsmarkedskontorer (AMK) henvendelse til kommuner, der i seks sammenhaengende maneder enten har:

¢ Mindre end 80 % af borgere med seks méneders ydelsesanciennitet, som har modtaget minimum fire jobsamtaler
med jobcentret
¢ Mindre end 80 % af borgere med seks maneders ydelsesanciennitet, som har modtaget et tilbud

Opfelgningen blev sidste ar lempet fra at veere ménedlig og for hver malgruppe til, at STAR nu felger op halvarligt pa alle
malgrupper samlet — dog kun for de malgrupper, hvor der er lovkrav om hhv. samtaler og tilbud. Den halvarlige
opfelgning indebaerer som udgangspunkt ikke krav om redegarelser eller genopretningsplaner.

Manglende tilbud

AMK Midt-Nord rettede i april 2024 henvendelse til Erhverv og Beskeftigelse, da Thisted Kommunes andel af borgere,
som ikke havde faet et tilbud i de forste 6 méneder af ydelsesforlebet, var mindre end 80 % i alle seks méneder i 2. halvar
2023, jf. nedenstaende figur.

ul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nowv 2023 Dec 2023

s Thisted == == Hale landet
Kilde: jobindsats.dk

Som det fremgér af figuren ovenfor, er det ikke kun Thisted Kommune der har en udfordring. Det lave landsgennemsnit
skyldes saledes, at over halvdelen af landets kommuner stir i samme situation.

I Erhverv og Beskeeftigelse har vi gget det ledelsesmassige fokus pa den tidlige indsats og undersagt, hvad der skaber
udfordringer lokalt. Her blev det tydeligt, at det isaer er p4 dagpengeomradet, at der er brug for at rette op. F.eks. var der
100 % opfyldelse pa ungeomrédet i december 2023, mens dagpengeomradet 14 pa 56,7 %. Samtidigt er det
dagpengeomridet som stér for den sterste volumen ift. borgere med seks maneders ydelsesanciennitet i en given maned. [
december 2023 var 30 ud af 48 borgere 1 mélingen séledes dagpengemodtagere.

Der er mange arsager til, hvorfor dagpengemodtagere ikke har modtaget et tilbud. Den primere drsag til fejl er, hvis en



borger er deltidsbeskzftiget, hvor man er fritaget for tilbud, men hvis fritagelsen ikke deekker minimum 50 % af
ydelsesforlgbet, teeller borgeren med som en fejl, hvis ikke borgeren har varet i et tilbud. Det samme er tilfaeldet i andre
situationer — f.eks. hvis en borger er pa vej i job mv. Hertil kan det bemarkes, at ordinare timer ikke indgar i
opfolgningen pa den tidlige indsats til modsetning fra fokusmaélet vedr. tilbud.

En anden arsag til Thisted Kommunes udfordringer skal findes i “Anden delaftale om nytenkning af

beskeeftigelsesindsatsen”, hvor det som bekendt indgik, at evrig vejledning og opkvalificering ikke l&ngere taeller med
som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af fokusmalet vedr. tilbud.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 27: Resultatmal og fokusmal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.30-G01-1-20
Sagstema

Orientering om kommunens opfyldelse af resultatmal og fokusmal pa beskaftigelsesomradet i 2023.

Redegeorelse

Kommunerne har pr. 1. januar 2020, pa baggrund af "Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats" af august 2018, féet
storre frihed til at tilrettelaegge beskaftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov.

Den ggede kommunale frihed folges af en styrket opfelgning pd kommunernes indsats. Formalet er at skarpe fokus pa de
kommuner, der ikke formar at forvalte friheden i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal gives en aktiv
indsats til borgerne. Disse kommuner kan underlaegges et skerpet tilsyn og i yderste konsekvens blive sat under
administration.

Kommunernes indsats bliver fulgt ved hjelp af et resultatmél og to fokusmal, som tilsammen danner grundlaget for,
hvilke kommuner der omfattes af skaerpet tilsyn og hvilke der ikke gor. Resultatmélet folger Beskeftigelsesministeriets
benchmark, mens fokusmalene vedrerer kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler til borgere med lang
ydelsesvarighed.

Resultatmal

Resultatmélet folger som bekendt Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel, som sammenligner kommunens andel
pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pé baggrund af kommunens rammevilkéar. En
kommune opfylder resultatmalet, nar kommunens faktiske andel pé offentlig forsergelse er mindre end kommunens
forventede andel pé offentlig forsergelse.

Den nyeste benchmark blev offentliggjort i marts 2024 og er baseret pa ar 2023 med fokus pa:

¢ Dagpengeomréadet (A-dagpenge)

o Kontanthjelpsomradet (kontanthjelp, uddannelseshjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlob)

» Sygedagpengeomréadet (sygedagpenge og jobafklaringsforlab)

Nedenfor ses Thisted Kommunes samlede resultat samt resultaterne pa de enkelte omréader i forhold til forventet og
faktisk antal og andel fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse.

lalt | Dagpengeomradet = Kontanthjeelpsomradet | Sygedagpengeomradet

Forventet antal 2140 410 850 280
Faktisk antal 2.050 400 790 860
Forskel (antal) -80 -10 -60 -30
Forventet andel (pet.) 82 1,56 3,24 34
Faktisk andel (pet.) 7.87 1,52 3,04 331
Forskel (pct. point) -0,33 -0,04 -0,2 -0,09
Placering 13 35 20 22

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Pga. afrundinger kan der vere forskel pa “I alt” og summen af de evrige celler.

Som det fremgar under “I alt” lever Thisted Kommune op til resultatmélet med 0,33 pct. point faerre pa offentlig
forsargelse end forventet. Det giver en placering som nr. 13, hvilket er det bedste resultat nogensinde for Thisted
Kommune og to pladser bedre end sidst.

Ser vi pa de enkelte omrader, sa klarer Thisted Kommune sig bedre end forventet pé alle tre omrader.

Fokusmal
Fokusmaélene vedrerer kommunens beskaftigelsesindsats i form af hhv. samtaler og tilbud:

o Samtaler: I gennemsnit over 12 méneder skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders
ydelsesanciennitet modtage mindst 4 samtaler de sidste 12 maneder.



¢ Tilbud: I gennemsnit over 12 maneder skal mere end 70 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 maneders
ydelsesanciennitet opna 100 timers ordiner beskaftigelse eller modtage mindst 1 beskeftigelsesrettet tilbud de
sidste 12 méneder.

I forhold til skerpet tilsyn opgeres fokusmalene som et simpelt gennemsnit for den ménedlige andel 1 2023 - dvs. at der
bliver udregnet et gennemsnit for aret pa baggrund af resultaterne i de enkelte maneder.

12023 klarede Thisted Kommune sig godt pa begge fokusmal med et resultat pa 96,5 % for samtaler og 87,5 % for tilbud
og dermed over grensen pa hhv. 80 % og 70 %. Samlet set har Thisted Kommune i 2023 altsé levet op til bade
resultatmalet og fokusmaélene, hvorfor vi er kategoriseret som en inspirationskommune af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Dette onsker Erhverv og Beskeftigelse at blive ved med at veere, men i 2023 er der som bekendt sket endringer i
fokusmalet vedr. tilbud, hvor @vrig vejledning og opkvalificering ikke leengere teller med for de fleste mélgrupper,

hvilket kan give udfordringer i forhold til at leve op til dette fokusmal fremover. Overgangsregler medvirkede til, at der
ikke skete et storre fald i gennemsnittet i 2023, men der forventes og ses et fald i takt med, at overgangsreglerne opherer.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Heoring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Rangliste



Punkt 28: Sagsrevision og temarevision pa beskaftigelses- og
ydelsesomradet

15.00.00-G01-6-24
Sagstema

Orientering om resultaterne fra sagsrevision og temarevision for 2023 pé beskaeftigelses- og ydelsesomradet.

Redegorelse

BDO har udfert bade sagsrevision og temarevision for 2023 pé beskaftigelses- og ydelsesomradet. P4 baggrund heraf har
BDO udarbejdet vedlagte notat som informerer om forhold, som BDO har konstateret i forbindelse med revisionen.
BDO’s overordnede konklusioner pa vasentlige omrader vil fremgé af revisionsberetningen vedrerende arsregnskabet,
som afgives til kommunens politiske ledelse.

Sagsrevision
BDO har som en del af revisionen for 2023 gennemgaet i alt ca. 50 sager pé beskeftigelses- og ydelsesomradet.

Pa baggrund af den udferte sagsrevision er det samlet set BDO’s opfattelse, at ’personsagerne generelt administreres i
overensstemmelse med geldende regler”. Dette er selviolgelig glaedeligt, og det er vaerd at bemaerke, at der pa flere
omrader ikke er fundet fejl. Ligeledes er det BDO’s vurdering, at “der er planlagt og udfert ledelsestilsyn efter de fastlagte
retningslinjer samt at ledelsestilsynet er tilstraekkeligt og betryggende”.

BDO satter dog i den samlede vurdering fokus pa jobmal og enkeltstdende fejl pa sygedagpengeomradet:

”Vedrerende jobmal i Min Plan, s& ber der vere fokus pa, at der vedrerende sygedagpenge og jobafklaringsforleb
arbejdes med at fa fastlagt og registreret konkret jobméal i Min Plan. Vedrerende sygedagpenge er der herudover gvrige
enkeltstaende fejl.”

Netop jobmal har vaeret et fokuspunkt i en leengere periode og var ogsé en del af BDO’s opmarksomhedspunkter i notatet
vedr. 2022, hvor sygedagpenge-, jobafklaringsforleb- og kontanthjelpsomrédet blev fremhavet. Sidstnavnte er ikke
fremhavet denne gang.

I Erhverv og Beskaftigelse har vi de seneste &r gjort en reekke tiltag vedr. jobmal, hvorfor det er ergerligt at kunne
konstatere, at vi ikke er lykkedes med tiltagene pa alle omrader endnu. Vi vil derfor gere yderligere for at fa rettet op
herpé i 2024. Derudover vil vi i 2024 have serligt fokus pa korrekt sagsbehandling pa sygedagpenge- og
jobafklaringsforlebsomradet, og der er lavet en genopretningsplan med henblik pa at sikre den nedvendige faglige kvalitet
pa disse omrader.

Temarevision

Der kan foretages temarevision hvert andet ar, hvor fastleggelsen af temaet gar pa skift af Beskaftigelsesministeriet,
Udlandinge- og Integrationsministeriet og Social- og Aldreministeriet. For ar 2023 er det forstnavnte, der har fastlagt
temaet, og temarevisionen for 2023 omhandler kommunernes fokus péa progression for borgere i fleksjobs med meget
begraenset arbejdsevne. Formalet med temarevisionen for 2023 er at sikre, at kommunernes visitation af borgere er
korrekt, og at der treeffes korrekte afgerelser for de bererte borgere.

BDO har i forbindelse med temarevisionen gennemgéet 12 sager med udgangspunkt i 10 fokuspunkter, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har fastsat. P& baggrund heraf er BDO kommet med fem anbefalinger:

¢ Der bor i rehabiliteringsteamets indstilling tydeligt noteres, at der er tale om en visitation efter § 116, stk. 2.

e Der bor i indstillingerne fra rehabiliteringsteamet vaere mere tydelighed i forhold til mulighed for progression,
herunder estimat for hvor meget arbejdsevnen kan udvikles.

¢ Det er i forbindelse med temarevisionen konstateret, at man i forbindelse med etablering af fleksjobbet, ikke indgér
aftale med arbejdsgiver om muligheden for progression. Det anbefales, at der indgés aftale med arbejdsgiver om
borgers fleksjob herunder hensyn, udvikling og opfelgning i forbindelse med opstart af fleksjob.

¢ Der bor arbejdes tydeligere med progression for de borgere der ansettes med meget begraenset arbejdsevne.

¢ Det anbefales, at det dokumenteres i sagen, hvornar man har forholdt sig konkret til muligheden for at anvende de
handicapkompenserende ordninger.



I Erhverv og Beskaftigelse vil vi tage BDO’s anbefalinger til os og arbejde pa at forbedre os, hvor det er muligt, om end
fleksjobomradet er komplekst, og ikke alle BDO’s observationer er lovkrav.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Handicapridet den 25. juni 2024 - vedr. temarevisionen

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

BDO notat



Punkt 29: Skeerpet radighedssanktion

32.24.00-G01-8-24
Sagstema

Orientering om, at reglen om skarpet rddighedssanktion afskaffes for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Redegeorelse

12018 indgik den davarende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Dansk Folkeparti og
Socialdemokratiet “Aftale om mere enkle og skeerpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og farre fejludbetalinger”.
Aftalen indebar bl.a., at aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere ogsa blev omfattet af den skeerpede radighedssanktion pa
lige fod med jobparate kontanthjelpsmodtagere. Dette med henblik pa at give kommunerne flere redskaber til at sikre, at
alle kontanthjaelpsmodtagere reelt star til radighed for arbejdsmarkedet.

Den skarpede radighedssanktion betyder, at ydelsen kan bortfalde i op til tre méneder, hvis borgeren mere end én gang
ikke overholder rddighedsforpligtigelsen - dvs. udebliver fra tilbud eller samtaler, ikke aktivt s@ger job mv. uden rimelig
grund. I disse gentagelsestilfeelde har kommunen mulighed for at sanktionere borgere i hele maneder og altsa ikke kun i
de dage, borgeren udebliver fra tilbud mv. Afgerelse om skerpet radighedssanktion er kompleks og treeffes ud fra en
vurdering af udeblivelsernes karakter, arsag og omfang. 1 2023 blev tre aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
sanktioneret efter reglen om en skarpet radighedssanktion i Thisted Kommune.

Sidste ar gennemforte Ankestyrelsen en praksisundersggelse pd omradet, som viste, at kommunerne har store udfordringer
med at administrere de komplekse regler om skarpet rddighedssanktion. Ankestyrelsen ville sdledes omgere samtlige
sager i undersggelsen, hvor kommunerne havde truffet afgerelse om en skarpet rddighedssanktion. Thisted Kommune var
ikke udvalgt til undersegelsen.

Pa baggrund af Ankestyrelsens undersogelse har regeringen og aftalepartierne i maj 2024 indgéet aftale om, at
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere fra naste ar ikke laengere skal vaere i malgruppen for reglen om skarpet
radighedssanktion. Der findes ikke en aftaletekst, men aftalen kraeever lovaendring som vil blive fremsat i efteraret 2024.

Verd at bemarke er, at aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fortsat vil kunne blive sanktioneret efter de evrige
sanktionsregler.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Udsatteradet den 27. august 2024

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 30: Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet

15.00.00-G01-5-24
Sagstema

Orientering om “Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet” som indeholder 10 initiativer pd
sygedagpengeomradet.

Redegeorelse

Regeringen og forligspartierne bag reformen af sygedagpengesystemet (Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Liberal
Alliance, Det Konservative Folkeparti og Dansk Folkeparti) indgik i marts 2024 “Aftale om forenkling og malretning i
sygedagpengesystemet” (vedlagt), hvor formalet netop er at forenkle og mélrette systemet til gavn for den enkelte borger.

Aftalen er det forste skridt i arbejdet med at friseette kommunerne pé beskeeftigelsesomradet og bygger blandt andet pé de
nordjyske frikommuneforsag, hvor kommunerne, herunder Thisted, bl.a. har haft gode erfaringer med at bruge
rehabiliteringsteams og laeegeattester mere fleksibelt.

Aftalen fér betydning for mange mennesker, da der hvert r er mange der modtager sygedagpenge. I 2023 var det ca.
440.000 pa landsplan og ca. 3.800 i Thisted Kommune. Langt hovedparten far sygedagpenge i kort tid, da de bliver
hurtigt raske og kommer tilbage til deres arbejde. Andre er sygemeldte i leengere tid og kan st i en sveer livssituation med
alvorlig sygdom.

Fire fokusomrader og 10 initiativer

Med aftalen er partierne enige om at gennemfere endringer, der kan lese en raekke udfordringer i sygedagpengesystemet.
Sterre strukturelle endringer af den aktive indsats for sygedagpengemodtagere afventer dog anbefalingerne fra
Ekspertgruppen for fremtidens beskeaftigelsesindsats som kommer i juni 2024.

Aftalen indeholder fire fokusomrader, der skal sikre:

¢ En sterre mélretning mod den enkelte borgers behov

e Mere vardighed i modet med systemet

¢ Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende laeger
¢ Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats

Aftalen indeholder derudover folgende 10 initiativer som er na@rmere beskrevet i vedlagte aftaletekst:

. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams

. Fleksibel sammensatning af rehabiliteringsteams

. Mestringsforleb skal gives ud fra en faglig vurdering

. Forenkling af visitationskategorierne

. Faerre krav til sygemeldte fra beskeftigelse

. Styrket fokus pa kommunens kontakt med alvorlig syge

. Forenkling af ”Mit sygefraver”

. Mulighed for at vise legeattester for sygemeldte borgere

. Afskaffelse af generelt krav om legeattester

. Undersgge mulighed for at &ndre i kommunens anmodning om legeattester
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Ovenstaende initiativer varierer i omfang. F.eks. er nr. 4 en administrativ forenkling fra tre til to visitationskategorier,
mens nr. 5 senker kravet om antal samtaler for sygemeldte fra fire til én, hvis sygdomsforlgbet er ukompliceret, og den
sygemeldte har et job at vende tilbage til. Det skennes at dreje sig om ca. 60.000 faerre samtaler om aret pa landsplan.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025. Initiativ nr. 6, 7, 8 og 10 kraever dog ikke lovaendringer eller systemtilpasninger,
og vil derfor kunne ivaerksattes efter aftalen er indgéet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om sygedagpenge.



Okonomiske konsekvenser

Det forventes, at aftalen samlet set vil indebaere mindreudgifter pa 79 mio. kroner i 2025 og frem pa landsplan. Provenuet
vil indga i regeringens malsatning om at finde 3 mia. kr. pa beskaftigelsesomridet i 2030.

Det er ikke muligt at opgere provenuet pd kommuneniveau pa nuvarende tidspunkt.

Center for Jkonomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet



Punkt 31: Kommunekvoter for 2025 vedr. flygtninge

15.40.00-G01-15-24
Sagstema

Der skal tages stilling til, hvorvidt Thisted Kommune vil forsege at indgé aftale med gvrige kommuner i Region
Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025 pé flygtningeomradet.

Redegeorelse

Udlendingestyrelsen skal hvert ar senest den 1. maj udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen paregner,
at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet).

Det forventede antal visiteringer for et ar fastsattes pa baggrund af et sken over antallet af asylansegere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten. Skennet over antallet af visiteringer er vanskeligt at foretage af
forskellige arsager, men Udlendingestyrelsen vurderer, at der i 2025 vil blive givet opholdstilladelse til 600 flygtninge
(landstallet), som vil skulle visiteres til kommunerne. Heri indgar ikke personer, der seger om opholdstilladelse efter Lov
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (serloven).

Udover landstallet har Udleendingestyrelsen ogsa fastsat det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de
enkelte regioner (regionskvoter) og kommuner (kommunekvoter) i 2025. I vedlagte bilag fremgér kvoterne, hvoraf det
ses, at kvoten 1 Region Nordjylland er 81 flygtninge, og Thisted Kommunes kvote er 4 flygtninge, hvilket er én ferre end
kvoten for 2024. I bilaget fremgar ogsa flere tal, herunder bl.a. antallet af udenlandske statsborgere fra ikke-vestlige lande
pr. 1. januar 2024 og familiesammenforinger til flygtninge tilgdet kommunerne i 2023.

Kommuner i samme region har mulighed for at indgé en aftale om kommunekvoterne for 2025 inden den 10. september
2024. En sadan aftale kan indebere, at nogle kommuner far faerre flygtninge, og andre kommuner far flere. Hvis der ikke
indgas aftale om kommunekvoter, agter Udleendingestyrelsen at fastsaette kommunekvoterne saledes som anfert i vedlagte
bilag.

Retsgrundlag

Integrationsloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Integrationsradet den 24. juni 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:
1. Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen i hering i Integrationsradet.
2. Thisted Kommune undlader at indgé aftale med kommunerne i Region Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025
pé flygtningeomradet.

Beslutning

Ad 1. Indstilles til godkendelse



Ad 2. Udvalget afventer heringssvaret
Bilag

Landstal for 2025



Punkt 32: Sagsbehandlingsfrister pa beskeeftigelses- og ydelsesomradet

15.00.00-G01-7-24
Sagstema

Godkendelse af opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til offentliggerelse pé thisted.dk.

Redegeorelse

I Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fremgér det, at kommunerne skal fastsatte frister for og
offentliggare sagsbehandlingsfrister for ansegningssager pa alle relevante sociale sagsomrader.

Den nuverende liste over Thisted Kommunes sagsbehandlingsfrister findes pa thisted.dk og vedrarer forskellige
afdelinger i kommunen. De pageldende afdelinger har i 2024 gennemgaet de sagsbehandlingsfrister, der er geeldende for
de enkelte omrader. I herveerende sagsfremstilling er fokus pé listen over sagsbehandlingsfrister gaeldende for Erhverv og
Beskaftigelse.

Den nuverende liste for bl.a. Erhverv og Beskaftigelse ses i bilag 1 og blev godkendt af Social- og Sundhedsudvalget
den 15. august 2011. I Erhverv og Beskeaftigelse har vi efter gennemgangen konstateret, at listen ber opdateres.

I bilag 2 ses derfor Erhverv og Beskeaftigelses anbefaling til en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til
offentliggarelse pa thisted.dk som erstatning for den nuvearende liste. Karakteristisk for den opdaterede liste er en hgjere
grad af overskuelighed og ensartethed, og den adskiller sig fra den nuverende liste pé iser folgende méder:

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget sagsbehandlingsfrister, hvor borger har mulighed for at sende en
ansggning i henhold til geeldende lov

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget lovomrader som er omfattet af Lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omride

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper, hvor der er en lovbestemt sagsbehandlingsfrist

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper som handteres af andre end Erhverv og Beskeftigelse. De
gvrige afdelinger gennemgar disse.

Ovenstdende medferer, at den opdaterede liste er veesentligt kortere end den nuvarende liste. Verd at bemarke er, at

ingen af sagsbehandlingsfristerne i den opdaterede liste er leengere end den tilsvarende sagsbehandlingsfrist i den
nuvarende liste. Tvertimod er de eneste @ndringer to vedr. revalidering, som er sat ned fra 13 uger til 12 uger.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Integrationsradet den 24. juni 2024
Handicapréadet den 25. juni 2024

Udsatteradet den 27. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:



1. Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister og sender denne i hering
i Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.

2. Efter heringen og eventuel indarbejdelse af endringer, godkender Arbejdsmarkedsudvalget den opdaterede liste
over sagsbehandlingsfrister.

Beslutning
Ad 1. Indstilles til godkendelse

Ad 2. Udvalget afventer heringssvaret
Bilag

Bilag 1. Nuvarende sagsbehandlingsfrister

Bilag 2. Udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister pd beskeaftigelses- og ydelsesomradet



Punkt 33: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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