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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.



Punkt 71: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1. Formanden.
2. Øvrige medlemmer.
3. Direktøren.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 72: Orientering om Demensvenligt Thy

27.42.00-P20-2-23

Sagstema

Orientering om Demensvenligt Thy.

Redegørelse

Yvonne Tilsted deltager under dette punkt på Social- og Seniorudvalgets møde, og præsenterer orienteringen.

Thisted Kommune har som den foreløbigt eneste kommune i Danmark fået sin egen version af det landsdækkende
koncept "Demensvenligt Danmark". Tiltaget hedder "Demensvenligt Thy".

Det anslås, at der er omkring 800 personer med demens i Thisted Kommune. I 2034 forventes det tal at være steget til
1.400, hvilket underbygger behovet for at italesætte og øge opmærksomheden på sygdommen i Thisted Kommune.

Tiltaget Demensvenligt Thy understøtter Thisted Kommunes politiske målsætning "Thy til det gode hverdagsliv", hvortil
Thisted Kommune arbejder for, at alle borgere har et godt hverdagsliv hele livet uanset forudsætninger. Med
Demensvenligt Thy, arbejdes der for, at alle kan leve et liv, hvor de - på trods af demens - har mulighed for at indgå i
samfundet på lige fod med andre.

Hjemmesiden "www.demensvenligtthy.dk" skal være med til at skabe en base for vidensdeling for alle i Thy, der på den
ene eller anden måde har demens inde på livet eller møder mennesker med demens i deres dagligdag og lokalsamfund.
Formålet med hjemmesiden er at skabe betydeligt mere opmærksomhed på sygdommen, og gennem det fælles fundament,
som Demensvenligt Thy skaber, er håbet at synliggøre mulighederne for et godt liv på trods af demens.

På hjemmesiden er der mulighed for at søge information både om hvilke muligheder, der er for at få hjælp, men også om,
hvordan du som privatperson spiller en vigtig rolle og kan være med til at skabe større åbenhed om tilstanden, der
påvirker mange menneskers liv. På siden findes også en aktivitetskalender med arrangementer og tilbud for mennesker
med demens og deres pårørende. Derudover er der oplistet kontaktoplysninger på demenskoordinatorer i Thisted, som
borgere kan kontakte ved yderligere spørgsmål.

For at skabe en tryg hverdag for borgere med demens, spiller borgere i lokalsamfundet, pårørende og netværk en stor
rolle. Flere borgeres kendskab til demens kan være med til at sikre netop dette og samtidig sikre bedre vilkår for en god
og sikker tilværelse for borgeren med demens.
For at understøtte dette, er der udleveret foldere og plakater til plejecentrene i kommunen. Oplægget "Bliv demensvenlig
+ rekruttering af demensvenner" afholdes i byerne Snedsted, Hanstholm, Hurup, Sennels, Hannes, Thisted og Vestervig,
med fokus på foreninger, købmand, genbrugsbutikker og præster. Derudover er der oprettet en facebookside "Aktiv med
demens" med aktiviteter til borgere med demens. Der afholdes bl.a. mande- og pigeklub for borgere på plejecentre med
demens, demenscafe, undervisning i demens, gå-klub, demenskor, musik og sang, foredrag og danseaftener.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

http://www.demensvenligtthy.dk/


Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Ældre-/Seniorrådet den 20. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Social- og Seniorudvalget er meget tilfredse med de gode tiltag og indsatser på demensområdet og
med at området prioriteres.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.



Punkt 73: Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp samt
madservice 2023

27.12.16-K09-4-22

Sagstema

Én gang årligt skal der ifølge Servicelovens § 151c udarbejdes og træffes beslutning om tilsynspolitik i forhold til det
uanmeldte kommunale tilsyn med ydelser efter Servicelovens § 83, personlig og praktisk hjælp samt madservice i
hjemmeplejen. I Thisted Kommune formuleres den krævede politik som en retningslinje for tilsyn i hjemmeplejen og hos
de private leverandører.

Redegørelse

Erfaringerne med tilsyn i 2022 har vist, at retningslinjen har fungeret godt. Gennem borgerinterviews er der kommet et
overblik over tilfredsheden med ydelserne, og den efterfølgende dialog med såvel ledelse som personale, har yderligere
nuanceret tilsynet samt givet læring til enheden.

For at sikre et objektivt tilsyn foretages tilsynet af en ekstern tilsynsførende. I året 2023 er der igen indgået kontrakt med
Akkrediteringsrådgiverne, som vil udføre tilsynene i Thisted Kommune. Herefter skal kontrakten revurderes.

Kort sammenfattet består Thisted Kommunes tilsyn med leverandørerne af hjælp efter Servicelovens § 83 af:

Opfølgningsmøde med leverandørerne.
Revisitation af den pågældende borger efter behov.
Løbende kommunikation og dokumentation i borgerens elektroniske omsorgsjournal.
Et årligt tilsynsbesøg hjemme hos 5-6 borgere i hver hjemmeplejeenhed, samt minimum 3 borgere hos hver af de
private leverandører af praktisk hjælp.
Dialogmøde med repræsentativ gruppe af medarbejdere samt deres leder i de teams der varetager både personlig
pleje og praktisk hjælp.

Retningslinjen er bilagt sagen.

Retsgrundlag

Lov om social service, jf. LBK nr. 1284 af 17/11/2015, ifølge Servicelovens § 151c er Kommunalbestyrelsen forpligtet til
at udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede udgift til tilsynet er 161.393 kr.

Udgiften afholdes indenfor eksisterende budget.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023

Ældre-/Seniorrådet - høring- den 23. maj 2023

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget godkender høringsversionen for tilsynspolitikken for personlig pleje, praktisk hjælp og
madservice og sender denne i høring i Ældre-/Seniorrådet.

2. Efter hørings- og indarbejdelse af eventuelle ændringer, godkender Social- og Seniorudvalget tilsynspolitikken for
personlig pleje, praktisk hjælp og madservice.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 9. maj 2023, pkt. 65:

Ad 1. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:

Lene Kjelgaard Jensen

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, 23. maj 2023, pkt. 6:

Ældre-/Seniorrådet finder tilsynspolitikken aktuel og tilfredsstillende. Ældre-/Seniorrådet ser positivt på, at tilsynet er
dialogbaseret med fokus på læring i stedet for straf for mangler. Det er positivt, at der er fokus på elektronisk sikkerhed
med personfølsomme oplysninger.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 23. maj 2023:

Bente Homann

Beslutning

Ad 2. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Tilsynspolitik Thisted Kommune 2023



Punkt 74: Godkendelse af revideret politisk rammeaftale for IV-behandling
i kommunalt regi

27.00.00-G01-1203-22

Sagstema

Godkendelse af revideret politisk rammeaftale for IV-behandling i kommunalt regi.

Den 1. juli 2023 udløber forsøgsperioden i den nuværende nordjyske aftale om IV-behandling (intravenøs behandling) i
kommunalt regi. Der er foretaget en evaluering samt en revidering af IV-aftalen. Den reviderede politiske rammeaftale for
IV-behandling forelægges til godkendelse. Rammeaftalen er behandlet administrativt den 2. marts 2023 af Strategisk
Sundhedsforum, hvor alle parter bakker op om aftalen. Kontaktudvalget har den 21. april 2023 godkendt, at rammeaftalen
sendes til behandling i Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner med anbefaling om godkendelse.

Redegørelse

Den 1. juli 2023 udløber forsøgsperioden i den nuværende nordjyske aftale om IV-behandling i kommunalt regi. Aftalen
er indgået mellem Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner. Formålet med rammeaftalen er at give patienter,
der er lægefagligt vurderet egnede, mulighed for at færdiggøre IV-behandling i eget hjem eller tættere på nærmiljøet,
eksempelvis i en kommunal sygeplejeklinik eller et sundhedshus. Såfremt IV-aftalen ønskes videreført, skal dette
godkendes inden aftaleudløb.

Som grundlag for at vurdere eventuel tilpasning og videreførelse af aftalen er der udarbejdet en evaluering af IV-aftalen.

På baggrund af evalueringen er der udarbejdet udkast til et revideret aftalegrundlag for samarbejdet. Det reviderede
aftalegrundlag består af en politisk rammeaftale og en faglig samarbejdsaftale.

Udkast til aftalegrundlag og spørgsmålet om videreførelse af IV-aftalen har været behandlet af Strategisk Sundhedsforum
den 2. marts 2023, hvor evalueringen og aftalegrundlaget blev indstillet til godkendelse. Kontaktudvalget godkendte den
21. april 2023, at rammeaftalen sendes til behandling i Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner med anbefaling
om godkendelse.

Der lægges i aftalegrundlaget op til en del mindre justeringer. Større justeringer af aftalegrundlaget som f.eks. økonomi og
afregningsmodel er ikke foretaget på nuværende tidspunkt, da der pågår et nationalt arbejde med nye kvalitetsstandarder
for de kommunale akutfunktioner, herunder kommunal håndtering af IV-behandling. Dette nationale arbejde skulle have
været afsluttet i 2022, men det blev udskudt pga. folketingsvalget i november 2022.
Opdaterede kvalitetsstandarder for de kommunale akutfunktioner har været i høring i foråret 2023. I høringsversionen
overgår IV-behandling fra at være en kommunal "kan-opgave" til en "skal-opgave"; dette er dog afhængig af indgåelsen af
en national aftale på området, hvorfor de regionale aftaler indtil da fortsat danner rammen for indsatsen. Da den
nuværende nordjyske IV-aftale udløber 1. juli 2023, er det vurderet relevant at videreføre den nordjyske aftale, indtil en
national aftale foreligger. Der lægges derfor ikke op til store aftaleændringer nu, og den nordjyske aftale tages op igen, når
det nationale arbejde er afsluttet.

Evaluering af aftale om IV-behandling i kommunalt regi

Evalueringen af IV-aftalen, som dækker hele regionen, er udarbejdet i perioden december 2022 til januar 2023.
Evalueringen har fokus på kvalitet, aktivitet, økonomi og eventuelle udfordringer i brugen af aftalen. Evalueringen er
lavet med input fra hospitaler og kommuner (kvantitative data samt besvarelse af spørgsmål vedr. aftalen), ligesom der er
lavet interviews med borgere, der har modtaget IV-behandling i kommunalt regi.

Den sidste del af evalueringen indeholder anbefalinger til tilpasning af aftaletekst samt anbefalinger til brug og
implementering af aftalen, såfremt aftalen videreføres.

Hovedkonklusionerne i evalueringen er som følger:



Generelt: Der ses en generel tilfredshed blandt kommuner og hospitaler med aftalen og brugen af den. Der ses på få
områder - bl.a. ift. kommunikation ved overlevering - behov for forbedringer, men generelt set opleves der et godt
samarbejde mellem kommunalt personale og hospitalspersonale omkring forløbene.
Kvalitet: Der opleves yderst sjældent kvalitetsproblemer som f.eks. utilsigtede hændelser, og der opleves stor
tilfredshed blandt borgerne, der modtager IV-behandling i kommunalt regi.
Aktivitet og økonomi (data t.o.m. 1. kvartal 2022): Siden midtvejsevalueringen foretaget i 2021 er antallet af forløb
i IV-aftalen steget fra ca. 200-250 forløb pr. kvartal til ca. 400-450 forløb pr. kvartal på regionsniveau. Da
aktivitetsstigningen udelukkende er sket i de ”lette” IV-forløb og med en mindre nedgang i de ”tungeste” forløb, har
den samlede udgift i aftalen derimod haft en faldende tendens.
Evalueringen indeholder afslutningsvis anbefalinger til mindre tilpasninger i aftaletekst samt i brugen og
implementeringen af aftalen.

Udkast til revideret politisk rammeaftale

Der lægges op til at mindske den politiske rammeaftale, idet aftaleelementer foreslås slettet eller flyttet til den faglige
samarbejdsaftale. Formålet med ændringerne i rammeaftalen er ikke at ændre på aftalens substantielle indhold, men at
opdatere aftalen og gøre det samlede aftalegrundlag mere fleksibelt.

I løbet af den hidtidige aftaleperiode har der været behov for bl.a. at inkludere nye målgrupper/behandlingsformer og
justere afregningsmodellen. Rammeaftalen indeholder i sin nuværende form en del detaljer om bl.a. disse emner. Da
ændringer af rammeaftalen kræver politisk godkendelse, har der dermed manglet fleksibilitet i at tilpasse aftaleindholdet
for løbende at forbedre anvendelsen af aftalen og sikre at flest mulige nordjyske borgere kan profitere heraf.

Nogle aftaleelementer, f.eks. målgrupper, konkrete undtagelser fra aftalen og detaljeret afregningsmodel, foreslås derfor
flyttet til den faglige samarbejdsaftale.

Andre aftaleelementer foreslås slettet, da situationen er en anden, end da aftalen blev indgået. F.eks. indeholdt
rammeaftalen tabeller med detaljerede aktivitetsestimater som ikke længere er relevante, da aftaleparterne nu har konkrete
erfaringer med aktivitetsniveauet. Ligeledes lagde rammeaftalen op til kvartalsvis opfølgning på aftalen for at sikre at
aktivitet/økonomi holdt sig indenfor rammen; opfølgning med denne hyppighed har efterfølgende vist sig unødvendig,
hvorfor der lægges op til en årlig opfølgning.

Afslutningsvis foreslås, at aftalen, såfremt den videreføres, ikke længere indeholder en specifik udløbsdato. Aftalen
indeholder samme opsigelsesvarsler som hidtil, og der tages fortsat højde for, at revidering kan blive nødvendig, såfremt
en national aftale indgås.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Primært baseret på de hidtidige erfaringer med aktivitet i IV-aftalen - herunder seneste foreløbige aktivitetsdata - giver
nedenstående tabel et estimat på den forventede årlige økonomi i IV-aftalen fremadrettet på regionsniveau.

Estimatet er baseret på 1745 behandlingsforløb årligt fordelt på aftalens tyngdekategorier, dvs. behandlingsforløb af
forskellige varigheder. Samlet set estimeres den årlige økonomi til godt 4,7 mio. kr., hvor den regionale andel ligger på ca.
3,4 mio. kr. og den kommunale andel for de 11 kommuner samlet set på godt 1,3 mio. kr.

Der gøres opmærksom på, at estimatet er forbundet med usikkerhed. Dette gør sig særligt gældende for behandlingsforløb
over 85 timer, hvor en ny afregningsmodel er indført i løbet af aftaleperioden. Der er således meget begrænset erfaring
med økonomien i denne kategori.



Note: Alle beløb er beregnet med udgangspunkt i afregningssatser for 2020 (satserne vil blive P/L-fremskrevet). *For
forløb i tyngdekategori 0 er der ikke fastsat en regional/kommunal finansiering men blot en regional finansiering på 200
kr. pr. forløb.

Udgiften i Thisted Kommune forventes at kunne afholdes inden for eksisterende budget.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget 13. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at den reviderede politiske rammeaftale for IV-behandling godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Revideret politisk IV-rammeaftale

Evaluering af IV-aftalen



Punkt 75: Ny model for udførelse af internt tilsyn på tilbud i Handicap og
Socialpsykiatri

27.12.16-A26-1-23

Sagstema

Ny model for udførelse af internt tilsyn på tilbud i Handicap og Socialpsykiatri.

Redegørelse

Thisted Kommune er forpligtet til at føre tilsyn med egne tilbud, som der i forvejen ikke føres tilsyn med af Socialtilsyn
Nord. Denne tilsynsforpligtelse er forankret i Servicelovens § 148a samt Retssikkerhedslovens § 16. Da lovgivningen
hverken angiver krav om hyppighed eller konkret form og indhold, foreslås det at ændre måden, som tilsynet udføres på,
så opgaven udføres mere emnespecifikt og ud fra, hvor behovet for tilsyn vurderes mest relevant.

Tilsynsopgaven udføres på nuværende tidspunkt som et årligt fysisk tilsynsbesøg hos hvert tilbud. Tilsynet udføres af to
konsulenter fra Social- og Seniorsekretariatet, og det fysiske tilsynsbesøg forberedes ved, at der sendes spørgeskema ud til
tilbuddets leder, som indsendes inden besøget. Herudover udføres stikprøvekontrol på tilbuddets dokumentation. Efter
tilsynsbesøget samles observationer i en rapport for hvert tilbud, og disse rapporter fremlægges for Social- og
Seniorudvalget.

Frem for at aflægge alle tilbud under tilsynspligten et fysisk tilsynsbesøg årligt, foreslås det, at der årligt sendes et
spørgeskema ud til tilbuddene, og ud fra besvarelserne vurderes det, hvor mange og hvilke tilbud, der vil have gavn af et
fysisk besøg. Udvælgelsen af tilbud til fysisk tilsynsbesøg laves i samråd med chefen for Handicap og Socialpsykiatri.
Denne nye model kaldes et risikobaseret tilsyn, som blandt andet anvendes af Styrelsen for Patientsikkerhed til
sundhedsfaglige tilsyn på både ældreområdet og handicap- og psykiatriområdet.

Fordelen ved denne model er, at den tidsoptimerer processen - særligt for tilbuddet. Målet er at anvende ressourcerne på
de tilbud, som har størst gavn af det og mest brug for det. På denne måde er der mere tid og rum til at gå i dybden, hvor
der er brug for det. Forslaget til den nye model samt skabelonerne for spørgeskemaer til henholdsvis visiterede og
uvisiterede tilbud er vedlagt som bilag.

Hvis den nye model godkendes, kan Handicap og Socialpsykiatri allerede i 2023 teste modellen med henblik på at
evaluere og rette til.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Retssikkerhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Handicaprådet - høring - den 22. juni 2023



Udsatterådet - høring - den 29. august 2023

Social- og Seniorudvalget den 5. september 2023

Indstilling

Social-, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget godkender høringsversionen og sender den til høring i Handicaprådet og Udsatterådet.
2. Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om en ny model for internt tilsyn i Handicap og Socialpsykiatri efter

eventuelle bemærkninger i høringsprocessen.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Forslag til ny model for internt tilsyn

Spørgeskema til visiterede tilbud

Spørgeskema til uvisiterede tilbud



Punkt 76: Tilbudsændring af Skiftesporet

27.03.00-A00-1-23

Sagstema

Opfølgning på proces med tilbudsændring af Skiftesporet.

Redegørelse

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 19. december 2022 at nytænke beskæftigelsesindsatsen i forhold til
tilbud om øvrig vejledning og opkvalificering. Beslutningen medvirker blandt andet, at Jobcentret ikke længere skal
visitere borgere til beskæftigelsesrettede aktiviteter på Skiftesporet.

Handicap og Socialpsykiatri nedsatte en styregruppegruppe bestående af chef for Handicap og Socialpsykiatri, leder af
Myndighed, leder af Skiftesporet, jurist i Handicap og Socialpsykiatri, medarbejder i Center for Økonomi og Løn samt
udviklingskonsulent i Handicap og Socialpsykiatri.

Social-, Sundhed og Kultur fremlægger resultatet af styregruppens proces i forbindelse med tilbudsændringen.
Styregruppen har blandet andet drøftet:

De lovgivningsmæssige muligheder for sammensætning af tilbuddet.
De økonomiske rammer for tilbuddet efter reduktion af budgettet.
Målgruppen for tilbuddet.
Handicap og Socialpsykiatris forpligtelse jævnfør Serviceloven.
Meningsfuld sammenhæng mellem det kommende tilbud og den nye ledelsesstruktur.
Meningsfuld tilbudsstruktur med omfavnelsen af både hjemmeboende borgere og beboere på Dragskilde.

Styregruppen har inddraget Skiftesporets lokal-MED samt orienteret Område-MED Handicap og Socialpsykiatri i løbet af
processen.

Lovgivning

Styregruppen har drøftet flere mulige tilbudsformer, herunder:

Forebyggende indsatser efter Servicelovens § 82 a og b (henholdsvis gruppetilbud og individuelle tilbud).
Socialpædagogisk støtte efter Servicelovens § 85 (som Skiftesporet er tilrettelagt efter på nuværende tidspunkt).
Beskyttet beskæftigelse efter Servicelovens § 103.
Aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104.

Styregruppen har fravalgt at arbejde videre med:

§ 82, da det ikke vil harmonere med det tilbud, som beboere på Dragskilde skal modtage.
§ 85, da det ikke vil harmonere med det tilbud, som beboere på Dragskilde skal modtage.
§ 103, da beskyttet beskæftigelse ikke er retvisende i forhold til målgruppens behov.

Styregruppen har afdækket de forskellige muligheder og vurderer, at Skiftesporet fremadrettet bedst driftes som et
visiteret aktivitets- og samværstilbud med lovhjemmel i Servicelovens § 104. Skiftesporet var netop et tilbud efter
Servicelovens § 104, inden samarbejdet med Beskæftigelse blev oprettet. Først herefter blev Skiftesporet omdannet til et
tilbud efter Servicelovens § 85. Det skyldes, at borgeres forudsætninger for at blive visiteret til et tilbud efter
Servicelovens § 104 og borgeres forudsætninger for at indgå i et beskæftigelsesrettet tilbud efter Lov om aktiv



beskæftigelse ikke harmonerer. Når Skiftesporets tilbud ikke længere skal indeholde en beskæftigelsesrettet aktivitet,
vurderer styregruppen, at det lovgivningsmæssigt er mest retvisende at vende tilbage til den oprindelige tilbudsform.

Økonomi

Som konsekvens af ophøret af den beskæftigelsesrettede aktivitet i Skiftesporet, reduceres Skiftesporets indtægt årligt
med 1.371.291 kr. Dette betyder, at Handicap og Socialpsykiatri har været nødsaget til at omplacere 3 medarbejdere til
henholdsvis Team Bostøtte, Thyværkstedet og Daghus/Drivhus. Dette er effektueret pr. 1. marts 2023.

Målgruppe

Tilbudsændringen af Skiftesporet vil nødvendigvis medføre, at Skiftesporets aktiviteter tilpasses målgruppens behov.
Hidtil har målgruppen været borgere, som Jobcentret har vurderet som værende i målgruppen for beskæftigelsesrettede
aktiviteter. Med ændringen af Skiftesporet vil målgruppen ændre sig til primært at være borgere med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Styregruppen vurderer ligeledes, at det vil være meningsfuldt at åbne det kommende tilbud op for borgere, der er over 35
år. Hidtil har Skiftesporet primært været et tilbud for unge mellem 18 og 35 år. Dette betyder, at Skiftesporet som
overordnet tilbud ikke længere vil være et ungespeciale, hvilket harmonerer bedre med Servicelovens bestemmelser om
tilbud for alle borgere uanset alder. Dog vil det stadig være muligt at oprette særskilte aktiviteter i Skiftesporet målrettet
bestemte aldersgrupper for at tilgodese de behov, som den aktuelle målgruppe har på det gældende tidspunkt.

Skiftesporet har de sidste par år haft mellem 25 og 28 borgere. Det kommende tilbud får 20 pladser.

Indhold

Styregruppen har vurderet, at den bedst mulige løsning er at omdanne Skiftesporet til et aktivitets- og samværstilbud efter
Servicelovens § 104. Skiftesporets formål vil dermed være at skabe meningsfulde fællesskaber gennem diverse
gruppetilbud.

Handicap og Socialpsykiatris forpligtelse jævnfør Servicelovens bestemmelser er ikke at tilbyde beskæftigelsesrettede
aktiviteter, men at give tilbud til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale
problemer, som imødekommer disse særlige forudsætninger og behov. Derfor er det styregruppens vurdering, at
Skiftesporet ikke længere skal tilbyde beskæftigelsesrettede aktiviteter, når Beskæftigelse hjemtager denne opgave. Hvis
Skiftesporets beskæftigelsesrettede aktiviteter skal fortsætte, skal Handicap og Socialpsykiatri opprioritere denne opgave
over afdelingens lovbundne opgaver. Herunder vil det betyde, at afdelingens resterende sammenlignelige tilbud også skal
begynde at tilbyde beskæftigelsesrettede aktiviteter. Dette skyldes, at det er en lovbunden forpligtelse, at der på tværs af
tilbuddene i Handicap og Socialpsykiatri er et ensartet serviceniveau.

Det nye tilbud igangsættes pr. 1. juli med en foreløbig model til afprøvning. Med ændringer både i Jobcentret og i
Handicap og Socialpsykiatri med en ny ledelsesstruktur pr. 1. januar 2024 er det forventeligt, at der kan være tilrettelser i
begyndelsen. Dette vil arbejdsgruppen løbende monitorere, og ved behov for justeringer drøftes det i styregruppen og i
samarbejde med Jobcentret.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Ændringen i visiteringen af borgerne betyder, at Skiftesporet ikke længere varetager en beskæftigelsesrettet indsats.
Skiftesporets indtægt fra Beskæftigelse reduceres dermed med 1.371.291 kr. årligt, som svarer til den forventede indtægt i



2023. Skiftesporets samlede budget fremadrettet vil være 1.589.287 kr. årligt.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri - input - den 23. maj 2023

Handicaprådet - høring - den 25. maj 2023

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur, indstiller, at:

1.       Social- og Seniorudvalget sender forslaget om at ændre Skiftesporets tilbud til et aktivitets- og samværstilbud med
lovhjemmel i Servicelovens § 104 til høring i Handicaprådet.

2.       Social- og Seniorudvalget beder Område-MED Handicap og Socialpsykiatri om input til forslaget om at ændre
Skiftesporets tilbud til et aktivitets- og samværstilbud med lovhjemmel i Servicelovens § 104.

3.       Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om tilbudsændringen med eventuelle bemærkninger fra
Handicaprådet og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 9. maj 2023, pkt. 66:

Ad 1-2. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:

Lene Kjelgaard Jensen

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, 23. maj 2023, pkt. 9:

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri bemærker, at det nye tilbud skal ses som supplerende til de andre §104 tilbud.

Medarbejderne fra Skiftesporet udtrykker en bekymring for, at aldersgruppen for tilbuddet på 18-35 år udvides, så der
ikke længere er et tilbud målrettet unge. Chef for Handicap og Socialpsykiatri oplyser, at kommunen er forpligtet til at
levere tilbud til alle borgere uanset alder.

Fraværende i Område-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 23. maj 2023:

Camilla Bay Poulsen, Mikkel Lynge Dahlgaard, Belinda Holst Mortensen.



Beslutning fra Handicaprådet, 25. maj 2023, pkt. 5:

DH's medlemmer i Handicaprådet er fortsat uenige i Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning, og understreger igen de
menneskelige konsekvenser beslutningen har.

DH's medlemmer i Handicaprådet foreslår, at der, som følge af tidligere budgetomplacering mellem Handicap og
Socialpsykiatri og Jobcentret, må være tale om en tilbagebetaling, som betyder, at tilbuddet på Skiftesporet kan fastholdes
til unge med en beskæftigelsesrettet indsats (jf. DH's medlemmer i Handicaprådets tolkning af loven, er det fortsat muligt
med en beskæftigelsesberettet tilbud i et SEL § 104-tilbud). DH's medlemmer i Handicaprådet ønsker, at alle har lige
adgang til job- og aktiveringstilbud som før beslutningen.

DH's medlemmer i Handicaprådet henviser til et nationalt reformudkast fra d. 23/5 hvor følgende anbefales:

Kommunalbestyrelsen skal tage politisk ansvar for at hjælpe udsatte borgere. De bør fastlægge politiske mål for en
helhedsorienteret indsats på tværs af forvaltninger og investere mere i at løse problemerne på længere sigt.
Det skal være et ledende princip i kommunens arbejde med socialt udsatte, at borgerens eget perspektiv systematisk
inddrages.
Samtlige kommuner skal garantere, at unge med særlige behov hjælpes til et godt liv.

Generelt mener DH's medlemmer i Handicaprådet, at Thisted Kommune i højere grad skal arbejde helhedsorienteret om
målgruppen på Skiftesporet, Basen, Enggarden og Elmelund. Thisted Kommunes garanti om, at ingen borgere skulle falde
mellem to stole som følge af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning, er ikke efterlevet. Borgerne oplever afmagt,
manglende mod og mister færdigheder som følge af manglende tilknytning i deres tidligere tilbud. DH's medlemmer i
Handicaprådet har tidligere bemærket, at der er behov for at etablere et sikkerhedsnet i overgangsperioden til de
omfattede borgere.

DH's medlemmer i Handicaprådet har ingen mening om leverandøren af tilbud, men der er et ønske om, at Thisted
Kommune fortsat har et højt specialiseret tilbud til de mest sårbare i målgrupperne. Samtidig et tilbud, der ligner
tilbuddene før beslutningen. Karen Vraa Jensen oplyser, at Handicap og Socialpsykiatri vil kigge på borgernes behov og
matche dem på tværs af alle kommunens tilbud.

Fraværende i Handicaprådet - den 25. maj 2023:

Ejgil Haurum, Peter Uno og Linda Langballe Christensen. Morten Bo Bertelsen deltog som suppleant for Peter Uno og
Lisbeth Ravnborg deltog som suppleant for Linda Langballe Christensen.

Beslutning fra Udsatterådet, den 30. maj 2023, pkt. 1:

Ingen bemærkninger.

Fraværende i Udsatterådet - den 30. maj 2023:

Thomas Helland



Beslutning

Ad 3. Godkendt.

Social- og Seniorudvalget er enige med Handicaprådet om, at intentionerne i reformudkastet skal efterleves.

Udvalget ønsker en opfølgning på, om antallet af pladser er tilstrækkeligt på udvalgsmødet i oktober 2023.



Punkt 77: Salg af Mågevej 8

27.03.08-A00-1-23

Sagstema

Salg af kommunal ejendom beliggende på Mågevej 8 i Thisted (tidligere Bofællesskab Mågevej).

Redegørelse

Med Kommunalbestyrelsens godkendelse af Handicap og Socialpsykiatris Helhedsplan blev det besluttet at oprette 6
pladser på bostedet, Dragskilde, som erstatning for Bofællesskabet Mågevej. Formålet med flytningen er at styrke den
faglige specialisering samt at skabe et mere bæredygtigt tilbud på en matrikel.

Beslutningen efterlader Mågevej 8 (tidligere Bofællesskab Mågevej) ubeboet og tom. Derfor ønsker Social, Sundhed og
Kultur at sælge ejendommen. Social, Sundhed og Kultur har undersøgt, om andre af kommunens afdelinger ønsker at
overtage Mågevej 8, men bygningen matcher ikke andre afdelingers behov.

Selve bygningen er opført som en familiebolig i 1968, som er ændret til at kunne rumme målgruppen. Huset har et
byggeareal på 198 m2.

Social, Sundhed og Kultur foreslår, at ejendommen sælges gennem reglerne for offentligt udbud via en ejendomsmægler
og uden mindstepris. Hvis ejendommen ikke bliver solgt ved bud, overgår den til almindeligt frit salg hos
ejendomsmægler i 1 år. Indkomne bud skal godkendes af Kommunalbestyrelsen inden overdragelse af ejendommen til en
køber.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Bekendtgørelse om offentligt udbud ved salg af kommunens henholdsvis regionens faste ejendomme.

Økonomiske konsekvenser

Det forventes, at salg af ejendommen indbringer mere end omkostningerne ved at sælge den. Salgsomkostningerne
foreslås derfor finansieret af indtægten fra salget.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. juni 2023

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14. august 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Ejendommen Mågevej 8 i Thisted sælges via offentligt udbud gennem ejendomsmægler og uden mindstepris.

2. Salgsomkostninger finansieres af indtægten fra salget.



3. Sagen overdrages til Teknik og Erhverv med henblik på at gennemføre salget.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 8. juni 2023, pkt. 8:

Ad 1-3. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-3. Indstilles til godkendelse.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.



Punkt 78: Orientering om tilsyn i Handicap og Socialpsykiatri 2022

27.12.16-K09-2-22

Sagstema

Orientering om tilsyn i Handicap og Socialpsykiatri 2022.

Redegørelse

Hvert år udføres der på Handicap og Socialpsykiatris tilbud sundhedsfaglige tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed,
interne tilsyn fra kommunen selv samt socialtilsyn fra Socialtilsyn Nord.

I 2022 blev der undtagelsesvist ikke foretaget tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed på nogen af tilbuddene, formentlig
grundet tidspres i forbindelse med Corona-pandemien. Ligeledes blev der ikke udført interne tilsyn, da Handicap og
Socialpsykiatri er i gang med at udarbejde ny proces på dette område. Således orienteres der i denne sagsfremstilling kun
om de socialtilsyn, der blev udført i 2022.

Socialtilsyn Nord fører hvert år tilsyn med de sociale tilbud i Region Nordjylland. Formålet med de eksterne tilsyn fra
Socialtilsyn Nord er at sikre, at borgere i sociale tilbud får en indsats, som stemmer overens med formålet efter
Serviceloven. Dette sikres blandt andet ved en uvildig varetagelse af det driftsorienterede tilsyn, hvor Socialtilsyn Nord
fører kontrol og indgår i dialog med tilbuddet med henblik på at bidrage til en udvikling og fastholdelse af kvaliteten i
tilbuddene.

I Thisted Kommune fører Socialtilsyn Nord tilsyn med tilbud efter Servicelovens §§ 66 og 107 samt efter
Almenboliglovens § 105.

Tilsynet er enten anmeldt med besked om tid og sted eller uanmeldt.

Hver år udmelder Socialtilsyn Nord et fokuspunkt ved tilsynene, og i 2022 var dette fokuspunkt "Forebyggelse af
krænkelser og overgreb på sociale medier".

I foråret 2022 fik Bjergbo et tilsyn, som mundede ud i to varslede påbud. Påbuddene omhandlede den organisatoriske
struktur og arbejdet med magtanvendelser. Siden tilsynet har Bjergbo arbejdet med at strukturere organisationen og øge
den faglige kvalitet og indsats gennem øget fokus på dokumentation, uddannelse og optimerede arbejdsgange. Derudover
har der været fokus på arbejdsmiljøet, hvor HR har været inddraget i en proces med Bjergbo.

I september 2022 afsluttedes desuden en særlig indsats på Højtoftevej 50, efter at der i sommeren 2021 blev varslet påbud
på dette tilbud. Der blev i september 2022 givet en status på forholdene til udvalget, og siden har tilbuddet haft
tilfredsstillende tilsyn.

Generelt set klarer tilbuddene sig godt igennem tilsynene, og der ses i 2022 ikke tværgående problemstillinger eller
udviklingspunkter. Det enkelte tilbud samler efter hvert tilsyn op på de udviklingspunkter, som tilsynet har påpeget og
arbejder videre med disse i handleplaner for det næste år.

Ses der tværgående udfordringer vil disse blive behandlet på ledermøde, hvor der planlægges relevante tiltag for hele
afdelingen.

De enkelte rapporter er vedlagt sagsfremstillingen som bilag og er ligeledes offentligt tilgængelige på Tilbudsportalen.



Retsgrundlag

Serviceloven.

Lov om Socialtilsyn.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Handicaprådet den 20. juni 2023

Udsatterådet den 29. august 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Drengshøj 2022

Møllehuset 2022

Søskrænten - okt. 2022

Mågevej 2022

Auktionsvej 2022.

Aspevej 2022

Rusmiddelcentret 2022

Dragskilde 2022

Højtoftevej 50 2022

Søskrænten - juni 2022

Kumlhøj 2022.pdf



Grønningen 2022

Algade 2022.pdf

Højtoftevej 64 2022

Bjergbo - januar - marts 2022

Bjergbo - August 2022



Punkt 79: Orientering om ABC-gruppeforløb

27.00.00-P20-3-22

Sagstema

Orientering om samarbejde mellem Handicap og Socialpsykiatri og Sundhed, Kultur og Fritid om projektet ABC –
gruppeforløb – sammen om at styrke mental sundhed.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget blev den 15. november 2022 orienteret om, at Handicap og Socialpsykiatri har modtaget
økonomisk tilskud fra Social- og Boligstyrelsen til puljeprojektet ABC-gruppeforløb – sammen om at styrke mental
sundhed. I forbindelse med opstarten af projektet er der skabt et samarbejde til Sundhed, Kultur og Fritid i forhold til
brobygning til lokalsamfundet.

Centralt for indsatsen er, at der arbejdes målrettet med social inklusion, mental sundhed og brobygning til foreningsliv,
uddannelse og venskaber. Indsatsen tager afsæt i ABC for mental sundhed. ABC for mental sundhed handler om at øge
borgernes mentale sundhed og trivsel gennem tilgangen: ”Gør noget aktivt (Act), gør noget i fællesskab (Belong) og gør
noget meningsfuldt (Commit).”

Indsatsen gennemføres som gruppeforløb over 20 uger efter servicelovens §82a. Servicelovens §82a omhandler
gruppebaseret optræning og hjælp til udvikling af færdigheder til personer, der har eller er i risiko for nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller sociale problemer.

Et mål i projektet er at styrke brobygningen til lokalsamfundet. For at opnå det mål har Handicap og Socialpsykiatri
efterspurgt et samarbejde med Sundhed, Kultur og Fritid med henblik på at styrke kendskabet til de tilbud, der allerede er
etableret i Thisted Kommune. Omdrejningspunktet for samarbejdet er, hvordan Social, Sundhed og Kultur kan hjælpe
gruppedeltagerne ud i lokalsamfundet, samt hvordan Social, Sundhed og Kultur kan bidrage til, at de eksisterende tilbud i
højere grad kan tage imod borgere med psykiske vanskeligheder og/eller sociale udfordringer.

Projektet løber i perioden 2022 til og med 2025. Projektet er forankret i tilbuddene Daghus/Drivhus i samarbejde med
Team Bostøtte og Myndighed i Handicap og Socialpsykiatri. I denne periode forventes det, at mindst 80 borgere deltager i
et gruppeforløb.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til afprøvning af Act-Belong-Commit-gruppeforløb – sammen om at styrke mental
sundhed BEK nr. 522 af 27/04/2022.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 14. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.



Punkt 80: Referat fra Handicaprådets møde: april og maj

27.69.48-P35-1-22

Sagstema

Referat fra Handicaprådets møde: april og maj.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at referaterne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Referat - 27. april 2023

Referat - 25. maj 2023



Punkt 81: Referat fra Udsatterådets møde den 30. maj 2023

27.00.00-P35-1-22

Sagstema

Referat fra UdsatterÃ¥dets mÃ¸de den 30. maj 2023.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at referatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

FravÃ¦rende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter SÃ¸rensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Referat - 30. maj 2023

Tillægsreferat - 30. maj 2023



Punkt 82: Udmøntning af midler fra sundhedsklynger

00.30.00-G01-13-23

Sagstema

Sundhedsklynger: Omplacering af budget fra 2022 samt tillægsbevilling for 2023.

Redegørelse

Den 1. juli 2022 blev sundhedsklyngerne oprettet efter aftale mellem Sundhedsministeriet, Danske Regioner og KL.
Klyngerne er inddelt efter geografi, og Thisted Kommune er placeret i Sundhedsklynge Vest / Region Nordjylland
sammen med Morsø Kommune. Formålet med sundhedsklyngerne er at skabe styrket sammenhæng, nærhed og omstilling
på sundhedsområdet.

Der er i økonomiaftalerne 2022 og 2023 mellem Sundhedsministeriet, Danske Regioner og KL afsat øremærkede midler
til hver enkelt sundhedsklynge. Midlerne skal understøtte sundhedsklyngerne som en drivende kraft for styrket
forebyggelse, kvalitet og omstilling til det nære sundhedsvæsen gennem eksempelvis udvikling af konkrete indsatser.
Dette betyder, at indsatserne skal have et tværgående fokus imellem Morsø Kommune og Thisted Kommune, hospitalerne
og de praktiserende læger. Implementering af 10-årsplanen for psykiatrien vil også blive et arbejde, som implementeres i
sundhedsklyngerne.

Udmøntningen af midlerne er pålagt det politiske niveau i Sundhedsklynge Vest, jævnfør bekendtgørelsen om
sundhedsklynger.

Det politiske niveau i Sundhedsklynge Vest besluttede på møde den 10. maj 2023 at udmønte cirka 1 mio. kr. til projekter
i løbet af andet halvår af år 2023.

Budgetomplacering
Tidligere har Sundhedsklyngens budget været placeret ved det tidligere Social- og Sundhedsudvalg, og derfor har
midlerne fra år 2022 ligget som budgetpost ved Pleje og omsorg for ældre. Da ansvarsområdet for sundhedsklyngen er
flyttet til Sundhed, Kultur og Fritid, ønskes budgetposten på 309.116 kr. omplaceret fra Pleje og omsorg for ældre til
Sundhed, Kultur og Fritid.

De afsatte midler i år 2022 er ikke blevet brugt. Det skyldtes delvist, at midlerne blev udmøntet sent på året og delvist, at
den administrative styregruppe i sundhedsklyngerne har prioriteret at få defineret de ønskede indsatsområder i 2022, så de
rette projekter kan igangsættes i 2023. Midlerne fra 2022 skal derfor bruges til opstart af projekterne i
sundhedsklyngernes arbejde.

Sundhedsklyngemidler for 2023
Midlerne for år 2023 på samlet 80 mio. kr. er udmøntet gennem det generelle tilskudssystem for kommunerne og
regionerne. Der er samlet afsat 40 mio. kr. til kommunerne og 40 mio. kr. til regionerne. Heraf tilfalder 430.128 kr.
Sundhedsklynge Vest i Region Nordjylland, hvor Thisted Kommunes andel er 293.456 kr.
Da midlerne er udmøntet gennem det generelle tilskudssystem, er midlerne placeret i kassen. Der anmodes derfor om en
tillægsbevilling på 293.456 kr. til Sundhed, Kultur og Fritid, for at udmøntningen af de indsatser, der ligger i
klyngesamarbejdet på sundhedsområdet, kan igangsættes.

Retsgrundlag

BEK nr. 1248 af 05/09/2022 - Bekendtgørelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler og
patientinddragelsesudvalg



Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, CØL bemærker, at
servicerammen vil blive påvirket negativt med 293.456 kr.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. juni 2023

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget den 14. juni 2023

Økonomiudvalget den 21. juni 2023

Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2023

Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 22. august 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Det uforbrugte beløb i år 2022 på 309.116 kr. flyttes fra Pleje og omsorg for ældre til Sundhed.
2. Midlerne for 2023 på 293.456 kr. gives som tillægsbevilling finansieret af kassen til Sundhed.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 8. juni 2023, pkt. 4:

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Baggrund_klyngemidler



Punkt 83: Status på arbejdet med Frit Ældreliv - Thisted Kommunes
værdighedspolitik 2023-2026

27.00.00-P00-89-22

Sagstema

Social, Sundhed og Kultur giver en status på arbejdet med Thisted Kommunes værdighedspolitik.

Redegørelse

Den 20. december 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen Thisted Kommunes nye værdighedspolitik, 'Frit Ældreliv -
Thisted Kommunes værdighedspolitik 2023-2026'.

Ifølge Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen er Thisted Kommune inden for det første år i den
kommunale valgperiode forpligtet til at vedtage og offentliggøre en værdighedspolitikfor den kommunale ældrepleje.

Værdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i den enkelte
kommune med udgangspunkt i den personlige hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til
personer over folkepensionsalderen. I værdighedspolitikken skal Kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan
kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
7. Bekæmpelse af ensomhed

Ældre og Træning har afdækket, hvordan der arbejdes med de syv fokusområder ud fra de politisk vedtagne målsætninger.
Afdækningen viser, at der arbejdes med indsatser under alle syv fokusområder, nogle som lokale tiltag og andre som
tværgående indsatser.

Værdighedspolitikken er vedlagt som bilag. På udvalgsmødet præsenteres de igangværende indsatser.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Ældre-/Seniorrådet den 20. juni 2023



Område-MED Ældre og Træning 20. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik 2023-2026



Punkt 84: Status på implementering af indsatser efter puljeprojektet Styrket
omsorg og nærvær

29.09.00-P20-8-20

Sagstema

Orientering om status på implementering af indsatser efter projekt Styrket omsorg og nærvær i ældreplejen via intelligent
teknologi og øget rehabilitering.

Redegørelse

Ældre og Træning har i 2021 til juni 2022 i samarbejde med Center for IT og Digitalisering gennemført projektet Styrket
omsorg og nærvær via øget rehabilitering og brug af kunstig intelligens. Projektet var finansieret af det daværende
Socialministeriums innovationspulje til at styrke omsorg og nærvær i ældreplejen. Det overordnede formål med projektet i
Thisted Kommune har været at frigive tid til omsorg og nærvær i ældreplejen ved at lette dokumentationen og
tilvejebringe en mere effektiv tilrettelæggelse af den samlede hverdagsrehabiliteringsindsats i Thisted Kommune.

Social- og Sundhedsudvalget blev i september 2022 forelagt en evaluering af projektet samt en plan for implementering af
indsatser. Der gives en status på implementeringen.

Dokumentation

I projektet blev der arbejdet med at standardisere og forenkle arbejdsgangen for dokumentation i forbindelse med
rehabiliteringsforløb. I løbet af efteråret og vinteren 2022 er den nye dokumentationspraksis blevet implementeret alle
hjemmeplejeområder gennem undervisning af fagkoordinator for Cura.

Sideløbende hermed har en gruppe af medarbejdere på tværs af faggrupper arbejdet med at definere ”Den gode
handlingsanvisning” for rehabiliteringsforløbene for at understøtte, at en handlingsanvisning rummer den dokumentation,
der er brug for at kunne yde en ensartet indsats af høj kvalitet til borgeren.

Der er i foråret 2023 lavet en journalgennemgang af alle rehabiliteringsforløb i en given periode i april måned 2023 med
fokus på, om journalen var udfyldt efter de angivne kriterier for den gode handlingsanvisning. Resultatet af
journalgennemgangen viser, at implementeringen af dokumentationspraksis for rehabilitering langt hen ad vejen er
vellykket. I langt de fleste tilfælde er der oprettet en handlingsanvisning og beskrevet en målsætning for forløbet. Der vil
fremover være fokus på at hjemmepleje og terapeuter i samarbejde får oprettet en handlingsanvisning på alle
rehabiliteringspakker og i denne får beskrevet alle kriterier jf. ”Den gode handlingsanvisning”.

App-Writer

App-Writer blev i projektet testet som hjælpeværktøj til at dokumentere i Cura. Ved brug af App-Writer kan
medarbejderen både diktere direkte i Cura, tilgå fagordlister og få oplæst dele af journalen. På baggrund af erfaringerne
fra testen, blev der set et potentiale for både at spare tid og øge kvaliteten af dokumentationen. Derfor blev det besluttet, at
App-Writer skulle afprøves yderligere på to ældrecentre og i dele af hjemmeplejen, for efterfølgende at vurdere, om
app'en skulle udbredes til alle medarbejdere i hele ældreplejen og eventuelt også andre områder i kommunen.

App-Writer er blevet testet på to plejecentre, Thisted Afklaringscenter og i hjemmeplejen Midtthy i perioden oktober 2022
til april 2023. Afprøvningsperioden har været præget af en del tekniske problemer med systemet, hvoraf størstedelen
løbende blev udbedret. Medarbejderne har afprøvet tale-til-tekst-funktionen, og erfaringerne viser, at kun en mindre
gruppe af deltagerne, er tilfredse med funktionen tale-til-tekst. Konklusionen er derfor, at teknologien er for ”umoden” til
at det kan anbefales at implementere blandt alle medarbejdere. Næste tiltag er, at der kommer en repræsentant fra
udbyderen af App-Writer og er med til at afdække og finde løsninger på de aktuelle problemer der opleves med tale-til-
tekst i samarbejde med medarbejdere fra afprøvningen.

Hverdagsrehabiliteringsindsatsen



Der er implementeret rehabiliteringsgrupper i alle fem hjemmeplejeområder i efteråret 2022. Rehabiliteringsgrupperne
består af rehabiliteringsressourcepersoner i hjemmeplejen, der i et tværfagligt samarbejde med terapeuter, visitatorer og
sygeplejersker er ansvarlige for rehabiliteringsindsatsen hos borgere i rehabiliteringsforløb. Derudover agerer de fagligt
fyrtårn for den resterende hjemmeplejegruppe. Hver gruppe mødes en gang ugeligt, hvor de bl.a. gennemgår
rehabiliteringsplaner for borgere i rehabiliteringsforløb. Generelt er der en positiv tilkendegivelse fra organisationen om
den nye organisering. Der er i maj 2023 afholdt en intern temadag, hvor alle rehabiliteringsgrupper har evalueret
gruppernes virke samt fastlagt handleplaner for, hvad de fremadrettet vil fokusere på og forbedre.
Der er sideløbende med projektet og implementeringen arbejdet med at udvikle styringsinformation for
rehabiliteringsaktiviteten. Af data ses det, at der er sket en stigning i antallet af rehabiliteringsforløb på 38% fra de første
20 uger i 2021 (før afprøvningen i projektet) til de første 20 uger i 2023. Dette skyldes, at der visiteres flere borgere til
rehabiliteringsforløb. Af nyvisiterede borgere som ikke har modtaget hjemmepleje umiddelbart før visitation visiteres
66% nu en rehabiliteringsydelse fra start, hvor det i en tilsvarende periode før projektet var 50%. Samtidig ses det, at det
gennemsnitlige antal visiterede timer pr. borger falder samtidig med, at det samlede antal borgere, der modtager
hjemmepleje, stiger. Der kan være flere årsager til denne tendens, men en del af udviklingen kan skyldes positive effekter
af rehabiliteringsindsatsen. Endvidere ses det, at langt flest borgere afsluttes til selvhjulpenhed, når en ydelse afsluttes,
men da dette er en ny dataopgørelsesmetode, er det ikke muligt at sammenligne denne indikator med en førmåling.
Generelt kan det konkluderes, at Ældre og Træning er i en positiv udvikling med rehabiliteringsindsatsen og at
implementeringen er vellykket, men at der stadig er behov for løbende opfølgning og tilpasning ud fra bl.a. ny viden og
organisatoriske rammer.

Retsgrundlag

Serviceloven § 83a.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Ældre-/Seniorrådet den 20. juni 2023

Område-MED Ældre og Træning den 20. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.



Punkt 85: Referat fra Ældre-/Seniorrådets møde: april og maj

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Referat fra Ældre-/Seniorrådets møde: april og maj.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at referaterne tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 13. juni 2023:

Peter Sørensen og Peter Uno Andersen.

Bilag

Referat - 18. april 2023

Referat - 23. maj 2023



Punkt 86: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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