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Punkt 19: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22



19. Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens m@de i Social- og Seniorudvalget.
Redegorelse

Ifglge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som fgrste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stdende udvalg § 5.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen



Punkt 20: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktoren

00.22.04-P35-1-22



20. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktaren
00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1. Formanden.
2. @vrige medlemmer.
3. Direktgren.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen



Punkt 21: Godkendelse af styrelsesvedtaegter for Aldre-/Seniorradet

27.69.40-P35-1-22
Bilag

Styrelsesvedtegter for ZAldre-Seniorradet i Thisted Kommune 2022-2025



21. Godkendelse af styrelsesvedtaegter for Aldre-/Seniorradet
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Zldre-/Seniorradet skal vedtage styrelsesvedtaegter gaeldende for perioden 2022-2025.
Redegorelse

Jf. 831 i Bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade skal £ldre-/Seniorradet
fastseette vedtaegter for radet.

Pa forste ordinaere mgde skal £ldre-/Seniorradet traffe beslutning om de endelige forslag til vedtaegterne. Vedtaegterne
skal derefter godkendes i Social- og Seniorudvalget.

Zldre-/Seniorradet fik udleveret vedtaegterne for det tidligere rad pa det konstituerende mgde i november 2021.
Indkomne forslag til @ndringer i vedtaegterne er skrevet med rgd. Vedtaegterne er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse af lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade.
Vejledning om zeldrerdd - vejledning nr. 40 af 11/05/2011.

Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Zldre-/Seniorradet den 19. januar 2022
Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Z£ldre-/Seniorradet tager beslutning om de endelige forslag til endringer af
vedtaegterne, og videresender vedtaegterne til godkendelse ved Social- og Seniorudvalget.

Tidligere besluttet
Beslutning fra £ldre-/Seniorradet, 19. januar 2022, pkt. 4:

Felgende forslag til endringer indstilles:
§ 3 stk. 4: Fglgende satning erstatter saetningen, som starter med: "Safremt praktiske...”: "Safremt praktiske,
helbredsmaessige eller andre forhold taler herfor, foretager Zldre-/Seniorrddet en ny konstituering”.

§ 4 stk. 6 erstattes med: Zldre-/Seniorradet skal veere dben overfor samarbejde med relevante foreninger pa
@ldreomradet i Thisted Kommune.

§ 5 stk. 4 tilfgjes: Z£ldre-/Seniorrddets formand/naestformand og kasserer er tegningsberettiget for radet.
Henning Bgjer forslog navneaendring til Seniorradet. Forslaget blev nedstemt.

Beslutning

/ldre-/Seniorrddets indstilling godkendes med den aendring, at § 5 stk. 4. formuleres som falger: £ldre-/Seniorradets
formand/naestformand og kasserer er i forening tegningsberettiget for radet.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen



Bilag
¢ Styrelsesvedtaegter for ZAldre-Seniorradet i Thisted Kommune 2022-2025
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Punkt 22: Udspecificering af Frivillig Thys ansegning til §18-stette

27.15.12-040-1-21
Bilag

Overdragelsesaftale



22. Udspecificering af Frivillig Thys ansggning til §18-stotte
27.15.12-940-1-21

Sagstema

Med baggrund i Thisted Kommunes Strategi for netveerk og frivilligt socialt arbejde havde Social- og Sundhedsudvalget
den 7. december 2021 fgrste ans@gningsrunde til 8 18 midlerne til frivilligt socialt arbejde i 2022.

| forbindelse med behandlingen af ans@gninger relateret til FrivilligThy og Hovedkvarteret gnskede udvalget en
udspecificering af de gkonomiske forhold.

Redeggorelse

FrivilligThy opsagde i juni 2021 driftsaftalen med Thisted Kommune vedr. Hovedkvarteret, der dermed havde udlgb ultimo
2021. Efterfelgende har Hjerneskadeforeningen indvilget i at overtage driften af Hovedkvarteret gennem oprettelse af en
ny forening under navnet Hovedkvarteret.

| forbindelse med dette har Frivillig Thy og Hjerneskadeforeningen aftalt, at udgifter relateret til husleje mv. handteres af
Friviilig Thy.

I lighed med tidligere ar stiger huslejen for den bygning, hvor sdvel Frivillig Thy og Hovedkvarteret har til huse, med 2,5%,
hvilket givet en marginal @get udgift og dermed ans@gning. Derudover varierer ansggningen fra Frivillig Thy ikke fra
tidligere ar. Der gnskes en basisbevilling, der understatter driften samt en bevillig pa 30.000 kr. til afholdelse af Frivillig
Fredag.

Foreningen "Hovedkvarteret" gnsker at opnormere afdelingslederstillingen fra 15 timer til 18,75 timer, da de gnsker at
gge abningstiden med tre timer om torsdagen til en ungegruppe, hvilket udger en arlig udgift pa 59.000 kr. Derudover
har Hovedkvarteret, for budgettet 2022, selvstaendigt udtrykt @nske om et tilskud pa 40.000 kr. til selvstaendige aktiviteter.
Det har ikke i de tidligere ar vaeret en budgetpost for Hovedkvarteret under FrivilligThys drift. Det betyder samlet set, at
Hovedkvarteret @ger deres ansggning med ca. 100.000 kr. set i forhold til aret far.

Tabel 1. Oversigt over tildelt tilskud i kr. for driften af Frivillig Thy for 2021 og 2022.

Tildelt tilskud 2021 2022 Difference

Frivillig Thy (Drift) 427.000 635.000 +208.000

Frivillig Thy (Frivillig fredag) 30.000 30.000 0

(Hovedkvarteret) 364.000 270.000 -94.000

lalt 821.000 935.000 +114.000
Retsgrundlag

Serviceloven.

P@konomiske konsekvenser

Med ovenstaende forslag er der 935.000 kr. til fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde til Frivillig Thy, hvorpa
momsrefusionen er pa 28.050 kr.. Der vil derfor i alt bogferes for 906.950 kr. eksklusiv moms.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeaerkninger.

Andre konsekvenser

Mertildeling i forhold til tidligere ar vil medfere en ekstra dbningsdag i Hovedkvarteret med fokus pa Ungegruppen.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at



Frivillig Thy og Hovedkvarterets poster anses som to separate ansggninger.

Frivillig Thy bevilges 635.000 kr. til driften.

Frivilig Thy bevilges 30.000 kr. til afholdelse af Frivillig Fredag.

Hovedkvarteret bevilges 270.000 kr.

5. Eventuel bevilling til Hovedkvarteret overfgres direkte til den nye forening Hovedkvarteret.

HMwnN =

Beslutning

Ad 1-5. Godkendt.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen

Bilag

¢ Overdragelsesaftale
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23. Anlaegsbevilling - Forbedring af arbejdsmiljoet i Social, Sundhed og Kultur
27.00.00-A00-3-22

Sagstema

Frigivelse af radighedsbelgb til fysisk arbejdsmilje pa Social, Sundhed og Kulturs arbejdspladser i 2022.

Redegorelse

Med vedtagelse af budget 2022 blev det godkendt, at der pa investeringsoversigten i hvert af arene 2022-2025 er afsat en
pulje pa 1,5 mio.kr. til investering i det fysiske arbejdsmiljg pa Social, Sundhed og Kulturs arbejdspladser. Puljen har til
formal at forbedre det fysiske arbejdsmilje pa arbejdspladserne, og handtere eventuelle udgifter opstdet som felge af ny
lovgivning pa omraderne.

Puljen indstilles frigivet til forbedringer som beskrevet i formalet. Det vil vaere op til de lokale ledelser og Omrade-MED at
prioritere midlerne til de mest ngdvendige investeringer.

Retsgrundlag
Thisted Kommunes gkonomistyringsregulativ.
Okonomiske konsekvenser

Pa investeringsoversigten er der afsat 1,5 mio. kr. i 2022 (radighedsbelgb) til XA-984 Fysisk arbejdsmiljg - Pulje SSU.
Der sgges om en anlaegsbevilling pa 1,5 mio. kr. til forbedringer af det fysiske arbejdsmilje pa Social, Sundhed og Kulturs
arbejdspladser finansieret af det afsatte radighedsbelagb XA-984 Fysisk arbejdsmiljg - Pulje SSU.

Center for @konomi og Lgns (COL) bemaerkninger til de gkonomiske oplysninger i sagsfremstillingen:

Pavirkning af kassen: Nej.

Pavirkning renter og afdrag: Nej.

Pavirkning anlaegsrammen: Ingen, forbruget er medregnet i anleegsrammen.
Afledte driftsudgifter: lkke opgjort.

Fremadrettede driftsbesparelser: Ikke opgjort.

@vrige bemaerkninger: Ingen.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022
@konomiudvalget den 23. februar 2022
Kommunalbestyrelsen den 1. marts 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at der gives en anlaegsbevilling pa 1,5 mio. kr. til forbedringer af det fysiske
arbejdsmilje pa Z&ldre og Traening og Handicap samt Socialpsykiatris arbejdspladser finansieret af radighedsbelgbet pa
XA-984 Fysisk arbejdsmiljg - Pulje SSU.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen



Punkt 24: Orientering omkring puljeprojekt: Styrket omsorg og nzerver i
ldreplejen

29.09.00-P20-8-20



24. Orientering omkring puljeprojekt: Styrket omsorg og naerveer i ldreplejen
29.09.00-P20-8-20

Sagstema

Social- og Seniorudvalget orienteres hermed omkring status pa projekt styrket omsorg og naerveer i 2ldreplejen.
Redegorelse

Thisted Kommune har fra Sundhedsstyrelsens pulje "Styrket omsorg og naerveer i eldreplejen” modtaget 13,7 mio. kr. til
at udvikle og afprgve nye innovative veje til at styrke omsorg og naerveer for borgere i eldreplejen. Det overordnede
formal med projektet i Thisted Kommune er at frigive tid til omsorg og naerveer i eldreplejen ved at lette
dokumentationen og tilvejebringe en mere effektiv tilrettelaeggelse af den samlede rehabiliteringsindsats i Thisted
Kommune. Med afsaet i et innovationsforlgb, hvor der samarbejdes med flere virksomheder, forventes det, at Thisted
Kommune ved at lette dokumentationsbyrden og styrke fokus pa rehabilitering kan frigive tid og ressourcer til at
varetage en narvarende og vaerdig omsorg for borgere i ldreplejen - bade nu og i fremtiden.

Der er i projektet fokus pa hverdagsrehabilitering, som er en tveerfaglig indsats, der har til formal at hjaelpe borgeren til
en hverdag, der er sa selvstaendig og meningsfuld som muligt. Rehabilitering daekker over en raekke indsatser, som skal
hjeelpe borgerne til at vedligeholde eller genvinde mest mulig funktionsevne. Kommuner skal tilbyde rehabiliteringsforlgb
i henhold til servicelovens 8 83 a, hvis rehabiliteringsforlgbet vurderes at kunne forbedre personens funktionsevne og
dermed nedsatte behovet for hjaelp efter § 83, stk. 1.

Projektet startede i januar 2021 og afsluttes med udgangen af juni 2022. Projektet er opdelt i fem faser:
Planleegningfase

Afdaekningfase

Ideudviklingsfase

Testfase

Implementeringsfase

| afdeekningfasen blev der foretaget et feltarbejde blandt medarbejderne i Hjemmeplejen, Traening og Rehabilitering samt
Visitation og Hjaelpemiddeldepotet. Feltarbejdet bestod i interviews med medarbejdere og borgere samt observationer
fra praksis. Formalet med feltarbejdet var, at fa en forstdelse for, hvilke udfordringer medarbejderne mgder i deres
hverdag i forbindelse med det rehabiliterede arbejde og dokumentationspraksis. Pa baggrund af udfordringsbilledet, blev
der afholdt en idegenereringsworkshops med medarbejdere og ledere, hvor der blev udviklet 6 prototyper, som der
efterfalgende er blevet testet i praksis. Disse 6 prototyper er:

A. Talegenkendelse og oplaesning

| denne prototype har vi undersggt, hvorvidt talegenkendelse og oplaesning har potentiale til at blive implementeret i
hjemmeplejen med henblik pa at lette dokumentationsbyrden saerligt for medarbejdere med laese- og
skrivevanskeligheder. Endvidere har vi underseggt om talegenkendelse kan gge kvaliteten og spare tid. | Igbet af efteraret
er der blevet testet forskellige teknologier med medarbejdere fra Hjemmeplejen, Traening og Rehabilitering samt
Visitationen. P& baggrund af de forelgbige test som indikerer, at der er et potentiale for at anvende oplaesning og
talegenkendelse, er det besluttet at teste Appwriter fra Wizkids i hjemmeplejen. Det skal testes af blandt 15-20
medarbejdere i lgbet af januar og februar maned.

B. Kunstig intelligens og fritekstdokumentation

Pa baggrund af feltarbejde og journalaudits er det identificeret, at det er en udfordring for medarbejderne at placere
deres dokumentation det korrekte sted i vores omsorgsjournalsystem Cura, som er bygget op efter Fzlles Sprog Ill.
Dokumentationen skal placeres i den korrekte “observation”. Forkert placering af observationer betyder konkret, at
medarbejderne mister overblikket i journalen, da det bliver langt sveerere for medarbejderne at genfinde relevante
observationer/oplysninger. Der er blevet udviklet en kunstig intelligens-algoritme og tilhgrende app, der hjaelper med
korrekt placering og faglig refleksion ift. relevante observationer ved borgerne. Appen bliver testet sammen med
medarbejderne.

C. Opsaetning i CURA

Der er blevet nedsat en dokumentationsarbejdsgruppe bestdende af medarbejdere og teamledere Hjemmeplejen,
Traening og Rehabilitering samt Visitationen. | arbejdsgruppen dreftes udfordringer ift. dokumentationspraksis, og der
udarbejdes nye lgsningsforslag, sa dokumentationen lettes og bliver mere sammenhangende. Den nye arbejdsgang er
blevet testet i praksis i ugerne 43-50 og er efterfglgende blevet evalueret med medarbejderne, der er positive overfor den
nye arbejdsgang. Det forventes derfor, at den nye arbejdsgang fastholdes og implementeres i den gvrige del af



hjemmepleje, traening og visitationen. Arbejdsgruppen vil fortsatte sit virke og se pa andre arbejdsgange i Cura.

D. Praksisnaere laeringsforlob

| denne prototype arbejdes der med, hvordan vi kan gare rehabilitering til en fast del af kulturen i Thisted Kommune. Der
er udarbejdet et leeringskoncept, som skal sikre praksisnaer laering og kompetenceudvikling til medarbejderne.
Indsatserne er bl.a. introduktionsforlgb til nyansatte, sidemandsoplaring, leeringscafeer, rehabiliterings-temauge mv.
Derudover vil der blive nedsat en rehabiliterings-styregruppe som skal sikre strategisk og organisatorisk fokus pa
rehabilitering.

E. Organisering

| denne prototype arbejdes der med at afpregve en ny organisering af rehabiliteringsindsatsen i form af et specialteam.
Specialteamet er en udvalgt gruppe af medarbejdere i hjemmeplejen, der primeaert varetager rehabiliteringsydelserne ved
borgere i rehabiliteringsforlgb. Der er tilknyttet terapeuter, visitatorer, sygeplejersker og planleeggere til hvert team.
Formalet med teamsne er at optimere det tvaerfaglige samarbejde, styrke koordinationen, og bidrage til en indsats
praeget af hgj faglig kvalitet, sammenhang og kvalitet, saledes at borgeren far det stgrst mulige udbytte af
rehabiliteringsforligbet. Farste test blev iveerksat 3 uger inden sommeren, og anden test Igb fra uge 43-50, og bliver
evalueret positivt af medarbejdere og ledere. Samtidig ses der en stigning i antallet af rehabiliteringsydelser og borgere
der modtager rehabiliterende hjzelp, hvilket indikerer at der arbejdes mere rehabiliterende i hjemmeplejen. Testene er
foregdet i to hjemmeplejegrupper. Afprgvningen af den nye organiseringsform er fortsat efter nytaret og vil fortseette til
og med marts, sa der opnas flere konkrete erfaringer i projektperioden.

F. Storytelling

| dette spor arbejdes der med en overordnet kernefortaelling for rehabilitering. Malet er, at tilgangen til omsorg og pleje i
Thisted Kommune er rehabiliterende, og at medarbejderne i mgdet med borgeren teenker “hvordan kan vi hjeelpe
borgeren til at kunne selv?". Malet for borgerne er, at de skal kunne se fordele i det rehabiliterende forlgb og indse, at de
far mere frihed, @get vaerdighed og starre livskvalitet ved at kunne mere selv.

Ovenstaende prototyper vil fortsat blive testet til og med marts, hvorefter der vil blive foretaget en evaluering med
henblik pa at vurdere hvilke prototyper, der enskes implementeret. Der vil blive udarbejdet implementerings- og
forankringsplaner saledes, at alle de gode erfaringer vil blive implementeret i praksis efter projektperioden.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Thisted Kommune er tildelt 13.664.901 kr. gennem Sundhedsstyrelsen. Midlerne udmgntes efter budgetterne godkendt af
Sundhedsstyrelsen.

Projektet er bevilliget stgtte i projektperioden fra 1. januar 2021 til og med 30. juni 2022.
Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022
Aldre-/Seniorradet den 22. februar 2022
Omrade-MED Aldre og Traening den 22. februar 2022

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen






Punkt 25: Udsatterad (Lokalt)

27.00.00-A30-2-14



25. Udsatterad (Lokalt)
27.00.00-A30-2-14
Sagstema

Udpegning til Lokalt Udsatter&d.
Redegorelse

Udsatteradet er et talerar for hjemlgse, stof- og alkoholmisbrugere, prostituerede, sindslidende og andre socialt udsatte
i Thisted Kommune.

Udsatteradet bestar af seks medlemmer, der sammensaettes af:

2 brugerrepraesentanter valgt blandt brugerne af kommunale, selvejende og frivillige tilbud for malgruppen.
1 medlem af foreningen "Udsattes Venner”.
3 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen, heraf en blandt Kommunalbestyrelsens medlemmer.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af rddet, som deltager i radets mgder ved det ordinaere
medlems forfald.

Retsgrundlag

Thisted Kommunalbestyrelses beslutning pa mgde den 28. oktober 2014.
Vedtaegternes § 3.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Kommunalbestyrelsen den 9. december 2021

Indstilling

Liste C, D, O og V indstiller, at udpegning sker i Social- og Seniorudvalget.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, 9. december 2021, pkt. 79:

Godkendt.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 11. januar 2022, pkt. 12:

Peter Uno Andersen blev udpeget.

Sagen genoptages
Der skal udpeges stedfortraeder for Peter Uno Andersen, ligesom der skal drgftes de gvrige to udpegninger fra
Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Morten Bo Berthelsen blev udpeget som stedfortraeder. De to gvrige medlemmer udpeges af forvaltningen.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen






Punkt 26: Lukket: Lukket punkt
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Punkt 27: Lukket: Lukket punkt: Behandling af salg af ejendom

00.36.00-GO1-1-21



Punkt 28: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22



28. Underskriftsark
00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.
Redegorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Social- og Seniorudvalget - den 8. februar 2022:
Peter Uno Andersen
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