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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stdende udvalg § 5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 32: Orientering fra formand, medlemmer og direkter
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Ovrige medlemmer.

C. Direktaren.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 33: KLLAPjob

15.20.00-A00-2-25
Sagstema

Samarbejde med KLAP-job

Redegeorelse

KLAPjob er en beskaftigelsesindsats under foreningen Lev, som har til formal at skabe lentilskuds- og fleksjob til
mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Indsatsen retter sig primart mod
fortidspensionister og resulterer ofte i etablering af job med lontilskud (skénejob) pé det ordinaere arbejdsmarked.

KLAPjob opererer landsdekkende med lokalt ansatte jobkonsulenter, som varetager opgaven med at finde relevante jobs i
bade landsdaekkende butikskaeder og lokale virksomheder. Tilbuddet er gratis for kommunerne, da KLAPjob er finansieret
af socialreserven.

Alle kommuner — herunder Thisted Kommune — har et grundsamarbejde med KLAPjob, hvilket indeberer, at kommunen
kan henvise borgere, og at KLAPjob kan kontakte kommunen med henblik pé etablering af konkrete indsatser f.eks.
praktik mhp. lentilskud eller lentilskud. KLAPjob udfylder dermed en opgave, som jobcentrene ikke er forpligtede til at
lose, nemlig at finde lontilskudsjob til fertidspensionister.

I Thisted Kommune etablerer vi gerne sddanne job, men vi yder ikke stotte i selve jobsagningsprocessen. Det skyldes
dels, at borgerne i kraft af deres tilkendte fortidspension er vurderet til ikke at have arbejdsevne, og dels at jobcentrets
ressourcer anvendes maélrettet til at bringe ledige i job og til at understatte virksomhedernes behov for arbejdskraft.

KLAPjob tilbyder mulighed for et udvidet samarbejde, der fortsat er gratis for kommunen. Det udvidede samarbejde
indebaerer blandt andet, at KLAPjob og kommunen i fellesskab udarbejder informationsmateriale malrettet borgere og
virksomheder med henblik pé eget kendskab og tilgengelighed til indsatsen.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at det udvidede samarbejde ikke kraever naevnevardige personalemassige
ressourcer.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser

Hvis det udvidede samarbejde forer til etablering af flere skanejob, kan det medfere folgende udgifter for Thisted
Kommune:

+ Kommunale udgifter til lontilskud og eventuelle folgeudgifter i forbindelse med etablering og fastholdelse af
jobforlgbene.

¢ Reduktion i bloktilskud, som felge af den sociogkonomiske del af udligningssystemet, hvor en tredjedel af
kommunerne udgiftsbehov fordeles via en raekke kriterier, hvor man méler pé en reekke sociale indikatorer som
eksempelvis antallet af 20-59-arige borgere uden for arbejdsmarkedet eller antal borgere med et handicap. Selv fa
timer om maneden kan betyde, at borgeren ikke lengere betegnes som uden for arbejdsmarkedet. Den reelle
péavirkning af bloktilskuddet for Thisted kommune er afthengig af udviklingen i de sociogkonomiske kriterier i
landets gvrige kommuner.

Der kan eventuelt ogsé opnas besparelser som folge af andrede stattebehov — for eksempel i forhold til beskyttet
beskaeftigelse — i takt med, at borgeren opndr en teettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er dog vanskeligt at opgere
disse besparelser pa nuvarende tidspunkt, da de athanger af den enkelte borgers aktuelle situation og udvikling over tid.

Center for Jkonomi og HR (COH) har gennemgéet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.



Andre konsekvenser
Et styrket samarbejde med KLAPjob kan bidrage til at skabe meningsfuld beskeftigelse og oget livskvalitet for en
malgruppe, som ellers har begreensede muligheder for at indgé pé arbejdsmarkedet. Indsatsen kan dermed veare med til at

understette Thisted Kommunes lokalpolitiske méal om et rummeligt arbejdsmarked, herunder flere handicappede i job.

En gget etablering af lontilskudsjob til fartidspensionister kan have betydning for balancen mellem stottede
beskeaeftigelsesordninger og dermed potentielt reducere muligheden for at oprette sma fleksjob.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025
Indstilling

Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at:

1. Sagen sendes i hering i Handicapradet.

2. Thisted Kommune indgér i et samarbejde med KLAPjob for forelgbigt 2 ér, hvorefter der evalueres — dels en
evaluering af selve samarbejdet, dels en evaluering af antallet af etablerede job med lentilskud til
fortidspensionister og endelig en evaluering af, om samarbejdet vurderes at have haft indflydelse pa etablering af
fleksjob.

3. Thisted Kommune og KLAPjob i samarbejde udarbejder en digital folder, som kan tilgds via kommunes
hjemmeside.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 28:

Ad 1. Godkendt

Ad 2-3. Indstilles til godkendelse

Sagen genoptages efter endt hering i Handicapradet.
Fravaerende:

Ib Poulsen (O)
Beslutning fra Handicapradet, den 22. maj 2025, punkt 6:

Handicapradet bakker op om, at der laves en forsggsordning med KL AP-job. Handicapradet ensker lobende orientering
om status pa ordningen.

Fortsat behandling af sagen
Redegorelse

Efter moadet i Handicapradet den 22. maj 2025 blev indstilling ad 2-3. sendt til godkendelse, via mail, hos medlemmerne
af Arbejdsmarkedsudvalget. Indstillingerne blev godkendt af alle medlemmer.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025
Indstilling

Det indstilles, at godkendelsen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 34: Orientering om afsluttet IBBU-Nord Projekt

15.00.00-G01-56-21
Sagstema

Orientering om afsluttende evaluering af projektet "Integreret behandlings-, uddannelses-/ beskaeftigelsesindsats for unge
med depression, angst og stress i Region Nord (IBBU Nord).

Redegeorelse

P& udvalgsmede den 5. oktober 2021 blev davarende Erhvervs- og Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg orienteret om, at
Socialmedicinsk Enhed i Region Nordjylland (SME) igangsatte IBBU-Nord Projektet, som blev gennemfort i perioden
januar 2022 til februar 2024 i et samarbejde med Jammerbugt, Vesthimmerland, Thisted og Morsg kommuner. Den
afsluttende evaluering blev feerdiggjort i april 2025.

IBBU-Nord projektet var en tversektoriel indsats med fokus pa at hjelpe unge i alderen 18-29 ar med lettere til moderate
symptomer pa angst, depression og stress. Projektet indebar, at den sundhedsfaglige udredning og behandling blev fysisk
udplaceret og integreret i kommunerne. Mélet var at styrke de unges livsmestring og understette dem i at pabegynde og
fastholde uddannelse eller beskaftigelse.

Oprindeligt var mélet for Thisted Kommune, at omkring 50 unge skulle visiteres gennem jobcentret. Det viste sig dog, at
kun 32 ud af de i alt 97 unge, der blev screenet til projektet, kunne drage nytte af en forebyggende indsats. Arsagen var, at
mange havde et for komplekst sygdomsbillede til at deltage. Samtidig matte man i langt hejere grad end forventet finde
deltagere uden for jobcenterregi bl.a. pad uddannelsesinstitutioner i Thisted Kommune.

Ud af de 70 afviste deltagere modtog 40 unge et udredningsnotat til egen leege med henblik pa videre udredning og
behandling. Dette vurderedes positivt i forhold til den enkelte unge, som dermed fik mulighed for at blive opmarksom pé

egne udfordringer og f& adgang til relevant behandling, der kunne stotte deres videre udvikling og trivsel. De sidste 30
unge blev afvist fra projektet uden udredningsnotat.

Det fremgar af afslutningsnotatet, at projektet er lykkedes med 72 % af deltagerne, mens der arbejdes videre med de
resterende 28 % af deltagerne. Det fremgar, at 13 unge fortsat er i uddannelse, 10 er blevet afsluttet fra uddannelseshjeelp
til job og 9 er fortsat p& uddannelseshjelp.

I det samlede IBBU-Nord projekt blev der ikke mélt direkte effekt pa overgang til uddannelse eller job, men resultaterne
fra IBBU- Nord pegede pa en positiv effekt i forhold til fastholdelse i uddannelsessporet. Unge, der deltog i projektet,
overgik i mindre grad til kontanthjelp eller sygedagpenge sammenlignet med kontrolgruppen.

IBBU-Nord projektet bidrog til sget livsmestring og bedre symptomhandtering hos de unge og den fremskudte og

integrerede indsats gav hurtig adgang til behandling og styrket samarbejdet mellem faggrupper. Udredningsnotater i et let
forstéeligt sprog understottede ridgivning og fremdrift i sagerne.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemeerke.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang



Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Afsluttende evaluering af IBBU-Nord med samlet konklusion pa de 2 IBBU-projekter



Punkt 35: Resultat af borgertilfredshedsundersegelse i Jobcenter Thisted

15.00.30-G01-3-24
Sagstema

Resultaterne af KL’s borgerundersogelse pé beskaeftigelsesomradet foreleegges udvalget til efterretning.

Redegeorelse

Jobcenter Thisted har gennem flere ar arbejdet med tilfredshedsundersegelser blandt bdde borgere og virksomheder. Siden
2024 har borgerundersagelsen vaeret gennemfort efter KL’s faelles undersogelsesdesign. I foraret 2025 blev der udsendt
spergeskemaer til 1.300 borgere, som i arets forste kvartal havde haft en sag og samtale i jobcentret.

Undersogelsen viser, at 53 procent af borgerne samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med deres forlgb, mens 25
procent er utilfredse eller meget utilfredse. Tilfredsheden ligger dermed pa et stabilt niveau sammenlignet med tidligere
ar, hvor resultaterne kun har vist mindre udsving. Sammenlignet med landsgennemsnittet ligger Jobcenter Thisted tet pa,
men en anelse lavere pé de fleste af de stillede spergsmal.

Som en del af undersggelsen har Jobcenter Thisted igen spurgt ind til borgernes brug af digitale samtaler. Her ses en
tydelig fremgang i antallet af borgere, der benytter muligheden. Hvor digitale samtaler tidligere i hoj grad blev valgt efter
sagsbehandlers anbefaling, peger resultaterne i ar pa, at borgerne i stigende grad selv vaelger denne losning, fordi det
passer ind 1 deres hverdag og giver fleksibilitet. De borgere, der fravaelger digital samtale, angiver primert ensket om den
fysiske kontakt som arsag.

Resultaterne vil nu blive analyseret naermere pd malgruppeniveau, sé de kan anvendes i det videre udviklings- og
leeringsarbejde 1 afdelingen.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemerke.

Retsgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomiske konsekvenser

Undersogelsen koster 20.000 kr. ekskl. moms.

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgéet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at resultaterne fra borgertilfredshedsunderseggelsen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



BILAG - Rapport borgertilfredshedsundersggelse.docx



Punkt 36: Tilretning af sagsbehandlingsfrister pa baggrund af
Ankestyrelsens henvendelse

15.00.00-G01-7-24
Sagstema

Tilretning af sagsbehandlingsfrister pa baggrund af Ankestyrelsens henvendelse.

Redegorelse

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa medet den 4. september 2024 en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister pa
beskaftigelses- og ydelsesomradet. Gennemgangen blev foretaget parallelt med tilsvarende opdateringer i andre
afdelinger med henblik pa at sikre, at alle omrader havde opdaterede og tilgaeengelige frister i overensstemmelse med
lovgivningen.

Efterfolgende har Ankestyrelsen gjort kommunen opmarksom pé, at enkelte sagsomrader ikke fremgik af den
offentliggjorte oversigt. Ankestyrelsen har konkret peget pa behovet for at fastsette frister for udbetaling af
forsergelsesydelser samt for indsats til mentorstette. I forleengelse heraf er listen gennemgaet pa ny i Erhverv og
Beskaftigelse, og det foreslas desuden, at der tilfejes en frist for udbetaling af tilskud til selvstandigt erhvervsdrivende
med nedsat arbejdsevne. Dette er inspireret af praksis i andre kommuner.

For at impdekomme Ankestyrelsens krav er fristerne allerede offentliggjort p4 kommunens hjemmeside for erhvervs- og
beskaftigelsesomradet som en forelebig lgsning. Med nervaerende sag legges der nu op til, at Arbejdsmarkedsudvalget
formelt godkender de tre konkrete frister:

¢ Ansggning om forsergelsesydelser (lov om aktiv socialpolitik): 15 dage

¢ Mentorstette (lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats): 8 uger
o Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne (lov om en aktiv beskaftigelsesindsats): 12 uger

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025
Handicapradet den 18. september 2025
Udsatteradet den 25. november 2025

Integrationsradet den 27. november 2025

Indstilling



Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Sagsbehandlingsfrister pr. 3. september 2025



Punkt 37: Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskeftigelsesomridet forelegges til efterretning.

Redegeorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” forelaegges typisk Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinzre udvalgsmeader. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

¢ Budgetopfelgning

o Udvikling og status pa beskeftigelsesomrédet

o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte malgrupper
Budgetopfelgningen og den samlede status/udvikling tager udgangspunkt i juni 2025, ligesom der ogsa er data til og med
juni 2025. Samlet set startede aret med en mindre stigning, hvilket skyldes udviklingen pa dagpengeomradet, som dog
efterfolgende er faldet igen. Det er ikke unormalt, at antallet stiger ved arsskifte. For de fleste af de gvrige mélgrupper
gaelder det, at antallet af personer pé offentlig forsergelse generelt er faldende.
Der forventes et mindreforbrug pa 59,8 mio. kr. Budget 2025 blev udarbejdet med afsat i gkonomiaftalens niveau for
overferselsudgifter. Det har vist sig, at det samlede niveau har varet hgjere, end det forventede niveau i Thisted
kommune. Generelt forventes faerre ydelsesmodtagere pa alle malgrupper. Indenrigs- og Boligministeriet har udmeldt
arets midtvejsregulering af 2025. Virkning for overferselsomradet er opgjort til samlet reduktion pa 22,5 mio. kr., og vil
forst fremga af naeste budgetopfelgning. Lov- og cirkulereprogrammet omfatter blandt andet &ndringer vedrerende ny

arbejdspligt, endringer pa sygedagpengeomradet samt nyt kontanthjeelpssystem, som allerede har virkning for 2025.
Samlet set betyder det en reduktion pa 1,6 mio. kr., hvilket forst vil fremgé af naste budgetopfolgning.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025.

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - september 2025



Punkt 38: Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under
Ungeloftet

15.00.26-GO1-1-25
Sagstema

Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under Ungelgaftet.

Redegorelse

Thisted Kommune har féet tilsagn om puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering til en serlig indsats for
unge med psykiske og sociale udfordringer. Indsatsen er ét af initiativerne i Ungeleftet, som er en national aftale, der har
til formal at hjelpe flere unge i job, uddannelse og meningsfulde faellesskaber. I Thisted Kommune udmentes Ungeloftet
under overskriften UngeLIVThy.

Ungelgftet blev vedtaget som en politisk aftale i oktober 2024 og har bred opbakning i Folketinget. Aftalen har fokus pa
et loft af de ca. 43.000 unge i alderen 15-24 ar i Danmark, som stir udenfor bade uddannelse og arbejdsmarkedet.

Ungeloftet skal:
o Styrke beskaftigelsesindsatsen for unge med psykiske og sociale udfordringer.
¢ Skabe sammenhang mellem beskeftigelse, sundhed, uddannelse og sociale indsatser.
¢ Etablere partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet.
o Stette unge i at blive en del af arbejdsfallesskabet og i at finde vej til uddannelse eller job.

Et af initiativerne i Ungeloftet er styrkelse af indsatsen for unge med psykiske lidelser, som udmentes i IPS-metoden
(Individuelt Planlagt job med Statte) og FUM (Flere Unge skal Med). IPS-metoden er en evidensbaseret metode til at
hjelpe unge med psykiske vanskeligheder i job eller uddannelse. Den unge far en fast IPS-konsulent, som folger dem taet
og koordinerer med fx psykiatri, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. FUM bygger pd de samme principper, men
adskiller sig ved at det ikke er en betingelse, at den unge er tilknyttet psykiatrien.

Thisted Kommune har féet tilsagn om 4,2 mio. kr. til at gennemfore IPS-indsatsen for 210 unge som en del af
UngeLIVThy (Ungelgftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering og Erhverv og Beskeaeftigelse finansierer denne medfinansiering med 2,2 mio. kr.

Thisted Kommune har allerede ansat en koordinator under UngeLIVThy, og med puljemidlerne anszttes yderligere 3 IPS-
konsulenter. Derudover indgar udgifter til kompetenceudvikling, projektledelse og til ekstern konsulentbistand der skal
understotte solid metodeimplementering.

Projektet kreever labende dokumentation og opfelgning. Kommunen skal bl.a.:
¢ Indsende delregnskab og slutregnskab.
¢ Opfylde resultatkrav for at fa hele tilskuddet udbetalt.
¢ Indga partnerskabsaftaler og dokumentere disse.

Som beskrevet i sagsfremstillingen af den 18. januar 2024 modtager beskeeftigelsesomradet allerede puljemidler fra STAR
til IPS-indsats for unge i alderen 18-30 ar. Denne indsats lgber fra primo 2024 til ultimo 2026 og har allerede vist gode
resultater.

Med det nye tilsagn under Ungeloftet og supplerende egenfinansiering udvides malgruppen til ogsé at omfatte de 15-18-
arige. Den nye pulje giver dermed mulighed for at tilbyde en mere handholdt indsats til en bredere gruppe af unge i
Thisted Kommune.

De to puljer er adskilte, men skal forventelig forenes, nar den ferste pulje udleber ved udgangen af 2026, dog athaengigt
af om der tilferes midler til indsatsen.



Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Finansloven.

Okonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget tilsagn om i alt 4.204.969 kr. i statsligt tilskud til [PS-indsatsen under Ungeloftet.
Midlerne er fordelt over fire finansar:

e 2025:305.000 kr.
e 2026-2028: Resterende midler fordeles over de tre ar i takt med vedtagelse af de arlige finanslove.

Tilskuddet udbetales 1 to rater:

e 1. rate (50 %): Udbetales, nair kommunen har indsendt et ledelsespategnet delregnskab.
o 2. rate (op til 50 %): Udbetales pa baggrund af et revisionspétegnet slutregnskab og opfyldelse af folgende
resultatkrav:
o Hvis 50 % af deltagerne er i job eller uddannelse i en given méned i projektets sidste halvdel, udbetales
yderligere 40 %.
o Huvis 55 % er i job eller uddannelse, udbetales de sidste 10 %.

Center for Jkonomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025

Handicapradet den 29. oktober 2025
Udsatteradet 25. november 2025

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 39: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.
Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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