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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 32: Orientering fra formand, medlemmer og direktør

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 33: KLAPjob

15.20.00-A00-2-25

Sagstema

Samarbejde med KLAP-job

Redegørelse

KLAPjob er en beskæftigelsesindsats under foreningen Lev, som har til formål at skabe løntilskuds- og fleksjob til
mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Indsatsen retter sig primært mod
førtidspensionister og resulterer ofte i etablering af job med løntilskud (skånejob) på det ordinære arbejdsmarked.

KLAPjob opererer landsdækkende med lokalt ansatte jobkonsulenter, som varetager opgaven med at finde relevante jobs i
både landsdækkende butikskæder og lokale virksomheder. Tilbuddet er gratis for kommunerne, da KLAPjob er finansieret
af socialreserven.

Alle kommuner – herunder Thisted Kommune – har et grundsamarbejde med KLAPjob, hvilket indebærer, at kommunen
kan henvise borgere, og at KLAPjob kan kontakte kommunen med henblik på etablering af konkrete indsatser f.eks.
praktik mhp. løntilskud eller løntilskud. KLAPjob udfylder dermed en opgave, som jobcentrene ikke er forpligtede til at
løse, nemlig at finde løntilskudsjob til førtidspensionister.

I Thisted Kommune etablerer vi gerne sådanne job, men vi yder ikke støtte i selve jobsøgningsprocessen. Det skyldes
dels, at borgerne i kraft af deres tilkendte førtidspension er vurderet til ikke at have arbejdsevne, og dels at jobcentrets
ressourcer anvendes målrettet til at bringe ledige i job og til at understøtte virksomhedernes behov for arbejdskraft.

KLAPjob tilbyder mulighed for et udvidet samarbejde, der fortsat er gratis for kommunen. Det udvidede samarbejde
indebærer blandt andet, at KLAPjob og kommunen i fællesskab udarbejder informationsmateriale målrettet borgere og
virksomheder med henblik på øget kendskab og tilgængelighed til indsatsen.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at det udvidede samarbejde ikke kræver nævneværdige personalemæssige
ressourcer.

 

 

Retsgrundlag

Intet at bemærke

Økonomiske konsekvenser

Hvis det udvidede samarbejde fører til etablering af flere skånejob, kan det medføre følgende udgifter for Thisted
Kommune:

Kommunale udgifter til løntilskud og eventuelle følgeudgifter i forbindelse med etablering og fastholdelse af
jobforløbene.
Reduktion i bloktilskud, som følge af den socioøkonomiske del af udligningssystemet, hvor en tredjedel af
kommunerne udgiftsbehov fordeles via en række kriterier, hvor man måler på en række sociale indikatorer som
eksempelvis antallet af 20-59-årige borgere uden for arbejdsmarkedet eller antal borgere med et handicap. Selv få
timer om måneden kan betyde, at borgeren ikke længere betegnes som uden for arbejdsmarkedet. Den reelle
påvirkning af bloktilskuddet for Thisted kommune er afhængig af udviklingen i de socioøkonomiske kriterier i
landets øvrige kommuner.

Der kan eventuelt også opnås besparelser som følge af ændrede støttebehov – for eksempel i forhold til beskyttet
beskæftigelse – i takt med, at borgeren opnår en tættere tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er dog vanskeligt at opgøre
disse besparelser på nuværende tidspunkt, da de afhænger af den enkelte borgers aktuelle situation og udvikling over tid.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.



Andre konsekvenser

Et styrket samarbejde med KLAPjob kan bidrage til at skabe meningsfuld beskæftigelse og øget livskvalitet for en
målgruppe, som ellers har begrænsede muligheder for at indgå på arbejdsmarkedet. Indsatsen kan dermed være med til at
understøtte Thisted Kommunes lokalpolitiske mål om et rummeligt arbejdsmarked, herunder flere handicappede i job.

En øget etablering af løntilskudsjob til førtidspensionister kan have betydning for balancen mellem støttede
beskæftigelsesordninger og dermed potentielt reducere muligheden for at oprette små fleksjob. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025

Indstilling

Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:

1. Sagen sendes i høring i Handicaprådet.
2. Thisted Kommune indgår i et samarbejde med KLAPjob for foreløbigt 2 år, hvorefter der evalueres – dels en

evaluering af selve samarbejdet, dels en evaluering af antallet af etablerede job med løntilskud til
førtidspensionister og endelig en evaluering af, om samarbejdet vurderes at have haft indflydelse på etablering af
fleksjob.

3. Thisted Kommune og KLAPjob i samarbejde udarbejder en digital folder, som kan tilgås via kommunes
hjemmeside.

 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 28:

Ad 1. Godkendt

Ad 2-3. Indstilles til godkendelse

Sagen genoptages efter endt høring i Handicaprådet.

Fraværende:

Ib Poulsen (O) 

Beslutning fra Handicaprådet, den 22. maj 2025, punkt 6:

Handicaprådet bakker op om, at der laves en forsøgsordning med KLAP-job. Handicaprådet ønsker løbende orientering
om status på ordningen.

 

Fortsat behandling af sagen

Redegørelse

Efter mødet i Handicaprådet den 22. maj 2025 blev indstilling ad 2-3. sendt til godkendelse, via mail, hos medlemmerne
af Arbejdsmarkedsudvalget. Indstillingerne blev godkendt af alle medlemmer.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Det indstilles, at godkendelsen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 34: Orientering om afsluttet IBBU-Nord Projekt

15.00.00-G01-56-21

Sagstema

Orientering om afsluttende evaluering af projektet "Integreret behandlings-, uddannelses-/ beskæftigelsesindsats for unge
med depression, angst og stress i Region Nord (IBBU Nord).   

Redegørelse

På udvalgsmøde den 5. oktober 2021 blev daværende Erhvervs- og Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg orienteret om, at
Socialmedicinsk Enhed i Region Nordjylland (SME) igangsatte IBBU-Nord Projektet, som blev gennemført i perioden
januar 2022 til februar 2024 i et samarbejde med Jammerbugt, Vesthimmerland, Thisted og Morsø kommuner. Den
afsluttende evaluering blev færdiggjort i april 2025. 

IBBU-Nord projektet var en tværsektoriel indsats med fokus på at hjælpe unge i alderen 18-29 år med lettere til moderate
symptomer på angst, depression og stress. Projektet indebar, at den sundhedsfaglige udredning og behandling blev fysisk
udplaceret og integreret i kommunerne. Målet var at styrke de unges livsmestring og understøtte dem i at påbegynde og
fastholde uddannelse eller beskæftigelse. 

Oprindeligt var målet for Thisted Kommune, at omkring 50 unge skulle visiteres gennem jobcentret. Det viste sig dog, at
kun 32 ud af de i alt 97 unge, der blev screenet til projektet, kunne drage nytte af en forebyggende indsats. Årsagen var, at
mange havde et for komplekst sygdomsbillede til at deltage. Samtidig måtte man i langt højere grad end forventet finde
deltagere uden for jobcenterregi bl.a. på uddannelsesinstitutioner i Thisted Kommune. 

Ud af de 70 afviste deltagere modtog 40 unge et udredningsnotat til egen læge med henblik på videre udredning og
behandling. Dette vurderedes positivt i forhold til den enkelte unge, som dermed fik mulighed for at blive opmærksom på
egne udfordringer og få adgang til relevant behandling, der kunne støtte deres videre udvikling og trivsel. De sidste 30
unge blev afvist fra projektet uden udredningsnotat. 

Det fremgår af afslutningsnotatet, at projektet er lykkedes med 72 % af deltagerne, mens der arbejdes videre med de
resterende 28 % af deltagerne. Det fremgår, at 13 unge fortsat er i uddannelse, 10 er blevet afsluttet fra uddannelseshjælp
til job og 9 er fortsat på uddannelseshjælp.  

I det samlede IBBU-Nord projekt blev der ikke målt direkte effekt på overgang til uddannelse eller job, men resultaterne
fra IBBU- Nord pegede på en positiv effekt i forhold til fastholdelse i uddannelsessporet. Unge, der deltog i projektet,
overgik i mindre grad til kontanthjælp eller sygedagpenge sammenlignet med kontrolgruppen. 

IBBU-Nord projektet bidrog til øget livsmestring og bedre symptomhåndtering hos de unge og den fremskudte og
integrerede indsats gav hurtig adgang til behandling og styrket samarbejdet mellem faggrupper. Udredningsnotater i et let
forståeligt sprog understøttede rådgivning og fremdrift i sagerne. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang



Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Afsluttende evaluering af IBBU-Nord med samlet konklusion på de 2 IBBU-projekter



Punkt 35: Resultat af borgertilfredshedsundersøgelse i Jobcenter Thisted

15.00.30-G01-3-24

Sagstema

Resultaterne af KL’s borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet forelægges udvalget til efterretning. 

Redegørelse

Jobcenter Thisted har gennem flere år arbejdet med tilfredshedsundersøgelser blandt både borgere og virksomheder. Siden
2024 har borgerundersøgelsen været gennemført efter KL’s fælles undersøgelsesdesign. I foråret 2025 blev der udsendt
spørgeskemaer til 1.300 borgere, som i årets første kvartal havde haft en sag og samtale i jobcentret.

Undersøgelsen viser, at 53 procent af borgerne samlet set er tilfredse eller meget tilfredse med deres forløb, mens 25
procent er utilfredse eller meget utilfredse. Tilfredsheden ligger dermed på et stabilt niveau sammenlignet med tidligere
år, hvor resultaterne kun har vist mindre udsving. Sammenlignet med landsgennemsnittet ligger Jobcenter Thisted tæt på,
men en anelse lavere på de fleste af de stillede spørgsmål.

Som en del af undersøgelsen har Jobcenter Thisted igen spurgt ind til borgernes brug af digitale samtaler. Her ses en
tydelig fremgang i antallet af borgere, der benytter muligheden. Hvor digitale samtaler tidligere i høj grad blev valgt efter
sagsbehandlers anbefaling, peger resultaterne i år på, at borgerne i stigende grad selv vælger denne løsning, fordi det
passer ind i deres hverdag og giver fleksibilitet. De borgere, der fravælger digital samtale, angiver primært ønsket om den
fysiske kontakt som årsag.

Resultaterne vil nu blive analyseret nærmere på målgruppeniveau, så de kan anvendes i det videre udviklings- og
læringsarbejde i afdelingen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Undersøgelsen koster 20.000 kr. ekskl. moms.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at resultaterne fra borgertilfredshedsundersøgelsen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag



BILAG - Rapport borgertilfredshedsundersøgelse.docx



Punkt 36: Tilretning af sagsbehandlingsfrister på baggrund af
Ankestyrelsens henvendelse

15.00.00-G01-7-24

Sagstema

Tilretning af sagsbehandlingsfrister på baggrund af Ankestyrelsens henvendelse. 

Redegørelse

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte på mødet den 4. september 2024 en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister på
beskæftigelses- og ydelsesområdet. Gennemgangen blev foretaget parallelt med tilsvarende opdateringer i andre
afdelinger med henblik på at sikre, at alle områder havde opdaterede og tilgængelige frister i overensstemmelse med
lovgivningen.

Efterfølgende har Ankestyrelsen gjort kommunen opmærksom på, at enkelte sagsområder ikke fremgik af den
offentliggjorte oversigt. Ankestyrelsen har konkret peget på behovet for at fastsætte frister for udbetaling af
forsørgelsesydelser samt for indsats til mentorstøtte. I forlængelse heraf er listen gennemgået på ny i Erhverv og
Beskæftigelse, og det foreslås desuden, at der tilføjes en frist for udbetaling af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende
med nedsat arbejdsevne. Dette er inspireret af praksis i andre kommuner.

For at imødekomme Ankestyrelsens krav er fristerne allerede offentliggjort på kommunens hjemmeside for erhvervs- og
beskæftigelsesområdet som en foreløbig løsning. Med nærværende sag lægges der nu op til, at Arbejdsmarkedsudvalget
formelt godkender de tre konkrete frister:

Ansøgning om forsørgelsesydelser (lov om aktiv socialpolitik): 15 dage
Mentorstøtte (lov om en aktiv beskæftigelsesindsats): 8 uger
Tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne (lov om en aktiv beskæftigelsesindsats): 12 uger

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Handicaprådet den 18. september 2025

Udsatterådet den 25. november 2025

Integrationsrådet den 27. november 2025

 

Indstilling



Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister pr. 3. september 2025



Punkt 37: Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-1465-20

Sagstema

Opdateret opfølgningsrapport på beskæftigelsesområdet forelægges til efterretning.

Redegørelse

Rapporten ”Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet” forelægges typisk Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinære udvalgsmøder. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder: 

Budgetopfølgning  

Udvikling og status på beskæftigelsesområdet 

Afsnit der fokuserer på hver af de enkelte målgrupper 

Budgetopfølgningen og den samlede status/udvikling tager udgangspunkt i juni 2025, ligesom der også er data til og med
juni 2025. Samlet set startede året med en mindre stigning, hvilket skyldes udviklingen på dagpengeområdet, som dog
efterfølgende er faldet igen. Det er ikke unormalt, at antallet stiger ved årsskifte. For de fleste af de øvrige målgrupper
gælder det, at antallet af personer på offentlig forsørgelse generelt er faldende.  

Der forventes et mindreforbrug på 59,8 mio. kr. Budget 2025 blev udarbejdet med afsæt i økonomiaftalens niveau for
overførselsudgifter. Det har vist sig, at det samlede niveau har været højere, end det forventede niveau i Thisted
kommune. Generelt forventes færre ydelsesmodtagere på alle målgrupper. Indenrigs- og Boligministeriet har udmeldt
årets midtvejsregulering af 2025. Virkning for overførselsområdet er opgjort til samlet reduktion på 22,5 mio. kr., og vil
først fremgå af næste budgetopfølgning. Lov- og cirkulæreprogrammet omfatter blandt andet ændringer vedrørende ny
arbejdspligt, ændringer på sygedagpengeområdet samt nyt kontanthjælpssystem, som allerede har virkning for 2025.
Samlet set betyder det en reduktion på 1,6 mio. kr., hvilket først vil fremgå af næste budgetopfølgning. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025.

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Politisk ledelsesinformation på beskæftigelsesområdet - september 2025



Punkt 38: Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under
Ungeløftet

15.00.26-G01-1-25

Sagstema

Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under Ungeløftet. 

Redegørelse

Thisted Kommune har fået tilsagn om puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering til en særlig indsats for
unge med psykiske og sociale udfordringer. Indsatsen er ét af initiativerne i Ungeløftet, som er en national aftale, der har
til formål at hjælpe flere unge i job, uddannelse og meningsfulde fællesskaber. I Thisted Kommune udmøntes Ungeløftet
under overskriften UngeLIVThy. 

Ungeløftet blev vedtaget som en politisk aftale i oktober 2024 og har bred opbakning i Folketinget. Aftalen har fokus på
et løft af de ca. 43.000 unge i alderen 15-24 år i Danmark, som står udenfor både uddannelse og arbejdsmarkedet.  

Ungeløftet skal: 

Styrke beskæftigelsesindsatsen for unge med psykiske og sociale udfordringer. 

Skabe sammenhæng mellem beskæftigelse, sundhed, uddannelse og sociale indsatser. 

Etablere partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet. 

Støtte unge i at blive en del af arbejdsfællesskabet og i at finde vej til uddannelse eller job. 

Ét af initiativerne i Ungeløftet er styrkelse af indsatsen for unge med psykiske lidelser, som udmøntes i IPS-metoden
(Individuelt Planlagt job med Støtte) og FUM (Flere Unge skal Med). IPS-metoden er en evidensbaseret metode til at
hjælpe unge med psykiske vanskeligheder i job eller uddannelse. Den unge får en fast IPS-konsulent, som følger dem tæt
og koordinerer med fx psykiatri, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. FUM bygger på de samme principper, men
adskiller sig ved at det ikke er en betingelse, at den unge er tilknyttet psykiatrien.  

Thisted Kommune har fået tilsagn om 4,2 mio. kr. til at gennemføre IPS-indsatsen for 210 unge som en del af
UngeLIVThy (Ungeløftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering og Erhverv og Beskæftigelse finansierer denne medfinansiering med 2,2 mio. kr. 

Thisted Kommune har allerede ansat en koordinator under UngeLIVThy, og med puljemidlerne ansættes yderligere 3 IPS-
konsulenter. Derudover indgår udgifter til kompetenceudvikling, projektledelse og til ekstern konsulentbistand der skal
understøtte solid metodeimplementering.  

Projektet kræver løbende dokumentation og opfølgning. Kommunen skal bl.a.: 

Indsende delregnskab og slutregnskab. 

Opfylde resultatkrav for at få hele tilskuddet udbetalt. 

Indgå partnerskabsaftaler og dokumentere disse. 

Som beskrevet i sagsfremstillingen af den 18. januar 2024 modtager beskæftigelsesområdet allerede puljemidler fra STAR
til IPS-indsats for unge i alderen 18-30 år. Denne indsats løber fra primo 2024 til ultimo 2026 og har allerede vist gode
resultater.  

Med det nye tilsagn under Ungeløftet og supplerende egenfinansiering udvides målgruppen til også at omfatte de 15-18-
årige. Den nye pulje giver dermed mulighed for at tilbyde en mere håndholdt indsats til en bredere gruppe af unge i
Thisted Kommune.  

De to puljer er adskilte, men skal forventelig forenes, når den første pulje udløber ved udgangen af 2026, dog afhængigt
af om der tilføres midler til indsatsen.  



 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Finansloven. 

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget tilsagn om i alt 4.204.969 kr. i statsligt tilskud til IPS-indsatsen under Ungeløftet.
Midlerne er fordelt over fire finansår:

2025: 305.000 kr.
2026-2028: Resterende midler fordeles over de tre år i takt med vedtagelse af de årlige finanslove.

Tilskuddet udbetales i to rater:

1. rate (50 %): Udbetales, når kommunen har indsendt et ledelsespåtegnet delregnskab.
2. rate (op til 50 %): Udbetales på baggrund af et revisionspåtegnet slutregnskab og opfyldelse af følgende
resultatkrav:

Hvis 50 % af deltagerne er i job eller uddannelse i en given måned i projektets sidste halvdel, udbetales
yderligere 40 %.
Hvis 55 % er i job eller uddannelse, udbetales de sidste 10 %.

 

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025
Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Handicaprådet den 29. oktober 2025
Udsatterådet 25. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 39: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

 

Beslutning

Godkendt. 
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