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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22



1. Godkendelse af dagsorden
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.
Madeleder: Eskild Boeskov.
Ordstyrer: Susanne Kloster.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende i Aldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal



Punkt 2: Fast punkt til Aldre-/Seniorradets moeder

27.69.40-P35-1-22



2. Fast punkt til Aldre-/Seniorradets mader
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Spergsmal og svar.
Orientering fra formanden.
Orientering fra radet.
Mgder og seminarer.
Danske Aldrerad.

vhwnNne=

Beslutning

1.
Anne Fink orienterede om fglgende:

e Budget 2023 afventes med spaending i ZAldre og Traening.

e Aldre og Traening arbejder intensivt med rekrutteringsudfordringerne. Der saettes i @jeblikket sidste hand pa en
rekrutterings- og fastholdelsesstrategi. Strategien omhandler bl.a. rekruttering af jobskiftere, rekruttering til
uddannelsesomradet og fastholdelse af de nuveerende medarbejdere. Zldre-/Seniorradet prasenteres for
strategien, nar den er ferdig.

e /ldre og Traening arbejder med en kommunikationsstrategi med sloganet: Frit Zldreliv.

¢ |relation til sundhedsreformen fra 2022, arbejder Thisted Kommune med at styrke det tvaersektorielle samarbejde
(samarbejde mellem hospitaler, kommuner og almen praksis). Det blev besluttet at Anne Fink lebende giver
tilbagemeldinger omkring samarbejdes fremdrift.

2.

Eskild Boeskov orienterede om, at der temamgde om hvordan Aldre-/Seniorradet kan arbejde med den
sundhedspolitiske dagsorden. Mgdet afholdes i Aabybro den 3. november. Information om temamedet kan findes pa
Danske A&ldrerads hjemmeside. Medlemmer, der ensker at deltage skal give Carl Chr. Larsen besked.

Eskild Boeskov, Ketty Serensen og Anne Fink planlaegger et temamgde for kommunens borgere. Zldre-/Seniorradet harer
naermere, nar planlaegningen er lengere.

3.
Ole Christensen orienterede om falgende:
e Enarbejdsgruppe har arbejdet med revidering af Zldre-/Seniorradets vedtaegter. Revideringen behandles pa et
kommende Zldre-/Seniorradsmgde.
¢ Ole Christensen og Ketty Sgrensen har deltaget i regionsaldreradsmede, der indeholdt mange gode draftelser. Bl.a.
blev Lotte Bloch rolle i arbejdet med den nye Aldrelov rost. Lotte er leder af Dragsbaekcentret og Klitrosen. Referatet
fra mgdet fremsendes til hele £ldre-/Seniorradet. Zldre-/Seniorradet modtager en invitation til et fellesmgde med
alle Aldre-/Seniorrad den 7. december kl. 12.00 i Regionshuset i Aalborg.

4.
Det blev aftalt at Carl Chr. Larsen praesenterer resultatet af et kursus i kommunal budgetlaegning pa naeste made.

Fravaerende i Aldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal



Punkt 3: Budgetomplacering pa zldreomradet

00.01.00-P20-1-22



3. Budgetomplacering pa seldreomradet
00.01.00-P20-1-22

Sagstema

Budgetomplacering af engangsbelgb fra midler fra budget 2022 afsat til 'Rekrutteringsindsats' til indsatser i regi af
arbejdet med rekruttering- og fastholdelse pa aldreomradet.

Redeggrelse

| forbindelse med Budget 2022 fik Zldre og Traening tilfart 2,6 mio. kr. via budgetforliget. Social- og Seniorudvalget har pa
udvalgsmegdet den 7. december 2021 truffet beslutning om fordelingen af midler. Det blev besluttet, at 1,4 mio. kr. af det
afsatte belgb skulle anvendes til at finde langsigtede lgsninger pa rekrutteringsudfordringerne.

/Zldre og Traening har igangsat en proces med udarbejdelse af en rekrutterings- og fastholdelsesstrategi. Arbejdet med
strategien er forankret i en projektgruppe, som skal afdaekke behov og mulige tiltag, der kan styrke rekruttering og
fastholdelse pa aldreomradet. Pa baggrund heraf vil £ldre og Traening senere fremsende en sag med forslag til den
fremtidige fordeling af midlerne.

Pr. 1. juli 2022 har kommunerne varet forpligtet til at ansaette voksne elever pa 25 ar og derover pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen (SSA) allerede fra begyndelsen af grundforlgbets 2. del. Dermed sikres voksne SSA-elever
len under grundforlgbet og i overgangsperioden mellem grundforlgb og hovedforlgb. Forpligtelsen gaelder elever, som
opfylder adgangskravene pa uddannelse og er optaget af en SOSU-skole.

Kommunens lgnudgifter til elevernes skoleperioder, herunder grundforlgb 2, daekkes via refusion af Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB). Der er dog en merudgift, som refusionen ikke daekker, da kommunen er forpligtet til at deekke
udgifter forbundet med elevernes ferie, sygefraveaer og 5 dages punktpraktik i skoleperioden. Der udbetales ikke AUB i
forbindelse med dette.

Thisted Kommune har siden aftalens start 1. juli 2021 og frem til 1. juli 2022 ansat 51 SSA-elever over 25 ar fra
grundforlgbets start ud fra ovenstdende forpligtelser.

Da konkurrencen om de potentielle SOSU-elever er stor blandt kommunerne, har alle kommuner i SOSU-STV-
samarbejdet valgt at anseette og dermed tilbyde lgn til alle grundforlgbselever. Det gaelder ogsa de elever, som falder
udenfor den forpligtende aftale. Ud fra en rekrutterings- og fastholdelsesstrategi besluttede Thisted Kommune ogsa i
2021 at tilbyde lan til SSA-elever under 25 ar og SSH-elever, som grundlaeggende kun er berettiget til Statens
Uddannelsesstatte (SU). Dette rekrutteringstiltag sikrer ens vilkar for alle SOSU-elever uathaengig af, om eleverne valger
en hjaelper- eller assistentuddannelse samt, at Thisted Kommune er konkurrencedygtige i forhold til nabokommunerne.

Tiltaget har vist sig effektivt og har resulteret i rekruttering af yderligere 8 SSA-elever under 25 ar og 29 SSH-elever til
uddannelserne. Denne lgnudgift kompenseres ogsa med AUB midler, men pafgrer tilsvarende merudgift.

Social, Sundhed og Kultur indstiller derfor, at der frigives midler fra puljen 'Rekrutteringsindsats' til at deekke
merforbruget, som er forbundet med lgn til SOSU-elever pa grundforlgb i indevaerende ar som et engangsbelgb.

Den fremtidige finansiering af merforbruget pa lgn til elever under uddannelse er indgivet som gnske til Budget 2023.

Behovsblokken fremgar ikke af Direktionens oplaeg til budget.

Retsgrundlag

@konomistyringsregulativet.

@konomiske konsekvenser

Med Budget 2022 fik Social, Sundhed og Kultur tildelt 1.394.850 kr. til 'Rekrutteringsindsats'.

Budgetopfaelgningen fra maj 2022 for SOSU-elever i grundforleb viser et merforbrug pa 1,3 mio. kr.

Budgetomplaceringen betyder, at der pa kontoen 'Rekrutteringsindsats' vil veere et restbelab pa 94.850 kr. i indeveerende
ar.



Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. august 2022
/ldre-/Seniorradet - til orientering - den 21. september 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at 1,3 mio. kr. budgetomplaceres fra kontoen 'Rekrutteringsindsats' til SOSU-
elevkontoen i 2022.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. august 2022, pkt. 122:
Godkendt.

Beslutning

Aldre-/Seniorradet bifalder at der arbejdes med elevign. £ldre-/Seniorradet gnsker, at alle aldersgrupper rekrutteres til
omradet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende i Z£ldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal



Punkt 4: Pulje: Styrket omsorg og naerver
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4. Pulje: Styrket omsorg og neervaer
29.09.00-P20-8-20

Sagstema

Der orienteres om evalueringen af projektet Styrket omsorg og naerveer, og der indstilles til en budgetomplacering af
midler til implementering af indsatser.

Redeggrelse

Thisted Kommune har fra Sundhedsstyrelsens pulje "Styrket omsorg og naerveer i eldreplejen” modtaget 13,7 mio. kr. til
at udvikle og afprgve nye innovative veje til at styrke omsorg og narvaer for borgere i eldreplejen. Det overordnede
formal med projektet i Thisted Kommune har veeret at frigive tid til omsorg og neerveer i eldreplejen ved at lette
dokumentationen og tilvejebringe en mere effektiv tilrettelaeggelse af den samlede hverdagsrehabiliteringsindsats i
Thisted Kommune. Projektet er afsluttet med udgangen af juni 2022. | det falgende gives en orientering om resultaterne i
projektet.

Talegenkendelse og oplaesning

16 medarbejdere i hjiemmeplejen har testet Appwriter som hjaelpevaerktgj til at dokumentere i Cura. Ved brug af
Appwriter kan man bade diktere direkte i Cura, tilga fagordlister og fa oplaest dele af journalen. Pa baggrund af erfaringer
fra testen ses et potentiale for bade at spare tid og gge kvaliteten af dokumentationen. Der er derfor indgdet kontrakt
med leveranderen af Appwriter. Appwriter vil i farste omgang blive implementeret pa to aldrecentre og i dele af
hjemmeplejen. Med tiden, nar der er opnaet flere erfaringer, er planen at dette skal udbredes i &ldreplejen og eventuelt
ogsa andre omrader i kommunen.

Kunstig intelligens og fritekstdokumentation

Der er i samarbejde med Systematic (leverandgr af omsorgsjournalsystemet Cura) arbejdet innovativt med at bruge
kunstig intelligens i journalsystemet. Der er udviklet et anderledes dokumentationskoncept i samarbejde med
medarbejderne, hvor medarbejderne ved hjzelp af kunstig intelligens far hjeelp til at placere dokumentationen det rigtige
sted i journalen. Konceptet handler om, at nar en medarbejder dokumenterer, skrives der i et fritekstfelt, og herefter
kommer Cura med forslag til, hvor dokumentationen skal placeres. Det betyder, at medarbejderne kan dokumentere
mere sammenhangende og i samme arbejdsgang. Teknologien og den nye arbejdsgang i systemet er blevet evalueret, og
medarbejderne er meget positive for den anderledes arbejdsgang, og vurderer lgsningen er bade mere brugervenlig, vil
veere tidsbesparende og give en hgjere kvalitet i dokumentationen. Samarbejdet er nu afsluttet, og Systematic vil sgge
midler til at fortsaette udviklingsarbejdet.

Rehabilitering

Der er i projektet fokus pa hverdagsrehabilitering efter Servicelovens § 83a, som er en tvaerfaglig indsats, der har til
formal at hjeelpe borgeren til en hverdag, der er sa selvsteendig og meningsfuld som muligt. | dette spor er der afprevet
en ny organisering af rehabiliteringsindsatsen i form af en rehabiliteringsgruppe. Rehabiliteringsgruppen bestar af
rehabiliteringsressourcepersoner i hjemmeplejen, der primaert varetager rehabiliteringsydelserne ved borgere i
rehabiliteringsforlgb, og derved opnar en sterre viden og kompetencer indenfor rehabilitering. Der er tilknyttet
terapeuter, visitatorer, sygeplejersker og planlaeggere til hvert gruppe, og hele gruppen mades en gang ugentligt.
Organiseringen i rehabiliteringsgrupper har medfert flere rehabiliteringsforlab, styrket det tvaerfaglige samarbejde,
styrket koordinationen og bidraget til Izbende tilpasning og justering af indsatsen. Den nye organisering er afprevet i to
ud af fem hjemmeplejegrupper, og det gnskes at fortsaette den nye organisering samt at implementere det i resten af
hjemmeplejen.

Dokumentation i Cura

| forbindelse med at gge rehabiliteringsindsatsen i hjemmeplejen, er der samtidig set neermere pa
dokumentationspraksis af rehabiliteringsforlab. Dokumentationspraksis er blevet a&ndret i samarbejde med
medarbejdere fra hjemmeplejen, terapeuter og visitatorer. Den nye dokumentationspraksis er blevet implementeret i to
ud af fem hjemmeplejegrupper. Der er foretaget fire journalaudits i lgbet af testperioden, hvor ti tilfeldige journaler med
et rehabiliteringsforlab er blevet gennemgaet og vurderet af Thisted Kommunes fagkoordinator for Cura.
Gennemgangen af journalerne har vist en tydelig kvalitetsforbedring i journalen, og dokumentationen er blevet langt
mere fyldestggrende. Derudover oplever medarbejderne, at det er blevet nemmere og mere simpelt at dokumentere, der
er en bedre sammenhang pa tvaers af afdelinger, og at information i journalen i hgjere grad genbruges. Den nye
dokumentationspraksis skal implementeres i de resterende tre hjemmeplejegrupper, og det arbejde igangsaettes i
efterdret.

Medarbejderne der har vaeret en del af arbejdsgruppen, har evalueret forlgbet meget positivt, og ensker at gennemga
flere arbejdsgange. Derudover er der blevet arbejdet med en fzelles definition af god kvalitet i journalen, og den definition



skal deles med resten af aeldreplejen. Der vil derfor efter projektets afslutning fortsat blive arbejdet pa denne made, med
den hgje grad af medarbejderinddragelse, da det har vist sig at vaere en succesfuld made at fa forbedret
dokumentationspraksis og udnytte journalsystemet Cura optimalt.

Budgetomplacering

| forbindelse med Budget 2022 fik £ldre og Traening tilfert 2,6 mio. kr. via budgetforliget. Social- og Seniorudvalget har pa
udvalgsmegdet den 7. december 2021 truffet beslutning om fordelingen af midler. Det blev besluttet, at 1,2 mio. kr. af det
afsatte belgb skulle anvendes til at understette faglige udviklingspotentialer, herunder implementering af nye tiltag, som
er afprevet og udviklet i regi af puljeprojektet "Styrket omsorg og neerveer". Der er tidligere truffet beslutning om en
midlertidig budgetomplacering pa 500.000 kr. fra puljen til en midlertidig forleengelse af terapeuter til og med november
2022 i Treening og Rehabilitering.

Pa baggrund af evalueringen indstiller Social, Sundhed og Kultur til, at der frigives midler fra puljen 'Faglige
udviklingspotentialer' til en viderefgrelse af indsatserne afprovet i regi af puljeprojektet Styrket omsorg og naerveer.

Retsgrundlag

Lov om social service § 83a.
@konomistyringsregulativet.

@konomiske konsekvenser

Budgetbehov (kr.) 2022 2023-2024 2025+
Visitation og Hjeelpemiddeldepot 51.000 92.000 92.000
Traening og rehabilitering 181.000 1.409.000 1.300.000
Hjemmeplejen 458.000 757.000 757.000
Sygeplejen 31.000 56.000 56.000
AppWriter 307.000 0 0
I alt 1.028.000 2.314.000 2.205.000

2022: Implementering af rehabiliteringsindsatserne samt App-Writer, driftsudgifter og samarbejde om
kompetenceudvikling med UCN.

2023-2024: Driftsudgifter og samarbejde om kompetenceudvikling med UCN.

2025+: Driftsudgifter.

Baseret pa en opgerelse over endringen i borgernes behov for hjemmepleje grundet forbedret funktionsevne efter
rehabiliteringsforlgb i projektperioden, forventes der en arlig besparelse pa ca. 2,6 mio. kr. Estimatet er baseret pa den
gennemsnitlige eendring i antal hjemmeplejetimer henholdsvis fgr og efter et rehabiliteringsforlgb. Endvidere er
estimatet baseret pa en forventning om at 10% af de borgere, som modtager hjemmepleje inden rehabiliteringsforlgbet,
samt 75% af alle nye borgere i hjemmeplejen, opnar den estimerede forbedring efter et rehabiliteringsforlgb.

Budgetomplacering 2022:

Der gnskes en budgettilfersel til Visitation og Hjeelpemiddeldepotet pa 51.000 kr., til Traening og Rehabilitering pa 181.000
kr., til Hiemmeplejen pa 458.000 kr. og til Sygeplejen pa 31.000 kr. Derudover gnskes det at tilfare 307.000 kr. til
®ldreafdelingen fellesomrade. Budgettilferslen finansieres via en budgetomplacering pa 700.000 kr. fra 'Pulje til faglig
udvikling' samt en reduktion pa 328.000 kr. i Visitation og Hjaelpemiddeldepotets budget til afregning af leverandarer
(hjemmepleje).

Budgetomplacering 2023-2024:

Der gnskes en budgettilfersel til Visitation og Hjeelpemiddeldepotet pa 92.000 kr., til Treening og Rehabilitering pa 1,409
mio. kr., til Hlemmeplejen pa 757.000 kr. og til Sygeplejen pd 56.000 kr. Budgettilfarsel finansieres via en
budgetomplacering pa 1,2 mio. kr. fra 'Pulje til faglig udvikling' samt en reduktion pa 1,114 mio. kr. i Visitation og
Hjeelpemiddeldepotets budget til afregning af leveranderer.

Budgetomplacering 2025 og frem:

Der gnskes en budgettilfarsel til Visitation og Hjeelpemiddeldepotet pd 92.000 kr., til Traening og Rehabilitering pa 1,3 mio.
kr., til Hiemmeplejen pa 757.000 kr. og til Sygeplejen pa 56.000 kr. Budgettilfersel finansieres via en budgetomplacering pa
1,2 mio. kr. fra 'Pulje til faglig udvikling' samt en reduktion pa 1.005.000 kr. i Visitation og Hjeelpemiddeldepotets budget til
afregning af leverandarer.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger. COL oplyser supplerende @konomiudvalget har kompetencen til at godkende



budgetflytninger pa tveers af udvalg. Budgetreduktionerne i naerveaerende sag foretages pa Social- og Seniorudvalgets
omrade, mens budgetforegelserne foretages pa tre udvalgsomrader: Budgetforegelsen til Traening og Rehabilitering sker
inden for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets omrade, budgetforggelsen til Visitationen foretages inden for
@konomiudvalgets omrade, og de gvrige budgetforagelser foretages pa Social- og Seniorudvalgets omrade. Det betyder,
at @konomiudvalget skal godkende budgetflytningen fra Social- og Seniorudvalgets omrade til hhv. Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalgets og @konomiudvalgets omrade, mens Social- og Seniorudvalget skal godkende budgetomplaceringerne
inden for eget udvalgsomrade. C@L har ikke yderligere bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 6. september 2022

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 7. september 2022
@konomiudvalget den 14. september 2022

/ldre-/Seniorradet den 21. september 2022 - til orientering
Omrade-MED Aldre og Traening den 27. september 2022 - orientering

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Evalueringen tages til efterretning.

2. @konomiudvalget godkender, at der flyttes 181.000 kr. i 2022, 1.409.000 kr. i 2023 og 2024 samt 1.300.000 kr. fra 2025
i 2022-priser til Traening og Rehabilitering fra 'Pulje til faglig udvikling' med 181.000 kr. i 2022 og 1.200.000 kr. fra 2023
samt fra Visitationens budget til afregning af leverandgrer med 209.000 kr. i 2023 og 2024 samt 100.000 kr. fra 2025.

3. @konomiudvalget godkender, at der flyttes 51.000 kr. i 2022 og 92.000 kr. arligt fra 2023 i 2022-priser til Visitationens
hovedkonto 6 fra Visitationen budget til afregning af leveranderer.

4. Social- og Seniorudvalget godkender, at der flyttes i 2022-priser hhv. 458.000 kr. i 2022 og 757.000 kr. fra 2023 til
driftsudgifter i hjemmeplejen. Derudover flyttes 31.000 kr. i 2022 samt 56.000 kr. fra 2023 til driftsudgifter i
hjemmeplejens sygepleje samt 307.000 kr. i 2022 til £ldreafdelingens feellesomrade. Endvidere reduceres budgettet
pa kontoen 'Pulje til faglig udvikling' med 519.000 kr. i 2022 samt Visitationens budget til afregning af leverandarer
med 277.000 kr. i 2022 samt 813.000 kr. fra 2023.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 6. september 2022, pkt. 142:

Ad 1. Taget til efterretning.
Ad 2-3. Indstilles til godkendelse.
Ad 4. Godkendt.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 7. september 2022, pkt. 130:
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2-3. Indstilles til godkendelse.

Ad 4. Taget til efterretning.

Beslutning fra @konomiudvalget, 14. september 2022, pkt. 187:

Ad 2-3. Godkendt.

Beslutning

Anne Fink gav en praesentation af projektets resultater samt det videre arbejde med implementering af indsatserne.
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal



Punkt 5: Vardighedspolitik
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5. Vaerdighedspolitik
27.00.00-P00-89-22

Sagstema

Kommunalbestyrelsen skal inden for det fgrste ar i den kommunale valgperiode vedtage en vaerdighedspolitik for den
kommunale zldrepleje. | den forbindelse fremlaegger Social, Sundhed og Kultur forslag til en procesplan for udarbejdelse
af en ny veerdighedspolitik.

Redeggrelse

Ifolge Bekendtgerelse om vaerdighedspolitikker for aeldreplejen, er Thisted Kommune, inden for det farste r i den
kommunale valgperiode, forpligtet til at vedtage og offentligggre en veerdighedspolitik for den kommunale zeldrepleje.
Den nuvaerende vaerdighedspolitik blev vedtaget i juni 2018.

Vardighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemaerker og principper for en vaerdig sldrepleje i den enkelte
kommune med udgangspunkt i den personlige hjeelp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til
personer over folkepensionsalderen. | vaerdighedspolitikken skal Kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan
kommunens zldrepleje kan understatte folgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte zldre:
1. Livskvalitet.
Selvbestemmelse.
Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhaeng i plejen.
Mad og ernaering.
En veerdig ded.
Pargrende.
Bekaempelse af ensomhed.

NouhkwhN

Procesplan

Der pagar for nuvaerende en intern proces i Thisted Kommune, hvor de galdende politikker og strategier skal fornyes
eller erstattes. Malet er at forenkle og reducere antallet af politikker og strategier. De nye politikker forventes at blive
behandlet politisk i efteraret 2022.

Verdighedspolitikken vil skulle placeres under de nye politikker og have karakter af en egentlig strategi, hvorfor
vaerdighedspolitikken hedder "Strategi for mere vaerdig aldrepleje (Veerdighedspolitik)". Da veerdighedspolitikken er
lovbestemt og skal revideres inden for det farste ar i den kommunale valgperiode, er det ngdvendigt at pdbegynde
revideringen, inden de nye politikker er vedtaget.

| forbindelse med revideringen af politikker og strategier gnsker forvaltningen at sammenlaegge de nuveerende strategier,
der relaterer sig til eldre- og traeningsomradet, i Strategi for mere veerdig ldrepleje (Vaerdighedspolitik). Det betyder
helt konkret, at de to strategier Strategi for rehabilitering og velfaerdsteknologi og Strategi for mennesker med demens
ophgrer som selvstaendige strategier, og at der fremover vil vaere én strategi pa aldre- og treeningsomradet, nemlig
Strategi for mere vaerdig sldrepleje (Veaerdighedspolitik). Arsagen til dette er, at der i den nuvaerende Strategi for mere
vaerdig aldrepleje (Veaerdighedspolitik) arbejdes ud fra en bred definition af vaerdighedsbegrebet og at den derved er
daekkende for de tematikker, som behandles i de to gvrige strategier. Der vil fortsat blive arbejdet med mere konkrete
handleplaner for alle emnerne - herunder de emner, som pt. har egne strategier, som skal udmeante de strategiske
malsatninger.

Der vil den 26. september blive afholdt en temadag med ledere pa aldreomradet, Social- og Seniorudvalget, Zldre-
/Seniorradet og Omrade-MED Aldre og Traening. Pa temadagen vil der blive holdt et oplaeg med konkrete erfaringer fra
praksis om arbejdet med vaerdighed, og deltagerne vil i grupper diskutere og komme med input til de 7 fokusomrader.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestdende af konsulenter fra Z£ldre og Traening, som vil sammenfatte inputtene og med
udgangspunkt heri revidere den nuveerende Strategi for mere veerdig eldrepleje (Veerdighedspolitik). Det forventes, at
den nye politik vil blive sendt i hgring i november 2022.

Retsgrundlag
Bekendtggarelse om vardighedspolitikker for sldreplejen.
Pkonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske midler forbundet med veerdighedspolitikken.



Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 6. september 2022
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 21. september 2022
Omrade-MED Aldre og Traening - orientering - den 27. september 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Strategi for rehabilitering og velfeerdsteknologi og Strategi for mennesker med demens ophgrer og erstattes af den
reviderede Strategi for mere vaerdig sldrepleje (Vaerdighedspolitik).
2. Procesplanen godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 6. september 2022, pkt. 143:

Ad 1-2. Godkendt.
Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende i Z£ldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal
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6. Orientering om status pa planlaegning af offentligt mede om
seniorbofzellesskaber

27.45.00-P20-1-22

Sagstema

Arbejdsgruppen vedrgrende planlaegning af offentligt mgde om seniorbofallesskaber har afholdt 1. made. Der
praesenteres en status.

Redeggrelse

Arbejdsgruppen bestar af direkter Tue von Pahlman, repraesentanter fra Zldre-/ Seniorrddet: Ole Christensen, Bente
Homann og Irene Pedersen samt udviklingskonsulent Sgren Brogaard.

1. mgde blev afholdt den 11. august 2022.

Det offentlige made planlaegges afholdt april 2023. P4 grund af risikoen for Corona-nedlukninger hen over efterdret, samt
gnsket om en god kommunikationsindsat pa forhand er gruppen enige om, at vi venter til foraret.

Deltagere:

Borgere

Firmaer, der driver seniorbofallesskaber. F.eks. OK-Fonden, Thisted Bolig, EDC-erhverv og ejendomsfirmaer.
Ssu

/ldre/Seniorradet

Forslag til program:
¢ Hvad er et seniorbofallesskab? Hvordan er det at bo i et seniorbofeellesskab? Oplaeg fra nuveerende beboer i
seniorbofallesskab.
e Opstart og drift at seniorbofaellesskab. Husleje. Oplaeg fra bygherre eller lignende.
e Evt. gruppedroftelser:
o Vil vibo sammen med andre? - Og under hvilke rammer? Pris, boligform
o Hvordan sikrer vi et godt naermiljg, der understetter faellesskaber, for seniorer der vaelger mere
traditionelle boformer?
o Har visaerlige, lokale udfordringer?
¢ Paneldebat. Boligselskaber, Teknisk forvaltning, beboer.
e Opsamling. Hvor efterlader det os og hvordan kommer vi videre?

Hen over efteraret 2022 vil der i samarbejde med Thisted Kommunes Kommunikationsafdeling blive lavet en
kommunikationsplan frem til borgermade. Planen skal bade skabe opmarksomhed omkring borgermegdet og forberede
deltagerne.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

/ldre-/Seniorradet den 21. september 2022

Indstilling

Aldre og Traening indstiller, at status tages til efterretning.

Beslutning



Der er udarbejdet et program for medet, som afholdes i foraret 2023. | gjeblikket arbejdes der pa at finde oplaegsholdere.
Pa madet skal alle boformer for &ldre synliggares, herunder hvordan livet er i boformerne samt hvad Thisted Kommunes

rolle er i relation hertil.

Fraveerende i Zldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal
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7. Dosisdispensering i Thisted Kommune
16.08.00-P21-4-06

Sagstema

Orientering om arbejdet med dosispakket medicin i Thisted Kommune.

Redegorelse

Hvad er dosisdispensering?
Dosispakket medicin er medicin, som apoteket pakker i dosisposer forsynet med information, der sikrer korrekt
indtagelse.

Fordele ved dosispakket medicin:
e Det er hygiejnisk.
¢ Der er minimal risiko for, at borger kan tage medicinen forkert.
e Borger kan nemt tjekke, om de har husket at tage deres medicin.
e Borger betaler kun for den medicin, de skal bruge.
e Borger far nasten ingen restmedicin til destruktion pa apoteket.
¢ Giver mulighed for at medbringe en praecis mangde medicin, hvis man for eksempel skal pa en kort ferie,
familiebesgg eller andet, hvor man skal have sin medicin med.
¢ Kan hjeelpe de pargrende, hvis de skal stgtte borgeren i tage sin medicin.

Alborg Kommune har igennem en laengere tid arbejdet malrettet med at gge antallet af borgere, som modtager
dosispakket medicin, og i en afdaekning viste det sig, at der sker fejl i 2-5 ud af 100 manuelle doseringer pa trods af utallige
patientsikkerhedsindsatser de seneste artier. | dosisposer sker der fejl i to ud af 1.000.000 poser.

Nuvaerende aftale om dosisdispensering:

| december 2021 lavede PLO og RLTN (regionernes lgnnings- og takstnaevn) en midlertidig aftale om honorering af
leegerne for at ordinere dosispakket medicin til patienter tilknyttet den kommunale hjemmepleje, sygepleje, plejehjem
eller botilbud i en midlertidig periode under Covid-19. Formalet med denne aftale var at frigare ressourcer i en periode
med ekstraordinzert pres pa det kommunale og regionale sundhedsvaesen grundet Corona-situationen.

Aftalen indeholdt et honorar pa 450 kr. til laegepraksis for hver borger, de opstarter med dosisdispensering. Tidligere har
der ikke veeret et honorar for denne ydelse, da den sidestilles med medicinordination.

Malgruppen for dosispakket medicin er ifglge aftalen borgere, som er stabilt medicinerede uden forventning om naert
forestaende a&ndringer i medicinen. Det er ikke en forudsaetning, at en borgers medicin har vaeret stabil seneste f.eks. 3-6
maneder. Den fremadrettede forventning om nart forestdende aendringer/status quo er afggrende for vurderingen.
Aftalen beskriver, at det er frivilligt for de praktiserende lseger, om de vil anvende aftalen.

Aftalen er sidenhen blevet forleenget og gaelder nu til den 1. december 2022. Perioden, hvor aftalen er geeldende, bruges
til at gennemfare en analyse af bl.a. arbejdsdelingen mellem sektorer omkring oprettelse og vedligeholdelse af ordination
af dosispakket medicin. Der opleves fortsat udfordringer, og aftalens formal med at frigive ressourcer er ikke opndet som
gnsket. | analysearbejdet vil der derfor vaere fokus pa en udvaelgelsesstrategi, sa det bliver nemmere for lzeger og
sygeplejersker at blive enige om, hvilke borgere der er egnede til dosispakket medicin.

Arbejdsgangen kort fortalt:

¢ Hjemmesygeplejen finder egnede borgere, der matcher malgruppen.

e Hjemmesygeplejen drafter muligheden for dosisdispenseret medicin herunder fordele, ulemper og gkonomi med
den egnede borger.

e Er borger interesseret, tager hjemmesygeplejen kontakt til egen lsege, som skal sige OK.

e Erlaegen enig, endrer lzegen borgerens recepter til dosisrecepter, og apoteket informeres herom. Der er en dialog
med hjemmesygeplejen omkring eventuel medicin, der skal opbruges farst, sa der ikke sker spild.

o Herefter saettes dosisdispensering i gang pa apoteket.

¢ Hjemmesygeplejen hjzselper borger i gang med dosisrullerne. Skulle en borger blive selvhjulpen efter at vaere
kommet pa dosisdispenseret medicin, sa gives der besked til laegen.

Dosisposerne udleveres til 14 dage ad gangen. Hver 2. uge kan en ny rulle medicin afhentes pa apoteket. Er borger af
helbredsmaessige arsager ikke i stand til at afhente sin medicin, kan de bede apoteket om at bringe medicinen ud mod et
leveringsgebyr.



Borger skal betale et gebyr for at fa dosispakket medicin foruden den pris, borger skal betale for selve medicinen.
Gebyret er pa 111,25 kr. pr. rulle (til 14 dage) eller ca. 55 kr. pr. uge. Den faktiske pris vil typisk veere vaesentligt billigere for
borgeren pga. medicintilskudsreglerne. Far borgeren f.eks. fire eller flere tilskudsberettigede leegemidler vil borger typisk
fa 85% i tilskud og sa koster det kun 1 kr./dag. Til gengeeld er der mindre medicin, som bliver for gammel eller som
seponeres, for det er brugt.

Dosisdispensering i Thisted Kommune:

| Thisted Kommune har hjemmesygeplejen, plejecentre og institutioner i flere ar haft stor fokus pa dosisdispensering, da
det er mere sikkert patientsikkerhedsmaessigt, og det kan frigive hander fra sygeplejen, som sa kan bruges pa de mange
mere komplekse opgaver, der kommer fra sygehuset som en konsekvens af de hurtige udskrivelser og opgaveflytning
generelt fra sekundeer til primaer sektor.

Der er meget forskellig holdning til dosisdispensering blandt laegerne i Thisted Kommune, og selv om
dosisdispenseringsopgaven med tiden er blevet mere nem og sikker bade hos apoteket og i journalsystemerne (bade i
hjemmesygeplejen, apoteket og hos laegen), sé oplever hjemmesygeplejen fortsat ikke, at laegerne gnsker ret mange
borgere pa dosisdispensering af forskellige arsager.

Med indgaelsen af den midlertidige aftale i 2021 blev dosisdispensering igen dreftet pa samarbejdsmgdet mellem
kommunen og de praktiserende leeger. PLO Thisted falger aftalen, dvs. at hjemmesygeplejen udpeger borgere, hvor
dosisdispenseret medicin findes relevant. Herefter draftes betragtningen med en leege.

Data fra august 2022 viser, at der i alt er 1.496 borgere, som er visiteret ydelsen "Medicindispensering”. De er i
gennemsnit visiteret 55 minutter pr. maned, og da medicindispensering oftest er én gang hver 14. dag, vil en
gennemsnitlig medicindispensering tage 27,5 minutter, hvis der er to medicindispenseringer pr. maned. Proceduren for
dosisdispensering er derfor mindre tidskraevende, og kan undvaeres, hvis en borger bliver mere selvhjulpen ift.
medicinadministrationen.

Hvis en borger i Thisted Kommune kommer pa dosisdispensering, kommer der en social- og sundhedsassistent eller
sygeplejerske ud den dag medicinrullen starter og s@rger for, at det faelles medicinkort (FMK) er ajourfert, og at forste
d@gn stemmer overens med ordinationerne i FMK.

Ifalge Medcom er der fra 1. januar 2022 og til august 2022 tilfgjet yderligere 72 borgere til dosisdispensering. Dermed er
der sket en stigning fra 204 borgere til 276 borgere pd dosisdispensering.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 6. september 2022.
Zldre-/Seniorradet den 21. september 2022.

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 6. september 2022, pkt. 133:

Taget til efterretning. Udvalget bakker om en @get indsats for at fa flere borgere pa dosispakket medicin. Udvalget @nsker
et overblik over, hvor mange borgere, der er i malgruppen for dosispakket medicin.

Beslutning



/ldre-/Seniorradet bakker om Thisted Kommunes fortsat ggede indsats for at fa flere borgere pa dosispakket medicin.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal
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8. PR
27.69.40-P35-1-22
Sagstema

PR.

Indstilling

Til dreftelse.
Beslutning

Det blev besluttet at Thisted Kommune udarbejder et skriv omkring Projekt styrket omsorg og naervaer til Gnisten og
andre medier. Skrivet fremsendes til Eskild Boeskov.

Fravaerende i £ldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal
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9. Eventuelt
27.69.40-P35-1-22

Sagstema
Eventuelt.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende i Aldre-/Seniorradet - den 21. september 2022:
Anette Bjgrndal
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