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Punkt 68: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 69: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1. Formanden.

2. Øvrige medlemmer.

3. Direktøren.

 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 70: Orientering om Regeringens udspil til ældrereform

27.00.00-A00-2-24

Sagstema

Social, Sundhed og Kultur orienterer om hovedpunkterne i Regeringens udspil til en ældrereform. 

Redegørelse

Regeringen har den 30. januar 2024 præsenteret et udspil til en ældrereform. Ældrereformen bygger på et princip om
'helheldpleje' med 3 overordnede værdier: 

Værdi om selvbestemmelse for den ældre.
Værdi om tillid til medarbejdere og ledelse.
Værdi om tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund. 

Reformen er vedlagt som bilag.

Regeringen fremsætter forslag om ældrereformen i Folketingssamlingen 2024/2025 med henblik på ikrafttrædelse 1. juli
2025.

Chef for Ældre og Træning vil deltage på møder i Social- og Seniorudvalget, Ældre-/Seniorrådet og Område-MED Ældre
og Træning, med henblik på at gennemgå hovedtrækkene og initiativerne i reformen. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024
Ældre-/Seniorrådet den 23. april 2024
Område-MED Ældre og Træning den 30. april 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 16. april 2024, pkt. 52:

Sagen udsættes.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Regeringens ældreudspil januar 2024



Punkt 71: Drøftelse af budget 2025-2028 på Social- og Seniorudvalgets
område

00.30.00-A26-1-24

Sagstema

Videre drøftelse af budget 2025-2028 på Social- og Seniorudvalgets område og godkendelse af forslag til driftsændringer. 

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog på mødet den 21. februar 2024 proceduren for arbejdet med budget 2025-28. Budgetproceduren
indebærer, at arbejdet med budgetoplægget i den første fase fra marts til maj centreres om drøftelser i fagudvalgene.
Social- og Seniorudvalget har på mødet den 16. april haft en indledende drøftelse af forslag til effektiviseringer, mulige
besparelser og ønsker til investeringer/udvidelser indenfor de økonomiske rammer. På baggrund af ovenstående har
Social, Sundhed og Kultur udarbejdet forslag til driftsændringer. Se bilag. 

Denne tredje behandling af budget 2025-28 på udvalgets område omfatter følgende:

Videre drøftelse og godkendelse af forslag jf. vedhæftede bilag til effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til
investeringer/udvidelser indenfor de økonomiske rammer Økonomiudvalget har fastsat.
Derudover drøftes igangværende analyser og mulige sammenhænge til strategier på udvalgets område.

Disse temaer og emner indgår efterfølgende i det videre budgetarbejde og politiske drøftelser.

Økonomiudvalget gør status på det samlede budgetarbejde på sit møde den 19. juni 2024.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024
Udsatterådet - orientering - den 21. maj 2024 
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 28. maj 2024
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - den 28. maj 2024 
Område-MED Ældre og Træning - orientering - den 28. maj 2024
Handicaprådet - orientering - den 29. maj 2024
Integrationsrådet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget drøfter og godkender forslag til driftsændringer, som vil
indgå i det videre budgetarbejde.

Beslutning

Godkendt at følgende indarbejdes fra Social- og Seniorudvalget i Thisted Kommunes budgetforslag for 2025: 



 

Bilag

Overblik over besparelsesforslag SSU budget 2025-2028

Forslag til driftsændringer budget 2025-2028 SSU



Punkt 72: Ungegrupper i Handicap og Socialpsykiatri

27.03.00-A00-3-24

Sagstema

På Kommunalbestyrelsesmøde den 3. april 2024 besluttede Kommunalbestyrelsen, at der skulle oprettes ungegrupper i
regi af Daghus/Drivhus i Skiftesporets gamle lokaler. Handicap og Socialpsykiatri har oprettet ungegrupper og er i gang
med at udvikle på indsatserne for målgruppen. 

Redegørelse

Den 3. april 2024 behandlede Kommunalbestyrelsen en sag om evaluering af Skiftesporet som § 104 tilbud og forslag om
lukning heraf. Sagen var på mødet som konsekvens af, at Skiftesporet blev oprettet som et § 104 tilbud efter Serviceloven
pr. 1. juli 2023, men siden opstart har der ikke været større tilgang og borgere. I februar 2024 var der 4 borgere visiteret til
tilbuddet. Social, Sundhed og Kultur indstillede derfor til, at Skiftesporet blev lukket, da der ikke var tilstrækkelig
målgruppe til at drive tilbuddet.  

På mødet besluttede Kommunalbestyrelsen at lukke Skiftesporet pr. 1. maj 2024, og at der i stedet skulle oprettes
ungegrupper i regi af Daghuset eller Drivhuset. Året ud anvendes Skiftesporets lokaler for at sikre genkendelighed i
tilbuddet. Ungegrupperne skal evalueres med udgangen af andet kvartal 2025.  

Som følge af beslutningen har Handicap og Socialpsykiatri afholdt et åbent hus arrangement den 24. april i Skiftesporets
gamle lokaler. Her var det muligt for de unge og kommende brugere af tilbuddet at komme med input og ønsker til
tilbuddets rammer og indhold. Til arrangementet var det muligt at medbringe pårørende eller netværk efter behov. På
mødet deltog nogle af de medarbejdere, som de unge også fremadrettet vil kunne møde til arrangementerne.  

På mødet var der konstruktiv dialog, og medarbejderne fik mange gode input med fra mødet, bl.a. ønsker til aktiviteter,
rammerne for grupperne mv. Der var forskellige behov og ønsker på mødet, som Handicap og Socialpsykiatri vil forsøge
og imødekomme så vidt det er muligt i henhold til økonomi og Servicelovens bestemmelser. Der var bl.a. flere unge på
mødet som efterspurgte eftermiddags-/aftensarrangementer, hvor de kunne være i et fællesskab, der lavede forskellige
aktiviteter. Her blev bl.a. nævnt genbrugsture, fællesspisning, motion, krea-aftener, spilaftener og musik. De ønskede et
frivilligt tilbud, de kunne anvende, når de havde overskud til det.   

På baggrund af input fra arrangement og inddragelse af medarbejderne er det besluttet, at ungegrupperne starter op med et
eftermiddags- og et aftenarrangement om ugen. Der vil være løbende opmærksomhed på, hvorvidt der udtrykkes ønske
om flere arrangementer. Derudover er planen, at der vil blive lavet månedsplaner over aktiviteter, så de unge kan se, hvad
de forskellige dage/arrangementer byder på. Månedsplanen vil blive udviklet i samarbejde med de unge, så den så vidt
muligt afspejler deres ønsker om indhold. De fremtidige ungegrupper vil blive dækket af tværfaglige kompetencer, bl.a.
ergoterapeuter og pædagoger.?  

Handicap og Socialpsykiatri er i forbindelse med oprettelse af ungegrupper blevet opmærksomme på, at der er behov på
andre parametre, som afdækkes og forsøges imødekommet. Sideløbende med de ikke-visiterede ungegrupper arbejder
Handicap og Socialpsykiatri bl.a. med, hvordan yderligere indsatser kan leveres med udgangspunkt i Servicelovens
bestemmelser.  Der er igangsat et arbejde med at undersøge, hvordan Handicap og Socialpsykiatri leverer tilbud, og om
dette i højere grad kan ske i grupper for at styrke mulighed for fællesskaber, når borgerne arbejder med mål som fx social
træning, sociale kompetencer mv.  

Der er et kontinuerligt fokus på, at kommunens tilbud passer til målgrupperne og deres behov.  

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Ungegrupperne finansieres indenfor eksisterende budget. 

 

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.  

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024 
Udsatterådet den 21. maj 2024 
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 28. maj 2024 
Handicaprådet den 29. maj 2024 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  

Beslutning

Taget til efterretning. 



Punkt 73: Venteliste til pleje og ældreboliger pr. 1. maj 2024

00.15.00-G00-15-11

Sagstema

Der gives en status på ventelister til pleje- og ældreboliger pr. 1. maj 2024.

Redegørelse

Status på ventelister til pleje- og ældreboliger er pr. 1. maj 2024 følgende:

Borgere omfattet af plejeboliggarantien:
0 borgere på venteliste.

Hertil kommer følgende, der ikke er omfattet af plejeboliggarantien:
Demenspladser: 7 borgere har i gennemsnit ventet 60 dage.
Almene pladser: 32 borgere har i gennemsnit ventet 48 dage.
Psykiatripladser: 1 borger har ventet 140 dage.
Senhjerneskadepladser: Ingen borgere på venteliste.
Anden kommune: 1 borger har i ventet 203 dage. (specialplads)

 Antal
boliger

Ledige
boliger

Borgere på
venteliste

Gns. ventetid
(dage)

Demenspladser 76 0 7 60

Fjordglimt 34  4 80

Sct. Thøgersgård 28  3 45

Vibedal 14  3 82

Almene pladser 353 15 32 36

Dragsbækcentret 32  13 37

Friplejehjemmet Bedsted
Thy 24    

Fyrglimt 27    

Kløvermarken 32 1   

Kristianslyst 40  6 27

Solgården 32  4 30

Trye 20  3 17

Vibedal 48  17 43

Åbakken 54 1 3 37

Psykiatri/Senhjerneskade 20 0 1 140

Klitrosen 20  1 140



Misbrug 6 6 0 0

Fyrglimt 6 6   

 

Ældreboliger:
1 borger på venteliste til Dragsbækparken.

Ledige ældreboliger med anvisningsret:
1 ældrebolig på Lervej i Vorupør.
3 ældreboliger på Møgelvej i Sundby.
6 ældreboliger på Solgårdsvej i Hundborg.
1 ældrebolig på Centervej, Hanstholm.

Når der kan optræde både borgere på venteliste og ledige boliger samme sted skyldes dette, at borgere kan have et ønske
om en specifik bolig. Da der er tale om et øjebliksbillede, kan der også være tale om, at boligen lige er blevet ledig og
endnu ikke tilbudt en borger. Plejeboliger, hvor en borger er blevet tildelt pladsen, men endnu ikke er indflyttet er ikke
medtaget som ledig.
Definitionen af ledige boliger er boliger, hvor Thisted Kommune har huslejeudgiften.

Plejeboliggarantien.
Plejeboliggarantien betyder, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en borger, der er visiteret til en plejebolig en sådan
bolig indenfor senest 2 måneder efter visitering. Plejeboliggarantien gælder udelukkende hvis borgeren ønsker at stå på
den generelle venteliste. Den generelle venteliste omfatter alle plejeboliger i Thisted kommune. Borgeren skal altså være
villig til at flytte i den plejebolig, der bliver tilbudt, uanset hvilket plejehjem, boligen er en del af og uanset dets
geografiske placering.
Hvis borgeren takker nej til en tilbudt plejebolig, bliver vedkommende ikke slettet på den generelle venteliste, men fristen
på 2 måneder løber så fra dette tidspunkt. Hvis borgeren har ønske om at flytte i en eller flere navngivne plejeboliger i
kommunen gælder plejeboliggarantien ikke, og borgeren kommer på den specifikke venteliste de ønskede plejeboliger. På
den specifikke venteliste tildeles ledige boliger til de personer, der aktuelt har størst behov for det pågældende botilbud
(Lov om almene boliger § 58a, stk. 1 og 2, samt BEK nr. 1324 af 10. december 2014 vedrørende plejehjem og beskyttede
boliger).

Retsgrundlag

Lov om almene boliger.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024
Ældre-/Seniorudvalget - til orientering - den 28. maj 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 74: Budgetomplacering af budget til delegerede sundhedslovsydelser

29.18.00-P20-1-21

Sagstema

Budgetomplacering af budgetmidler til delegerede sundhedslovsydelser fra Visitation og Hjælpemiddeldepotet til
sygeplejen i Hjemmeplejen. 

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget har på mødet den 17. januar 2023 godkendt en midlertidig budgetomplacering til og med 2024
af midler til delegerede sundhedslovsydelser fra Visitation og Hjælpemiddeldepotet til Sygeplejen i Hjemmeplejen Team
Midtthy. Formålet med omplaceringen af budgettet er at få opgaveløsning, ansvar og budget under samme leder. Dette
forventes at øge sygeplejerskernes incitament til rehabilitering. 

Afprøvningen ønskes fra juni 2024 udvidet til også at omfatte hjemmeplejeområdet Sydthy, da de her har fokus på
sygeplejerehabilitering i indeværende år samt for at få flere erfaringer med ordningen. Fra 2025 ønsker Ældre og Træning
at udvide ordningen til at gælde hele hjemmeplejen. 

Retsgrundlag

Sundhedsloven. Bekendtgørelse om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjælp (delegation af forbeholdt
sundhedsfaglig virksomhed).

Økonomiske konsekvenser

På baggrund af det gennemsnitligt antal leverede timer til delegerede sundhedslovsydelser i 2023 fratrukket ydelser
leveret af sygeplejen, er der estimeret et budgetbeløb, som ønskes omplaceret fra Visitation og Hjælpemiddeldepotet til
følgende områder i sygeplejen i Hjemmeplejen: 

Forslået budgetomplacering 2024 2025 og frem

Midtthy  2.970.000 

Sydthy -1.615.000 2.880.000 

Thisted Østby  2.360.000 

Thisted Vestby  2.500.000

Nordthy/Hannæs  2.330.000 

Nord Aften  4.420.000

Visitationen -1.615.000 -17.460.000 

I alt 0 kr. 0 kr. 

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.? 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang



Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 28. maj 2024
Område-MED Ældre og Træning - orientering - den 28. maj 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at der godkendes en budgetomplacering af budgettet til delegerede
sundhedslovsydelser på 1.615.000 kr. fra Visitation og Hjælpemidler til Sygeplejen i 2024 samt 17.460.000 kr. fra
Visitation og Hjælpemidler til Sygeplejen fra 2025 og frem. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 75: Budgetomplacering vedr. høretekniske hjælpemidler fra
Visitation og Hjælpemiddeldepotet til KommunikationsCenter Thisted

00.30.12-S00-1-24

Sagstema

Det foreslås at flytte budgettet til høretekniske hjælpemidler (367.413 kr. i 2024) fra Visitation og Hjælpemiddeldepotets
budget til Kommunikationscenter Thisted (KCT), hvor opgaven med at visitere til høretekniske hjælpemidler ligger. På
den måde samles opgave og budget. 

Redegørelse

I dag ligger budgettet til høretekniske hjælpemidler hos Visitation og Hjælpemiddeldepotet under Ældre og Træning i
forvaltningen for Social, Sundhed og Kultur. Dette er et levn fra tidligere, hvor opgaven med at visitere til høretekniske
hjælpemidler var forankret hos Visitation og Hjælpemiddeldepotet.  

Opgaven med at visitere til høretekniske hjælpemidler er imidlertid for år tilbage flyttet til KCT under Undervisning og
Dagtilbud i Børne- og Familieforvaltningen, men budgettet er aldrig flyttet med. 

Dette giver i praksis en række udfordringer, idet det faglige ansvar og budgettet ikke følges ad. Visitation og
Hjælpemiddeldepotet har således ingen mulighed for fagligt at forholde sig til det forbrug, der finder sted hos KCT, men
kan alene betale regningerne, når de kommer. 

Dette giver grobund for unødvendigt bureaukrati, hvor forvaltningerne er nødt til at bruge tid på afklaringer frem og
tilbage.   
De to forvaltninger er derfor enige om at foreslå en samling af opgave og budget hos KCT, hvor opgaven med at visitere
vurderes at være fagligt mest hensigtsmæssigt placeret.   
De seneste års budget og forbrug på høretekniske hjælpemidler ser ud som følger: 

Retsgrundlag

Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Som det fremgår af tabellen, er budgettet i 2024 på 367.413 kr. Det fulde budget til høretekniske hjælpemidler flyttes for
2024 og frem fra Hjælpemiddeldepotet til KCT. Budgetmidlerne foreslås flyttet fra en konto uden overførselsadgang til en
konto med overførselsadgang. Det sikrer en ensretning, da de øvrige konti vedr. høretekniske hjælpemidler under KTC er
med overførselsadgang.  
 
Alle bogførte udgifter til høretekniske hjælpemidler i 2024 omkonteres fra Hjælpemiddeldepotet til KCT, hvor fremtidige
udgifter ligeledes bogføres. 
  



I første kvartal 2024 er forbruget 42.500 kr. ud af det samlede budget på 367.413 kr. Det giver et forventet forbrug på
170.824 kr. i 2024 og dermed et forventet mindreforbrug på 196.589 kr.

 
Det er forvaltningens vurdering, at en samling af opgave og budget vil give bedre mulighed for fremover at afstemme
forbrug ift. budget. 

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024  
Børne- og Familieudvalget den 14. maj 2024 
Økonomiudvalget den 22. maj 2024
Ældre-/Seniorrådet den 28. maj 2024 - til orientering

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at det fulde budget til høretekniske hjælpemidler (367.413 kr. kr. i 2024) flyttes for
2024 og frem fra Hjælpemiddeldepotet til KTC. Budgetmidlerne flyttes fra en konto uden overførselsadgang til en konto
med overførselsadgang.    
 

Beslutning

Indstilles til godkendelse.



Punkt 76: Drøftelse af input fra Socialpolitisk dialogforum til
fokusområderne i Nordjysk Socialaftale 2025-2026

00.01.00-P35-2-24

Sagstema

Arbejdet med udarbejdelsen af nye Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er i gang, og der er bl.a. afholdt Socialpolitisk
Dialogforum den 12. marts 2024, hvor politikere og embedsmænd fra de nordjyske kommuner og Region Nordjylland
kunne komme med input dertil. 
Nærværende sagsfremstilling beskriver de valgte fokusområder og samler op på inputtene fra deltagerne. De relevante,
kommunale udvalg bedes forholde sig til fokusområderne og evt. supplere inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum, hvis
der måtte være perspektiver, som kunne være væsentlige at få med. Dette meldes retur til rammeaftalesekretariatet, senest
med udgangen af maj, som vil samle inputtene ift. videre brug.

Redegørelse

Nordjysk Socialaftale 2025-2026 sætter retningen for de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjyllands samarbejde på
det specialiserede social- og specialundervisningsområde. Med Nordjysk Socialaftale sker der en koordinering af
tilbuddene indenfor det specialiserede social- og specialundervisningsområde i Nordjylland, hvor det vurderes, om der er
sammenhæng mellem kommunernes efterspørgsel og de udbudte tilbud. Hvert andet år udarbejdes der en ny Nordjysk
Socialaftale. Udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er nu i gang, og der er arrangeret diverse møder,
workshops, temadage mv. ift. at få input dertil fra diverse fagfolk, politikere og organisationer.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er Egenmestring og Meningsfulde fællesskaber. Begge dele har været i
fokus før, men der er bred enighed om, at det er væsentligt med kontinuitet og et langsigtet perspektiv i det
tværkommunale og -regionale samarbejde. Samtidig er Egenmestring og Meningsfulde fællesskaber stadig helt relevante
og væsentlige ambitioner, som der løbende arbejdes med i kommunerne og regionen. Via nye fokusområder og initiativer
sætter vi fornyet energi til visionen. Arbejdet med fokusområderne tager udgangspunkt i de områder, hvor vi har brug for
et tættere samarbejde på tværs, og hvor vi med fordel kan blive klogere sammen samt lære af hinanden.

På tværs af de nordjyske kommuner og Region Nordjylland arbejder vi med at få nye fokusområder under visionen på
plads – blandt andet via input fra Socialpolitisk Dialogforum den 12. marts 2024. Inputtene bruges til både at gøre
fokusområderne og initiativerne herunder skarpere samt bruges som inspiration i den senere udmøntning af
fokusområderne. 

I Nordjysk Socialaftale 2025-2026 foreslås 3 fokusområder, som der på Socialpolitisk Dialogforum blev arbejdet med at
kvalificere. Nedenstående ses fokusområderne samt sammendrag af inputtene dertil.

Fokusområde 1 ”Samskabelse af fællesskaber for borgerne”: I kommunerne og regionen har vi gennem årene arbejdet
med at blive bedre til at gå i dialog med og inddrage borgerne i de indsatser, som iværksættes. Erfaringerne viser, at jo
bedre vi er til at få en god dialog med borgeren, desto større er chancen for, at vi bevilger de rigtige indsatser, som rent
faktisk gør en positiv forskel for den enkelte. Når der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det
ligeledes afgørende, at vi tænker bredere i et forsøg på at inddrage fx familie og netværk, og ligeledes at understøtte
grupper, hvor borgerne kan snakke med ligesindede. Endelig handler dette fokusområde også om, hvordan vi kan blive
bedre til at indtænke civilsamfundet og de frivillige kræfter. Under dette fokusområde er der initiativer vedr.
pårørendesamarbejdet, Peer-to-peer tilgangen og inddragelse af civilsamfund.
Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at der generelt er stor opbakning til fokusområdet. Der skal i den forbindelse
være fokus på de uvisiterede tilbud, på at det bliver lettest muligt at finde vores tilbud og på én indgang. Vi skal se
borgernes nærmiljø som en ressource i forløbene, samtidig med at vi sætter dem i spil på rette vis (forventningsafstemning
mv.).

Fokusområde 2 ”Kvalitetsudvikling og effekt”: Arbejdet i regi af Nordjysk Socialaftale handler om at sikre kvalitet og
effekt i de nordjyske indsatser, og derfor skal der fokus på at aktivere eksisterende viden og udvikle ny viden og nye data.
Herudover skal vi udnytte de nye muligheder, der er i forhold til teknologiske løsninger. Der er brug for praksisnær og
evidensbaseret data og løsninger til at understøtte indsatserne på det specialiserede socialområde med henblik på at kunne
løfte opgaven bedst muligt og sikre progression og rehabilitering for borgerne. Derfor omhandler fokusområdet, hvordan
vi sikrer, at vi griber fat i de rette håndtag, når vi forsøger at udvikle og skabe mest mulig effekt i vores tilbud og
indsatser. Ydermere giver velfærdsteknologi nye muligheder for at hjælpe borgerne på det specialiserede socialområde.
Under dette fokusområde er der initiativer vedr. dataunderstøttet viden og ny velfærdsteknologi.
Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusområdet er yderst relevant. Der skal endnu mere fokus på netop data



og fakta på det specialiserede socialområde herunder effektmåling, progressionsmåling, evaluering mv., således vi sætter
ind, der hvor det giver mest mening. Samtidig skal der være fokus på andet end økonomi fx i form af mere kvalitative
data. Men fokus på at få mest muligt kvalitet for pengene og brugen af nye teknologiske muligheder i den forbindelse er
yderst relevant.

Fokusområde 3 ”Fremtidssikring af indsatsen”: Udviklingen på det specialiserede socialområde med den stigende
efterspørgsel på støtte og hjælp kan gøre det vanskeligt at kunne imødekomme behovene. Det er en udvikling, som har
været tydelig gennem de seneste år, og der er endnu ikke tegn på at udviklingen vender, eller at der sker opbremsning.
Samtidig gør udviklingen i samfundet, at der bliver færre og færre ressourcer til at løse et stigende behov, hvor færre skal
tage sig af flere. Hertil kommer, at der brug for et øget fokus både på socialfaglig og økonomisk faglighed, når vi
bevilliger indsatser. Vi skal have mest muligt ud af ressourcerne. Under dette fokusområde er der initiativer vedr.
rekruttering af medarbejdere og balancen mellem økonomiske og socialfaglige hensyn.
Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusområdet bliver rigtig vigtigt ift. den samfundsudvikling, som vi ser
ind i med knaphed i såvel de økonomiske som medarbejderressourcer. Der skal derfor være fokus på god ledelse og
fleksible arbejdsvilkår samt godt arbejdsmiljø. Samtidig skal vi synliggøre den høje kvalitet og frihed, som der er i vores
tilbud i dag samt have endnu mere fokus på sammenhæng, overgange og tidlig indsats. Der skal være plads til at
eksperimentere og tænke ud af boksen i forsøget på at gøre tingene anderledes og bedre.

Ovenstående er de 3 fokusområder, som der arbejdes med ift. ny Nordjysk Socialaftale 2025-2026 samt de input, som er
indkommet på Socialpolitisk Dialogforum fra politikere og embedsfolk den 12. marts 2024. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024
Handicaprådet - høring - den 30. april 
Social- og Seniorudvalget - drøftelse og godkendelse - den 14. maj 2024
Udsatterådet - høring - den 21. maj 2024

Det bemærkes, at fristen for tilbagemelding til Rammeaftalesekretariatet er i maj. Da Udsatterådet først har næste møde
efter Social- og Seniorudvalgets møde i maj, sendes Udsatterådets høringssvar til Rammeaftalesekretariatet uden
forudgående politisk behandling.

Indstilling

Social- og Seniorforvaltningen indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget godkender, at sagen sendes i høring i Handicaprådet og Udsatterådet mhp. drøftelse af
inputtene, som er givet på Socialpolitisk Dialogforum.
2. Social- og Seniorudvalget godkender, at Udsatterådets høringssvar sendes til Rammeaftalesekretariatet uden
forudgående politisk behandling. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 62:
Ad 1. Godkendt.

Beslutning fra Handicaprådet, 6. maj 2024, pkt. 9:
DH's medlemmer i Handicaprådet gør opmærksom på, at ikke alle borgere er digitale, og at der med fordel kan tages
hensyn til dette.



Beslutning

Ad 2. Godkendt med bemærkning om, at udvalget bakker op om Handicaprådets udtalelse.



Punkt 77: Integrationsråd

00.01.00-A23-82-00

Sagstema

Udpegning til Integrationsråd.

Redegørelse

Integrationsrådet kan afgive vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om de
introduktionsprogrammer, der tilbydes af Kommunalbestyrelsen. Udtalelserne offentliggøres. Kommunalbestyrelsen
drager omsorg for sekretariatsbetjening af Integrationsrådet.

Kommunalbestyrelsen fastsætter medlemstallet i Integrationsrådet, som skal bestå af mindst 7 medlemmer.
Integrationsrådet består i dag af 11 medlemmer med bopæl i kommunen. Medlemmerne udpeges af Kommunalbestyrelsen
blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen. Endvidere
udpeges medlemmer blandt personer med tilknytning til arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i
kommunen.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere udpege en eller flere repræsentanter for kommunen som medlemmer af rådet. I
sidste periode udpegede Thisted Kommunalbestyrelse 1 medlem og 1 suppleant fra Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag

Integrationslovens § 42, jf. lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020.
Forretningsorden for Integrationsrådet i Thisted Kommune, § 2.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Kommunalbestyrelsen den 9. december 2021

Indstilling

Liste C, D, O og V indstiller:
Peter Sørensen

Stedfortræder: Henrik Gregersen

Tidligere besluttet

Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, 9. december 2024, pkt. 36

Godkendt.

Sagen genoptages
Da Peter Sørensen har ønsket at udtræde af Integrationsrådet, skal der udpeges nyt medlem og stedfortræder.

Sagsgang
Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2024



Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at der udpeges medlem og stedfortræder til Integrationsrådet.

Beslutning

Social- og Seniorudvalget indstiller, at Henrik Gregersen udpeges som medlem og at Morten Bo Bertelsen udpeges som
suppleant.



Punkt 78: Budgetopfølgning pr. 31.03.2024

00.30.14-Ø00-14-24

Sagstema

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2024. 

Redegørelse

I forhold til det korrigerede budget, inkl. overførsler fra sidste år på 15,3 mio. kr., forventes der et merforbrug på 4,7 mio.
kr.

Jævnfør sagens bilag er det især Børne- og Familieudvalget og Erhverv-, Klima- Miljø- og Teknikudvalget, som bidrager
med merforbrug på henholdsvis 23,7 og 9,9 mio. kr. Modsat forventes der et mindreforbrug på Arbejdsmarkedsudvalget
på 21 mio. kr. Mindreforbruget skal ses i sammenhæng med den kommende midtvejsregulering, hvor der forventes en
negativ regulering, som primært afhænger af udviklingen på området i landets øvrige kommuner samt
økonomiforhandlingerne mellem KL og regeringen.

Under aktivitetsområdet 'Ukraine' under Økonomiudvalget er der anført et forventet merforbrug på 3,3 mio. kr. Vanen tro
forventes udgifterne i de kommende økonomiforhandlinger at blive kompenseret af staten, hvorfor der under de berørte
områder under Børne- og Familieudvalget (skoler og dagtilbud) er indregnet en tilsvarende indtægt. Samlet - på tværs af
udvalg - forventes der derfor ingen afvigelse.

Servicerammen forventes overskredet med 12,5 mio. kr. Uden bufferpuljen på 22,5 mio. kr.  ville der være tale om en
overskridelse på 35 mio. kr. Overskridelse kan primært henføres til udsatte udgifter ift. den tilbageholdenhed, som blev
besluttet sidste år med henblik på at overholde servicerammen for 2023.

I tilfælde af overskridelse af rammen på landsplan vil kommuner med overskridelse skulle betale en individuel strafafgift
på deres forholdsmæssige andel af 60 % af landsoverskridelsen. De resterende 40 % betales af alle kommuner kollektivt. 

På anlægsområdet forventes der et samlet nettoforbrug på 206,7 mio. kr. svarende til 80 % af budgettet. Anlægsrammen,
som opgøres brutto og eksklusiv almene boliger, er på 154,7 mio. kr. Der forventes et merforbrug i forhold til
anlægsrammen på 86,3 mio. kr. svarende til et forbrug på 240,9 mio. kr.

Af sagens bilag fremgår en mere detaljeret gennemgang af såvel drift, anlæg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Med forventet merforbrug på såvel service- som anlægsramme på henholdsvis 12,5 og 86,3 mio. kr. risikerer Thisted
Kommune en økonomisk sanktion af op til samme størrelse. Den konkrete størrelse afhænger af såvel landets øvrige 97
kommuner som statens villighed til at udøve sanktionerne. Sanktioner på servicerammen er lovfæstet, hvorimod
regeringen skal søge tilslutning i Folketinget, hvis den vil sanktionere kommunerne for at overskride anlægsrammen.

Budgetopfølgningen resulterer i et kassetræk på 169,4 mio. kr. Likviditeten opgjort efter kassekreditreglen var pr.
31.03.2024 på 180 mio. kr., hvilket er et fald på ca. 100 mio. kr. siden samme tidspunkt sidste år.

Som følge af den forventede overskridelse af servicerammen samt markante træk på kassen anbefaler Center for Økonomi
og Løn, at der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen på 12,5 mio. kr.

CØL deltager i punktet.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang



Direktionen den 8. maj 2024
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 13. maj 2024
Børne- og Familieudvalget den 14. maj 2024
Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 16. maj 20224
Økonomiudvalget den 22. maj 2024
Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2024

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at:
1. Der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen på 12,5 mio. kr.
2. Budgetopfølgningen godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. maj 2024, punkt 1:

Ad 1. Indstilles til godkendelse med den bemærkning, at Center for Økonomi og Løn skal gennemgå mulighed for
indefrysning af overført mindreforbrug fra 2023 på udvalgte områder.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, den 13. maj 2024, punkt 115:

Ad 1. Direktionens beslutning indstilles til godkendelse.
Ad 2. Indstilles til godkendelse. 

Beslutning

Ad. 1. Direktionens beslutning indstilles til godkendelse.
Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Bilag

2024.03 Bilag til sag



Punkt 79: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.
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