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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede

27.69.48-P35-1-17



1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

27.69.48-P35-1-17

Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Godkendelse af referat fra sidste made.

Medlemmer

Afbud

Jens Otto Madsen (@)

Afbud - Peter Sgrensen indbudt til mgdet som suppleant,
men deltog ikke

Ida Pedersen (A)

Jan Bendix Jensen

Afbud - i stedet deltog Richard Holm

Morten Lillelund Bertelsen

Per Overgaard

Afbud

Jesper Houe

Afbud - Jergen Faerk Jargensen mgdte som suppleant

Kresten Sigshej Jeppesen

Per Dommerby Kristiansen

Anna Grethe Hermann

Laila Toftdahl

Beslutning

Ad 1.
Godkendt.

Ad 2.
Godkendt.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:

Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe




Punkt 2: Orientering fra formanden og medlemmerne

27.69.48-P35-1-17



2. Orientering fra formanden og medlemmerne
27.69.48-P35-1-17
Sagstema

1. Orientering fra formanden.

2. Orientering fra medlemmerne.

Beslutning

Ad 1.
Mandag den 24. februar er der inspirationsdag for nordjyske handicaprad.

Ad 2.
Intet.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe



Punkt 3: Aktuelt handicappolitisk tema

27.69.48-P35-1-17



3. Aktuelt handicappolitisk tema
27.69.48-P35-1-17

Sagstema

Aktuelt handicappolitisk tema.

Beslutning

Der var intet aktuelt handicappolitisk tema til punktet.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe



Punkt 4: Status pa Tilgzengelighedspuljen 2018 og 2019

27.69.48-P35-1-17

Bilag

Status - Tilgengelighedspujlen 2013-2018-2019 - 03-12-2019
Sti - Afsparring

Sti



4. Status pa Tilgangelighedspuljen 2018 og 2019
27.69.48-P35-1-17

Sagstema

Status pa Tilgaengelighedspuljen 2018 og 2019.

Beslutning

Morten Lillelund Bertelsen gar tilbage til sit bagland i forhold til de store procentvise overskridelser.

Forslag om en slgjfe ved stejl sti bag Skat sendes til draftelse i Tilgeengelighedsudvalget. Morten Lillelund Bertelsen
foretager skansmaessige beregninger og sender til Niels Jensen.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe

Bilag
e Status - Tilgeengelighedspuijlen 2013-2018-2019 - 03-12-2019

e Sti - Afspeerrin
o Sti


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_Status__Tilgaengelighedspujlen_201320182019__03122019.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_2_Sti__Afspaerring.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_3_Sti.pdf

Punkt 5: Forslag om navnezendring for Handicap- og Psykiatriafdelingen

27.00.00-A00-13-19



5. Forslag om navneandring for Handicap- og Psykiatriafdelingen
27.00.00-A00-13-19

Sagstema

Forslag om nyt navn til Handicap- og Psykiatriafdelingen.

Redegorelse

For 2012 havde man i Thisted Kommune to afdelinger med hver sin chef, som hed henholdsvis Handicap- og
Psykiatriafdelingen og Socialafdelingen. | 2012 blev disse to afdelinger sldet sammen under navnet fra den ene afdeling,
nemlig Handicap- og Psykiatriafdelingen.

Problemet med dette navn har siden da veeret, at borgergruppen fra det tidligere socialomrade til tider har haft sveert
med at se sig selv repraesenteret i navnet. Saledes har der veeret eksempler p4, at personer i kategorien "sent udviklede”
har haft det sveert med navnet "handicap”, da de oplever, det er at tale deres problemer op. Ligeledes har der vaeret
eksempler pa, at personer med kun lettere psykiske problemer har haft det sveert med navnet "psykiatri” af samme arsag.
| det hele taget skaber ordet "psykiatri” forvirring, da Regionernes indsats netop hedder "Psykiatrien”, og hvor
kommunernes indsats benavnes "Socialpsykiatrien”. Det nuvaerende afdelingsnavn opleves dermed bade
stigmatiserende af flere borgere og skaber samtidig begrebsforvirring mellem regionale og kommunale indsatser.

For at imgdega dette foreslar forvaltningen, at afdelingsnavnet bliver badde mere retvisende og mindre stigmatiserende.
Ud for nedenstdende tre forslag til nyt afdelingsnavn opremses kort fordele og ulemper for hvert navneforslag samt
eksempler pa kommuner, der anvender det pagaeldende afdelingsnavn:

Forslag til navn Fordele og ulemper ved navnet
Social-, handicap- og Dette vil vaere et mere daekkende navn end det nuvaerende. Dog vil grupperne
psykiatriafdelingen 'handicap' og 'psykiatri' fremga som saerskilte grupper, hvorimod grupperne

"‘psykisk’, 'udsat’ og ‘'misbruger’ vil veeret daekket af samlebegrebet 'social', hvilket
kan fremsta uligevaerdigt. Endvidere vil der fortsat vaere begrebsforvirring over til
den regionale indsats indenfor Psykiatrien. Endelig er det ikke et mundret navn, da
det er langt og knudret.

Struer Kommune har f.eks. valgt dette afdelingsnavn om end i en anden
raekkefglge med 'social’ i midten.

Social- og handicapafdelingen Dette navn bygger pa en forstaelse, hvor 'social' som overbegreb daekker alle de
forskellige grupper: 'psykisk’, 'psykiatrisk’, 'udsat' og 'misbruger', men hvor
'handicap' vurderes at falde udenfor og derfor benaevnes saerskilt. Ud fra den
forstdelse af 'handicap' ligestilles grupperne, samtidig med at der ikke vil veere
nogen forvirring over til den regionale indsats indenfor Psykiatrien. Navnet er
tillige mundret.

Gentofte Kommune har f.eks. valgt dette afdelingsnavn for omradet.

Socialafdelingen Selvom dette er navnet pa en af de to gamle afdelinger, tager navnet den fulde
konsekvens af ordet 'social’ som overbegreb, da det faktuelt ogsa daekker
handicap. 'Social' omfatter nemlig ogsa 'handicap’, hvilket afspejles i navnet pa
den lov, som daekker hele afdelingens omrade: Lov om Social Service. Heri indgar
bl.a. alle de handicapkompenserende ydelser som f.eks. BPA, ledsageordning,
merudgifter m.v. Samtidig betyder navneforslaget, at alle grupper er ligestillede,
da ingen naevnes saerskilt. Yderligere vil der ikke veere nogen forvirring over til den
regionale indsats indenfor Psykiatrien. Endelig er navnet det korteste, og dermed
ogsa det mest mundrette navn.

Aalborg, Skive og Holstebro Kommuner har f.eks. valgt dette afdelingsnavn for
omradet.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.
Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser



Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang
Direktionen den 29. oktober 2019

Indstilling

Beskaeftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Handicap- og psykiatriafdelingen fremover kommer til at
hedde Socialafdelingen.

Tidligere besluttet

Direktionen, 29. oktober 2019, pkt. 4:
Godkendt. Sagen sendes til efterretning i Social- og Sundhedsudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Social- og Sundhedsudvalget, 12. november 2019, pkt. 237:
Taget til efterretning.

Thisted Kommunalbestyrelse, 26. november 2019, pkt. 228:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe



Punkt 6: Analyse af social- og sundhedsomradet
27.00.00-A21-22-19

Bilag

Tids- og procesplan for analyse af social- og sundhedsomrédet 2020

Kommissorium for analyse af Social- og Sundhedsforvaltningen



6. Analyse af social- og sundhedsomradet
27.00.00-A21-22-19

Sagstema

Forvaltningen forelaegger forslag til kommissorium for analyse af social- og sundhedsomradet samt en tids- og
procesplan.

Redeggrelse

Med budgetforliget for 2020 besluttede forligskredsen, at der skulle gennemfares en analyse af social- og
sundhedsomradet. Analysen skal med borgerne i centrum have fokus pa at sikre de rette tilbud, saledes borgerne kan fa
den hjzelp, de har brug for, hvad enten der er tale om hjaelp til udvikling, vedligeholdelse af feerdigheder eller pleje og
omsorg. Samtidig skal analysen vaere med til at sikre en baeredygtig skonomi for social- og sundhedsomradet. Endelig
skal den sigte mod en organisering af omradet, hvor kommunen understegtter borgernes forskelligartede behov.

Forvaltningen har pa den baggrund udarbejdet et kommissorium samt en tids- og procesplan for analysen, se bilag.
Kommissoriet vil blive sendt til udvalgte konsulentfirmaer med henblik pa indhentning af tilbud.

Forvaltningen har sendt kommissoriet samt tids- og procesplanen til henholdsvis Omrade-MED Sundhed og Zldre og
Omrade-MED Social med henblik pa at indhente input, hvor der til madet i Social- og Sundhedsudvalget vil foreligge
tilkendegivelser fra begge MED-udvalg.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Sundhedsloven.

@konomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Omrade-MED Sundhed og Aldre den 26. november 2019
Omrade-MED Social den 28. november 2019

Social- og Sundhedsudvalget den 3. december 2019
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 10. december 2019
Handicapradet - orientering - den 12. december 2019
Udsatteradet - orientering - den 28. januar 2020

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at kommissoriet samt tids- og procesplanen for analyse af social- og
sundhedsomradet godkendes.

Tidligere besluttet

Omrade-MED Sundhed og Zldre, 26. november 2019, pkt. 10:
Medarbejdersiden i Omrade-MED har ikke forholdt sig konkret til indholdet i kommissoriet og procesplanen, idet det farst
foreld i feerdig form dagen inden mgdet i Omrade-MED.

Medarbejdersiden bemaerker yderligere:

Vi er bekymrede for fremtidige analyser, og vi kan pa nuvaerende tidspunkt ikke gennemskue konsekvenserne heraf.
Derfor er det svaert for os at komme med forslag til konkrete emner til analysen. Vi ved, at der andre steder er
forekommet store besparelser som resultat af en analyse i forbindelse med budgetleegninger. Vi giver vores velsignelse,
safremt et analysearbejde kan skabe forbedringer i driften, som kan reinvesteres i serviceniveauet; i velfeerden og vores
arbejdsmilje. Vii MED gnsker lgbende at blive orienteret, og at der lsbende er draftelser af konkrete forslag i MED,
saledes at forslagene kvalificeres, draftes og konsekvensbeskrives.



Derudover henvises til referatet fra faellesmgdet mellem Omrade-MED og Social- og Sundhedsudvalget den 25.
september 2019, hvor medarbejdersiden taler ind i udviklingen af omradet.

Fraveerende i Omrade-MED Sundhed og Zldre - 26. november 2019:
Bente Brandhgj Petersen

Omrade-MED Social, 28. november 2019, pkt. 2:

Omrade-MED Social foreslar, at analysen ogsa forholder sig til samarbejdet med beskaeftigelsesomradet, da der er et teet
samarbejde mellem socialomradet og beskaftigelsesomradet og maske potentiale for endnu bedre resultater.
Desuden foreslar omrade-MED Social, at der i styregruppen bliver repraesentation af FTR for SL og FOA og af en leder fra
henholdsvis Socialafdelingen og Sundheds- og Zldreafdelingen.

Der gnskes en nermere beskrivelse af, hvad opgaven er for henholdsvis styregruppe og falgegrupper - evt. i form af, at
konsulentfirmaerne bedes beskrive deres bud pa dette.

Der gnskes i forbindelse med analysen en undersggelse af, om krav, opgaver og ressourcer samt kompetencer haenger
sammen, herunder anbefalinger til tildelingsmodeller mm.

Ligeledes gnskes der bud pa en hensigtsmaessig ledelsesstruktur, herunder hvordan ledelsesstrukturen kan sikre
naervaerende faglig ledelse.

Fraveerende i Omrade-MED Social - 28. november 2019:
Pia Toft Jepsen, Leo Jargensen, Lene Drejer, Lise Thure, Inge Lise Andersen, Anne-Mette Dieckmann, Linda Langballe
Jensen

Social- og Sundhedsudvalget, 3. december 2019, pkt. 244:
Godkendt med de supplerende bemaerkninger fra udvalget. Kommissoriet og procesplan kommer pa til efterretning pa
naeste mode.

Aldre-/Seniorradet, 10. december 2019, pkt. 4:

Taget til efterretning.

Zldre-/Seniorradet er positive over for, at der laves en analyse af social- og sundhedsomradet. Zldre-/Seniorradet kan
dog veere bekymret for, at analysen medfarer, at der blot flyttes rundt med pengene inden for eget omradet, og at der
ikke tilfares flere penge.

Beslutning

Taget til efterretning, men ordlyden i afsnittet "baggrund" gnskes tilpasset, sa der bliver en tydeligere sammenhang
mellem kommunens forpligtelse og borgernes behov.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe

Bilag

¢ Tids- og procesplan for analyse af social- og sundhedsomradet 2020
o Kommissorium for analyse af Social- og Sundhedsforvaltningen



file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_6_Bilag_1_Tids_og_procesplan_for_analyse_af_social_og_sundhedsomraadet_2020.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_6_Bilag_2_Kommissorium_for_analyse_af_social_og_sundhedsforvaltningen.pdf

Punkt 7: Onske om input til politisk visionsdag om Nordjysk Socialaftale
2021-2022

27.00.00-P00-194-19
Bilag

Politisk fokus for Nordjysk Socialaftale 2021-2022



7. @nske om input til politisk visionsdag om Nordjysk Socialaftale 2021-2022
27.00.00-P00-194-19

Sagstema

@nske om input til politisk visionsdag om Nordjysk Socialaftale 2021-2022.

Redegorelse

@nske om input til Nordjysk Socialaftale 2021-2022
Den Administrative Styregruppe pa socialomradet i Nordjylland har udvalgt det overordnede fokus for Nordjysk
Socialaftale 2021-2022. Nu gnskes der input fra de nordjyske politiske udvalg, som ogsa er dem, der behandler
socialaftalen inden godkendelse i kommunalbestyrelserne. Endvidere gnskes der input fra de nordjyske handicaprad. |
vedhaftede notat er et inspirationsoplaeg til dreftelse i de politiske udvalg og handicaprddene omhandlende fglgende
vision og tre fokusomrader, og hvor der gnskes en tilbagemelding fra de enkelte kommuner i forhold til seerlige
perspektiver, der har haft fokus i kommunen:

e Overordnet vision: @get egenmestring.

¢ Fokusomrade 1: Den gode alderdom for borgere med et handicap.

e Fokusomrade 2: Flere borgere med behov for hjeelp i socialpsykiatrien.
Fokusomrade 3: Hvordan udvikler vi de bedste og billigste indsatser i Nordjylland?

Tilbagemeldingerne fra de politiske udvalg og handicapradene vil blive anvendt til den politiske visionsdag den 3. februar
2020 for politikere og brugerorganisationer, som skal danne baggrund for udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2021-
2022. Herefter vil Socialaftalen blive administrativt behandlet i Den Administrative Styregruppe samt politisk behandlet i
KKR, Kontaktudvalget samt de politiske udvalg og kommunalbestyrelser i sommeren 2020.

Tilbagemelding pa spgrgsmalene for vision og fokusomrader skal fremsendes til sekretariatet for Nordjysk Socialaftale
senest den 20. januar 2020.

@nskes der en indflyvning til Nordjysk Socialaftale, kan man med fordel benytte sig af de videoer, som er lavet omkring
socialaftalen - videoerne kan ses her: http://nordjysksocialaftale.dk/vidensdeling/sekretariatets-videoer/

Politisk visionsdag om Nordjysk Socialaftale 2021-2022 - Mandag den 3. februar 2020
Mandag den 3. februar inviteres til en visionsdag for den kommende socialaftale. Input fra de politiske udvalg og
handicapradene vil danne grundlag for en visionsdraftelse pa tvaers af kommunerne og regionen. Pa visionsdagen vil
fokus veere pa at skabe feelles enighed og forstaelse for, hvad vi skal samarbejde om de kommende ar pa det
specialiserede socialomrade i Nordjylland. Visionsdagen er rettet mod:

¢ Politikere fra de politiske udvalg, som behandler Nordjysk Socialaftale.

e Direktgrer og chefer fra de nordjyske kommuner og Region Nordjylland.

¢ Repraesentanter fra brugerorganisationerne.

Deltagelse i visionsdagen forudsaetter tilmelding, hvilket sker gennem det link, som fremgar af sidste side i det
vedhaftede notat pa sagen.

Retsgrundlag

Serviceloven.

@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Handicapradet den 12. december 2019
Berne- og Familieudvalget den 14. januar 2020
Social- og Sundhedsudvalget den 14. januar 2020


http://nordjysksocialaftale.dk/vidensdeling/sekretariatets-videoer/

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Handicapradet, Social- og Sundhedsudvalget samt Barne- og
Familieudvalget hver isaer fremkommer med deres input til forberedelse af den politiske visionsdag om Nordjysk
Socialaftale 2021-2022.

Beslutning

Handicapradet medes den 13. januar 2020 med deres bagland, hvor radet vil tage endelig beslutning om input til
visionsdagen, som sendes til forvaltningen inden den 20. januar 2020.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe

Bilag

e Politisk fokus for Nordjysk Socialaftale 2021-2022


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_7_Bilag_1_Politisk_fokus_for_Nordjysk_Socialaftale_20212022.pdf

Punkt 8: Procesplan for strategi for flere gode levear

29.09.00-P22-1-19
Bilag

Heringsversion - Procesplan for strategi for flere gode levear



8. Procesplan for strategi for flere gode levear
29.09.00-P22-1-19

Sagstema

Social- og Sundhedsudvalget traeffer beslutning om procesplan for udarbejdelse af en strategi for flere gode levear.
Strategien har til formal at understgtte malene i politikken for sundhed.

Redeggrelse

Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2018 Politik for Sundhed, hvori de overordnede malszetninger og potentialer
pa omradet er beskrevet. Politikken danner grundlag for de efterfalgende strategier og handleplaner, som anviser, hvilke
indsatser der skal arbejdes med for at indfri malsaetningerne.

| politikken for sundhed beskrives de udfordringer, som Thisted Kommune star over for. Her fremgar det blandt andet, at
flere borgere end tidligere har et darligt selvwurderet helbred, darlig mental sundhed og at naesten halvdelen af
kommunens befolkning er enten overvaegtige eller sveert overvaegtige. Samtidig er der sket en markant stigning i antallet
af borgere, som lider af en kronisk sygdom, og prognoser viser, at antallet af kronisk syge ma forventes at blive fordoblet i
de kommende ar. Derudover er sundhed skaevt fordelt i vores samfund, hvor de med faerrest ressourcer har vaesentlig
sterre forekomst af usunde vaner og kronisk sygdom.

Politik for Sundhed beskriver ligeledes potentialerne for at arbejde med udfordringerne. Seerligt i relation til ovenstaende
udfordringer naevnes forebyggelse og sundhedsfremme inden for KRAM-faktorerne (kost, rygning, alkohol og motion) og
mental sundhed som vaesentlige. Thisted Kommune @nsker gennem sundhedstilbud og de fysiske rammer at hjeelpe
befolkningen med at forebygge de forhold, som ggr dem syge. Ulighed i sundhed er ligeledes en udfordring i Thisted
Kommune, og derfor skal indsatserne sarligt malrettes den del af befolkningen, som har det svaerest, hvilket blandt
andet skal sikres ved at flytte aktiviteterne helt ud i borgerens naermiljg.

Strategien for flere gode levear tager udgangspunkt i den politiske malsaetning: "Kommunens tilbud skal til enhver tid give
lige og nem adgang til, at borgerne kan treeffe sunde valg, séledes at vi understatter mere lighed i sundhed”. Strategien skal
kvalificere den forebyggende og sundhedsfremmende indsats, s den rammer en sd stor del af befolkningen som muligt.
Som det fremgar af Politik for Sundhed, sa har den enkelte borger et ansvar for at tage hand om egen sundhed, men
Thisted Kommune skal skabe rammerne og lige mulighed for, at borgerne kan trzeffe det sunde valg, nar de gnsker det.

For at sikre fagligt funderede forebyggende og sundhedsfremmende indsatser, vil arbejdet tage udgangspunkt i
Sundhedsstyrelsens anbefalinger i Forebyggelsespakkerne.

Procesplan

Forvaltningen anbefaler en proces, hvor medarbejdere, ledere, borgere og Social- og Sundhedsudvalget sammen
udarbejder en strategi, saledes at strategien far en bred forankring. Derfor foreslas en proces, der tager udgangspunkt i
en falles temadag med workshops, hvor dilemmaer drgftes pa tveers. Derpa struktureres og praciseres input af en
arbejdsgruppe, der mades flere gange, og afslutningsvist sendes strategien til hering og godkendelse ved Social- og
Sundhedsudvalget samt relevante rad. Sundheds- og Zldreafdelingen er tovholder for processen.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes politik for sundhed.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 3. december 2019
Zldre-/Seniorradet - hgring - den 10. december 2019
Handicapradet - hgring - den 12. december 2019
Social- og Sundhedsudvalget den 14. januar 2020



Omrade-MED Sundhed og Aldre - orientering - den 20. januar 2020

Da naeste mede i Udsatteradet fgrst afholdes den 28. januar 2020, blev procesplanen forelagt for radet pd mgdet den 19.
november 2020 (uden for dagsorden).

De havde ingen bemaerkninger til procesplanens indhold, dog fremgik, at hvis Udsatteradets deltagere har en darlig dag,
vil de ikke n@dvendigvis have mulighed for at deltage pa de planlagte arbejdsgruppemader. | tilfelde heraf indgives
bemaerkninger pa anden vis.

Deltagerne fra Udsatteradet er Allan Andersen, Trine Pedersen og Thomas Olav Rask Helland.

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at:
1. Procesplanen sendes i hgring.
2. Procesplanen, efter indarbejdelse af eventuelle hgringssvar, godkendes.
3. Der udpeges deltagere til arbejdsgruppen i henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget, Zldre-/Seniorradet,
Handicapradet, Udsatteradet og Omrade-MED Sundhed og Aldre.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 3. december 2019, pkt. 248:
Procesplanen sendes i haring.

Aldre-/Seniorradet, 10. december 2019, pkt. 6:
/ldre-/Seniorradet @nsker, at procesplanen godkendes, da radet tidligere har haft gode erfaringer med lignende
modeller. Der er en forventning om, at strategien anvendes aktivt fremadrettet.

Eskild Boeskov, Ketty Serensen og Kirsten Nielsen gnsker at deltage i arbejdsgruppen.
Beslutning

Handicapradet noterer sig, at de ikke fremgar af procesplanen sammen med de gvrige rad. Radet udpeger to deltagere,
navne fremsendes senere. Ellers tages procesplanen til efterretning.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe

Bilag

e Haringsversion - Procesplan for strateqi for flere gode levear


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Handicapr�det(2019)/12-12-2019/Dagsorden(ID818)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Hoeringsversion__Procesplan_for_strategi_for_flere_gode_leveaar.pdf

Punkt 9: Eventuelt

27.69.48-P35-1-17



9. Eventuelt
27.69.48-P35-1-17

Sagstema
Eventuelt.
Beslutning

Intet til referat.

Fraveerende i Handicapradet - 12. december 2019:
Jens Otto Madsen, Jan Bendix Jensen, Per Overgaard, Jesper Houe
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