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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-4-25
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens mede i Social- og Seniorudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg i Thisted Kommune.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende: Peter Larsen.



Punkt 43: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af formand
00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af formand fra maj 2026.

Redegeorelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af formand.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktoren indstiller, at Social- og Seniorudvalget valger en formand.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. januar 2026, punkt 2:
Peter Larsen blev valgt som formand.

Sagen genoptages

Udvalgsformand Peter Larsen gnsker at udtrede af Social- og Seniorudvalget. Udvalget skal derfor veelge en ny formand
fra 1. maj 2026.

Beslutning
Nicolai Mgller blev valgt som formand.

Fraverende: Peter Larsen.



Punkt 44: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af nastformand
00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af nastformand fra maj 2026.

Redegeorelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af naestformand.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktoren indstiller, at Social- og Seniorudvalget valger en nastformand.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. januar 2026, punkt 3:
Nicolai Mgller blev valgt som naestformand.

Sagen genoptages

Udvalgsformand Peter Larsen gnsker at udtrede af Social- og Seniorudvalget. Udvalget skal derfor vaelge en ny
nastformand fra 1. maj 2026.

Beslutning
Kamilla K. Futtrup blev valgt som nastformand.

Fraverende: Peter Larsen.



Punkt 45: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktoren

00.22.04-P35-4-25

Sagstema
1. Formanden, herunder orientering om Sundhedsradet.
2. @Qvrige medlemmer.

3. Direkteren
a. Referat fra Aldre-/Seniorradets made den 17. marts 2026 vedlagt som bilag.

Beslutning

Orientering tages til efterretning.
Fraverende: Peter Larsen.
Bilag

Referat Aldre-Seniorradet 17. marts 2026



Punkt 46: Orientering om udvalgets budget

00.30.04-900-1-26

Sagstema

Introduktion til Social- og Seniorudvalgets budget m.m.

Redegeorelse

Okonomichef Kai Christensen og sektionsleder Jesper Have fra Budget og Analyse deltager i punktets behandling og
giver en introduktion til udvalgets budget og de gkonomiske regelsat i kommunen i forhold til bevillinger og
dispositionsret.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke

Retsgrundlag

Intet at bemaerke

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Center for @konomi og HR indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Peter Larsen.



Punkt 47: Orientering om regnskab 2025 - Social- og seniorudvalget

00.32.00-S00-3-26
Sagstema

Center for @konomi og HR forelegger det endelige regnskabsresultat for 2025 for Social- og Seniorudvalgets (SSU)
omrade.

Redegeorelse

Regnskab 2025 for Social- og Seniorudvalgets driftsomrade havde et samlet budget pa 823,6 mio. kr. og et samlet forbrug
pa 821,8 mio. kr. Regnskabet viser dermed et samlet mindreforbrug pa 1,7 mio. kr.

Omréder med mindreforbrug var 'Pleje og omsorg for @ldre' med 7,5 mio. kr., 'Handicappede bern og unge' med 2,5 mio.
kr. og 'Behandling af misbrug' med 0,2 mio. kr. Hertil kommer 'Det specialiserede voksenomrade' med et merforbrug pa
8,5 mio. kr.

Beleb er angivet i mio. kr.

Social- og Seniorudvalget [Korrigeret IRegnskab Afvigelse (-
budget =mindreforbrug)

AKktivitetsomrade 823,6 821,8 1,7

Behandling af misbrug 10,6 10,3 0,2

Pleje og omsorg for aldre 548,8 541,3 7,5

Det specialiserede 264.5 72,9 -8.5

voksenomréade

Handicappede bern og unge [-0,2 -2,8 2,5

Bemarkninger til afvigelser pd de enkelte aktivitetsomrader fremgar nedenfor.

Behandling af misbrug
Nettoforbruget blev 0,2 mio. kr. mindre end budgetteret.

Mindreforbruget skyldes iszer en overfersel af overskud fra sidste ar svarende til 0,7 mio. kr.

Pleje og omsorg for zldre
Nettoforbruget blev 7,5 mio. kr. mindre end budgetteret.

Resultatet skal ses i lyset af overfersler fra 2024 pa i alt 13,2 mio. kr., som har pavirket gkonomien bredt pa
&ldreomradet.

P& Social- og Senioromradet var der et samlet mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. som skyldes et mindreforbrug pa
&ldreomradet faelles pa 1,1 mio. kr., som hovedsageligt skyldes et mindreforbrug pé felles IT-systemer/CURA.
Derudover var der et mindreforbrug pd SOSU-uddannelserne pé 1 mio. kr. grundet mange voksenelever med refusion.
Endvidere var der et mindreforbrug pé projekter pa 1,1 mio. kr. grundet afregning af tilskud fra styrelserne.

Pa @ldrecentrene var der et samlet mindreforbrug pa 0,4 mio. kr. P4 folgende @ldrecentre var der mindreforbrug:
Fyrglimt, Klgvermarken, Trye, Klitrosen TAC og Sct. Thegersgard. Felgende @ldrecentre udviste et merforbrug:
Dragsbakcentret, Kristianslyst, Solgarden, Vibedal, Abakken, Fjordglimt og Centralkokkenet.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt overfert overskud fra 2024 pa i alt 1,5 mio. kr. Resultatet er reduceret blandt
andet pga. udgifter forbundet med etablering af centralkekken.

Hjelpemiddelomradet kom ud med et merforbrug pa 0,3 mio. kr., som primart skyldes stigende udgifter til biler, hvor der
isoleret set var et merforbrug pa 1,8 mio. kr. 1 2025. Merforbruget opvejes dog af overforsler pa omradet.



Hjemmeplejen og visitationen havde samlet set et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr., hvilket skyldes overfersler pd omradet.
Der var desuden et merforbrug pa keb og salg af pladser til regionen pé 0,2 mio. kr. og et merforbrug pé friplejehjem pa
0,4 mio. kr.

I den modsatte retning er der et merforbrug pd "Zldre fellesomradet"”, der hovedsageligt bestar af et merforbrug pé
sygeplejeartikler pa 0,7 mio. kr.

Det specialiserede voksenomrade
Nettoforbruget blev 8,5 mio. kr. sterre end budgetteret.

P& Myndighedsomrédet har der vearet et merforbrug pa 7,6 mio. kr. Merforbruget skyldes hovedsageligt keb af pladser, da
der opleves en stigning i opgavekompleksiteten pa nuvarende og nye borgere - og desuden ses der en stigning i antallet af
borgere. Derudover har der ogsé varet et merforbrug pa 13,3 mio. kr. p4 kommunens egne socialpadagogiske stotte- og
dagtilbud. Dette skyldes en skaev takststruktur, som har resulteret i en lavere afregning end forventet.

Som folge af den egede kompleksitet har der varet en stigning i refusionsindtegterne for sarligt dyre enkeltsager (SDE),
hvilket i 2025 gav en merindtaegt pa 12,5 mio. kr.

Handicappede bern og unge
Nettoforbruget blev 2,5 mio. kr. lavere end budgettet .

Mindreforbruget skyldes iseer en overforelse af overskud fra sidste &r svarende til 3,8 mio. kr. Langt sterstedelen af
budgettet pa dette omrade er i lobet af budgetaret flyttet til Berne- og Familieudvalget (BFU).

Over- og underskud som overstiger de fastsatte graenser

Ifelge de geeldende overforselsregler kan der pa langt de fleste omrader med overforselsret maksimalt overferes 5 % af
budgettet. [ tilfelde af overskud eller underskud over 5 procent skal den budgetansvarlige redegere for baggrunden for de
serligt store overskud og underskud. Redegarelserne skal behandles af udvalget for omradet. Regnskabsresultatet for

2025 betyder, at flere budgetansvarlige inden for udvalgets omrade har skullet redegere for over-/underskud over 5 %. De
budgetansvarliges redegerelser fremgar af det tilknyttede bilag.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes gkonomistyringsregulativ og bilaget om bevillingsregler.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. april 2026
Omrade-MED Zldre og Traening den 28. april 2026

Indstilling

Center for Jkonomi og HR indstiller, at regnskabsresultatet tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende: Peter Larsen.



Bilag

redegarelser afvigelser fra 5% loft SSU regnskabssag



Punkt 48: Beslutning om forslag til driftszendringer i forbindelse med Budget
2027 for Social- og Seniorudvalget

00.30.10-A00-1-26
Sagstema

Social- og Seniorudvalget traeffer beslutning om, hvilke forslag til driftsendringer til handtering af budget 2027 og frem for
Aldre og Traening samt Handicap og Socialpsykiatri, der skal indgé i det videre budgetarbejde.

Redegorelse

Okonomiudvalget vedtog den 18. februar 2026 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal i april og maj i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2027 inden for de givne rammer. P& baggrund af
udvalgenes behandling i april og maj, videregives en status til @konomiudvalget.

Okonomiudvalget har, som en del af budgetprocessen, vedtaget, at budgetleegningen for 2027 skal indeholde:

¢ En reduktion af serviceudgifterne pa 0,5% fra 2028 og frem. For at sikre at denne reduktion indarbejdes i
budgetterne pa den mest optimale méde, skal arbejdet med at indfri denne reduktion indgd i budgetarbejdet i ar,
herunder eventuelt iveerksatte analyser og gennemfere tiltag som har en leengere indfasningshorisont mv. Formalet
er at sikre, at den indarbejdede reduktion kan realiseres med virkning i 2028.

¢ Udmentning af demografiregulering.

¢ Udvalgene skal lgse egne udfordringer. Det vil sige finansiere forventet merforbrug samt nye budgetbehov- og
onsker.

For budgetleegningen gelder det, at udvalgets budget for 2027 og frem skal vere i balance.
I nedenstaende beskrives omradernes budgetopgave.
Aldre og Traening

Servicereduktion pa 0,5% fra 2028 og frem
Reduktionen i serviceudgifter fra 2028 og frem vil medfere en budgetreduktion pé -3,1 mio. kr.

Udmentning af demografiregulering

Okonomiudvalget godkendte i februar 2025 en ny model for tildeling af demografimidler. Dette betyder, at ZAldre og
Traening kan forvente at modtage i alt 6,5 mio. kr. 1 2027 til deekning af de stigende udgifter som folge af det stigende antal
&ldre borgere i kommunen. I forbindelse med vedtagelsen af plejeboligplanen i 2024, blev det besluttet, at halvdelen af
demografimidlerne skal bruges pa finansiering af drift af de ekstra plejeboligpladser, som etableres i forbindelse med
planen. Dermed er der netto 3,25 mio. kr. (permanente midler) til udmentning i 2027 og frem. Derfor fremgéar belobet
under forslag til investering.

Budgetbehov- og ensker

Pa flere af Thisted Kommunes plejecentre bor der medfelgende agtefaller. Det vil sige personer, der ikke selv er visiteret
til en plejebolig, men som bor i boligen sammen med deres &gtefelle, der er visiteret. De medfelgende egtefeller har som
udgangspunkt ikke et plejebehov, der svarer til en visiteret plejeboligplads, og plejecentrene modtager derfor heller ikke
okonomisk tildeling til pleje af denne gruppe. 1 praksis oplever plejecentrene imidlertid i stigende grad, at de medfelgende
egtefeller udvikler plejebehov, som kraver personalemassige ressourcer. For at understotte kvaliteten i plejen og sikre en
realistisk bemanding foreslés det derfor at etablere en pulje til opnormering pa de plejecentre, hvor der bor medfelgende
egtefaeller. Der tages udgangspunkt i 10 medfelgende aegtefaller, hvilket svarer til det nuvaerende niveau. Da den
medfelgende @gtefelle typisk ikke har et lige sa hejt plejebehov som den visiterede borger, indstilles det at der afregnes
med 1/3 af udgiften til en almen plads.

Aldre og Traening ser et stigende behov for afklaringspladser til borgere med psykiatriske udfordringer. Det foreslas at
etablere 2 ekstra midlertidige pladser pa Klitrosen fra 2028, herunder en opnormering af pladserne svarende til 1,2 mio. kr.
arligt. Ved at etablere flere afklaringspladser til denne méalgruppe, kan udgiften til keb af pladser pa tilbud uden for
kommunen forventeligt reduceres.



Andet

I forbindelse med sundhedsreformen, flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for en raekke opgaver fra kommuner til
regioner. Opgaveflytningen og nedleeggelsen af den kommunale medfinansiering (KMF), der folger af sundhedsreformen,
betyder ogsé, at der flyttes en stor del af gkonomien i kommunerne til staten og videre ud til regionerne. @konomisk vil det
fé byrdefordelingsmaessige konsekvenser for kommunerne — nogle kommuner vil opleve en gkonomisk gevinst, andet et
tab. Pa nuverende tidspunkt kendes den endelige ekonomiaftale imidlertid ikke, det er derfor uklart, hvilke ekonomiske
konsekvenser opgaveflyttet vil have for Thisted Kommune. Der forventes dog et tab, da Thisted Kommune i dag bruger
mindre pa de 4 opgaver end Thisted Kommunes forventede andel af det samlede nationale belgb, som skal overfores fra
kommuner til regioner. Med henblik pa at handtere byrdefordelingsmessige konsekvenser for kommunerne, etableres der i
en overgangsperiode (frem til og med 2028) en gkonomisk overgangsordning. Overgangsordningen neutraliserer tab og
gevinster over 0,05 pct. af kommunens beskatningsgrundlag, hvilket betyder, at Thisted Kommune maksimalt vil kunne
tabe 4,8 mio. kr. Hvis belabet skal finansieres inden for eget omréde, vil det medfere reduktion i serviceniveau. I det
fremlagte er det forudsat, at et eventuelt tab finansieres udenfor udvalgets budgetramme, hvorfor det ikke er medtaget som
budgetbehov.

Handicap og Socialpsykiatri

Servicereduktion pa 0,5% fra 2028 og frem
Reduktionen i serviceudgifter fra 2028 og frem vil medfere en budgetreduktion pa -1,50 mio. kr.

Udmentning af demografiregulering

Okonomiudvalget godkendte i februar 2025 en ny model for tildeling af demografimidler. Det betyder, at Handicap og
Socialpsykiatris budget reduceres med 1,50 mio. kr., da demografiregulering baserer sig pa udviklingen af andelen i den
arbejdsdygtige alder, som er faldende — til trods for, at der ikke er sammenhang mellem demografi og stigende tilgang
samt kompleksitet pa omradet.

Budgetbehov

Handicap og Socialpsykiatri har med budgetopfelgningen fra februar 2026 et forventet merforbrug for aret pa 8,00 mio.
kr. Merforbruget udgeres af stigende udgifter til eksisterende borgere samt en forventet tilgang af borgere pa 4,00 mio. kr.
Den forventede tilgang er baseret pa regnskabstal fra 2025, som viste en stigning fra januar til december pa ca. 4 mio. kr.
hen over aret.

Prognosen, som ogsé er indregnet som forventet tilgang i det forventede merforbrug for 2026, fremgér som en serskilt
linje, da forventningen er, at Handicap og Socialpsykiatri hvert &r vil opleve en lignende tilgang i bdde nye borgere og flere
udgifter til eksisterende borgere. Prognosen pé 4,00 mio. kr. for 2027 stiger til 12,00 mio. kr. i 2028, da der i prognosen
ikke er indregnet helarseffekt for borgerne, som kommer lgbende til. Det betyder, at tilkomne borgere i det forste ar vil
have helarseffekt aret efter samtidig med en ny prognose pa 4,00 mio. kr. oveni.

Det skal bemarkes, at de beskrevne besparelsesforslag ikke dekker den samlede budgetudfordring for Handicap og
Socialpsykiatri for budget 2027, der udgeres af demografireguleringen, prognosen og det forventede merforbrug.

Andet
Derudover har Handicap og Socialpsykiatri en rekke budgetudfordringer, som ikke er medtaget i arbejdet med budget
2027.

12025 kom Handicap og Socialpsykiatri ud med et storre merforbrug, hvor der blev tilfert 10,00 mio. kr. Det efterlader dog
fortsat et overfort merforbrug pa 5,70 mio. kr., som omradet skal finansiere. Der er tale om et engangsbelab.

Med budget 2025 blev der vedtaget en budgetbesparelse 1 2027 pa 2,65 mio. Kr., som man forventede at kunne spare som
folge af arbejdet med BDO-rapporten fra 2024. Denne er endnu ikke indregnet i omradets budget, men vil med effekt fra
2027 betyde en budgetreduktion pé 2,65 mio. kr.

Handicap og Socialpsykiatri har igangsat sagsbehandling i forbindelse med kompensation til rengeringsudgifter, borgere
har atholdt, og som kommunen burde have atholdt. Det samlede belgb for kompensation kendes endnu ikke, da
sagsbehandlingen fortsat er i gang. Da det som felgende af ovenstaende er sveert at anvise finansiering til kompensationen,
foreslds det finansieret udenfor udvalgets budgetramme.

Finansieringsforslag

Zldre og Trening samt Handicap og Socialpsykiatri preesenterer i denne sag mulige finansieringsforslag til at
imedekomme de ovenstdende budgetudfordringer fra 2027 og frem.

For budgetleegningen gelder det, at udvalgets budget for 2027 og frem skal vere i balance.



Social- og Seniorudvalget

[ssu 2027 2028 2029 2030 Irvestering
|Budgetbehov £ldre og Trening

(2028 budget 0.5% =300 mio. kr|  -3,00 mio. kr]  -3,01 mio. kr
Medfalgende agtefaeller, pulje 1,19 mio. kr. =119 mio. kr|  =1,1% mio. kr =1,19 mio. kr|
Mormering tl 2 pladser pd Klitrosen [Skal ses | sammenhzzng med udvidelse af Klitrosen) -1.20mio. kr| -1,20mio kr]  -1,20 mio. kr
|Budgetbehov Handicap og Soclalpsyklatr

[202E budget 0,5% -1,50mio. kr.| -1,50 mio kr| -1,50 mio. kr
Demagrafiregulering -1 50 mio. kr| -150mio. kr| -1,50 mio. kr] -1,50 mio. kr
Forventel merforbrug 2026 inkl, forventet tilgang 8,00 mio. ke] -3.00 mio, kr| -B0O mis kr]  -B,00 mio. ke
Prognose -3,00 mio. kr.| -12,00 mio. kr.| -16,00 mic. kr] -20,00 mio. kr
Totalt behov -14,69 mio. kr.| -28,40 mio. kr.| -32,40 mig. kr.| -36,40 mio. kr.

Forslag til finansiering /Eldre og Trening

1 judmantning af demografiregulering 3,25 mio. kr. 3,25 mbo. kr. 3,25 mio. kr 3,25 mio. kr.

2 judm@antning af demografiregulering, opsparede engangsbelgb fra 2025-2026 3,25 mio. kr.

3|reduktion i budgst tl kammunal vederlagsiri fysiaterapi 0,25 rriia, kr. 0,25 mia. kr, 0,25 mia. kr.

4|Redukdtion i budget til tomgangsieje, mldreboliger | Hundborg og Sundby 0,33 mio. kr.| 0,33 mio kr| 0,33 mio. kr. & mio. kr.

Finansiering bl normering pé Kitrosen via permanenter driftsmidler fra plejeboligplanen (Skal ses i

5 ammenheeng med udvidelse of Kitrosen) 1.20 mio. kr| 1,20 mio. kr. 1,20 mio. kr.

6|Udvidelse af Klitrosen med 2 pladser [reduktion | budget til keb og salg af pladser] 1,50 mig. kr. 1,50 mig. kr. 1,50 mig. kr. 2.1 mio. kr.
7|Fokus pa 2. hizlpenydelser | hjemmeplejen (reduktion i Visttationens budget til afregning af leverand 0,40 mio. kr. 0,40 mig. kr. 0,40 rig. kr. 0,40 mig. kr

B|Fokus pd borgere med meget lidt hjzlp | hjemmeplejen [redukiion | Visitationens budget til afregnir] 0,20 mio. kr. 0,20 mio. kr. 0,20 mig. kr, 0,20 mig. kr.

Forslag til fin ing Handicap og Socialpsykiatri

_ 9)indssts vedrarands § 107 2,50 mio. ke 3,50 mio. kr| 3,50 mio kr] 3,50 mio. ke 0,25 mio. kr.
_10|Lukning af verestedet Koldby 1,00 mio. kr, 1,00 mio. kr| 1,00 mio. k.| 1,00 mia. kr.
11 |Reduldion i budget il mader, supervision og kurser 2,20 mio. kr. 2,20 mig. kr| 2,20 mio kr| 2,20 mig. kr
12|Reduld:iion i budpet &l § 18-midler 0,40 mio. kr. 0,40 mio. kr. 0,40 mig. kr 0,40 mig. kr.
13[Biget brug af gruppe- og digital bostptte 1,00 mio. kr. 1,00 mibo. kr. 1,00 mio. kr 1,00 il kr.
[Fotal firansiering | 1820mio.ke] 1523 mic. ke] 1523 mio. ke 15,23 mio. k]
|pifference | -0,49 mio. kr] -13,17 mio. k| -17,17 mio. kr| -21,17 mio. kr.|
Difference A£ldre 5,91 mio. kr. 1,73 mio. kr. 1,73 mio. kr. 1,73 mio. kr.
Difference Social 6,40 mio. kr)| -14,90 mio. kr.| -18,90 mio. kr| -22,90 mio. kr.

I bilaget til sagen fremgar en beskrivelse af begge omraders besparelsesforslag.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Okonomiske konsekvenser
Okonomi forbundet til hvert besparelsesforslag er beskrevet i sagens bilag.

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Konsekvenser forbundet til sagen er beskrevet i bilaget under hvert finansieringsforslag.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Aldre-/Seniorradet den 21. april 2026

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. april 2026
Omrade-MED Zldre og Traening den 28. april 2026
Handicapradet den 30. april 2026

Udsatteradet den 5. maj 2026

Social- og Seniorudvalget den 12. maj 2026

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen til hering i Aldre-/Seniorrddet, Handicapridet og Udsatterddet samt til input
i Omrdde-MED Zldre samt Treening og Omrdde-MED Handicap og Socialpsykiatri.

2. Social- og Seniorudvalget godkender forslag til driftsendringer, som vil indga i det videre budgetarbejde.
Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fravarende: Peter Larsen.

Bilag

Bilag - Notat med beskrivelse af finansieringsforslag



Punkt 49: Beslutning om flytning af aflastningspladser

82.00.00-G01-16-24
Sagstema

Som folge af lukningen af Sgskraenten skal der ske en omorganisering af aflastningspladserne, der i dag er placeret pa
tilbuddet.

Redegeorelse

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2021, at der skulle etableres et nyt botilbud for borgere med udviklingshandicap 1
Thisted. Botilbuddet samler tre eksisterende tilbud i nye faciliteter. De tre eksisterende tilbud er Sgskranten, Hajtofteve;j
50 og Botraeningen.

Pa nuverende tidspunkt er aflastningspladser indenfor handicapomréadet placeret pa Bofellesskabet Seskrenten, hvorfor
de efter Seskrentens lukning skal forankres et andet sted.

Der tilbydes aflastning til familier med hjemmeboende nertstiende med nedsat fysisk- eller psykisk funktionsevne.
Formalet er at yde aflastning til en person, der passer parerende med nedsat funktionsevne i hjemmet.

P& Seskranten er der fire aflastningspladser, som benyttes af 9 borgere. 8 ud af de 9 borgere er fordelt pé to
aflastningshold, som hver tilbydes 11 fastlagte weekend-aflastninger éarligt og en uges sommerferie. Den sidste af de 9
borgere er i aflastning hver mandag eftermiddag/aften til tirsdag morgen.

Efter abningen af Fjordlykke vil Botreningens nuvaerende faciliteter pa Platanvej 16 std tomme. Disse rummer gode
muligheder for at danne ramme om tilbud om aflastning. Borgerne kan f& eget varelse, nér de er pa aflastning, hvilket
ikke er tilfeldet i dag. Der er ogsa gode fallesarealer, som kan danne rammer om sociale fellesskaber, i det omfang

borgeren har glede af dette. Platanvej 16 rummer dermed muligheden for at fortsette aflastningen i rammer, hvor
borgernes individuelle behov kan tilgodeses.

Platanvej 16 er fysisk placeret teet pA Boenheden Bjergbo, hvilket giver mulighed for fleksibilitet i den personalemeessige
organisering omkring aflastningen, hvorfor aflastningen fremadrettet vil vaere organiseret ssmmen med Boenheden
Bjergbo pé Platanvej 16. Dette giver samtidig borgere i aflastning mulighed for at benytte Bjergbos fallesarealer og
faciliteter.

P4 baggrund af ovenstéende indstilles det derfor, at aflastningspladserne forankres under Boenheden Bjergbo med fysisk
lokation pa Platanvej 16.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Serviceloven - borgerne visiteres til en aflastningsplads efter servicelovens § 84.
Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med den organisatoriske flytning af aflastningspladserne skal det tilherende budget omplaceres.

For 2026 har aflastningen et budget pa 529.409 kr. Belebet bestar primert af lonudgifter. Dette betyder en
budgetomplacering pa 529.409 kr. fra Bofallesskabet Seskrenten til Boenheden Bjergbo.

Center for Pkonomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang
Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 17. marts 2026

Handicapridet den 26. marts 2026
Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i hering ved Handicapradet og til input ved omrdde-MED Handicap- og
Socialpsykiatri.

2. Aflastningspladserne inklusiv det tilhgrende budget flyttes fra Sgskrenten til Platanvej 16 organiseret under
Boenheden Bjergbo.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 10. marts 2026, punkt 33:

Ad 1. Godkendt.
Fravarende:
Peter Larsen

Beslutning fra Omriade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 17. marts 2026, punkt 10:

Omrdde-MED bemerker, at der ber vere en tydelig og gennemsigtig proces for flytningen, hvor medarbejdere og ledelse
far afstemt fremtidige arbejdsopgaver. Der skal vere fokus pa, at de nye medarbejdere, der skal varetage opgaverne, far
forudseetningerne herfor. @konomien til aflastningspladserne er et rammebudget.

Fravaerende:
Thomas Holst, Bente Mgller.

Beslutning fra Handicapradet, den 26. marts 2026, punkt 10:
Handicapradet bemerker, at det er bedre fysiske rammer, som aflastningspladserne flytter til.

Beslutning
Ad 2. Godkendt.

Fraverende: Peter Larsen.



Punkt 50: Beslutning om kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b

27.36.00-A00-1-26
Sagstema

Godkendelse af kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b som omhandler madservice.

Redegeorelse
Kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b

Som folge af Aldreloven, der tradt i kraft 1. juli 2025, blev der indfert en ny paragraf i Serviceloven, § 83 b, der
vedrarer madservice. Den henvender sig til borgere, som ikke er i malgruppen for madservice efter Aldrelovens
bestemmelser.

Kommunen skal jf. § 83 b tilbyde madservice til personer, som pa grund af midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller serlige sociale problemer?ikke selv kan udfere madlavningen.

Kommunen skal ogsa tage stilling til, hvorvidt kommunen anvender § 83 b, stk. 2, som giver mulighed for at tilbyde
ydelsen efter stk. 1 som hjzlp eller statte til madlavning i hjemmet. Handicap og Socialpsykiatri anbefaler ikke, at der
gares brug af stk. 2, men at dette i stedet bevilliges via Servicelovens § 85, som vedrerer hjelp og stette til udvikling og
vedligeholdelse af faeerdigheder, da dette vil sikre en sammenhangende indsats for borgerne.

Kwvalitetsstandarden omhandler bade borgere der bor i eget hjem og pa kommunens botilbud. For borgere i eget hjem sker
indsatsen som udbragt mad, hvor det er muligt at veelge mellem forskellige leveranderer. P4 kommunens botilbud er
botilbuddet leverander af maden, uagtet hvordan denne produceres. Nar en borger visiteres til et kommunalt botilbud,
vurderes det om de er i malgruppen for § 83 b og her vil gelde sagsbehandlingsfristen for botilbud. For borgere i eget
hjem indstiller Handicap og Socialpsykiatri til, at sagsbehandlingsfristen settes til 7 dage, som det ogsa kendes fra
eldreomradet i dag.

Det er lovpligtigt for kommunen at have en kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b.
Forslag til kvalitetsstandard for madservice er vedlagt som bilag.
Orientering om kostbetaling pa kommunens botilbud

I forbindelse med udarbejdelsen af kvalitetsstandarden for Servicelovens § 83 b har Handicap og Socialpsykiatri afdekket
nuverende praksis pa omradet. Det viser, at der ikke er et ensartet niveau for kostbetaling pé en reekke af kommunens
botilbud. Handicap og Socialpsykiatri har undersegt geeldende regler for kostbetaling og her fremgar det, at kommunen er
forpligtet til at opkraeve den faktiske fremstillingspris for kost, dog maksimalt KLs takstloft pa 4.453 kr. (2026-niveau).
Denne praksis gor sig geldende pé ®ldreomradet i dag.

Hvis kommunen opkrever mindre end den faktiske fremstillingspris, er der tale om begunstigelse af enkeltpersoner,
hvilket ikke er lovligt. Handicap og Socialpsykiatri har regnet pd kommunens fremstillingsomkostninger til kost pa en
reekke af kommunens tilbud, hvilket viser, at der har veret en for lav opkreevning. I dag ligger kostbetalingen mellem
1.700-4.400 kr. pa tveers af tilbuddene. Beregninger viser, at de faktiske omkostninger er vaesentlig hejere, hvorfor
borgerne fremadrettet vil blive opkravet KL's takstloft.

Nedenstaende tabel viser, hvad kostbetalingen er i dag pd kommunens botilbud:

Botilbud Kostbetaling i dag |[Kostbetaling fremadrettet
Algade 1.710 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)
Bjergbo 2.600 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)
Hejtoftevej 50 |[2.350 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)
Seskraenten 4.453 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)




Auktionsvej 1.880 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)

Det skal bemarkes, at nogle borgere betaler 1.000 kr. mere end den ovenstaende kostbetaling i dag. Dette betaler
borgeren, hvis de ikke kan deltage i madfremstillingen.

Den fremadrettede betaling for kost er den fulde kosttakst pr. méned, hvis borger ensker bade morgenmad, frokost og
aftensmad. Dette valg foretages af borger ved indflytning og kan sndres ved behov.

Kommunens resterende laengerevarende botilbud, Drengshej, Aspevej, Hejtoftevej 64 og Grenningen, har alle
kostforeninger. Kostforeninger drives af borgerne selv og kostforeningerne fastsatter betaling og vilkar, hvorfor
kommunen ikke ber involveres i drift af kostforeningerne.

Vedlagt som bilag er eksempler pa radighedsberegninger for de fem botilbud med kostbetaling, og hvordan disse ser ud,
nar den nye kostbetaling treeder i kraft. Langt de fleste borgere i malgruppen for Servicelovens § 83b har pension som
indkomst. Det politisk fastsatte minimum for radighedsbeleb er 2.100 kr. pr. méned, hvilket ikke forventes at blive
overskredet med en ny kosttakst.

Handicap og Socialpsykiatri vil derfor i den kommende tid visitere borgere i malgruppen for kost efter den nye
kvalitetsstandard for § 83 b og i den forbindelse @ndres kostbetalingen, sd den er tilsvarende den faktiske fremstillingspris

pa botilbuddene. Det vil betyde, at nogle borgere i malgruppen for § 83 b vil opleve en stigning i deres egenbetaling pa
kost.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Handicapradet — hering — den 30. april 2026
Udsatteradet — hering — den 5. maj 2026
Social- og Seniorudvalget den 12. maj 2026

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri — orientering — den 19. maj 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget:

1. Sender sagen i hering i Udsatteradet og Handicapradet

2. Godkender kvalitetsstandarden for Servicelovens § 83 b

3. Godkender at hjlp og stette til madlavning bevilliges efter Servicelovens § 85
4. Godkender at sagsbehandlingsfristen for udbragt mad er 7 dage

5. Tager orientering om kostbetaling til efterretning

Beslutning



Ad 1. Godkendt.

Fravarende: Peter Larsen.

Bilag
Bilag. Radighedsberegninger for kost

Kwvalitetsstandard - madservice



Punkt 51: Plejecenter Fjordglimt - Projektering m.v. af 30 demenspladser

02.00.00-P20-1-26
Sagstema

Igangsattelse af projektering, for-analyser og konkurrencer ifm. udvidelse af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med 30
demenspladser og nye servicearealer.

Redegeorelse

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har den 25. juni 2024 vedtaget Plejeboligplan 2024-2035 med henblik pa at sikre en mere faglig og
gkonomisk baredygtig organisering af plejeboligomradet i fremtiden, jf. bilag 1. Plejeboligplanen er udarbejdet efter
hensyntagen til den demografiske udvikling, hvor antallet af &ldre vil stige markant i de kommende ar samtidig med, at
der bliver fzerre i den arbejdsdygtige alder.

Det er en virkelighed, som i hej grad ogsé vil pavirke Thisted Kommune, der ser ind i en fremtid, hvor det ma forventes,
at der i 2035 vil vaere omkring 53 % flere @&ldre over 80 &r sammenlignet med 2023. I antal svarer det til omkring 1.400
flere aeldre over 80 ar i 2035 sammenlignet med 2023. Som folge af dette peger plejeboligplanen pa, at Thisted Kommune
ma forvente et samlet oget plejeboligbehov pa omkring 130-160 pladser frem mod 2035.

Den demografiske udvikling medferer en stigning i antallet af &ldre, som lider af sveer demens, da risikoen for at fa
demens stiger med alderen.

Med udgangspunkt i den nuveerende daekningsgrad pd kommunens demenspladser estimeres det i plejeboligplanen, at der
vil veere behov for at etablere yderligere 30 plejeboligpladser forbeholdt borgere med demens frem mod 2035.

Pleje af borgere med svar demens er specialiseret og stiller seerlige krav til personalet, organiseringen og de
bygningsmaessige rammer. De fremadrettede fysiske rammer skal indrettes hensigtsmassigt, sddan opgavelesningen
understottes i storst mulig grad. Samtidig skal den eksisterende bygningsmasse udnyttes bedst muligt.

Derfor anbefales det i plejeboligplanen at samle Thisted Kommunes demensomréde pé to i stedet for tre adresser, s& de
nuvaerende demensplejecentre Fjordglimt i Sennels og Sct. Thegersgaard i Vestervig til sammen bliver et kommunalt
videnscenter for demens.

Udvidelse af Plejecenter Fjordglimt

Udvidelsen af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med 30 demenspladser sker pa eksisterende grund ved at nedrive
servicebygningen, som er darligt integreret med plejecentrets boligareal, og som er utidssvarende i forhold til de behov,
bygningen skal rumme i dag og fremover. Oversigtsfoto over plejecentret i sin nuvaerende form fremgér af bilag 2.

Som led i denne beslutning er der i budget 2026-2029 afsat rddighedsbelab - fordelt over arene 2026-2029 - pa 69,0 mio.
kr. til boligdelen og 65,6 mio. kr. til servicearealer, og der er i budgettet afsat midler til grundkapitalindskuddet.

Med baggrund i det afsatte budget godkendte Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025, at der frigives
radighedsbeleb (anlegsudgiftsbevilling) pa 1,1 mio. kr. i 2026 til projektering, foranalyser og konkurrencer.

I forleengelse af dette indstiller forvaltningen nu, at;

- Processen for planlaegning af udvidelsen af Fjordglimt igangsettes.

- Udarbejdelse af ny lokalplan igangsattes.

- Drifts- og Anlaegsafdelingen bemyndiges til at indga kontrakt med bygherreradgiver.

- De 30 demenspladser opferes som almennyttige boliger, jf. de afsatte midler til grundkapitalindskud.

Med udvidelsen af antallet af skeermede pladser pa plejecenter Fjordglimt igangsattes forste del af den vedtagne
plejeboligplan.

Der er siden godkendelsen af plejeboligplanen dels vedtaget en sundhedsreform, som flytter ansvaret for de midlertidige
pladser over til Regionen, og der er etableret friplejehjem, som udvider antallet af almene pladser. Begge dele giver
anledning til at genbesege og revidere plejeboligplanen for sé vidt angér de midlertidige og de almene pladser.
Forvaltningen laegger op til, at der indledes en politisk proces omkring en revidering af plejeboligplanen i forste del af
2027.



Kommissorium

Der er udarbejdet et oplaeg til kommissorium for anlaegsprojektet med udvidelse af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med
30 demenspladser og nye servicearealer. Kommissoriet omhandler bl.a. formal, mél og leverancer, men kommer ogsé med
forslag til projektorganisation og tidsplan, jf. bilag 3.

Der legges op til folgende projektorganisation.
En administrativ styregruppe med fokus pa tidsplan, kvalitet og ekonomi, som medes fire gange arligt:

¢ Direkter for Social, Sundhed og Kultur
Direktar for Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse
Chef for ZAldre og Traening

Drifts- og Anlegschef

Sektionsleder i Center for @konomi og HR.

e o o o

Styregruppen understottes administrativt af:

¢ De byggetekniske projektledere
¢ Social- og Seniorsekretariatets projektleder (referent).

En projektledelse med underordnede arbejdsgrupper:
Projektledelse

¢ 1-2 byggetekniske projektledere

Projektleder fra Social- og Seniorsekretariatet
Sektionsleder, Falles Ejendomsservice
Omrédeleder for specialplejecentre
Plejecenterleder.

e o o o

Arbejdsgrupperne under projektledelsen nedsettes lobende med afsat i, hvilke ressourcer der er behov for i de enkelte
faser af projektet.

Politisk ophang
Social- og Seniorudvalget vil labende blive forelagt statusorienteringer og vil derudover blive inddraget, hvis der er
storre/vasentlige beslutninger, der skal treeftes, fx arkitektkonkurrence, forste spadestik og indvielse.

Tidsplan

For at skabe mindst mulig gene for beboere, parerende og ansatte pa plejecentret i byggefasen legges der i kommissoriet
op til, at udvidelsen sker i to etaper, sa servicebygningen opfares som det forste, for derefter at opfore boligdelen. Ved at
opfore servicebygningen ferst, kan plejecentret hurtigst muligt komme tilbage til en hverdag med permanente
servicearealer, og der vil vaere bedre mulighed for at skaeerme beboerne fra byggeriet af boligdelen, som vil paga derefter.

Hovedentreprise / fagentreprise
Med afsat i etapeopdelingen foreslas projektet udbudt som hovedentreprise og fagentreprise, da dette giver mulighed for
en mere fleksibel proces, der i hgjere grad end totalentreprise kan indrettes under hensyn til plejecentrets beboere.

Politikker, Strategier og Planer

Projektet har relation til politikken “Thy til det gode hverdagsliv”’ samt strategierne "Frit Zldreliv" og "Gren fremtid
Thy".

Retsgrundlag
Thisted Kommunes plejeboligplan 2024-2035.

Almenboligloven.
Aldreloven.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne atholdes indenfor rammen af det rddighedsbeleb (anlegsudgiftsbevilling) pd 1,1 mio. kr. 1 2026, som
Kommunalbestyrelsen frigav den 16. december 2025 til projektering, for-analyser og konkurrencer.



Center for @konomi og HR (COH) har gennemgéet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 14. april 2026
Okonomiudvalget den 22. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Zldre-/Seniorradet den 19. maj 2026 (til orientering)
Omrade-MED Zldre og Treening den 26. maj 2026 (til orientering)

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller til godkendelse:
1. Kommissoriet for anlegsprojektet "Udvidelse pa Plejecentret Fjordglimt i Sennels — 30 demenspladser og nye
servicearealer".
2. Processen for planleegning af udvidelsen af Plejecenter Fjordglimt, herunder udarbejdelse af ny lokalplan,
igangsettes.
. Drifts- og Anlegsafdelingen bemyndiges til at indga kontrakt med bygherreradgiver.

3
4. Anlegsprojektet udbydes som hovedentreprise og fagentreprise.
5. De 30 demenspladser opfores som almennyttige boliger.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 8:

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Klima-, Milje- og Teknikudvalget , den 14. april 2026, punkt 54:
Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Ib Poulsen undlader at stemme.

Fravarende: Peter Larsen.

Bilag
1 - Plejeboligplan
2 - Oversigtsfoto - nuverende Fjordglimt

3 - Kommissorie, projektgrundlag, Fjordglimt



Punkt 52: Behandling af udkast til bodelingsaftale mellem Thisted
Kommune og Region Nordjylland

29.30.00-A00-1-25
Sagstema

I forbindelse med Sundhedsreformens flytning af opgaver fra kommuner til region overtager regionen en rakke
kommunale aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte. Denne overforsel skal ske via indgéelse af en
delingsaftale mellem Region Nordjylland og Thisted Kommune. Vedlagt som bilag er et kommunalt administrativt
udarbejdet udspil til delingsaftalen. Bilaget er lukket, da aftalen skal behandles fortroligt, indtil aftalen er endelig indgaet
med Regionen.

Hvis vedlagte aftaleudspil godkendes, oversendes det inden den 1. maj 2026 til Region Nordjylland, og en administrativ
forhandlingsproces indledes med regionen. En feerdigforhandlet aftale skal derefter godkendes i kommune og region
inden den 1. juli 2026.

Redegeorelse

I forbindelse med implementering af Sundhedsreformen overgér ansvaret for fire kommunale opgaveomrader til Region
Nordjylland fra den 1. januar 2027. Det drejer sig om akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, specialiseret
rehabilitering og patientrettet forebyggelse. Som en del af opgaveflytningen overtager regionen en reekke kommunale
aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte. For at gennemfore regionens overtagelse af dette skal der, jf. "Lov
om overgangen til en ny sundhedsstruktur” indgés en delingsaftale mellem kommunen og Region Nordjylland. Aftalen
beskriver de aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som Region Nordjylland overtager pé de fire naevnte
opgaveomrader.

Pa de fire opgaveomrader gelder, at hvis kommunen efter den 1. januar 2027 fortsat skal sté for driften af en opgave,
overfores kun de aktiver, passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der vedrerer myndighedsansvaret. Selve driften og
de tilhgrende ansatte med videre forbliver i sa fald i kommunen.

I marts er det besluttet i Thisted Kommunes Kommunalbestyrelse og Regionsradet at indga horisontale samarbejdsaftaler
for akutsygeplejen og den patientrettede forebyggelse. Pa disse to opgaveomrader omhandler vedlagte delingsaftale derfor
kun overfersel af myndighedsansvar. Pa de to resterende omréader - specialiseret rehabilitering og sundheds- og
omsorgspladser - overgér driftsansvaret derimod til regionen, og delingsaftalen omfatter derfor vaesentligt flere ting, der
skal overdrages pa disse to omrader.

Proces

Senest den 1. maj 2026 skal kommunen foreleegge et udkast til delingsaftale for Region Nordjylland. Administrationen
har derfor udarbejdet vedhaftede aftaleudspil. Hvis udspillet til delingsaftale kan godkendes, vil den blive oversendt til
Region Nordjylland. Derefter indledes et administrativt forhandlingsforleb med Region Nordjylland om en endelig
delingsaftale. Den 24. februar 2026 gav Kommunalbestyrelsen Direktionen bemyndigelse til at udpege en administrativ
forhandlingsdelegation til forhandling af delingsaftale mellem kommunen og Region Nordjylland. Direktionen har
udpeget Direktor for Social, Sundhed og Kultur, Chef for £ldre og Traening samt Chef for @konomi og HR. Nar der
administrativt er opnaet enighed med Region Nordjylland om en delingsaftale, vil aftalen blive forelagt til politisk
godkendelse i bade region og kommune. En endeligt godkendt aftale skal foreligge inden den 1. juli 2026. Hvis en
delingsaftale ikke indgas inden dette tidspunkt, vil et sdkaldt delingsrad i stedet traeffe beslutning.

Udspil til delingsaftale

Udspil til delingsaftale er skrevet med udgangspunkt i en national skabelon for delingsaftaler udarbejdet af KL, Danske
Regioner og Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Aftalen indeholder en opgerelse og metode for opgerelse af de aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som forslds overdraget til regionen. Indholdet af aftalen er jf. overgangsloven §
149, stk. 9 fortroligt indtil aftalen er endeligt indgaet.

Af diskretionshensyn er bilag 2 til aftalen med listen over medarbejdere, der forslas overdraget, ikke medtaget i
behandlingen af punktet. Antal bererte personaler, er skrevet ind i aftalen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.



Retsgrundlag

Forérsaftale om implementering af sundhedsreformen.
Lov om overgangen til ny sundhedsstruktur.

Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgaet sagen. Da sagen ikke belyser de skonomiske konsekvenser, har COH
p.t. ingen bemerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Okonomiudvalget den 22. april 2026

Omrade-MED Zldre og Traening den 28. april 2026 - orientering
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at udkast til bodelingsaftale mellem Thisted Kommune og Region Nordjylland
godkendes, som grundlag for de videre forhandlinger om delingsaftalen med Region Nordjylland.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 13:
Indstilles til godkendelse.

Beslutning
Indstilles til godkendelse.

Fravarende: Peter Larsen.



Punkt 53: Orientering om venteliste til pleje- og 2ldreboliger
00.15.00-G00-15-11

Sagstema

Orientering om venteliste til pleje- og @ldreboliger pr. 15. marts 2026.

Redegeorelse

Status pa ventelister til pleje- og seldreboliger pr. 15. marts 2026

Borgere omfattet af plejeboliggarantien:

1 borger pé venteliste. Borger har ventet i 2 dage.

Borgere som ikke er omfattet af plejeboliggarantien:

I;A(:llzgi:r {)‘:ﬁ;%i [l?z:: l‘gef‘e Gns.ventetid(dage)
venteliste

’Demenspladser 76 4 3 53

Fjordglimt 34 1

Sct. Thegersgérd 28 3 3 53

'Vibedal 14

/Almene pladser 353 4 23 52

Dragsbakcentret 32 8 47

Friplejehjemmet Bedsted ha

Thy

Kastanicgirden p4 ’ 52

Fyrglimt 27

Klgvermarken 32 2 1 32

Kristianslyst 40 6 61

Solgarden 32 1

Trye 20 1 55

Vibedal 48 4 53

Abakken 54 1

Psykiatri/Senhjerneskade |20 0 1 246

Klitrosen 20 1 246




'Anden Kommune

En borger kan telle med mere end én gang pa ventelisten, hvis der enskes flere plejecentre.

Zldreboliger:
3 borger pa venteliste til Dragsbakparken.
1 borger pé venteliste til &ldrebolig i Sjerring.

Ledige @ldreboliger med anvisningsret:

1 @ldrebolig pa Centervej i Hanstholm.

3 @ldreboliger pd Magelvej i Sundby.

3 &ldreboliger pa Solgardsvej i Hundborg.

Naér der kan optreede bade borgere pa venteliste og ledige boliger samme sted skyldes dette, at borgere kan have et gnske
om en specifik bolig. Da der er tale om et gjebliksbillede, kan der ogsa vere tale om, at boligen lige er blevet ledig og
endnu ikke tilbudt en borger.

Plejeboliger, hvor en borger er blevet tildelt pladsen, men endnu ikke er indflyttet, er ikke medtaget som ledig.

Definitionen af ledige boliger er boliger, hvor Thisted Kommune har huslejeudgiften.

Plejeboliggarantien

Plejeboliggarantien betyder, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en borger, der er visiteret til en plejebolig en sddan
bolig indenfor senest 2 maneder efter visitering. Plejeboliggarantien gaelder udelukkende, hvis borgeren ensker at sta pa
den generelle venteliste. Den generelle venteliste omfatter alle plejeboliger i Thisted Kommune. Borgeren skal altsé vaere
villig til at flytte i den plejebolig, der bliver tilbudt, uanset hvilket plejehjem boligen er en del af og uanset dets
geografiske placering.

Hvis borgeren takker nej til en tilbudt plejebolig, bliver vedkommende ikke slettet pa den generelle venteliste, men fristen
pa 2 maneder lgber sa fra dette tidspunkt. Hvis borgeren har enske om at flytte i en eller flere navngivne plejeboliger i
kommunen gelder plejeboliggarantien ikke, og borgeren kommer pé den specifikke venteliste til de enskede plejeboliger.
Pa den specifikke venteliste tildeles ledige boliger til de personer, der aktuelt har sterst behov for det pagaldende

botilbud, jf. Lov om almene boliger § 58a, stk. 1 og 2, samt BEK nr. 1324 af 10. december 2014 vedrerende plejehjem og
beskyttede boliger.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Lov om almene boliger.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Zldre-/Seniorradet den 21. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 54: Status pa UngeLLIV Thy

15.00.26-G01-1-25
Sagstema

Denne sag giver en status pa fremdriften i UngeLIV Thy siden etableringen af indsatsen, herunder fremdrift i
partnerskabsarbejdet, IPS-indsatsen og evrige initiativer under indsatsen.

Redegeorelse

Baggrund

Pé landsplan er der ca. 45.000 unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde. Mange af de unge har psykiatriske
diagnoser, sociale vanskeligheder eller en baggrund med kriminalitet. Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre har indgéet aftalen om Ungelaftet, hvor der er afsat midler til en styrket indsats for mélgruppen.

I Thisted Kommune er Ungeloftet organiseret under den feelles ramme UngeLIV Thy, som blev lokalt politisk forankret i
2025. Indsatsen samler kommunens arbejde med unge udenfor job, uddannelse og fallesskaber under én falles ramme,
hvor samarbejdet mellem kommunens forvaltninger, virksomheder, foreninger og uddannelsesinstitutioner styrkes.

Malet er at nedbringe antallet af unge med kompenserende stotteforanstaltninger samt sikre, at en sterre andel af
kommunens sérbare unge far tilknytning til arbejdsmarkedet, uddannelse, foreningslivet og andre sociale og
udviklende feellesskaber.

UngeLIV Thy ledes af en styregruppe bestdende af niveau 3-chefer, og der er fastlagt folgende mélsatninger for succes:
¢ 70 % af borgerne, der er tilknyttet UngeLLIV Thy, skal opleve et gget tilhersforhold og trivsel efter endt indsats.
e 70 % skal opleve en generel tilfredshed med deres forlgb under UngeLIV Thy.

¢ 80 % af medarbejderne, der arbejder dedikeret med malgruppen, skal opleve, at de har en god forstaelse for
samarbejdsrammen.

o Alle unge i kontakt med UngeLIV Thy skal inden for ét &r veere i et aktivt forleb med retning mod job, uddannelse
eller deltagelse i et relevant faellesskab.

Status pa fremdrift
UngeLIV Thy er nu operationelt i drift med ekstern forankring og stigende aktivitet. Nedenfor gives en status pa de
centrale elementer i indsatsen.

Partnerskaber med virksomheder og civilsamfund

En central del af UngeLIV Thy og Ungeloftet er at inddrage andre akterer i lasningen og indgd partnerskabsaftaler med
lokale foreninger, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Arbejdet med partnerskaber er et berende element i det
nationale Ungeloft. Erfaringen er, at de komplekse udfordringer pé arbejdsmarkedet ikke kan loses af én akter alene, men
kraever et taet samspil mellem kommunen, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundet.

Der er aktuelt indgaet 60 samarbejdsaftaler, som geografisk spreder sig over hele Thisted Kommune. Sterstedelen af
samarbejdsaftalerne er i de tre storste byer Hurup, Hanstholm og Thisted. Antallet af partnerskaber er fortsat under
opbygning, og der arbejdes mélrettet med béde at udvide og kvalificere samarbejderne, sa de i endnu hgjere grad skaber
konkrete muligheder for unge i malgruppen.

Partnerskabsaftaler under UngeLIV Thy adskiller sig fra tidligere samarbejdsaftaler, fordi samarbejdspartneren selv
definerer, hvilken form for bidrag de ensker at komme med. Det har fort til aftaler af mange forskellige karakterer, bl.a.
mulighed for madpakke, mentorskab, lontimer og fritidsjob.

De eksisterende partnerskaber viser en bred lokal opbakning til indsatsen, og sarligt virksomhederne udtrykker
tilfredshed med formatet, hvor de selv kan definere deres bidrag til indsatsen. Erfaringen er, at mange virksomheder gerne
vil bidrage yderligere til at skabe muligheder for unge, nér de samtidig oplever, at kommunen kan understotte samarbejdet
gennem koordinering og faglig sparring.

IPS-indsatsen
Som en del af Ungeloftet er der afsat midler til at styrke de beskeftigelsesrettede indsatser for udsatte unge og unge med



psykiske lidelser. Hovedparten af de nationale midler er malrettet initiativerne IPS og Flere unge skal med. Thisted
Kommune har opnéet tilsagn om en andel af disse puljemidler. Der arbejdes aktuelt med to IPS-indsatser for unge i
kommunen: IPS-Ung samt IPS — Flere unge skal med.

Derudover er der givet tilsagn om yderligere puljemidler, som skal vaere med til at styrke de eksisterende IPS-indsatser. I
Thisted Kommune anvendes disse midler til at etablere en IPS-straks-indsats.

Resultater

Resultaterne i IPS-Ung males nationalt og tager udgangspunkt i de unge, der deltager i indsatsen. Den nationale
monitorering méler, hvor mange der kommer i job eller uddannelse, og hvor mange der formar at fastholde denne
tilknytning over tid. Resultatkravene i IPS-Ung er, at mindst 50 % af de unge opnér beskeeftigelse eller uddannelse, og at
tilknytningen fastholdes i mindst seks méneder.

Den nationale monitorering viser, at der i januar 2026 er 60 unge i et IPS-Ung forleb i Thisted Kommune. Monitoreringen
viser desuden, at Thisted Kommune i 17 méneder i treek har opfyldt resultatkravet. Det betyder, at mindst halvdelen af de
unge i indsatsen i denne periode har veret i job eller uddannelse. Det placerer Thisted Kommune blandt de kommuner,
der over laengst tid har opfyldt resultatkravet.

Thisted Kommune har yderligere faet tilsagn om 4,2 mio. kr. til gennemferelse af [PS-indsatsen for 210 unge som en del
af UngeLIV Thy (Ungeloftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, som Erhverv og Beskeftigelse finansierer med 2,2 mio. kr.

Med tilsagnet har kommunen forpligtet sig til, at 210 unge gennemforer et [PS — Flere unge skal med-forlgb. Heraf skal
40 unge vere uden forudgaende kontakt til kommunen — det vil sige unge, som hverken er i job eller uddannelse og
samtidig ikke modtager offentlig forsergelse.

En del af tilskuddet er betinget af, at 50-55 % af de unge i forlebene opnar beskeftigelse eller pabegynder uddannelse i
projektperioden.

Indsatsen IPS — Flere unge skal med startede i november 2025 og er en fzlles indsats mellem Erhverv og Beskeftigelse,
Handicap og Socialpsykiatri samt Bern og Familie, forankret i Erhverv og Beskaftigelse. Aktuelt er 42 ud af 45 mulige
forleb i gang, hvilket er taet pa fuld kapacitet. Heraf er 10 unge under 18 ér, og fire unge er over 18 ar uden offentlig
forsergelse, som ikke nedvendigvis ville vaere blevet omfattet af de eksisterende indsatser.

Der er etableret en velfungerende visitation til indsatsen fra Beskaeftigelsesomradet, KUI-vejledningen, Huset, samt
Berme- og Familieradgivningen. De forste erfaringer viser positive forleb, og der er konkrete eksempler pé unge, der er
kommet i ordineer beskaeftigelse og uddannelse.

Kulturkontakten

Kulturkontakten er et tilbud under Sundhed, Kultur og Fritid, hvor unge far mulighed for at deltage i faellesskabsbaserede
aktiviteter som en vej til eget trivsel og deltagelse i samfundet. Tilbuddet skal hjelpe deltagerne med at blive klar og
motiveret til at komme ud og vere en aktiv del af samfundet, fx i beskeeftigelse eller uddannelse.

Det forste forleb havde 17 deltagere, hvoraf 14 gennemforte. Det svarer til en gennemforelsesprocent pa 82 %.
Erfaringerne fra forste forleb peger pa forbedret madestabilitet blandt deltagerne, og flere unge har efterfelgende vist aget
interesse for at deltage i andre fzllesskabsaktiviteter.

Der er etableret et samarbejde imellem IPS-konsulenterne, sagsbehandlerne i Erhverv og Beskaeftigelse og
Kulturkontakten for at sikre, at alle deltagerne har en tydelig overgang mellem tilbuddene.

Videnspilotnetvaerket

UngeLIV Thy skal ogsa bistd samarbejdet pé tvers af forvaltningerne i Thisted Kommune og hjelpe med at sikre, at unge
ikke falder imellem stolene og ikke far tilbudt den stette, der er behov for. For at understette dette blev det besluttet at
etablere et videnspilotnetvaerk med medarbejdere fra de forvaltninger, der arbejder med mélgruppen. Videnspiloterne
fungerer som bindeled mellem UngeLIV Thy og de enkelte forvaltninger og har til opgave at understotte
implementeringen af indsatsen, dele viden om malgruppen og bidrage til udviklingen af en fzlles praksis pé tvers af
afdelingerne.

Videnspilotnetvarket er etableret og bestar af en IPS-konsulent og en sagsbehandler fra beskeftigelsesomréadet, en berne-
og ungeradgiver fra Berne- og Familierddgivningen, en KUI-vejleder, en sagsbehandler fra Handicap og Socialpsykiatri
samt en udviklingskonsulent fra Sundhed, Kultur og Fritid.



Nye initiativer og ansegninger

Der arbejdes lobende med udvikling af nye initiativer under UngeLIV Thy. UngeLIV Thy har hjulpet foreningen Peer Thy
Idreet med at ansege Velux Fonden om etablering af en e-sportslinje malrettet unge i mélgruppen. Derudover forventes
IPS-straks-indsatsen, puljefinansieret pa 1.936.001 kr., opstartet i juni/juli 2026. Der arbejdes desuden med etablering af
et fritidsjobtilbud i samarbejde mellem Undervisning og Dagtilbud, Erhverv og Beskaftigelse samt Den Sociale
Investeringsfond med forventet opstart august 2026.

Politikker, Strategier og Planer

UngeLIV Thy tager afseet i Thisted Kommunes politik Det gode hverdagsliv, herunder ambitionen om, at borgerne
oplever at vare herre i eget liv, foler sig trygge og har mulighed for at indga i meningsfulde fellesskaber.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes pa sigt faerre udgifter til kompenserende stotteforanstaltninger, nér flere unge far fodfaeste i uddannelse,
beskaftigelse og fellesskaber.

IPS-ung puljefinansieringen er resultatbaseret, hvor 1.343.620 kr. (50 %) af det samlede tilsagn pa 2.687.240 kr. har varet
betinget af opfyldelse af to resultatkrav. Thisted Kommune har i 17 maneder i treek opfyldt begge resultatkrav for IPS-
ung-indsatsen. Thisted Kommune er dermed berettiget til det fulde puljetilskud.

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026

Beme- og Familieudvalget den 14. april 2026

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. april 2026

Handicapradet den 30. april 2026

Udsatteradet den 5. maj 2026

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orientering om status pad UngeLIV Thy tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget , den 13. april 2026, punkt 40:

Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Peter Larsen.



Punkt 55: Underskriftsark

00.22.04-P35-4-25
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg i Thisted Kommune.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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