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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 43: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af formand

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af formand fra maj 2026.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af formand.

 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Social- og Seniorudvalget vælger en formand.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. januar 2026, punkt 2:

Peter Larsen blev valgt som formand. 

Sagen genoptages

Udvalgsformand Peter Larsen ønsker at udtræde af Social- og Seniorudvalget. Udvalget skal derfor vælge en ny formand
fra 1. maj 2026.

Beslutning

Nicolai Møller blev valgt som formand.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 44: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af næstformand

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af næstformand fra maj 2026.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af næstformand.

 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Social- og Seniorudvalget vælger en næstformand.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 13. januar 2026, punkt 3:

Nicolai Møller blev valgt som næstformand. 

Sagen genoptages

Udvalgsformand Peter Larsen ønsker at udtræde af Social- og Seniorudvalget. Udvalget skal derfor vælge en ny
næstformand fra 1. maj 2026.

Beslutning

Kamilla K. Futtrup blev valgt som næstformand.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 45: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

1. Formanden, herunder orientering om Sundhedsrådet.
2. Øvrige medlemmer.
3. Direktøren

a. Referat fra Ældre-/Seniorrådets møde den 17. marts 2026 vedlagt som bilag.

 

 

Beslutning

Orientering tages til efterretning.

Fraværende: Peter Larsen.

Bilag

Referat Ældre-Seniorrådet 17. marts 2026



Punkt 46: Orientering om udvalgets budget

00.30.04-Ø00-1-26

Sagstema

Introduktion til Social- og Seniorudvalgets budget m.m.

Redegørelse

Økonomichef Kai Christensen og sektionsleder Jesper Have fra Budget og Analyse deltager i punktets behandling og
giver en introduktion til udvalgets budget og de økonomiske regelsæt i kommunen i forhold til bevillinger og
dispositionsret.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke

Retsgrundlag

Intet at bemærke

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Center for Økonomi og HR indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 47: Orientering om regnskab 2025 - Social- og seniorudvalget

00.32.00-S00-3-26

Sagstema

Center for Økonomi og HR forelægger det endelige regnskabsresultat for 2025 for Social- og Seniorudvalgets (SSU)
område.

Redegørelse

Regnskab 2025 for Social- og Seniorudvalgets driftsområde havde et samlet budget på 823,6 mio. kr. og et samlet forbrug
på 821,8 mio. kr. Regnskabet viser dermed et samlet mindreforbrug på 1,7 mio. kr.

Områder med mindreforbrug var 'Pleje og omsorg for ældre' med 7,5 mio. kr., 'Handicappede børn og unge' med 2,5 mio.
kr. og 'Behandling af misbrug' med 0,2 mio. kr.  Hertil kommer 'Det specialiserede voksenområde' med et merforbrug på
8,5 mio. kr. 

Beløb er angivet i mio. kr.

Social- og Seniorudvalget Korrigeret
budget

Regnskab Afvigelse (-
=mindreforbrug)

Aktivitetsområde 823,6 821,8 1,7

Behandling af misbrug 10,6 10,3 0,2

Pleje og omsorg for ældre 548,8 541,3    7,5

Det specialiserede
voksenområde

264,5 272,9 -8,5

Handicappede børn og unge -0,2 -2,8  2,5

Bemærkninger til afvigelser på de enkelte aktivitetsområder fremgår nedenfor.

Behandling af misbrug
Nettoforbruget blev 0,2 mio. kr. mindre end budgetteret.

Mindreforbruget skyldes især en overførsel af overskud fra sidste år svarende til 0,7 mio. kr. 

Pleje og omsorg for ældre
Nettoforbruget blev 7,5 mio. kr. mindre end budgetteret.

Resultatet skal ses i lyset af overførsler fra 2024 på i alt 13,2 mio. kr., som har påvirket økonomien bredt på
ældreområdet.

På Social- og Seniorområdet var der et samlet mindreforbrug på 3,2 mio. kr. som skyldes et mindreforbrug på
ældreområdet fælles på 1,1 mio. kr., som hovedsageligt skyldes et mindreforbrug på fælles IT-systemer/CURA.
Derudover var der et mindreforbrug på SOSU-uddannelserne på 1 mio. kr. grundet mange voksenelever med refusion.
Endvidere var der et mindreforbrug på projekter på 1,1 mio. kr. grundet afregning af tilskud fra styrelserne.

På ældrecentrene var der et samlet mindreforbrug på 0,4 mio. kr. På følgende ældrecentre var der mindreforbrug:
Fyrglimt, Kløvermarken, Trye, Klitrosen TAC og Sct. Thøgersgård. Følgende ældrecentre udviste et merforbrug:
Dragsbækcentret, Kristianslyst, Solgården, Vibedal, Åbakken, Fjordglimt og Centralkøkkenet.

Mindreforbruget skyldes hovedsageligt overført overskud fra 2024 på i alt 1,5 mio. kr. Resultatet er  reduceret blandt
andet pga. udgifter forbundet med etablering af centralkøkken.

Hjælpemiddelområdet kom ud med et merforbrug på 0,3 mio. kr., som primært skyldes stigende udgifter til biler, hvor der
isoleret set var et merforbrug på 1,8 mio. kr. i 2025. Merforbruget opvejes dog af overførsler på området.



Hjemmeplejen og visitationen havde samlet set et mindreforbrug på 5,3 mio. kr., hvilket skyldes overførsler på området.
Der var desuden et merforbrug på køb og salg af pladser til regionen på 0,2 mio. kr. og et merforbrug på friplejehjem på
0,4 mio. kr. 

I den modsatte retning er der et merforbrug på "Ældre fællesområdet", der hovedsageligt består af et merforbrug på
sygeplejeartikler på 0,7 mio. kr.  

Det specialiserede voksenområde
Nettoforbruget blev 8,5 mio. kr. større end budgetteret.

På Myndighedsområdet har der været et merforbrug på 7,6 mio. kr. Merforbruget skyldes hovedsageligt køb af pladser, da
der opleves en stigning i opgavekompleksiteten på nuværende og nye borgere - og desuden ses der en stigning i antallet af
borgere. Derudover har der også været et merforbrug på 13,3 mio. kr. på kommunens egne socialpædagogiske støtte- og
dagtilbud. Dette skyldes en skæv takststruktur, som har resulteret i en lavere afregning end forventet.

Som følge af den øgede kompleksitet har der været en stigning i refusionsindtægterne for særligt dyre enkeltsager (SDE),
hvilket i 2025 gav en merindtægt på 12,5 mio. kr.

Handicappede børn og unge
Nettoforbruget blev 2,5 mio. kr. lavere end budgettet .

Mindreforbruget skyldes især en overførelse af overskud fra sidste år svarende til 3,8 mio. kr. Langt størstedelen af
budgettet på dette område er i løbet af budgetåret flyttet til Børne- og Familieudvalget (BFU). 

Over- og underskud som overstiger de fastsatte grænser
Ifølge de gældende overførselsregler kan der på langt de fleste områder med overførselsret maksimalt overføres 5 % af
budgettet. I tilfælde af overskud eller underskud over 5 procent skal den budgetansvarlige redegøre for baggrunden for de
særligt store overskud og underskud. Redegørelserne skal behandles af udvalget for området. Regnskabsresultatet for
2025 betyder, at flere budgetansvarlige inden for udvalgets område har skullet redegøre for over-/underskud over 5 %. De
budgetansvarliges redegørelser fremgår af det tilknyttede bilag. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes økonomistyringsregulativ og bilaget om bevillingsregler.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. april 2026
Område-MED Ældre og Træning den 28. april 2026

Indstilling

Center for Økonomi og HR indstiller, at regnskabsresultatet tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Peter Larsen.



Bilag

redegørelser afvigelser fra 5% loft SSU regnskabssag



Punkt 48: Beslutning om forslag til driftsændringer i forbindelse med Budget
2027 for Social- og Seniorudvalget

00.30.10-A00-1-26

Sagstema

Social- og Seniorudvalget træffer beslutning om, hvilke forslag til driftsændringer til håndtering af budget 2027 og frem for
Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri, der skal indgå i det videre budgetarbejde.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog den 18. februar 2026 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal i april og maj i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2027 inden for de givne rammer. På baggrund af
udvalgenes behandling i april og maj, videregives en status til Økonomiudvalget. 

Økonomiudvalget har, som en del af budgetprocessen, vedtaget, at budgetlægningen for 2027 skal indeholde: 

En reduktion af serviceudgifterne på 0,5% fra 2028 og frem. For at sikre at denne reduktion indarbejdes i
budgetterne på den mest optimale måde, skal arbejdet med at indfri denne reduktion indgå i budgetarbejdet i år,
herunder eventuelt iværksætte analyser og gennemføre tiltag som har en længere indfasningshorisont mv. Formålet
er at sikre, at den indarbejdede reduktion kan realiseres med virkning i 2028.   

Udmøntning af demografiregulering. 

Udvalgene skal løse egne udfordringer. Det vil sige finansiere forventet merforbrug samt nye budgetbehov- og
ønsker.  

For budgetlægningen gælder det, at udvalgets budget for 2027 og frem skal være i balance.   

I nedenstående beskrives områdernes budgetopgave.    

Ældre og Træning 

Servicereduktion på 0,5% fra 2028 og frem  
Reduktionen i serviceudgifter fra 2028 og frem vil medføre en budgetreduktion på -3,1 mio. kr.  

Udmøntning af demografiregulering 
Økonomiudvalget godkendte i februar 2025 en ny model for tildeling af demografimidler. Dette betyder, at Ældre og
Træning kan forvente at modtage i alt 6,5 mio. kr. i 2027 til dækning af de stigende udgifter som følge af det stigende antal
ældre borgere i kommunen. I forbindelse med vedtagelsen af plejeboligplanen i 2024, blev det besluttet, at halvdelen af
demografimidlerne skal bruges på finansiering af drift af de ekstra plejeboligpladser, som etableres i forbindelse med
planen. Dermed er der netto 3,25 mio. kr. (permanente midler) til udmøntning i 2027 og frem. Derfor fremgår beløbet
under forslag til investering.  

Budgetbehov- og ønsker 
På flere af Thisted Kommunes plejecentre bor der medfølgende ægtefæller. Det vil sige personer, der ikke selv er visiteret
til en plejebolig, men som bor i boligen sammen med deres ægtefælle, der er visiteret. De medfølgende ægtefæller har som
udgangspunkt ikke et plejebehov, der svarer til en visiteret plejeboligplads, og plejecentrene modtager derfor heller ikke
økonomisk tildeling til pleje af denne gruppe. I praksis oplever plejecentrene imidlertid i stigende grad, at de medfølgende
ægtefæller udvikler plejebehov, som kræver personalemæssige ressourcer. For at understøtte kvaliteten i plejen og sikre en
realistisk bemanding foreslås det derfor at etablere en pulje til opnormering på de plejecentre, hvor der bor medfølgende
ægtefæller. Der tages udgangspunkt i 10 medfølgende ægtefæller, hvilket svarer til det nuværende niveau. Da den
medfølgende ægtefælle typisk ikke har et lige så højt plejebehov som den visiterede borger, indstilles det at der afregnes
med 1/3 af udgiften til en almen plads.  

Ældre og Træning ser et stigende behov for afklaringspladser til borgere med psykiatriske udfordringer. Det foreslås at
etablere 2 ekstra midlertidige pladser på Klitrosen fra 2028, herunder en opnormering af pladserne svarende til 1,2 mio. kr.
årligt. Ved at etablere flere afklaringspladser til denne målgruppe, kan udgiften til køb af pladser på tilbud uden for
kommunen forventeligt reduceres.  



Andet
I forbindelse med sundhedsreformen, flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for en række opgaver fra kommuner til
regioner. Opgaveflytningen og nedlæggelsen af den kommunale medfinansiering (KMF), der følger af sundhedsreformen,
betyder også, at der flyttes en stor del af økonomien i kommunerne til staten og videre ud til regionerne. Økonomisk vil det
få byrdefordelingsmæssige konsekvenser for kommunerne – nogle kommuner vil opleve en økonomisk gevinst, andet et
tab.  På nuværende tidspunkt kendes den endelige økonomiaftale imidlertid ikke, det er derfor uklart, hvilke økonomiske
konsekvenser opgaveflyttet vil have for Thisted Kommune. Der forventes dog et tab, da Thisted Kommune i dag bruger
mindre på de 4 opgaver end Thisted Kommunes forventede andel af det samlede nationale beløb, som skal overføres fra
kommuner til regioner. Med henblik på at håndtere byrdefordelingsmæssige konsekvenser for kommunerne, etableres der i
en overgangsperiode (frem til og med 2028) en økonomisk overgangsordning. Overgangsordningen neutraliserer tab og
gevinster over 0,05 pct. af kommunens beskatningsgrundlag, hvilket betyder, at Thisted Kommune maksimalt vil kunne
tabe 4,8 mio. kr. Hvis beløbet skal finansieres inden for eget område, vil det medføre reduktion i serviceniveau. I det
fremlagte er det forudsat, at et eventuelt tab finansieres udenfor udvalgets budgetramme, hvorfor det ikke er medtaget som
budgetbehov.   

Handicap og Socialpsykiatri 

Servicereduktion på 0,5% fra 2028 og frem  
Reduktionen i serviceudgifter fra 2028 og frem vil medføre en budgetreduktion på -1,50 mio. kr.  

Udmøntning af demografiregulering 
Økonomiudvalget godkendte i februar 2025 en ny model for tildeling af demografimidler. Det betyder, at Handicap og
Socialpsykiatris budget reduceres med 1,50 mio. kr., da demografiregulering baserer sig på udviklingen af andelen i den
arbejdsdygtige alder, som er faldende – til trods for, at der ikke er sammenhæng mellem demografi og stigende tilgang
samt kompleksitet på området.   

Budgetbehov
Handicap og Socialpsykiatri har med budgetopfølgningen fra februar 2026 et forventet merforbrug for året på 8,00 mio.
kr. Merforbruget udgøres af stigende udgifter til eksisterende borgere samt en forventet tilgang af borgere på 4,00 mio. kr.
Den forventede tilgang er baseret på regnskabstal fra 2025, som viste en stigning fra januar til december på ca. 4 mio. kr.
hen over året.  

Prognosen, som også er indregnet som forventet tilgang i det forventede merforbrug for 2026, fremgår som en særskilt
linje, da forventningen er, at Handicap og Socialpsykiatri hvert år vil opleve en lignende tilgang i både nye borgere og flere
udgifter til eksisterende borgere. Prognosen på 4,00 mio. kr. for 2027 stiger til 12,00 mio. kr. i 2028, da der i prognosen
ikke er indregnet helårseffekt for borgerne, som kommer løbende til. Det betyder, at tilkomne borgere i det første år vil
have helårseffekt året efter samtidig med en ny prognose på 4,00 mio. kr. oveni.  

Det skal bemærkes, at de beskrevne besparelsesforslag ikke dækker den samlede budgetudfordring for Handicap og
Socialpsykiatri for budget 2027, der udgøres af demografireguleringen, prognosen og det forventede merforbrug.  

Andet 
Derudover har Handicap og Socialpsykiatri en række budgetudfordringer, som ikke er medtaget i arbejdet med budget
2027. 

I 2025 kom Handicap og Socialpsykiatri ud med et større merforbrug, hvor der blev tilført 10,00 mio. kr. Det efterlader dog
fortsat et overført merforbrug på 5,70 mio. kr., som området skal finansiere. Der er tale om et engangsbeløb. 

Med budget 2025 blev der vedtaget en budgetbesparelse i 2027 på 2,65 mio. Kr., som man forventede at kunne spare som
følge af arbejdet med BDO-rapporten fra 2024. Denne er endnu ikke indregnet i områdets budget, men vil med effekt fra
2027 betyde en budgetreduktion på 2,65 mio. kr.  

Handicap og Socialpsykiatri har igangsat sagsbehandling i forbindelse med kompensation til rengøringsudgifter, borgere
har afholdt, og som kommunen burde have afholdt. Det samlede beløb for kompensation kendes endnu ikke, da
sagsbehandlingen fortsat er i gang. Da det som følgende af ovenstående er svært at anvise finansiering til kompensationen,
foreslås det finansieret udenfor udvalgets budgetramme. 

Finansieringsforslag 

Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri præsenterer i denne sag mulige finansieringsforslag til at
imødekomme de ovenstående budgetudfordringer fra 2027 og frem.   

For budgetlægningen gælder det, at udvalgets budget for 2027 og frem skal være i balance.



 I bilaget til sagen fremgår en beskrivelse af begge områders besparelsesforslag.   

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.  

Økonomiske konsekvenser

Økonomi forbundet til hvert besparelsesforslag er beskrevet i sagens bilag.   

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. 

Andre konsekvenser

Konsekvenser forbundet til sagen er beskrevet i bilaget under hvert finansieringsforslag. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026 
Ældre-/Seniorrådet den 21. april 2026 
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. april 2026  
Område-MED Ældre og Træning den 28. april 2026  
Handicaprådet den 30. april 2026 
Udsatterådet den 5. maj 2026 
Social- og Seniorudvalget den 12. maj 2026 

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:  

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen til høring i Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet samt til input
i Område-MED Ældre samt Træning og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri. 

2. Social- og Seniorudvalget godkender forslag til driftsændringer, som vil indgå i det videre budgetarbejde. 

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende: Peter Larsen.

Bilag

Bilag - Notat med beskrivelse af finansieringsforslag



Punkt 49: Beslutning om flytning af aflastningspladser

82.00.00-G01-16-24

Sagstema

Som følge af lukningen af Søskrænten skal der ske en omorganisering af aflastningspladserne, der i dag er placeret på
tilbuddet.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2021, at der skulle etableres et nyt botilbud for borgere med udviklingshandicap i
Thisted. Botilbuddet samler tre eksisterende tilbud i nye faciliteter. De tre eksisterende tilbud er Søskrænten, Højtoftevej
50 og Botræningen.

På nuværende tidspunkt er aflastningspladser indenfor handicapområdet placeret på Bofællesskabet Søskrænten, hvorfor
de efter Søskræntens lukning skal forankres et andet sted.

Der tilbydes aflastning til familier med hjemmeboende nærtstående med nedsat fysisk- eller psykisk funktionsevne.
Formålet er at yde aflastning til en person, der passer pårørende med nedsat funktionsevne i hjemmet. 

På Søskrænten er der fire aflastningspladser, som benyttes af 9 borgere. 8 ud af de 9 borgere er fordelt på to
aflastningshold, som hver tilbydes 11 fastlagte weekend-aflastninger årligt og en uges sommerferie. Den sidste af de 9
borgere er i aflastning hver mandag eftermiddag/aften til tirsdag morgen.

Efter åbningen af Fjordlykke vil Botræningens nuværende faciliteter på Platanvej 16 stå tomme. Disse rummer gode
muligheder for at danne ramme om tilbud om aflastning. Borgerne kan få eget værelse, når de er på aflastning, hvilket
ikke er tilfældet i dag. Der er også gode fællesarealer, som kan danne rammer om sociale fællesskaber, i det omfang
borgeren har glæde af dette. Platanvej 16 rummer dermed muligheden for at fortsætte aflastningen i rammer, hvor
borgernes individuelle behov kan tilgodeses.

Platanvej 16 er fysisk placeret tæt på Boenheden Bjergbo, hvilket giver mulighed for fleksibilitet i den personalemæssige
organisering omkring aflastningen, hvorfor aflastningen fremadrettet vil være organiseret sammen med Boenheden
Bjergbo på Platanvej 16. Dette giver samtidig borgere i aflastning mulighed for at benytte Bjergbos fællesarealer og
faciliteter.

På baggrund af ovenstående indstilles det derfor, at aflastningspladserne forankres under Boenheden Bjergbo med fysisk
lokation på Platanvej 16.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven - borgerne visiteres til en aflastningsplads efter servicelovens § 84.

Økonomiske konsekvenser

I forbindelse med den organisatoriske flytning af aflastningspladserne skal det tilhørende budget omplaceres.

For 2026 har aflastningen et budget på 529.409 kr. Beløbet består primært af lønudgifter. Dette betyder en
budgetomplacering på 529.409 kr. fra Bofællesskabet Søskrænten til Boenheden Bjergbo.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.



Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 17. marts 2026
Handicaprådet den 26. marts 2026
Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i høring ved Handicaprådet og til input ved område-MED Handicap- og
Socialpsykiatri.

2. Aflastningspladserne inklusiv det tilhørende budget flyttes fra Søskrænten til Platanvej 16 organiseret under
Boenheden Bjergbo.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 10. marts 2026, punkt 33:

Ad 1. Godkendt.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 17. marts 2026, punkt 10:

Område-MED bemærker, at der bør være en tydelig og gennemsigtig proces for flytningen, hvor medarbejdere og ledelse
får afstemt fremtidige arbejdsopgaver. Der skal være fokus på, at de nye medarbejdere, der skal varetage opgaverne, får
forudsætningerne herfor. Økonomien til aflastningspladserne er et rammebudget. 

Fraværende:
Thomas Holst, Bente Møller.

Beslutning fra Handicaprådet, den 26. marts 2026, punkt 10:

Handicaprådet bemærker, at det er bedre fysiske rammer, som aflastningspladserne flytter til. 

Beslutning

Ad 2. Godkendt.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 50: Beslutning om kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b

27.36.00-A00-1-26

Sagstema

Godkendelse af kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b som omhandler madservice.  

Redegørelse

Kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b 

Som følge af Ældreloven, der trådt i kraft 1. juli 2025, blev der indført en ny paragraf i Serviceloven, § 83 b, der
vedrører madservice. Den henvender sig til borgere, som ikke er i målgruppen for madservice efter Ældrelovens
bestemmelser. 

Kommunen skal jf. § 83 b tilbyde madservice til personer, som på grund af midlertidigt eller varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller særlige sociale problemer?ikke selv kan udføre madlavningen. 

Kommunen skal også tage stilling til, hvorvidt kommunen anvender § 83 b, stk. 2, som giver mulighed for at tilbyde
ydelsen efter stk. 1 som hjælp eller støtte til madlavning i hjemmet. Handicap og Socialpsykiatri anbefaler ikke, at der
gøres brug af stk. 2, men at dette i stedet bevilliges via Servicelovens § 85, som vedrører hjælp og støtte til udvikling og
vedligeholdelse af færdigheder, da dette vil sikre en sammenhængende indsats for borgerne.  

Kvalitetsstandarden omhandler både borgere der bor i eget hjem og på kommunens botilbud. For borgere i eget hjem sker
indsatsen som udbragt mad, hvor det er muligt at vælge mellem forskellige leverandører. På kommunens botilbud er
botilbuddet leverandør af maden, uagtet hvordan denne produceres.  Når en borger visiteres til et kommunalt botilbud,
vurderes det om de er i målgruppen for § 83 b og her vil gælde sagsbehandlingsfristen for botilbud. For borgere i eget
hjem indstiller Handicap og Socialpsykiatri til, at sagsbehandlingsfristen sættes til 7 dage, som det også kendes fra
ældreområdet i dag.  

Det er lovpligtigt for kommunen at have en kvalitetsstandard for Servicelovens § 83 b.  

Forslag til kvalitetsstandard for madservice er vedlagt som bilag. 

Orientering om kostbetaling på kommunens botilbud 

I forbindelse med udarbejdelsen af kvalitetsstandarden for Servicelovens § 83 b har Handicap og Socialpsykiatri afdækket
nuværende praksis på området. Det viser, at der ikke er et ensartet niveau for kostbetaling på en række af kommunens
botilbud. Handicap og Socialpsykiatri har undersøgt gældende regler for kostbetaling og her fremgår det, at kommunen er
forpligtet til at opkræve den faktiske fremstillingspris for kost, dog maksimalt KLs takstloft på 4.453 kr. (2026-niveau).
Denne praksis gør sig gældende på ældreområdet i dag. 

Hvis kommunen opkræver mindre end den faktiske fremstillingspris, er der tale om begunstigelse af enkeltpersoner,
hvilket ikke er lovligt. Handicap og Socialpsykiatri har regnet på kommunens fremstillingsomkostninger til kost på en
række af kommunens tilbud, hvilket viser, at der har været en for lav opkrævning. I dag ligger kostbetalingen mellem
1.700-4.400 kr. på tværs af tilbuddene. Beregninger viser, at de faktiske omkostninger er væsentlig højere, hvorfor
borgerne fremadrettet vil blive opkrævet KL's takstloft.

Nedenstående tabel viser, hvad kostbetalingen er i dag på kommunens botilbud:

Botilbud Kostbetaling i dag Kostbetaling fremadrettet

Algade 1.710 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)

Bjergbo 2.600 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)

Højtoftevej 50 2.350 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)

Søskrænten 4.453 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)



Auktionsvej 1.880 kr. 4.453 kr. (2026-niveau)

Det skal bemærkes, at nogle borgere betaler 1.000 kr. mere end den ovenstående kostbetaling i dag. Dette betaler
borgeren, hvis de ikke kan deltage i madfremstillingen.

Den fremadrettede betaling for kost er den fulde kosttakst pr. måned, hvis borger ønsker både morgenmad, frokost og
aftensmad. Dette valg foretages af borger ved indflytning og kan ændres ved behov.

Kommunens resterende længerevarende botilbud, Drengshøj, Aspevej, Højtoftevej 64 og Grønningen, har alle
kostforeninger. Kostforeninger drives af borgerne selv og kostforeningerne fastsætter betaling og vilkår, hvorfor
kommunen ikke bør involveres i drift af kostforeningerne.  

Vedlagt som bilag er eksempler på rådighedsberegninger for de fem botilbud med kostbetaling, og hvordan disse ser ud,
når den nye kostbetaling træder i kraft. Langt de fleste borgere i målgruppen for Servicelovens § 83b har pension som
indkomst. Det politisk fastsatte minimum for rådighedsbeløb er 2.100 kr. pr. måned, hvilket ikke forventes at blive
overskredet med en ny kosttakst.

Handicap og Socialpsykiatri vil derfor i den kommende tid visitere borgere i målgruppen for kost efter den nye
kvalitetsstandard for § 83 b og i den forbindelse ændres kostbetalingen, så den er tilsvarende den faktiske fremstillingspris
på botilbuddene. Det vil betyde, at nogle borgere i målgruppen for § 83 b vil opleve en stigning i deres egenbetaling på
kost.  

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Handicaprådet – høring – den 30. april 2026

Udsatterådet – høring – den 5. maj 2026

Social- og Seniorudvalget den 12. maj 2026

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri – orientering – den 19. maj 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget:

1. Sender sagen i høring i Udsatterådet og Handicaprådet
2. Godkender kvalitetsstandarden for Servicelovens § 83 b
3. Godkender at hjælp og støtte til madlavning bevilliges efter Servicelovens § 85
4. Godkender at sagsbehandlingsfristen for udbragt mad er 7 dage
5. Tager orientering om kostbetaling til efterretning

Beslutning



Ad 1. Godkendt.

Fraværende: Peter Larsen.

Bilag

Bilag. Rådighedsberegninger for kost

Kvalitetsstandard - madservice



Punkt 51: Plejecenter Fjordglimt - Projektering m.v. af 30 demenspladser

02.00.00-P20-1-26

Sagstema

Igangsættelse af projektering, for-analyser og konkurrencer ifm. udvidelse af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med 30
demenspladser og nye servicearealer.

Redegørelse

Baggrund
Kommunalbestyrelsen har den 25. juni 2024 vedtaget Plejeboligplan 2024-2035 med henblik på at sikre en mere faglig og
økonomisk bæredygtig organisering af plejeboligområdet i fremtiden, jf. bilag 1. Plejeboligplanen er udarbejdet efter
hensyntagen til den demografiske udvikling, hvor antallet af ældre vil stige markant i de kommende år samtidig med, at
der bliver færre i den arbejdsdygtige alder.

Det er en virkelighed, som i høj grad også vil påvirke Thisted Kommune, der ser ind i en fremtid, hvor det må forventes,
at der i 2035 vil være omkring 53 % flere ældre over 80 år sammenlignet med 2023. I antal svarer det til omkring 1.400
flere ældre over 80 år i 2035 sammenlignet med 2023. Som følge af dette peger plejeboligplanen på, at Thisted Kommune
må forvente et samlet øget plejeboligbehov på omkring 130-160 pladser frem mod 2035.

Den demografiske udvikling medfører en stigning i antallet af ældre, som lider af svær demens, da risikoen for at få
demens stiger med alderen.

Med udgangspunkt i den nuværende dækningsgrad på kommunens demenspladser estimeres det i plejeboligplanen, at der
vil være behov for at etablere yderligere 30 plejeboligpladser forbeholdt borgere med demens frem mod 2035.

Pleje af borgere med svær demens er specialiseret og stiller særlige krav til personalet, organiseringen og de
bygningsmæssige rammer. De fremadrettede fysiske rammer skal indrettes hensigtsmæssigt, sådan opgaveløsningen
understøttes i størst mulig grad. Samtidig skal den eksisterende bygningsmasse udnyttes bedst muligt.

Derfor anbefales det i plejeboligplanen at samle Thisted Kommunes demensområde på to i stedet for tre adresser, så de
nuværende demensplejecentre Fjordglimt i Sennels og Sct. Thøgersgaard i Vestervig til sammen bliver et kommunalt
videnscenter for demens.

Udvidelse af Plejecenter Fjordglimt
Udvidelsen af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med 30 demenspladser sker på eksisterende grund ved at nedrive
servicebygningen, som er dårligt integreret med plejecentrets boligareal, og som er utidssvarende i forhold til de behov,
bygningen skal rumme i dag og fremover. Oversigtsfoto over plejecentret i sin nuværende form fremgår af bilag 2.

Som led i denne beslutning er der i budget 2026-2029 afsat rådighedsbeløb - fordelt over årene 2026-2029 - på 69,0 mio.
kr. til boligdelen og 65,6 mio. kr. til servicearealer, og der er i budgettet afsat midler til grundkapitalindskuddet. 

Med baggrund i det afsatte budget godkendte Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025, at der frigives
rådighedsbeløb (anlægsudgiftsbevilling) på 1,1 mio. kr. i 2026 til projektering, foranalyser og konkurrencer.

I forlængelse af dette indstiller forvaltningen nu, at;
- Processen for planlægning af udvidelsen af Fjordglimt igangsættes.
- Udarbejdelse af ny lokalplan igangsættes.
- Drifts- og Anlægsafdelingen bemyndiges til at indgå kontrakt med bygherrerådgiver.
- De 30 demenspladser opføres som almennyttige boliger, jf. de afsatte midler til grundkapitalindskud.

Med udvidelsen af antallet af skærmede pladser på plejecenter Fjordglimt igangsættes første del af den vedtagne
plejeboligplan. 
Der er siden godkendelsen af plejeboligplanen dels vedtaget en sundhedsreform, som flytter ansvaret for de midlertidige
pladser over til Regionen, og der er etableret friplejehjem, som udvider antallet af almene pladser. Begge dele giver
anledning til at genbesøge og revidere plejeboligplanen for så vidt angår de midlertidige og de almene pladser.
Forvaltningen lægger op til, at der indledes en politisk proces omkring en revidering af plejeboligplanen i første del af
2027. 



Kommissorium
Der er udarbejdet et oplæg til kommissorium for anlægsprojektet med udvidelse af Plejecenter Fjordglimt i Sennels med
30 demenspladser og nye servicearealer. Kommissoriet omhandler bl.a. formål, mål og leverancer, men kommer også med
forslag til projektorganisation og tidsplan, jf. bilag 3. 

Der lægges op til følgende projektorganisation.

En administrativ styregruppe med fokus på tidsplan, kvalitet og økonomi, som mødes fire gange årligt:

Direktør for Social, Sundhed og Kultur
Direktør for Teknik, Erhverv og Beskæftigelse
Chef for Ældre og Træning
Drifts- og Anlægschef
Sektionsleder i Center for Økonomi og HR.

Styregruppen understøttes administrativt af:

De byggetekniske projektledere
Social- og Seniorsekretariatets projektleder (referent).

En projektledelse med underordnede arbejdsgrupper:

Projektledelse

1-2 byggetekniske projektledere
Projektleder fra Social- og Seniorsekretariatet
Sektionsleder, Fælles Ejendomsservice
Områdeleder for specialplejecentre
Plejecenterleder.

Arbejdsgrupperne under projektledelsen nedsættes løbende med afsæt i, hvilke ressourcer der er behov for i de enkelte
faser af projektet.

Politisk ophæng
Social- og Seniorudvalget vil løbende blive forelagt statusorienteringer og vil derudover blive inddraget, hvis der er
større/væsentlige beslutninger, der skal træffes, fx arkitektkonkurrence, første spadestik og indvielse.

Tidsplan
For at skabe mindst mulig gene for beboere, pårørende og ansatte på plejecentret i byggefasen lægges der i kommissoriet
op til, at udvidelsen sker i to etaper, så servicebygningen opføres som det første, for derefter at opføre boligdelen. Ved at
opføre servicebygningen først, kan plejecentret hurtigst muligt komme tilbage til en hverdag med permanente
servicearealer, og der vil være bedre mulighed for at skærme beboerne fra byggeriet af boligdelen, som vil pågå derefter. 

Hovedentreprise / fagentreprise
Med afsæt i etapeopdelingen foreslås projektet udbudt som hovedentreprise og fagentreprise, da dette giver mulighed for
en mere fleksibel proces, der i højere grad end totalentreprise kan indrettes under hensyn til plejecentrets beboere. 

Politikker, Strategier og Planer

Projektet har relation til politikken ”Thy til det gode hverdagsliv” samt strategierne "Frit Ældreliv" og "Grøn fremtid
Thy".

Retsgrundlag

Thisted Kommunes plejeboligplan 2024-2035.
Almenboligloven.
Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Udgifterne afholdes indenfor rammen af det rådighedsbeløb (anlægsudgiftsbevilling) på 1,1 mio. kr. i 2026, som
Kommunalbestyrelsen frigav den 16. december 2025 til projektering, for-analyser og konkurrencer.



Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026
Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14. april 2026
Økonomiudvalget den 22. april 2026
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026 
Ældre-/Seniorrådet den 19. maj 2026 (til orientering)
Område-MED Ældre og Træning den 26. maj 2026 (til orientering)

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller til godkendelse: 

1. Kommissoriet for anlægsprojektet "Udvidelse på Plejecentret Fjordglimt i Sennels – 30 demenspladser og nye
servicearealer".

2. Processen for planlægning af udvidelsen af Plejecenter Fjordglimt, herunder udarbejdelse af ny lokalplan,
igangsættes. 

3. Drifts- og Anlægsafdelingen bemyndiges til at indgå kontrakt med bygherrerådgiver.
4. Anlægsprojektet udbydes som hovedentreprise og fagentreprise.
5. De 30 demenspladser opføres som almennyttige boliger.  

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 8:

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Klima-, Miljø- og Teknikudvalget , den 14. april 2026, punkt 54:

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Ib Poulsen undlader at stemme. 

Fraværende: Peter Larsen.

Bilag

1 - Plejeboligplan

2 - Oversigtsfoto - nuværende Fjordglimt

3 - Kommissorie, projektgrundlag, Fjordglimt



Punkt 52: Behandling af udkast til bodelingsaftale mellem Thisted
Kommune og Region Nordjylland

29.30.00-A00-1-25

Sagstema

I forbindelse med Sundhedsreformens flytning af opgaver fra kommuner til region overtager regionen en række
kommunale aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte. Denne overførsel skal ske via indgåelse af en
delingsaftale mellem Region Nordjylland og Thisted Kommune. Vedlagt som bilag er et kommunalt administrativt
udarbejdet udspil til delingsaftalen. Bilaget er lukket, da aftalen skal behandles fortroligt, indtil aftalen er endelig indgået
med Regionen.

Hvis vedlagte aftaleudspil godkendes, oversendes det inden den 1. maj 2026 til Region Nordjylland, og en administrativ
forhandlingsproces indledes med regionen. En færdigforhandlet aftale skal derefter godkendes i kommune og region
inden den 1. juli 2026.

Redegørelse

I forbindelse med implementering af Sundhedsreformen overgår ansvaret for fire kommunale opgaveområder til Region
Nordjylland fra den 1. januar 2027. Det drejer sig om akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, specialiseret
rehabilitering og patientrettet forebyggelse. Som en del af opgaveflytningen overtager regionen en række kommunale
aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte. For at gennemføre regionens overtagelse af dette skal der, jf. ”Lov
om overgangen til en ny sundhedsstruktur” indgås en delingsaftale mellem kommunen og Region Nordjylland. Aftalen
beskriver de aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som Region Nordjylland overtager på de fire nævnte
opgaveområder.

På de fire opgaveområder gælder, at hvis kommunen efter den 1. januar 2027 fortsat skal stå for driften af en opgave,
overføres kun de aktiver, passiver, rettigheder og pligter samt ansatte, der vedrører myndighedsansvaret. Selve driften og
de tilhørende ansatte med videre forbliver i så fald i kommunen. 

I marts er det besluttet i Thisted Kommunes Kommunalbestyrelse og Regionsrådet at indgå horisontale samarbejdsaftaler
for akutsygeplejen og den patientrettede forebyggelse. På disse to opgaveområder omhandler vedlagte delingsaftale derfor
kun overførsel af myndighedsansvar. På de to resterende områder - specialiseret rehabilitering og sundheds- og
omsorgspladser - overgår driftsansvaret derimod til regionen, og delingsaftalen omfatter derfor væsentligt flere ting, der
skal overdrages på disse to områder.

Proces
Senest den 1. maj 2026 skal kommunen forelægge et udkast til delingsaftale for Region Nordjylland. Administrationen
har derfor udarbejdet vedhæftede aftaleudspil. Hvis udspillet til delingsaftale kan godkendes, vil den blive oversendt til
Region Nordjylland. Derefter indledes et administrativt forhandlingsforløb med Region Nordjylland om en endelig
delingsaftale. Den 24. februar 2026 gav Kommunalbestyrelsen Direktionen bemyndigelse til at udpege en administrativ
forhandlingsdelegation til forhandling af delingsaftale mellem kommunen og Region Nordjylland. Direktionen har
udpeget Direktør for Social, Sundhed og Kultur, Chef for Ældre og Træning samt Chef for Økonomi og HR. Når der
administrativt er opnået enighed med Region Nordjylland om en delingsaftale, vil aftalen blive forelagt til politisk
godkendelse i både region og kommune. En endeligt godkendt aftale skal foreligge inden den 1. juli 2026. Hvis en
delingsaftale ikke indgås inden dette tidspunkt, vil et såkaldt delingsråd i stedet træffe beslutning.

Udspil til delingsaftale
Udspil til delingsaftale er skrevet med udgangspunkt i en national skabelon for delingsaftaler udarbejdet af KL, Danske
Regioner og Indenrigs- og Sundhedsministeriet. Aftalen indeholder en opgørelse og metode for opgørelse af de aktiver,
passiver, rettigheder, pligter og ansatte, som forslås overdraget til regionen. Indholdet af aftalen er jf. overgangsloven §
149, stk. 9 fortroligt indtil aftalen er endeligt indgået.

Af diskretionshensyn er bilag 2 til aftalen med listen over medarbejdere, der forslås overdraget, ikke medtaget i
behandlingen af punktet. Antal berørte personaler, er skrevet ind i aftalen. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 



Retsgrundlag

Forårsaftale om implementering af sundhedsreformen.
Lov om overgangen til ny sundhedsstruktur. 

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået sagen. Da sagen ikke belyser de økonomiske konsekvenser, har CØH
p.t. ingen bemærkninger. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. april 2026
Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Økonomiudvalget den 22. april 2026
Område-MED Ældre og Træning den 28. april 2026 - orientering
Kommunalbestyrelsen den 28. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at udkast til bodelingsaftale mellem Thisted Kommune og Region Nordjylland
godkendes, som grundlag for de videre forhandlinger om delingsaftalen med Region Nordjylland.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. april 2026, punkt 13:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 53: Orientering om venteliste til pleje- og ældreboliger

00.15.00-G00-15-11

Sagstema

Orientering om venteliste til pleje- og ældreboliger pr. 15. marts 2026.

Redegørelse

Status på ventelister til pleje- og ældreboliger pr. 15. marts 2026 

Borgere omfattet af plejeboliggarantien:

1 borger på venteliste. Borger har ventet i 2 dage.

Borgere som ikke er omfattet af plejeboliggarantien:

 Antal
boliger

Ledige
boliger

Borgere
på
venteliste

Gns.ventetid(dage)

Demenspladser 76 4 3 53

Fjordglimt 34 1   

Sct. Thøgersgård 28 3 3 53

Vibedal 14    

Almene pladser 353 4 23 52

Dragsbækcentret 32  8 47

Friplejehjemmet Bedsted
Thy 24    

Friplejehjemmet
Kastaniegården 24  3 52

Fyrglimt 27    

Kløvermarken 32 2 1 32

Kristianslyst 40  6 61

Solgården 32 1   

Trye 20  1 55

Vibedal 48  4 53

Åbakken 54 1   

Psykiatri/Senhjerneskade 20 0 1 246

Klitrosen 20  1 246



Anden Kommune     

En borger kan tælle med mere end én gang på ventelisten, hvis der ønskes flere plejecentre.

Ældreboliger:
3 borger på venteliste til Dragsbækparken.
1 borger på venteliste til ældrebolig i Sjørring.

Ledige ældreboliger med anvisningsret:
1 ældrebolig på Centervej i Hanstholm.
3 ældreboliger på Møgelvej i Sundby.
3 ældreboliger på Solgårdsvej i Hundborg.

Når der kan optræde både borgere på venteliste og ledige boliger samme sted skyldes dette, at borgere kan have et ønske
om en specifik bolig. Da der er tale om et øjebliksbillede, kan der også være tale om, at boligen lige er blevet ledig og
endnu ikke tilbudt en borger.

Plejeboliger, hvor en borger er blevet tildelt pladsen, men endnu ikke er indflyttet, er ikke medtaget som ledig.

Definitionen af ledige boliger er boliger, hvor Thisted Kommune har huslejeudgiften.

Plejeboliggarantien
Plejeboliggarantien betyder, at Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en borger, der er visiteret til en plejebolig en sådan
bolig indenfor senest 2 måneder efter visitering. Plejeboliggarantien gælder udelukkende, hvis borgeren ønsker at stå på
den generelle venteliste. Den generelle venteliste omfatter alle plejeboliger i Thisted Kommune. Borgeren skal altså være
villig til at flytte i den plejebolig, der bliver tilbudt, uanset hvilket plejehjem boligen er en del af og uanset dets
geografiske placering.

Hvis borgeren takker nej til en tilbudt plejebolig, bliver vedkommende ikke slettet på den generelle venteliste, men fristen
på 2 måneder løber så fra dette tidspunkt. Hvis borgeren har ønske om at flytte i en eller flere navngivne plejeboliger i
kommunen gælder plejeboliggarantien ikke, og borgeren kommer på den specifikke venteliste til de ønskede plejeboliger.
På den specifikke venteliste tildeles ledige boliger til de personer, der aktuelt har størst behov for det pågældende
botilbud, jf. Lov om almene boliger § 58a, stk. 1 og 2, samt BEK nr. 1324 af 10. december 2014 vedrørende plejehjem og
beskyttede boliger.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Lov om almene boliger.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Ældre-/Seniorrådet den 21. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.



Punkt 54: Status på UngeLIV Thy

15.00.26-G01-1-25

Sagstema

Denne sag giver en status på fremdriften i UngeLIV Thy siden etableringen af indsatsen, herunder fremdrift i
partnerskabsarbejdet, IPS-indsatsen og øvrige initiativer under indsatsen.

Redegørelse

Baggrund
På landsplan er der ca. 45.000 unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde. Mange af de unge har psykiatriske
diagnoser, sociale vanskeligheder eller en baggrund med kriminalitet. Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre har indgået aftalen om Ungeløftet, hvor der er afsat midler til en styrket indsats for målgruppen. 

I Thisted Kommune er Ungeløftet organiseret under den fælles ramme UngeLIV Thy, som blev lokalt politisk forankret i
2025. Indsatsen samler kommunens arbejde med unge udenfor job, uddannelse og fællesskaber under én fælles ramme,
hvor samarbejdet mellem kommunens forvaltninger, virksomheder, foreninger og uddannelsesinstitutioner styrkes.  

Målet er at nedbringe antallet af unge med kompenserende støtteforanstaltninger samt sikre, at en større andel af
kommunens sårbare unge får tilknytning til arbejdsmarkedet, uddannelse, foreningslivet og andre sociale og
udviklende fællesskaber. 

UngeLIV Thy ledes af en styregruppe bestående af niveau 3-chefer, og der er fastlagt følgende målsætninger for succes:   

70 % af borgerne, der er tilknyttet UngeLIV Thy, skal opleve et øget tilhørsforhold og trivsel efter endt indsats.  

70 % skal opleve en generel tilfredshed med deres forløb under UngeLIV Thy.  

80 % af medarbejderne, der arbejder dedikeret med målgruppen, skal opleve, at de har en god forståelse for
samarbejdsrammen.  

Alle unge i kontakt med UngeLIV Thy skal inden for ét år være i et aktivt forløb med retning mod job, uddannelse
eller deltagelse i et relevant fællesskab. 

Status på fremdrift
UngeLIV Thy er nu operationelt i drift med ekstern forankring og stigende aktivitet. Nedenfor gives en status på de
centrale elementer i indsatsen. 

Partnerskaber med virksomheder og civilsamfund
En central del af UngeLIV Thy og Ungeløftet er at inddrage andre aktører i løsningen og indgå partnerskabsaftaler med
lokale foreninger, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Arbejdet med partnerskaber er et bærende element i det
nationale Ungeløft. Erfaringen er, at de komplekse udfordringer på arbejdsmarkedet ikke kan løses af én aktør alene, men
kræver et tæt samspil mellem kommunen, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og civilsamfundet. 

Der er aktuelt indgået 60 samarbejdsaftaler, som geografisk spreder sig over hele Thisted Kommune. Størstedelen af
samarbejdsaftalerne er i de tre største byer Hurup, Hanstholm og Thisted. Antallet af partnerskaber er fortsat under
opbygning, og der arbejdes målrettet med både at udvide og kvalificere samarbejderne, så de i endnu højere grad skaber
konkrete muligheder for unge i målgruppen. 

Partnerskabsaftaler under UngeLIV Thy adskiller sig fra tidligere samarbejdsaftaler, fordi samarbejdspartneren selv
definerer, hvilken form for bidrag de ønsker at komme med. Det har ført til aftaler af mange forskellige karakterer, bl.a.
mulighed for madpakke, mentorskab, løntimer og fritidsjob. 

De eksisterende partnerskaber viser en bred lokal opbakning til indsatsen, og særligt virksomhederne udtrykker
tilfredshed med formatet, hvor de selv kan definere deres bidrag til indsatsen. Erfaringen er, at mange virksomheder gerne
vil bidrage yderligere til at skabe muligheder for unge, når de samtidig oplever, at kommunen kan understøtte samarbejdet
gennem koordinering og faglig sparring.  

IPS-indsatsen 
Som en del af Ungeløftet er der afsat midler til at styrke de beskæftigelsesrettede indsatser for udsatte unge og unge med



psykiske lidelser. Hovedparten af de nationale midler er målrettet initiativerne IPS og Flere unge skal med. Thisted
Kommune har opnået tilsagn om en andel af disse puljemidler. Der arbejdes aktuelt med to IPS-indsatser for unge i
kommunen: IPS-Ung samt IPS – Flere unge skal med.

Derudover er der givet tilsagn om yderligere puljemidler, som skal være med til at styrke de eksisterende IPS-indsatser. I
Thisted Kommune anvendes disse midler til at etablere en IPS-straks-indsats. 

Resultater
Resultaterne i IPS-Ung måles nationalt og tager udgangspunkt i de unge, der deltager i indsatsen. Den nationale
monitorering måler, hvor mange der kommer i job eller uddannelse, og hvor mange der formår at fastholde denne
tilknytning over tid. Resultatkravene i IPS-Ung er, at mindst 50 % af de unge opnår beskæftigelse eller uddannelse, og at
tilknytningen fastholdes i mindst seks måneder. 

Den nationale monitorering viser, at der i januar 2026 er 60 unge i et IPS-Ung forløb i Thisted Kommune. Monitoreringen
viser desuden, at Thisted Kommune i 17 måneder i træk har opfyldt resultatkravet. Det betyder, at mindst halvdelen af de
unge i indsatsen i denne periode har været i job eller uddannelse. Det placerer Thisted Kommune blandt de kommuner,
der over længst tid har opfyldt resultatkravet. 

Thisted Kommune har yderligere fået tilsagn om 4,2 mio. kr. til gennemførelse af IPS-indsatsen for 210 unge som en del
af UngeLIV Thy (Ungeløftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, som Erhverv og Beskæftigelse finansierer med 2,2 mio. kr.

Med tilsagnet har kommunen forpligtet sig til, at 210 unge gennemfører et IPS – Flere unge skal med-forløb. Heraf skal
40 unge være uden forudgående kontakt til kommunen – det vil sige unge, som hverken er i job eller uddannelse og
samtidig ikke modtager offentlig forsørgelse.

En del af tilskuddet er betinget af, at 50–55 % af de unge i forløbene opnår beskæftigelse eller påbegynder uddannelse i
projektperioden.

Indsatsen IPS – Flere unge skal med startede i november 2025 og er en fælles indsats mellem Erhverv og Beskæftigelse,
Handicap og Socialpsykiatri samt Børn og Familie, forankret i Erhverv og Beskæftigelse. Aktuelt er 42 ud af 45 mulige
forløb i gang, hvilket er tæt på fuld kapacitet. Heraf er 10 unge under 18 år, og fire unge er over 18 år uden offentlig
forsørgelse, som ikke nødvendigvis ville være blevet omfattet af de eksisterende indsatser. 

Der er etableret en velfungerende visitation til indsatsen fra Beskæftigelsesområdet, KUI-vejledningen, Huset, samt
Børne- og Familierådgivningen. De første erfaringer viser positive forløb, og der er konkrete eksempler på unge, der er
kommet i ordinær beskæftigelse og uddannelse. 

Kulturkontakten
Kulturkontakten er et tilbud under Sundhed, Kultur og Fritid, hvor unge får mulighed for at deltage i fællesskabsbaserede
aktiviteter som en vej til øget trivsel og deltagelse i samfundet. Tilbuddet skal hjælpe deltagerne med at blive klar og
motiveret til at komme ud og være en aktiv del af samfundet, fx i beskæftigelse eller uddannelse. 

Det første forløb havde 17 deltagere, hvoraf 14 gennemførte. Det svarer til en gennemførelsesprocent på 82 %.
Erfaringerne fra første forløb peger på forbedret mødestabilitet blandt deltagerne, og flere unge har efterfølgende vist øget
interesse for at deltage i andre fællesskabsaktiviteter. 

Der er etableret et samarbejde imellem IPS-konsulenterne, sagsbehandlerne i Erhverv og Beskæftigelse og
Kulturkontakten for at sikre, at alle deltagerne har en tydelig overgang mellem tilbuddene. 

Videnspilotnetværket
UngeLIV Thy skal også bistå samarbejdet på tværs af forvaltningerne i Thisted Kommune og hjælpe med at sikre, at unge
ikke falder imellem stolene og ikke får tilbudt den støtte, der er behov for. For at understøtte dette blev det besluttet at
etablere et videnspilotnetværk med medarbejdere fra de forvaltninger, der arbejder med målgruppen. Videnspiloterne
fungerer som bindeled mellem UngeLIV Thy og de enkelte forvaltninger og har til opgave at understøtte
implementeringen af indsatsen, dele viden om målgruppen og bidrage til udviklingen af en fælles praksis på tværs af
afdelingerne. 

Videnspilotnetværket er etableret og består af en IPS-konsulent og en sagsbehandler fra beskæftigelsesområdet, en børne-
og ungerådgiver fra Børne- og Familierådgivningen, en KUI-vejleder, en sagsbehandler fra Handicap og Socialpsykiatri
samt en udviklingskonsulent fra Sundhed, Kultur og Fritid. 



Nye initiativer og ansøgninger
Der arbejdes løbende med udvikling af nye initiativer under UngeLIV Thy. UngeLIV Thy har hjulpet foreningen Peer Thy
Idræt med at ansøge Velux Fonden om etablering af en e-sportslinje målrettet unge i målgruppen. Derudover forventes
IPS-straks-indsatsen, puljefinansieret på 1.936.001 kr., opstartet i juni/juli 2026. Der arbejdes desuden med etablering af
et fritidsjobtilbud i samarbejde mellem Undervisning og Dagtilbud, Erhverv og Beskæftigelse samt Den Sociale
Investeringsfond med forventet opstart august 2026.

Politikker, Strategier og Planer

UngeLIV Thy tager afsæt i Thisted Kommunes politik Det gode hverdagsliv, herunder ambitionen om, at borgerne
oplever at være herre i eget liv, føler sig trygge og har mulighed for at indgå i meningsfulde fællesskaber.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes på sigt færre udgifter til kompenserende støtteforanstaltninger, når flere unge får fodfæste i uddannelse,
beskæftigelse og fællesskaber. 

IPS-ung puljefinansieringen er resultatbaseret, hvor 1.343.620 kr. (50 %) af det samlede tilsagn på 2.687.240 kr. har været
betinget af opfyldelse af to resultatkrav. Thisted Kommune har i 17 måneder i træk opfyldt begge resultatkrav for IPS-
ung-indsatsen. Thisted Kommune er dermed berettiget til det fulde puljetilskud.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. april 2026
Børne- og Familieudvalget den 14. april 2026
Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. april 2026
Handicaprådet den 30. april 2026 
Udsatterådet den 5. maj 2026 

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orientering om status på UngeLIV Thy tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget , den 13. april 2026, punkt 40:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Peter Larsen.



Punkt 55: Underskriftsark

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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