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1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden
 
2. Godkendelse af referat fra sidste møde.
 
Medlemmer Afbud
Preben Holler  
Ann Frederiksen  
Martin Kondrup Knudsen  Afbud
Kumari Biswa  Afbud (Barsel)
Mushin Jetto  
Natalia Gudymenko (Formand)  
Zenawi Ghebremichael (Næstformand)  

 

Beslutning

Ad 1. Godkendt.
Ad 2. Godkendt.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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2. Nyt fra medlemmerne
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Nyt fra medlemmerne.

Beslutning

På Jobcentret har SIRI (Styrelsen for International Rekruttering og Integration) været på besøg for, at interviewe ledere og
medarbejdere om deres succesfulde tiltag med at få integrationsborgere i job. Initiativet er en del af SIRIs besøgsrunde
ved de 15 kommuner i landet, der har de bedste resultater på området.
De samlede erfaringer udbredes senere til alle landets kommuner.
 
Rådets sekretær fratræder sin stilling i kommunen. Fremover vil Lise Ørbæk Knudsen, Teamleder i Asyl og
Integrationsafdelingen derfor betjene Integrationsrådet med sekretærbistand.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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3. Samarbejde med andre frivillige organisationer/tilbud
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Samarbejde med andre frivillige organisationer/tilbud.
Information fra møde med Frivillig Thy.
Drøftelse af muligheder for bedre overblik over, og reklamering for frivillige/gratis tilbud i Thy
Drøftelse af muligheder for og udvikling af samarbejde med andre frivillige tilbud (f.eks. indsats mod ensomhed,
både etnisk dansk og nytilkomne udlændinge)

Beslutning

Information fra møde med Frivillig Thy:
Formanden informerede fra møde med oplæg til i alt ca. 25 frivillige. Oplægget vedrørte kulturforskelle og de
udfordringer det giver i mødet mellem etniske danskere og udlændige/integrationsborgere, og hvordan man
imødekommer forskellige normer osv.
 
Drøftelse af muligheder for bedre overblik over og reklamering for frivillige/gratis tilbud i Thy:
Der kan forsøges med reklamer på sociale medier, f.eks. Facebook. Hvis det skal etableres, skal der findes frivillige
Integrationsborgere der kan være administratorer på "sites" for informationer til flygtninge, samt at kunne "dele" nyheder
til egen omgangskreds, venner og familie for at få informationerne ud til de relevante modtagere. Medlemmerne af
Integrationsrådet undersøger deres bagland for venner/bekendte der kan og vil hjælpe til at reklamere for frivillige tilbud
mv. for integrationsborgere mfl. på sociale medier.
 
Drøftelse af muligheder for og udvikling af samarbejdet med andre frivillige tilbud, f.eks. indsats mod ensomhed,
både etnisk dansk og nytilkomne udlændige:
Drøftet muligheden for, at etablere et netværk via kontakt til Ældresagen eller anden frivillig organisation med frivillig
besøgstjeneste ved ensomme, f.eks. Røde Kors.
Det kan være vanskeligt, at finde/rekruttere integrationsborgere, som har tid og kapacitet til at deltage i frivillige
indsatser.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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4. Information om job og uddannelsesmulighederne i Thy
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Information om job og uddannelsesmulighederne i Thy.

Beslutning

Integrationsborgere der har vanskeligt ved sproget, har typisk også svært ved at skabe sig overblik over job og
uddannelsesmuligheder.
 
Derfor opleves der behov for forbedret information om mulighederne i Danmark og lokalt i Thy.
Desuden kan der opleves usikkerhed idet forudsigelserne om behovene på arbejdsmarkedet mere end 4-6 år frem er ret
usikre. Desuden findes der i Danmark så mange forskellige uddannelser, at ikke alle uddannelser fører til ét givent job,
men den enkelte efter endt uddannelse ofte selv skal finde det rette job.
Jobcenterchefen tager informationerne med tilbage og afklarer og drøfter hvilke muligheder der er, for at informere om
muligheder og/eller hvor kan borgerne rette henvendelse.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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5. Tilpasning af samarbejdsaftale og afledt økonomi
15.40.00-A21-2-18

Sagstema

Tilpasning af samarbejdsaftale og afledt økonomi mellem Kultur- og Fritidsafdelingen og Asyl- og Integrationsafdelingen
som følge af færre nye flygtninge i kommunen.

Redegørelse

Børne- og Familieudvalget godkendte på møde den 7. juni 2016 som pkt. 90 samarbejde mellem Fritidssektionen og Asyl-
og Integrationsafdelingen - samarbejdet var en del af videreførelsen af breddeidrætsinitiativerne, som var støttet af
Nordea Fonden og Kulturministeriet.
 
Som beskrevet i pkt. 119 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 12. juni 2018 sker der et væsentligt fald i tilflytningen
af nye integrationsborgere til Thisted Kommune.
På baggrund af Udlændingestyrelsens prognose over deres forventede visitering af nye integrationsborgere til landets
kommuner vurderer forvaltningen, at antallet fortsat vil falde det kommende år.
 
På den baggrund har der været en dialog og evaluering af den eksisterende samarbejdsaftale mellem kommunens
Kultur- og Fritidsafdeling samt Asyl- og Integrationsafdelingen.
Der er mellem afdelingerne en gensidig forståelse af, at der med den nye situation på området bør udarbejdes en ny
samarbejdsmodel, der i højere grad afspejler områdets faktiske forhold.
 
På den baggrund er der indgået en ny samarbejdsaftale, hvor Kultur- og Fritidsafdelingens opgaveløsning på
Integrationsområdet tilpasses de færre flygtninge, der kommer til Thisted Kommune, og fritidssektionens indsats
målrettes at guide og hjælpe den enkelte flygtning ind i foreningslivet.
 
Samtidig øger Integrationsafdelingen sit fokus på at bringe integrationsborgerne nærmere fritidstilbuddene, de
Folkeoplysende foreninger mv. i samarbejde med Fritidssektionen, skolen, dagtilbud, forældre mv.  

Retsgrundlag

Integrationsloven og Folkeoplysningsloven.

Økonomiske konsekvenser

Integrationsafdelingens betaling til Fritidssektionen for ydelser reduceres fra 200.000 kr. pr. år. til 50.000 kr. pr. år.

Andre konsekvenser

Kan have personalemæssige konsekvenser i Kultur- og Fritidsafdelingen.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 4. december 2018
Børne- og Familieudvalget den 4. december 2018
Folkeoplysningsudvalget den 21. januar 2019
Integrationsrådet den 24. januar 2019 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 4. december 2018, pkt. 253:
Taget til efterretning.
 
Børne- og Familieudvalget, 4 december 2018, pkt. 157:
Taget til efterretning.



Folkeoplysningsudvalget, 21. januar 2019, pkt. 2:
Taget til efterretning

Beslutning

Integrationsrådet blev orienteret om sagen.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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6. Muligheder for og tilbud om et fællesarrangement i 2019
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Muligheder for og tilbud om et fællesarrangement i 2019.
(Fx. i/med Frivilligcenteret)

Tidligere besluttet

Integrationsrådet, 28. november 2018, pkt. 5:
Der blev drøftet flere forskellige muligheder for tiltag og/eller arrangementer i 2019:
 

Film (eller oplæg) arrangement om danskere og dansk kultur, med henblik på, at skabe større forståelse mellem
mennesker med forskellige kulturelle baggrund.
Arrangement om og med mad (For at knytte mennesker sammen)
Sprogcentrets internationale dag i større skala, f.eks. i Thyhallen.
Integrationsmesse med indlæg (f.eks. om kulturforståelse), debatpanel, komiker og stande fra f.eks.
uddannelsesinstitutioner, Jobcenter i forhold til arbejdskraft og arbejdsmarked. Dette kunne evt. kombineres med
uddeling af Integrationsprisen.
Drøftet muligheden for at iværksætte et tiltag om samskabelse mellem integrationsborgere der har ressourcer til at
imødekomme f.eks. ensomhed hos etniske danskere.

 
Ideerne drøftes ved næste møde med henblik på aftaler og beslutninger.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 28. november 2018:
Ann Frederiksen, Kumari Biswa

Beslutning

Der undersøges priser på oplæg fra Nadia El-Gendi om kulturforskelle, kulturforståelse og hendes bud på hvorledes
misforståelser kan mindskes. Der afklares samtidig mulighed for finansiering (f.eks. via Havpuljen).
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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7. Dagsordenspunkter til næste møde
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Dagsordenspunkter til næste møde.

Beslutning

Fra punkt 3: Facebookgruppe - opfølgning på drøftelse og afklaring om der kan findes én, helst flere tovholdere.
 
Fra punkt 4: Opfølgning.
 
Fra punkt 6: opfølgning i forhold til priser på oplægsholder og finansiering.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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8. Eventuelt.
15.40.00-P35-1-17

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Oplyst og drøftelse om, at en del integrationsborgere efter finanslovsforhandlingerne og præsentationen af
Finanslovsforliget 2019, blev meget nervøse for fremtiden, f.eks. på grund af misforståelser af hvem der skal interneres på
det kommende udrejsecenter på øen Lindholm. Flere frygtede, at alle flygtninge ville blive flyttet dertil, f.eks. pga.
misforståelser og/eller fejltolkede nyheder fra Mellemøsten.
 
Fraværende i Integrationsrådet den 24. januar 2019:
Martin Kondrup Knudsen, Kumari Biswa
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