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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: 

Peter Larsen 



Punkt 25: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

1.Formanden - herunder nyt fra Sundhedsråd Limfjorden.

2.Øvrige medlemmer.

3.Direktøren.

 

Beslutning

Orientering foretaget.

Fraværende: 

Peter Larsen 



Punkt 26: Orientering om tilsyn i Ældre og Træning 2025

29.09.20-K09-2-22

Sagstema

Orientering om tilsyn i 2025, der omhandler borgerrettet kvalitet i Ældre og Træning.

Redegørelse

På ældreområdet findes der forskellige typer af tilsyn vedrørende borgerettet kvalitet. I 2025 har der været ændringer i
lovgivningen bag tilsynene. Med den nye Ældrelov og Ældretilsynsloven, som begge trådte i kraft i 2025, bortfaldt det
tidligere kommunale tilsyn samt ældretilsynet, som blev udført af Styrelsen for Patientsikkerhed. Disse blev erstattet af
det nye ældretilsyn, som tager udgangspunkt i ældrelovens tre bærende værdier. 

Det betyder, at Ældre og Træning i 2025 har haft mulighed for at få følgende tre typer tilsyn:  

Ældretilsynet udført af Styrelsen for Patientsikkerhed inden den 1. juli 2025.
Ældretilsynet udført på baggrund af Lov om ældretilsyn efter den 1. juli 2025.
Sundhedsfagligt tilsyn udført af Styrelsen for Patientsikkerhed.

Nedenfor er en oversigt over tilsynene i 2025 samt samlede vurderinger:  

Ældretilsynet udført af Styrelsen for Patientsikkerhed inden den 1. juli 2025

Tilsynet har til formål at bidrage til læring og udvikling af de sociale- og plejefaglige indsatser på ældreområdet efter
servicelovens §§ 83-87.  

Den samlede vurdering kan inddeles i nedenstående kategorier:  

Ingen problemer af betydning for den fornødne kvalitet.
Mindre problemer af betydning for den fornødne kvalitet.
Større problemer af betydning for den fornødne kvalitet.
Kritiske problemer af betydning for den fornødne kvalitet.   

Den 3.juni 2025 havde Hjemmeplejen Team Sydthy et ældretilsyn med samlede vurdering: Ingen problemer af betydning
for den fornødne kvalitet. 

Ældretilsynet udført på baggrund af Lov om ældretilsyn efter den 1. juli 2025

Tilsynet har til formål at støtte plejeenheder i at sikre kvalitet i helhedsplejen, og målepunkterne tager udgangspunkt i
ældrelovens tre bærende værdier, som er den ældres selvbestemmelse, tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
samt tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund.  

Alle, der leverer helhedspleje, kan modtage tilsynet, og i Thisted Kommune varetages tilsynet af tilsynskonsulenter fra
Ældretilsyn Nord (Hjørring Kommune).  

Den samlede vurdering kan inddeles i nedenstående kategorier:  

God kvalitet.  
Bekymrende kvalitet.  
Kritisk kvalitet. 

Den 24. september 2025 havde Plejecenter Fyrglimt et ældretilsyn med samlede vurdering: God kvalitet.

Den 13. november 2025 havde Plejecenter Trye et ældretilsyn med samlede vurdering: God kvalitet.

Sundhedsfagligt tilsyn udført af Styrelsen for Patientsikkerhed 

Der føres tilsyn med patientsikkerheden og den fornødne kvalitet i behandlingen på behandlingssteder og plejeenheder.
Formålet med det sundhedsfaglige tilsyn er at forhindre fejl og udbrede den viden, der kan forebygge dem. Dette gøres
ved at observere, om den faglige standard er i orden og sikre patientsikkerheden. Tilsynet kan også varsles som et mindre
tilsyn med et særligt fokus - f.eks. medicinhåndtering. 



Den samlede vurdering kan inddeles i nedenstående kategorier:  

Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden. 
Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. 
Større problemer af betydning for patientsikkerheden. 
Kritiske problemer af betydning for patientsikkerheden. 

Den 13. februar 2025 havde Plejecenter Fyrglimt et sundhedsfagligt tilsyn med fokus på medicinhåndtering med den
samlede vurdering: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Fundene handlede om, at ordineret medicin
skal være i beholdningen, og at ingen medicin må være for gammel. Det var to enkeltstående fund, som blev rettet i
forbindelse med tilsynet, og Fyrglimt har arbejdet intensivt på at få ensrettet arbejdsgangene vedrørende
medicinhåndtering, så lignende fund ikke findes igen.  

Den 7. marts 2025 havde Plejecenter Kristianslyst et sundhedsfagligt tilsyn med samlede vurdering: Større problemer af
betydning for patientsikkerheden. Fundene handlede om flere ting som journalføring, at instrukser ikke blev fulgt og fund
i medicinbeholdningen. Det resulterede i et påbud med krav til Kristianslyst om forbedringer. Dette medførte et
handleplansmøde med deltagelse af ledelse og fagkoordinator fra Social- og Seniorsekretariatet, hvor der blev udarbejdet
en handleplan, der skulle sikre, at fundene blev udbedret, og at der generelt blev arbejdet med ensretning og systematik i
arbejdsgangene vedrørende medicinhåndtering og journalføring på Kristianslyst.  

Den 14. august 2025 havde Plejecenter Kristianslyst et reaktivt sundhedsfagligt tilsyn, på baggrund af tidligere påbud,
med samlede vurdering: Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden og ophævelse af påbud. Styrelsen for
Patientsikkerhed ophævede påbuddet, da kravene var opfyldt ved dette reaktive tilsyn. Der var dog få enkeltstående
mindre fund vedrørende journalføring og medicinbeholdning, som til dels blev rettet på tilsynsdagen. Kristianslyst
arbejder fortsat lokalt på at sikre systematiske arbejdsgange i forhold til journalføring. 

Den 20.maj 2025 havde Træning og Rehabilitering et sundhedsfagligt tilsyn med fokus på TeleKOL med samlede
vurdering: Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden.

Den 13.november 2025 havde Hjemmeplejen Team Vestby fået varslet et sundhedsfagligt tilsyn med fokus på
antipsykotisk medicin til demente, men da hjemmeplejeenheden ikke havde nogle borgere i målgruppen, lavede Styrelsen
for Patientsikkerhed tilsynet om til et sundhedsfagligt tilsyn med fokus på medicinhåndtering med samlede vurdering:
Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden.

Alle tilsynsrapporter er offentliggjort på Thisted Kommunes hjemmeside og vedhæftet denne sag som bilag.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Ældretilsynsloven.
Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Ældre-Seniorrådet - til efterretning - den 17. marts 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Tilsynsrapport Fyrglimt februar 2025

Tilsynsrapport Kristianslyst marts 2025

Påbud Kristianslyst marts 2025

Tilsynsrapport Kristianslyst august 2025

Tilsynsrapport Træning og Rehabilitering maj 2025

Ældretilsyn Hjemmeplejen Team Sydthy juni 2025

Ældretilsyn Fyrglimt september 2025

Ældretilsyn Trye november 2025

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Team Thisted Vestby november 2025



Punkt 27: Orientering om afsluttende status på projekt om implementering
af digital træning i rehabiliteringsindsatsen.

00.16.02-P20-2-23

Sagstema
Orientering om afsluttende status på implementering af den digitale træningsløsning ExorLive i rehabiliteringsindsatsen i
et samarbejde mellem Hjemmeplejen, Træning og Rehabilitering og Visitation og Hjælpemiddeldepot. Derudover
orienteres om de afsluttende resultater fra projektet, der blev gennemført i et offentligt-privat innovationssamarbejde
(OPI) med Haderslev Kommune og ExorLive.

Redegørelse
I december 2023 modtog Ældre og Træning tilsagn om et to-årigt EU-støttet projekt ved Erhvervsstyrelsen, hvor Thisted
Kommune i et offentligt-privat (OPI) samarbejde med Haderslev Kommune og ExorLive har arbejdet med
implementering af digital træning i den kommunale rehabiliterings- og genoptræningsindsats. ExorLive er en privat
virksomhed, der leverer en digital træningsløsning, hvor en medarbejder ved brug af ExorLives løsning kan udarbejde
træningsprogrammer og udføre træning med en borger.
Social- og Seniorudvalget har senest fået en status på projektet den 8. april 2025.

Projektet
Formålet med projektet var at bidrage til skalering af ExorLives velfærdsteknologiske løsning, udsætte borgernes behov
for hjemmepleje og implementere den velfærdsteknologiske løsning ExorLive Assistant i kommunernes
rehabiliteringsindsats.

Implementeringen i Thisted Kommune er sket gennem et samarbejde mellem Hjemmeplejen, Træning og Rehabilitering
og Visitation og Hjælpemiddeldepot. Målgruppen for træningen var borgere i rehabiliteringsforløb samt borgere, der
modtager hjælp efter § 83.

Træningsindsatsen blev udført ved, at en terapeut udførte en starttest med borgerne, hvorefter et træningsprogram blev
udarbejdet. Hjemmeplejen kan herefter gennem ExorLive Assistant tilgå træningsprogrammet og udføre træningen med
borgeren i eget hjem. Efter 10 ugers træning 2-3 gange om ugen udfører en terapeut en afsluttende test med borgerne for
at kunne vurdere, om der er sket en vedligeholdelse eller forbedring af funktionsniveauet.

Projektets resultater
De afsluttende resultater på borgerniveau viser samlet set, at ca. 90 % af borgerne, der gennemførte træningsforløbet,
enten har forbedret eller vedligeholdt deres fysiske funktionsevne, mentale sundhed og evne til udførelse af
dagligdagsaktiviteter. Resultaterne indikerer, at borgerne har haft store gevinster ved træningen både fysisk og mentalt.

Nedslag i resultaterne viser, at 50 % af borgerne, der har gennemført træningsforløbet, forbedrer og 41 % vedligeholder
evnen til at udføre dagligdagsaktiviteter (eksempelvis påklædning, mobilitet og personlig hygiejne). I gennemsnit er der
sket en forbedring i evnen til udførelse af dagligdagsaktiviteter på 10 % efter endt træningsforløb.

Derudover kan det udledes, at 46 % af borgerne forbedrer, og 44 % vedligeholder deres fysiske funktionsevne efter endt
træningsforløb. Derudover viser data en gennemsnitlig forbedring på 50 % målt ved 30-sekunders rejse-sætte-sig-testen.



Set i lyset af målgruppen bestående af borgere der modtager hjemmepleje med en gennemsnitlig alder på 81 år, er
fremgangen i funktionsevnen meget positiv efter en træningsperiode på kun 10 uger.

På medarbejderniveau har 383 medarbejdere fra Hjemmeplejen trænet med borgere i løbet af 2024 og 2025. Det er
oplevelsen blandt disse medarbejdere, at ExorLives løsning er brugervenlig samt, at træningen bringer store gevinster for
borgerne både fysisk og mentalt men også bringer glæde for medarbejderne selv.

Som en del af projektet har Thisted Kommune bidraget til at udarbejde en implementeringsmodel til ExorLive. Modellen
har til formål at tydeliggøre implementeringsprocessen og de elementer, der skal være på plads forud for ibrugtagning.
Arbejdet med modellen har skabt refleksioner både hos ExorLive og kommunerne i forhold til, hvordan der i fremtiden
skal arbejdes med implementering af digitale løsninger. Modellen er taget i brug hos ExorLive og har givet en stor gevinst
for både ExorLive og deres kunder samt skabt tilpasninger i den måde, ExorLive arbejder med implementering.

I Thisted Kommune er der blevet udviklet databoards med effektdata, som samler data fra både kommunens eget system
samt træningsdata, som kommunen registrerer i ExorLives system. Dette bidrager til, at Thisted Kommune arbejder mere
datadrevet og dermed målretter indsatsen, understøtter effektiv brug af ressourcer og styrker borgerens fremdrift.

Udførsel af træningsindsatsen efter projektperioden
I den sidste del af projektperioden har der været fokus på forankring af indsatsen, herunder hvordan indsatsen skal udføres
fra 2026, og om den kan indtænkes i arbejdet med den nye ældrelov.

På baggrund af de gode erfaringer og resultater fra projektet fortsætter indsatsen efter endt projektperiode, som blev
afsluttet den 31. december 2025. Indsatsen bliver implementeret som en del af arbejdet med den nye ældrelov og
helhedsplejen.

Terapeuterne vil derfor fremover bruge træningsydelsen som et redskab i helhedsplejen og igangsætte træningen ved de
borgere, som vurderes at kunne profitere af den. Hjemmeplejen vil fortsat udføre træningen med borgerne i eget
hjem. Derudover vil terapeuterne fremover have større fleksibilitet ift. længden og hyppigheden af træningen, som
tilpasses efter den enkelte borgers behov.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

På baggrund af de gode resultater fra projektet fortsætter indsatsen efter endt projektperiode. Udgifterne til forlængelse af
licensen ved ExorLive afholdes inden for eksisterende budget.

Den årlige udgift til licens til ExorLive Assistant udgør 76.560 kr. i 2026. Dertil kommer en månedlig udgift til
Systematic på 5.000 kr. til drift af en pdf-integration mellem ExorLive og Cura.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang



Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Ældre-/Seniorrådet den 17. marts 2026
Område-MED Ældre og Træning den 17. marts 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: 

Peter Larsen 



Punkt 28: Orientering om tilsyn i Handicap og Socialpsykiatri i 2025

27.12.16-K09-3-24

Sagstema

Orientering om tilsyn i Handicap og Socialpsykiatri i 2025.

Redegørelse

Hvert år modtager tilbud i Handicap og Socialpsykiatri tilsyn fra Socialtilsyn Nord, Styrelsen for Patientsikkerhed og
internt kommunalt tilsyn. Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag og er offentligt tilgængelige på kommunens
hjemmeside. Nedenfor er status for de tre typer tilsyn i 2025.

Tilsyn fra Socialtilsyn Nord
Socialtilsyn Nord fører hvert år tilsyn med de sociale tilbud i Region Nordjylland. Formålet med tilsynene er at sikre, at
borgerne får en indsats, som stemmer overens med formålet efter serviceloven. Dette sikres blandt andet ved en uvildig
varetagelse af det driftsorienterede tilsyn, hvor Socialtilsyn Nord fører kontrol og går i dialog med tilbuddene med henblik
på at bidrage til udvikling og fastholdelse af kvaliteten i tilbuddene. Tilsynene er enten anmeldte eller uanmeldte.

Socialtilsynet tager udgangspunkt i en Kvalitetsmodel, som indeholder følgende temaer:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer
Fysiske rammer

I 2025 var der ingen særlige fokuspunkter for tilsynene udover ovenstående. 

Følgende tilbud har modtaget socialtilsyn i 2025: 

Algade, Grønningen, Dragskilde (både uanmeldt og anmeldt), Højtoftevej 64, Botræningen, Aspevej, Søskrænten,
Auktionsvej, Drengshøj, Bjergbo, Højtoftevej 50, Møllehuset, Kumlhøj (Planeten og Solsikken) og Rusmiddelcentret. 

Samlet set kan følgende fremhæves:

I 2025 vurderede tilsynet, at alle tilbud havde den fornødne kvalitet ud fra temaerne i kvalitetsmodellen, og alle
tilbud blev godkendt. 
Der er i 2025 ikke givet påbud til nogle tilbud, og generelt set klarer tilbuddene sig godt på de syv temaer i
kvalitetsmodellen.
Der ses i 2025 ikke nogen tværgående træk i tilsynsrapporterne. De respektive tilbud arbejder hver især med de
udviklingspunkter, som tilsynet har påpeget. 
Der ses en tendens til, at tilbuddene scorer højere i forhold til dokumentation af mål og delmål samt opfølgning på
disse end de tidligere år. Dette er formentlig en afspejling af, at der på tværs af tilbuddene er arbejdet på at løfte
dette område.

Internt tilsyn
Ifølge serviceloven skal kommunen (Handicap og Socialpsykiatri) føre generelt tilsyn på de tilbud, som ikke er omfattet
af socialtilsynet. Det omfatter følgende tilbud i 2025: Limfjorden, Thyværkstedet, Bostøtten, Kumlhøj Børnehave og
Vuggestue, Daghuset, Drivhuset, Værestedet Hanstholm, Værestedet Koldby og Rampen.

Tilsynet omfatter:

Baggrundstjek: Stikprøvekontrol i CURA og gennemgang af tilbuddenes hjemmesider samt Tilbudsportalen.
Skriftlig besvarelse af spørgeskemaer der omfatter de samme temaer, som Socialtilsyn Nord anvender.
Fysisk tilsyn hos udvalgte tilbud hvor tilsynsførende besøger tilbuddet for en yderligere uddybning af
stikprøvekontrollerne og den skriftlige besvarelse fra tilbuddet. Følgende tilbud har modtaget fysisk tilsyn:
Bostøtten, Daghuset og Værestedet Koldby.



I 2025 var dokumentation, risikovurderinger og trafiklys med særligt fokus på, hvordan Social- og Seniorsekretariatet kan
understøtte udviklingen af disse områder. 

Ved tilsynene blev der ikke fundet større problemer. Som følge af tilsynene er der igangsat opkvalificering i elementer af
dokumentation, samt bedre anvendelse af redskaberne i Risikovurdering samt Trafiklys. 

Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed
Hvert år foretager Styrelsen for Patientsikkerhed tilsyn på nogle af de tilbud, som udover pædagogisk og socialfaglig
virksomhed også har sundhedsfaglig virksomhed. Tilsynene har til formål at undersøge patientsikkerheden i forhold til de
sundhedsfaglige opgaver på tilbuddene. Efter tilsynene gives en vurdering indenfor disse fire kategorier:

Ingen problemer
Mindre problemer
Større problemer
Kritiske problemer

I 2025 er der gennemført ét tilsyn på Handicap og Socialpsykiatris bosteder nemlig på Søskrænten. Tilsynet var et
fokuseret tilsyn i forhold til medicinhåndtering. 

Tilsynet vurderede, at der ikke var problemer af betydning for patientsikkerheden. Vurderingen af patientsikkerheden blev
baseret på observationer, interview, gennemgang af medicin og medicinlister ved det aktuelle tilsyn. Alle målepunkter var
opfyldt, og Søskrænten fremstod sundhedsfagligt velorganiseret med gode arbejdsgange og en høj grad af systematik, og
der blev ikke identificeret problemer af betydning for patientsikkerheden.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Område-MED Handicap- og Socialpsykiatri den 17. marts 2026
Handicaprådet den 26. marts 2026
Udsatterådet den 19. maj 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Internt tilsyn Bostøtten, nov. 2025, endelig tilsynsrapport



Internt tilsyn Daghuset, okt. 2025 endelig tilsynsrapport

Internt tilsyn Værestedet Koldby, dec. 2025, endelig tilsynsrapport

Søskrænten, medicintilsyn, Styrelsen for Patientsikkerhed, endelig tilsynsrapport - august 2025

Socialtilsyn Højtoftevej 50, juni 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Møllehuset, maj 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Auktionsvej, maj 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Rusmiddelcentret, marts 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Aspevej, marts 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Kumlhøj, nov. 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Dragskilde, nov. 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Grønningen, juli 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Bjergbo, april 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Algade, aug. 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Dragskilde, uanmeldt tilsyn, april 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Botræningen, maj 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Højtoftevej 64, marts 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Drengshøj, marts 2025, endelig tilsynsrapport

Socialtilsyn Søskrænten, jan. 2025, endelig tilsynsrapport



Punkt 29: Budget 2027(-2030) - procedure, tids- og aktivitetsplan

00.30.10-Ø00-1-26

Sagstema

Der er afsat 30 minutter til behandling af punktet.

Godkendelse af tids- og aktivitetsplan for arbejdet med budget 2027 og overslagsårene 2028-2030.

Redegørelse

Efter styrelsesloven skal forslag til kommunens årsbudget for 2027 udarbejdes af Økonomiudvalget til
Kommunalbestyrelsens vedtagelse senest 15. oktober 2026. Forud skal sikres tid og handlinger til understøttelse af både
administrativ planlægning og politisk forhandling.

Økonomisk politik
Som led i vedtagelsen af budgetproceduren til Budget 2024 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny økonomisk politik for
Thisted Kommune. Den økonomiske politik sætter retning for de økonomiske nøgletal, der skal drøftes hvert år i
forbindelse med budgetlægningen. Målet i den økonomiske politik er blandt andet en kassebeholdning på 125-150 mio.
kr. og en rest til anlæg på minimum 70 mio.kr. Center for Økonomi og HR (CØH) anbefaler, at målsætningen i forhold til
størrelsen af kassebeholdningen ændres/præciseres til at være minimum 150 mio. kr.

Hanstholm Havn
Kommunalbestyrelsen har på møde den 16. december 2025 som følge af skader forvoldt på Hanstholm Havn af stormen
Malik godkendt renovering af den østre mole. Anlægsudgiften kan lånefinansieres, men indtil der ligger en afklaring om
fordelingen af regningen, vil der skulle afsættes midler til renter og afdrag, som er estimeret til 8,7 mio. kr. årligt.

Som følge af konstruktionsændring vedrørende Hanstholm Havn blev Budget 2026 sidste år korrigeret med de forventede
økonomiske konsekvenser af konstruktionen herunder indtægter fra leje af mole samt udlodning af overskud. Sidstnævnte
hhv. 0 kr. i 2026 og 2027 og 36,8 og 18,3 mio. kr. i hhv. 2028 og 2029. CØH anbefaler, at der i forhold til udlodning
lægges et mere stabilt (og konservativt) niveau på 8 mio. kr. årligt fra 2028 og frem.

Som led i at nedbringe den langfristede gæld, som er en af landets højeste, anbefales det endvidere, at udlodningen fra
Hanstholm Havn - uanset størrelse - anvendes til at nedbringe den langfristede gæld i kommunen generelt.

Arbejdsmarkedsområdet
De senere år har vist en stor og stigende overbudgettering af arbejdsmarkedsområdet. CØH anbefaler derfor, at området
reduceres med 30 mio. kr. årligt.

Efterregulering i 2027 af grundskylden fra 2024
Før sommerferien 2023 kom de første skøn i forhold til de nye ejendomsvurderinger. Disse skøn valgte Thisted Kommune
at fastholde til Budget 2024, selv om der efter sommerferien kom nye skøn, som var 13,5 mio. kr. højere. Det endelige
grundskyldsprovenu reguleres endeligt, når det endelige grundlag for 2024 kendes, men i økonomiaftalen fra 2025 er det
aftalt mellem KL og regeringen, at kommunerne som minimum er garanteret det grundlag, som blev meldt ud efter
sommerferien 2023. Uanset Thisted Kommunens endeligt opgjorte grundværdier for 2024, er Thisted Kommune altså
garanteret en efterregulering i 2027 på 13,5 mio. kr.

Reduktioner på drift og anlæg
Thisted Kommune har gennem en årrække haft et anlægsniveau, som har ligget over landsgennemsnittet og væsentligt
over regionsgennemsnittet. Til Budget 2026 blev niveauet sænket, men i relation til en presset likviditet anbefaler CØH, at
anlægsniveauet sænkes yderligere med 15 mio. kr. årligt.

Endelig anbefaler CØH, at kommunens serviceudgifter (drift) reduceres med 0,5% svarende til 12,2 mio. kr. Reduktionen
fordeles matematisk på udvalgene i forhold til udvalgenes andel af de samlede serviceudgifter, jævnfør sagens bilag.
Udvalgene behandler forslagene frem mod sommerferien jævnfør sagens bilag.

Blandt andet som følge af den før omtalte efterregulering af grundskylden fra 2024, som giver kommunen en indtægt i
2027 på 13,5 mio. kr., anbefaler CØH, at reduktionerne (drift) først har virkning fra 2028. Dette medfører endvidere, at
implementeringsefterslæbet, som der kan være ved visse budgetreduktioner, i realiteten må vurderes at være ikke
eksisterende.



Budgetoversigten
Nedenstående budgetoversigt viser Budget 2026-2029, som det blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen i oktober 2025
tillagt de ovenfor nævnte ændringer. Året 2030 er et nyt budgetår og undtaget anlægsområdet inkl. tilhørende lån er 2030
en kopi af 2029.

De ovenfor nævnte ændringer medfører en samlet kassehenlæggelse (uden brug af de på driften medtagne bufferpuljer) på
102,3 mio. kr. Kassehenlæggelsen er størst i 2027 med 47 mio. kr., hvilket bevirker, at likviditetsmålet om en
kassebeholdning på minimum 150 mio. kr. kan realiseres inden udgangen af 2027.

Kassehenlæggelsen i 2028-2030 er gennemsnitligt på 18,4 mio. kr., hvilket enten kan anvendes til at styrke
kassebeholdningen yderligere eller give Kommunalbestyrelsen et råderum til at forfølge specifikke prioriteter.

Som tidligere nævnt betinger den samlede kassehenlæggelse på 102,3 mio. kr., at driften overholdes uden at gøre brug af
bufferpuljerne på samlet 100,3 mio. kr.  De seneste 8 års afsluttede regnskaber har vist, at bufferpuljerne som gennemsnit
er blevet brugt (nogle år noget af bufferen, andre år mere end bufferen). Driften som helhed har derimod kunne holdes i
perioden, fordi der har været mindreforbrug på beskæftigelsesområdet (overførselsudgifterne), men med forslaget om at
reducere budgettet på arbejdsmarkedsområdet med 30 mio. kr., er der ikke længere rum for, at mindreforbrug på
overførselsudgifterne kan finansiere merforbrug på serviceudgifterne - og uden budgetreduktionen på
beskæftigelsesområdet på 120 (4 * 30) mio. kr., vil der ikke være en kassehenlæggelse i perioden.

Budgetoversigt - samlet virksomhed

      

      

1.000 kr.  netto løbende priser 2026 2027 2028 2029 2030 *

Indtægter i alt -3.582,3 -3.688,8 -3.784,5 -3.904,5 -3.904,5

      

Driftsudgifter i alt 3.463,3 3.545,1 3.631,2 3.750,7 3.750,7

- heraf bufferpulje 23,6 24,3 24,9 25,6 25,6

      

Renter 10,9 13,9 17,6 17,7 17,7

Afdrag 58,4 59,0 73,2 79,3 79,3

      

Resultat før anlæg -49,7 -70,7 -62,5 -56,8 -56,8

Resultat før anlæg ex
bufferpulje -73,3 -95,0 -87,5 -82,4 -82,4

      

Anlægsudgifter før lån 92,9 101,4 103,6 111,6 118,4

      

Optagelse af lån i alt -60,4 -63,4 -43,4 -46,5 -61,8

      

Anlægsudgifter efter
låntagning 32,5 38,0 60,3 65,1 56,6

      



Grundkapital og
tilskudsmoms 10,6 10,0 5,0 5,0 5,0

      

Kassetræk (+) -6,6 -22,7 2,7 13,3 4,7

Kassetræk ex bufferpulje
(+) -30,2 -47,0 -22,2 -12,3 -20,8

      

* Nyt år så undtaget anlægsområdet inkl. tilhørende lån samt medtagne ændringer er
2030 en kopi af 2029

Hvad er ikke indregnet i budgetoversigten?
Der er nogle kendte udfordringer eller opmærksomhedspunkter, som ikke er medtaget i overstående oversigt.

For det første er der sundhedsreformen, som træder i kraft i 2027 og hvor kommunerne afgiver en række opgaver.
Finansieringsmæssigt kan tabet i 2027 og 2028 (indtil udligningsreformen forventeligt er på plads i 2029) maksimalt
udgøre 0,05% af beskatningsgrundlaget svarende til ca. 4,8 mio. kr. Tabet kan blive både større og mindre afhængig af
valg af serviceniveau.

For det andet er der den tværkommunale IT organisering, som blev aftalt ved sidste års økonomiaftale og som forventes
underfinansieret med et endnu ukendt millionbeløb.

For det tredje er der poster i budgettet, som er - eller kan komme - under pres. Det er primært det specialiserede
børneområde, hvor økonomivurderingen peger på et merforbrug på 7,5 mio. kr. og tilskud til opførelse af almene boliger,
hvor der i forhold til de tilsagn, der allerede er givet, først er ledige midler i 2030.

Statslige rammer
I forhold til såvel service- som anlægsramme forventer CØH, at Thisted Kommune kan overholde de vejledende
budgetfaserammer i 2027 uanset, om der til Budget 2027-2030 findes reduktioner på områderne eller ej. 

Anbefalinger fra CØH
De samlede anbefalede ændringer til budgetudgangspunktet, som beskrevet og vist i ovenstående, kan vises med følgende
oversigt:

Ændringer i mio. kr.

  2027 2028 2029 2030
*

      

 Alle ændringer (+ lig
kassetræk) -49,8 -11,7 -30,2 -30,2

      

Ændringer Type 2027 2028 2029 2030
*

Rep af mole - HH Afdrag 6,0 6,0 6,0 6,0

Rep af mole - HH Renter 2,7 2,7 2,7 2,7

Udlodning HH fjernes Drift  36,8 18,3 18,3

Udlodning HH - Ny Drift  -8,0 -8,0 -8,0

Ekstraordinært afdrag Afdrag  8,0 8,0 8,0



Arbejdsmarkedsområdet Drift -30,0 -30,0 -30,0 -30,0

Driftsbesparelse - 0,5% Drift  -12,2 -12,2 -12,2

Anlægsbesparelse Anlæg -15,0 -15,0 -15,0 -15,0

Efterregulering af
grundskyld Skatter m.v. -13,5    

Forslag til tids- og aktivitetsplan
CØH’s forslag til tids- og aktivitetsplan for politiske udvalg, MED-systemet og råd fremgår af sagens bilag. Der kan i
forhold til vedhæftede bilag forekomme ændringer til datoer, men disse vil i givet faldløbende blive rettet i materialet i
First Agenda.

Som til Budget 2026-2029 inddrages fagudvalgene i foråret. Der sættes en ramme, der rummer tre udvalgsmøder i
perioden marts til maj, hvor budget 2027-2030 drøftes. Direktør og fagforvaltning tilrettelægger drøftelserne.

På mødet i marts skydes arbejdet i gang jævnfør nærværende budgetprocedure, og de økonomiske rammer gennemgås.
Drøftelserne kan omhandle emner/områder med henblik på effektivisering, mulige besparelser og ønsker til
investeringer/udvidelser indenfor de økonomiske rammer, som Økonomiudvalget har fastsat. Drøftelserne vil med fordel
også kunne omhandle igangværende arbejde med strategier og analyser på udvalgets område.

På april-mødet orienteres fagudvalgene om det igangværende arbejde, og de enkelte fagudvalg har her mulighed for at
præge det videre arbejde. Fra møderne i april sendes en status på drøftelserne til Økonomiudvalget til mødet den 22. april
2026. Direktionen gør status på budgetarbejdet – drøftelser i udvalg og arbejdet i forvaltningen - på mødet den 7. maj
2026.

Det sidste udvalgsmøde i maj vil omhandle prioritering af konkrete forslag til udmøntning af driftsreduktionerne samt
finansiering af udfordringer på eget område. Forslagene vil indgå i det samlede råderum til prioritering i budgetprocessen
efter sommerferien.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 28. januar 2026
Økonomiudvalget den 18. februar 2026
Kommunalbestyrelsen - orientering - den 24. februar 2026
Hoved-MED - orientering - den 5. marts 2026
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget - orientering -den 9. marts 2026
Klima-, Miljø- og Teknikudvalget - orientering - den 10. marts 2026
Børne- og Familieudvalget - orientering - den 10. marts 2026
Social- og Seniorudvalget - orientering - den 10. marts 2026
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget - orientering - den 11. marts 2026
Økonomiudvalget - orientering - den 18. marts 2026

Indstilling



Center for Økonomi og HR indstiller, at:

1. Målsætningen i forhold til størrelsen af kassebeholdningen ændres/præciseres til at være minimum 150 mio. kr.
2. De af CØH anbefalede ændringer til Budget 2027-2030 danner grundlag for det videre budgetarbejde herunder en

rammebesparelse på serviceudgifterne på 0,5% gældende på udvalgsniveau fra 2028.
3. Indtægter fra udlodning af Hanstholm Havn A/S anvendes til ekstraordinær afvikling på kommunens gæld

(økonomisk mest fordelagtigt), også når disse måtte overstige det budgetlagte niveau.
4. Aktivitets- og tidsplanen godkendes.
5. Sagen sendes videre til orientering i fagudvalgene, hvilket også er startskuddet for fagudvalgenes arbejde med

serviceudgiftsprioriteringerne indenfor de udmeldte rammer.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 28. januar 2026, punkt 6:

Ad 1-5. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 18. februar 2026, punkt 25:

Ad 1-5. Godkendt.

Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, den 24. februar 2026, punkt 42:

Ad 1-5. Taget til efterretning.

Fraværende: Peter Skriver Nielsen

Beslutning fra Hoved-MED-udvalget, den 6. marts 2026, punkt 5:

Ad 1-5. Taget til efterretning.

Fraværende: Ulrik Andersen og Daisy Bendix Kristensen

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget, den 9. marts 2026, punkt 30:

Taget til efterretning.

 

Beslutning

Ad 5. Taget til efterretning.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Aktivitets- og tidsplan - Budget 2027 (-2030) - 23-01-2026

BILAG - Fordeling af driftsreduktioner



Punkt 30: Orientering om “ABC-gruppeforløb – sammen om at styrke
mental sundhed”.

27.00.00-P20-3-22

Sagstema

Orientering om evaluering af puljeprojektet “ABC-gruppeforløb – sammen om at styrke mental sundhed”. 

Redegørelse

Baggrund 

I efteråret 2022 blev Thisted Kommune tildelt 1,5 mio. kr. fra Social- og Boligstyrelsen til projektet ”ABC-gruppeforløb –
sammen om at styrke mental sundhed”, som har løbet indtil udgangen af 2025. 

Projektet skulle afprøve ABC-gruppeforløb i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen og fem andre
kommuner. Baggrunden var, at kommunerne er udfordret af et stigende antal borgere med psykiske vanskeligheder og
derfor efterspørger viden om gruppeforløb, der kan styrke borgernes mentale sundhed – og på sigt mindske behovet for
kommunal støtte. 

ABC-gruppeforløb er et forebyggende tilbud, hvor borgere deltager i et midlertidigt gruppefællesskab med fokus på
mental sundhed. Forløbet bygger på ABC-metoden: Gør noget aktivt (Act), Gør noget sammen (Belong) og Gør noget
meningsfuldt (Commit). ABC-metoden bygger på en recovery-orienteret tilgang, og gruppeforløbene kombinerer
fagprofessionel støtte med et fællesskab af ligesindede og adskiller sig fra øvrige gruppeforløb ved, at forløbet fokuserer
på brobygning til civilsamfundet, og at der tages udgangspunkt i borgernes egne ønsker og interesser.  

Projektets målgruppe er voksne over 18 år, der bor i egen bolig og oplever mistrivsel. Målgruppen er også karakteriseret
ved, at deltagerne har psykiske vanskeligheder og eventuelle social og kognitive problemer. Derudover er man i
målgruppen, når man:

Er inden for målgruppen for servicelovens § 82a eller § 85.
Er motiveret for en forandring og derfor kan se sig selv arbejde med de overordnede mål, der er for ABC-
gruppeforløbet.
Kan profitere af gruppeforløbet, herunder have et kognitivt funktionsniveau, der muliggør, at man kan få udbytte af
og bidrage til gruppeinteraktionen samt forstå og anvende de redskaber, som indgår i gruppeforløbet. 

Resultater og erfaringer 

Der har været 9 gruppeforløb i projektperioden med omkring 60 deltagere i alt. Et gruppeforløb har bestået af 20 uger
opdelt i tre faser: 

Fase 1: Etablering, forventningsafstemning mv.
Fase 2: Opsøge og afprøve muligheder for fællesskaber og aktiviteter
Fase 3: Støtte til selvstændigt at bruge ABC i eget hverdagsliv 

Det nationale forsknings- og analysecenter for velfærd (VIVE) har fulgt projekterne i de seks kommuner og har lavet en
evaluering heraf (vedlagt som bilag). Dataindsamlingen består blandt andet af spørgeskemaer til deltagerne og interviews
med deltagere, gruppefacilitatorer og projektledere.  

Evalueringen viser bl.a., at: 

Deltagerne har fået styrket deres mentale sundhed.
Deltagerne har flyttet sig på de mål, de havde sat.
Deltagerne har fundet nye meningsfulde fællesskaber.
Der ingen ændring er i behovet for kommunal støtte efter 20 uger, men på længere sigt kan der være økonomisk
gevinst.
Kommunerne er lykkes med implementering af ABC-metoden. 

Ovenstående punkter er også dækkende for Thisted Kommune, hvortil det kan nævnes, at projektets fokus på brobygning
har medført et styrket samarbejde mellem Handicap og Socialpsykiatri samt Sundhed, Kultur og Fritid. 



Indsatsen fortsat 

Som følge af de positive resultater af indsatsen, vil der også efter projektperioden være mulighed for ABC-gruppeforløb i
Thisted Kommune. På baggrund af dialog med tidligere deltagere, er forløbet ændret fra 20 til 16 uger. Tilbuddet bliver –
ligesom i projektperioden – forankret i Daghuset, som også tilbyder andre typer gruppeforløb. Daghuset ligger i Thisted
og er et socialpsykiatrisk dagtilbud til borgere over 18 år, som lever med psykiske lidelser eller sårbarheder og har brug
for støtte, afklaring og træning i en periode.

Politikker, Strategier og Planer

ABC-gruppeforløb understøtter strategien Sund Sammen ved at styrke den mentale sundhed, som er et af strategiens tre
fokusområder.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Fortsættelse af indsatsen finansieres inden for eksisterende budget. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. marts 2026
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 17. marts 2026
Handicaprådet den 26. marts 2026
Udsatterådet den 19. maj 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Slutevaluering, ABC-gruppeforløb

Hovedresultater, ABC-gruppeforløb



Punkt 31: Orientering om Specialtandplejen

29.15.16-Ø32-1-25

Sagstema

Orientering om Specialtandplejen og om tilbagebetaling af visse borgeres egenbetaling til specialiserede tandplejetilbud
på baggrund af et svar fra Sundheds- og Indenrigsministeriet til Aalborg Kommune. 

Redegørelse

Baggrund
Specialtandplejen er et tilbud til borgere i alle aldre, der lider af for eksempel psykisk sygdom, er udviklingshæmmede
eller har andre særlige behov, som gør at de ikke kan bruge almindelige tandplejetilbud. I Thisted Kommune varetages
Specialtandplejen både af kommunens egen tandpleje og af Specialtandplejen på Regionshospitalet i Viborg. 

Specialtandplejen er et visiteret tilbud, som følger sundhedslovens §133. Det betyder, at borgeren skal vurderes og
godkendes til tilbuddet. 

Ifølge sundhedslovens §134 kan kommunen vælge, om der skal være egenbetaling for borgerne. Den 27. maj
2014 godkendte Kommunalbestyrelsen, at der pr. 1. januar 2015 indførtes maksimal egenbetaling for Specialtandplejen. I
2025 udgjorde egenbetalingen 2.280 kr. Beløbet reguleres årligt efter reglerne i tandplejebekendtgørelsen §15. Modtager
borgeren behandling, der er dyrere end egenbetaling, betaler kommunen differencen. 

I 2025 fik 167 borgere i Thisted Kommune behandling i Specialtandplejen for samlet ca. 2,1 mio. kr., hvoraf kommunen
betalte ca. 1,865 mio. kr., mens borgernes egenbetaling udgjorde ca. 235.000 kr. 

Abonnementsordning
I 2015 indførte den kommunale tandpleje i Thisted Kommune en praksis med abonnementsordning, der gjorde det muligt
for visiterede borgere løbende at indbetale deres egenbetaling for at undgå større engangsbetalinger ved f.eks.
behandlinger under narkose og lignende. 

Abonnementsordningen har også været praktiseret i flere andre kommuner. Den kommunale tandpleje i Thisted
Kommune ændrede i 2020 praksis for tilbagebetaling af egenbetalingen med virkning fra 2019. Ændringen betød, at der
ikke længere blev udarbejdet en opgørelse over egenbetalingen og de ydelser, som den enkelte borger modtog i
Specialtandplejen. Som følge heraf blev en eventuel difference mellem det indbetalte beløb og de faktiske udgifter ikke
tilbagebetalt. 

Aalborg Kommune rettede i november 2024 henvendelse til Sundheds- og Indenrigsministeriet angående
abonnementsordningen. I maj 2025 modtog Aalborg Kommune svar på henvendelsen (se bilag 1). Den 20. juni 2025 blev
Sundhed, Kultur og Fritid i Thisted Kommune gjort opmærksom på svaret fra Sundheds- og Indenrigsministeriet, hvor der
står følgende: 

"For så vidt angår både Omsorgstandplejen og Specialtandplejen er det en forudsætning for at afkræve betaling, at der har
været en udgift og dermed også en behandling af borgeren. Kommunerne har altså alene mulighed for at opkræve betaling
efter, at borgeren er blevet behandlet i Omsorgstandplejen eller Specialtandplejen. Kommunerne kan derfor ikke opkræve
automatisk betaling fra borgere, der alene er visiteret til Omsorgs- eller Specialtandplejen. Kommuner, der automatisk har
opkrævet betaling for Omsorgs- eller Specialtandplejen hos borgere, som i løbet af et år ikke har benyttet tilbuddet, eller
hvis økonomiske værdi af behandlingen i løbet af et år er mindre end borgerens egenbetaling, er derfor også forpligtede til
at tilbagebetale uforbrugte midler." 

Det vil sige, at kommunens praksis skal ændres og kommunen skal tilbagebetale til de borgere, der uretmæssigt er
opkrævet egenbetaling. Tilbagebetalingspligten er begrænset af den almindelige 3-årige forældelse. 

Tilbagebetaling
På baggrund af svaret fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet om Specialtandplejen er det samlede omfang undersøgt.  

Thisted Kommune har foretaget en gennemgang af tilbagebetalingskravet på baggrund af en gennemlæsning af
ministeriets udtalelse. Det betyder, at der kan ske tilbagebetaling for hele kalenderåret 2022.  
Årsagen er, at borgernes egenbetaling skal opgøres årligt og den endelig opgørelse kan derfor først ske ved et kalenderårs
afslutning. Da den samlede egenbetaling for 2022 tidligst kunne opgøres pr. 1. januar 2023, omfattes 2022 af
tilbagebetalingskravet. 



I nedenstående tabel er en oversigt med antallet af berørte borgere og det samlede beløb, som er opkrævet for meget i
egenbetaling årligt.  

År Antal
borgere* Beløb i kr.

2019 21 19.184,98

2020 55 78.364,84

2021 57 72.703,09

2022 104 86.037,88

2023 56 84.043,90

2024 71 102.362,30

2025 71 106.354,29

Samlet beløb  549.051,28

Beløb som er tilbagebetalt til borgerne  378.798,37 

Beløb som ikke er tilbagebetalt grundet
forældelsesloven.  170.252,91 

*Sundhed, Kultur og Fritid gør opmærksom på, at den samme borger i flere tilfælde optræder i mere end ét år i tabellen.

Den kommunale tandpleje gennemførte i januar 2026 tilbagebetalingen for 4. kvartal 2022 til og med 2025.
Tilbagebetalingen blev gennemført som en samlet tilbagebetaling efter den endelige opgørelse fra Specialtandplejen i
Viborg blev modtaget ved udgangen af 2025. Tilbagebetalingen for 1.-3. kvartal 2022 forventes afsluttet marts 2026. Den
kommunale tandpleje afholder udgifterne til tilbagebetalingen.  

Fremadrettet praksis pr. 1. januar 2026
Den kommunale tandpleje har ændret praksis og opkræver fremadrettet kun egenbetaling efter behandling i
Specialtandplejen svarende til den udgift borgeren har haft. 

Når egenbetalingen svarende til 2.380 kr. jævnfør Tandplejebekendtgørelsen §15 i 2026 er nået, dækkes udgifterne af
kommunen. Opkrævningen sker ca. hvert kvartal, da udgifterne til Specialtandplejen i Viborg opgøres kvartalsvis. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Sundhedsloven
Forældelsesloven
Tandplejen, herunder specialtandplejen henhører under Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, jf. §16, stk. 2 i
Styrelsesvedtægten

Økonomiske konsekvenser

Den samlede udgift til tilbagebetaling på i alt 378.798,37 kr. afholdes inden for den kommunale tandplejes budget.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Høring og sagsgang



Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 11. marts 2026
Handicaprådet den 26. marts 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget bemærker, at det er beklageligt, at det ikke er muligt at tilbagebetale hele beløbet.  

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Notat fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet



Punkt 32: Beslutning om udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt
arbejde i 2026

27.15.12-Ø40-2-25

Sagstema

Udvalget skal med dette dagsordenspunkt træffe beslutning om udmøntning af tilskud til foreninger, som udfører frivilligt
socialt arbejde i 2026. 

Redegørelse

Forvaltningen Social, Sundhed og Kultur har gennem Thisted Kommunes hjemmeside og sociale medier samt
FrivilligThy annonceret ansøgningsrunde til §18-midler til frivilligt socialt arbejde i 2026. Udmøntningen af midlerne
sker med baggrund i Thisted Kommunes politik “Thy til det gode hverdagsliv”, “Retningslinjer for udmøntning af §18-
midler til frivilligt socialt arbejde” samt det valgte årstema 'Aktive og meningsfulde fællesskaber på tværs'. 

Der er indkommet 35 ansøgninger på i alt 1.093.560 kr. Det samlede ansøgte beløb i disse ansøgninger overstiger puljens
beløb, og det har derfor ikke været muligt at indstille alle ansøgninger til at modtage det ansøgte beløb. 

Økonomisk overblik

Budget 2026 866.880

Midler overført fra puljen i 2025 inkl. refusion fra udbetalte tilskud 135.251

Samlet budget 1.002.131

  

Samlet beløb for indkomne ansøgninger 1.093.560

Restbeløb i puljen, hvis alle ansøgninger imødekommes -91.429

  

Samlet beløb for udmøntning af tilskud, hvis indstillingen godkendes 1.002.060

Rest til fordeling senere i 2026 eller til overførsel til 2027 71

  

De modtagne ansøgninger er gennemgået og vurderet på baggrund af kriterier og prioriteringer i Retningslinjer for
udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde samt ud fra det valgte årstema.

31 foreninger er indstillet til at modtage tilskud. 1 af disse foreninger er indstillet til at modtage et lavere tilskud end det
ansøgte beløb. Begrundelsen for de indstillede beløb kan ses i bilag 1. Det indstillede beløb for foreningen, som er
indstillet til at modtage et lavere tilskud end ansøgt, er markeret med fed.

4 ansøgninger er indstillet til at modtage afslag på baggrund af bl.a. kriterier og prioriteringer i Retningslinjer for
udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde. Begrundelsen for indstilling til afslag kan ses i bilag 2.

Politikker, Strategier og Planer

Thy til det gode hverdagsliv.
Retningslinjer for udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde. 

Retsgrundlag



Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Med ovenstående forslag til udmøntning vil der være 71 kr. tilbage i puljen. Et resterende beløb kan anvendes til at
imødekomme ansøgninger fra foreninger med behov for økonomisk støtte, som ikke kan afvente næste års udmøntning. I
det resterende beløb er der ikke indregnet de 3 % refusion, som Thisted Kommune modtager, når der udbetales tilskud til
frivillige sociale foreninger. Beløbet vil derfor reelt set være højere.

Herudover har ikke alle frivillige sociale foreninger, som har modtaget midler i 2025, indsendt evalueringer på nuværende
tidspunkt. Hvis nogle foreninger ikke har anvendt hele tilskudsbeløbet og af den årsag returnerer en andel af tilskuddet,
vil den resterende sum til anvendelse i 2026 være højere. Udmøntes restbeløbet ikke i 2026, overføres det til budgettet i
2027. 

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 17. marts 2026
Handicaprådet - orientering - den 26. marts 2026
Udsatterådet - orientering - den 19. maj 2026
Integrationsrådet - orientering - næstkommende møde i 2026 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at forslaget til udmøntning godkendes.

Beslutning

Et flertal af Social- og Seniorudvalget - Nicolai Møller, Ida Pedersen og Kamilla Futtrup - godkender indstillingen.

Ib Poulsen kan godkende indstillingen, dog ikke § 18-tilskuddet til LGBT+ Danmark. I stedet for foreslår Ib Poulsen, at
Algade Støtteforening tildeles §18-midler.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Bilag 1 - Indstilling til tilsagn

Bilag 2 - Indstilling til afslag

Fælleshaven for flygtninge i Thisted

Kvisten

Mødrehjælpens lokalforening i Thisted

Osteoporoseforeningen afd. Thisted-Morsø

Hjerneskadeforeningen Thisted-Mors

KOL Hawaii Thisted

Propa Region Nordjylland



LGBT Danmark Landsforeningen

Efterladte efter selvmord Lokalkreds Thy

Ældre Sagen

Peer Thy

Besøgstjeneste Thisted Landgruppe

Lykkeliga Thy

Børns Vilkår

Hannæs Seniorer

Dansk Røde Kors Hanstholm afd.

Foreningen UngTrivsel

Thy Bueskyttelaug

Sports Skytterne Snedsted

Snedsted Gymnastik og Idrætsforening - samarbejde med Trombakken

Thy Internationals

Social Sundhed

Kreds Limfjord - Landsforeningen Autisme

Hjerteforeningen Thy Lokalkomite

Hanstholm Rådet

Foreningen Far til Støtte for Børn og Forældre

SIND Thy lokalafdelingen

Ungdommens Røde Kors - Bølgelejren

Kirkens Korshær Genbrug Vestervig

Fonden for Socialt Ansvar

Senior Maritimt Netværk MS Mandøe

Snedsted Gymnastik og Idrætsforening - fælles socialt arrangement

FitforKids

Algades støtteforening

Gigtforeningen



Punkt 33: Beslutning om flytning af aflastningspladser

82.00.00-G01-16-24

Sagstema

Som følge af lukningen af Søskrænten skal der ske en omorganisering af aflastningspladserne, der i dag er placeret på
tilbuddet.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2021, at der skulle etableres et nyt botilbud for borgere med udviklingshandicap i
Thisted. Botilbuddet samler tre eksisterende tilbud i nye faciliteter. De tre eksisterende tilbud er Søskrænten, Højtoftevej
50 og Botræningen.

På nuværende tidspunkt er aflastningspladser indenfor handicapområdet placeret på Bofællesskabet Søskrænten, hvorfor
de efter Søskræntens lukning skal forankres et andet sted.

Der tilbydes aflastning til familier med hjemmeboende nærtstående med nedsat fysisk- eller psykisk funktionsevne.
Formålet er at yde aflastning til en person, der passer pårørende med nedsat funktionsevne i hjemmet. 

På Søskrænten er der fire aflastningspladser, som benyttes af 9 borgere. 8 ud af de 9 borgere er fordelt på to
aflastningshold, som hver tilbydes 11 fastlagte weekend-aflastninger årligt og en uges sommerferie. Den sidste af de 9
borgere er i aflastning hver mandag eftermiddag/aften til tirsdag morgen.

Efter åbningen af Fjordlykke vil Botræningens nuværende faciliteter på Platanvej 16 stå tomme. Disse rummer gode
muligheder for at danne ramme om tilbud om aflastning. Borgerne kan få eget værelse, når de er på aflastning, hvilket
ikke er tilfældet i dag. Der er også gode fællesarealer, som kan danne rammer om sociale fællesskaber, i det omfang
borgeren har glæde af dette. Platanvej 16 rummer dermed muligheden for at fortsætte aflastningen i rammer, hvor
borgernes individuelle behov kan tilgodeses.

Platanvej 16 er fysisk placeret tæt på Boenheden Bjergbo, hvilket giver mulighed for fleksibilitet i den personalemæssige
organisering omkring aflastningen, hvorfor aflastningen fremadrettet vil være organiseret sammen med Boenheden
Bjergbo på Platanvej 16. Dette giver samtidig borgere i aflastning mulighed for at benytte Bjergbos fællesarealer og
faciliteter.

På baggrund af ovenstående indstilles det derfor, at aflastningspladserne forankres under Boenheden Bjergbo med fysisk
lokation på Platanvej 16.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven - borgerne visiteres til en aflastningsplads efter servicelovens § 84.

Økonomiske konsekvenser

I forbindelse med den organisatoriske flytning af aflastningspladserne skal det tilhørende budget omplaceres.

For 2026 har aflastningen et budget på 529.409 kr. Beløbet består primært af lønudgifter. Dette betyder en
budgetomplacering på 529.409 kr. fra Bofællesskabet Søskrænten til Boenheden Bjergbo.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.



Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 17. marts 2026

Handicaprådet den 26. marts 2026

Social- og Seniorudvalget den 14. april 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i høring ved Handicaprådet og til input ved område-MED Handicap- og
Socialpsykiatri.

2. aflastningspladserne inklusiv det tilhørende budget flyttes fra Søskrænten til Platanvej 16 organiseret under
Boenheden Bjergbo.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende: 

Peter Larsen 



Punkt 34: Beslutning om kommissorium for arbejdsgruppe om ungegruppe

00.01.00-A00-6-26

Sagstema

Godkendelse af kommissorium for en tværfaglig arbejdsgruppe, der skal arbejde med en kortlægning af NEET-
ungegruppen (16-29-årige) og udpegning af deltagere til arbejdsgruppen.

Redegørelse

På mødet i Social- og Seniorudvalget (SSU) den 3. februar 2026 besluttede udvalget, at udvalgsformanden skulle indlede
en dialog med formændene for Børne- og Familieudvalget (BFU) samt Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og
Landdistriktsudvalget (EATLU) om nedsættelse af en tværgående arbejdsgruppe bestående af både politikere og
embedsmænd. 

Arbejdsgruppens formål er at få et overblik over, om der i Thisted Kommune er unge i den såkaldte NEET-målgruppe
(unge i aldersgruppen 16 - 29 år, der ikke er i uddannelse eller beskæftigelse / Not in Education, Employment or
Training), der i dag står uden mulighed for et relevant tilbud. 

Med henblik på at starte arbejdsgruppen op er der vedhæftet et kommissorie for arbejdsgruppens formål og virke til
godkendelse i SSU, EATLU og BFU. Derudover skal de tre udvalg beslutte, om de udover
udvalgsformanden/næstformanden vil have yderligere et medlem med i arbejdsgruppen.  

Fra forvaltningens side foreslås det, at følgende deltager i arbejdsgruppen: 

Direktør for Social, Sundhed og Kultur
Chef for Handicap og Socialpsykiatri
Erhvervs- og Beskæftigelseschef
Ad hoc: Børne- og Familierådgivningschef
Sekretær og konsulentbistand: Ledelsessekretariatet. 

For uddybende information om arbejdsgruppens formål, leverancer og procesplan henvises til kommissoriet, som er
vedlagt som bilag.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Intet at bemærke. 

Økonomiske konsekvenser

Nedsættelsen af arbejdsgruppen har ikke økonomiske konsekvenser.

Afhængigt af arbejdsgruppens anbefalinger og en eventuel efterfølgende proces i fagudvalgene kan der senere indgå
økonomiske konsekvenser. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 9. marts 2026
Børne- og Familieudvalget den 10. marts 2026
Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Kommissoriet for arbejdsgruppen godkendes. 
2. Udvalgsformændene/-næstformændene for henholdsvis Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og

Landdistriktsudvalget, Børne- og Familieudvalget samt Social- og Seniorudvalget deltager i arbejdsgruppen, og
hvert udvalg udpeger eventuelt yderligere ét medlem.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget, den 9. marts 2026, punkt 27:

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Dorrit Maibom Kærgaard og Susanne Olander udpeges til arbejdsgruppen.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Nicolai Møller og Kamilla Futtrup udpeges til arbejdsgruppen.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Kommissorium - Politisk arbejdsgruppe vedr. ungegruppe (1)



Punkt 35: Beslutning om horisontale samarbejdsaftaler med Region
Nordjylland

29.30.00-A00-1-25

Sagstema

Med implementeringen af Sundhedsreformen flyttes myndighedsansvaret for fire kommunale opgaveområder fra
kommunerne til regionen fra den 1. januar 2027. I den forbindelse er der for hvert af opgaveområderne mulighed for at
lave aftaler (horisontale samarbejdsaftaler) mellem kommune og region om kommunalt at stå for driften af området efter
den 1. januar 2027. Der er på den baggrund udarbejdet udkast til horisontale samarbejdsaftaler med Region Nordjylland
om kommunal drift af akutsygeplejen og patientrettet forebyggelse.

Med dette dagsordenspunkt skal kommunalbestyrelsen godkende de horisontale samarbejdsaftaler om akutsygepleje og
patientrettet forebyggelse.

Redegørelse

I forbindelse med implementering af Sundhedsreformen overgår ansvaret for fire kommunale opgaveområder til Region
Nordjylland fra den 1. januar 2027. Det drejer sig om akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, specialiseret
rehabilitering og patientrettet forebyggelse. På hvert af de fire opgaveområder er der mulighed for at lave såkaldte
horisontale samarbejdsaftaler mellem region og kommune. Formålet med en horisontal samarbejdsaftale er at kommunen
kan stå for den fortsatte drift af et opgaveområde i en samarbejdskonstruktion med regionen. På den måde kan aftalerne
bidrage til at sikre Sundhedsreformens intentioner om et nært og sammenhængende sundhedsvæsen.

I dialog og forhandling med Region Nordjylland er der opnået enighed om udkast til to horisontale samarbejdsaftaler
(vedlagt som bilag), hvor henholdsvis patientrettet forebyggelse og akutsygeplejen fortsat driftes af Thisted Kommune.
De to øvrige opgaveområder specialiseret rehabilitering og sundheds- og omsorgspladser overgår til drift i Region
Nordjylland fra den 1. januar 2027.

Indhold af aftaler
I de vedlagte horisontale samarbejdsaftaler er Region Nordjyllands og Thisted Kommunes samarbejde om driften af de to
opgaveområder nærmere beskrevet.

Aftalerne er udformet på et overordnet niveau, hvor ikke alle detaljer i samarbejdet endnu er beskrevet. Aftalerne skal
derfor forstås som en hensigtserklæring om at indgå et samarbejde, hvor myndighedsopgaven varetages af regionen, og
driften varetages af kommunen.

Det fremgår af aftalen, at der frem mod aftalernes ikrafttrædelse den 1. januar 2027 udarbejdes mere uddybende
retningslinjer og eventuelle tillægsaftaler med Region Nordjylland, hvor de nærmere detaljer for samarbejdet fastlægges
(f.eks. vedrørende konkret visitation, dokumentation, arbejdsgange mv.). Såfremt de to horisontale samarbejdsaftaler
godkendes, fortsætter administrationen dialogen med Region Nordjylland om disse uddybende administrative
retningslinjer for samarbejdet.

Beslutningsproces
Kommunalbestyrelsen i Thisted Kommune er orienteret om det administrative oplæg til opgaveflyt på temamøde den 13.
januar 2026, hvori det fremgår, at der lægges op til horisontale samarbejdsaftaler for henholdsvis patientrettet
forebyggelse og akutsygepleje. Efterfølgende har Kommunalbestyrelsen tiltrådt det administrative oplæg til
opgaveflytning på mødet den 24. februar 2026. 

Regioner og kommuner har frist for at fremsende gensidigt godkendte horisontale samarbejdsaftaler til Indenrigs- og
Sundhedsministeriet senest den 1. april 2026 (denne deadline for indgåelse af horisontale samarbejdsaftaler er fastsat
nationalt). For at kunne overholde denne tidsfrist har Region Nordjylland og kommunerne i både Sundhedsråd Limfjorden
og Sundhedsråd Vendsyssel sideløbende med den politiske behandling af det administrative oplæg til opgaveflytning,
udarbejdet udkast til de to horisontale samarbejdsaftaler for akutsygepleje og patientrettet forebyggelse, således at de
kunne sendes til politisk behandling umiddelbart efter godkendelse af det administrative oplæg til opgaveflytning.   

Sundhedsråd Limfjorden har på deres møde den 2. marts 2026 truffet beslutning om at indstille begge aftaler til
godkendelse. Aftalerne er derfor sendt videre til godkendelse i kommunalbestyrelser og regionspolitisk med henblik på
endelig godkendelse i Regionsrådet den 23. marts 2026. Den politiske godkendelsesproces kommunalt og regionalt vil
ske sideløbende med henblik på at kunne overholde den tidligere omtalte deadline 1. april.  



Håndtering af to øvrige opgaveområder
Opgaveområderne specialiseret rehabilitering og sundheds- og omsorgspladser overgår til drift i Region Nordjylland fra
den 1. januar 2027. Der skal i den forbindelse udarbejdes bodelingsaftaler, som beskriver, hvad der skal overføres
(medarbejdere, bygninger mv.) fra kommunen til Region Nordjylland som en del af opgaveoverdragelsen. Disse
delingsaftaler kører efter en anden tidsplan end de horisontale samarbejdsaftaler. Kommunen skal senest den 1. maj 2026
fremsende et udkast til delingsaftale til regionen, hvorefter region og kommune senest den 1. juli 2026 skal have opnået
enighed om delingsaftalen. Delingsaftalerne behandles derfor i en separat proces.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forårsaftale om implementering af sundhedsreformen. 
Lov om overgangen til ny sundhedsstruktur. 

Økonomiske konsekvenser

Finansieringen af opgaverne sker efter en rammestyringsmodel, hvor Region Nordjylland tildeler Thisted Kommune en
fast økonomisk ramme til henholdsvis akutsygeplejen og den patientrettede forebyggelse. Det betyder, at kommunen skal
løse den aftalte opgave inden for den givne ramme, og finansieringen er derfor ikke aktivitetsafhængig. Det betyder også,
at der ikke foretages automatiske reguleringer af den aftalte økonomiske ramme for året på baggrund af afvigelser mellem
forudsat og faktisk aktivitet.

Som en del af styringsgrundlaget skal kommunen årligt udarbejde en kapacitetsplan, der blandt andet skal beskrive antal
medarbejdere, som skal indgå i opgaveløsningen og forventet aktivitetsniveau. Der vil blive fulgt op på kapacitetsplanen
via halvårlige statusrapporter. Ved væsentlige afvigelser mellem forudsat og faktisk aktivitet eller kapacitet (±15 %)
drøfter parterne behovet for tilpasninger af kapacitet, opgaveløsning eller økonomi. Kapacitetsplanen vil ligeledes være en
fælles reference ved eventuel tilpasning af finansieringen i forbindelse med ikrafttrædelse af nye kvalitetsstandarder. 

Finansiering af opgaven i 2027 er fastsat ud fra en af regionens Forretningsudvalg godkendt økonomisk ramme for hver
kommune for henholdsvis akutsygepleje og patientrette forebyggelse i 2027. Den økonomiske ramme for Thisted
Kommune er for både akutsygeplejen og patientrettet forebyggelse 3,2 mio. kr., hvilket også fremgår af bilagene til
aftalerne. I løbet af 2026 og senest den 1. januar 2027 aftaler parterne den økonomiske ramme for drift af opgaven for
2028 og frem.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Direktionen den 4. marts 2026
Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 17. marts 2026 
Område-MED Ældre og Træning - til orientering - den 17. marts 2026 
Økonomiudvalget den 18. marts 2026
Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Horisontal samarbejdsaftale med Region Nordjylland om patientrettet forebyggelse godkendes.
2. Horisontal samarbejdsaftale med Region Nordjylland om akutsygepleje godkendes. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 4. marts 2026, punkt 3:

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.



Beslutning

Ad 1-2. indstilles til godkendelse.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Thisted Kommune - Horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse

Thisted Kommune - Horisontal samarbejdsaftale for akutsygepleje



Punkt 36: Beslutning om vedtægter - Ældre-/Seniorrådet

27.69.40-P35-1-25

Sagstema

Forvaltningen indstiller, at vedtægterne for Ældre-/Seniorrådet fra valgperioden 2022-2025 genanvendes med nogle få
mindre justeringer. 

Redegørelse

Forvaltningen har gennemgået vedtægterne fra sidste valgperiode (2022-2025) og har på den baggrund foretaget følgende
mindre justeringer:

Lovgrundlaget er opdateret fra Lov om retssikkerhed og administration §§ 30-33 på det sociale område til
Ældreloven §§34-37.
Som følge af det opdaterede lovgrundlag er ordlyden enkelte steder tilpasset, så den flugter med det nye
lovgrundlag. 
Af vedtægterne for valgperioden 2022-2025 fremgår det af §3 stk. 1, at antallet af medlemmer besluttes af det
siddende Ældre-/Seniorråd. Af det nye lovgrundlag (ældreloven) fremgår det, at rådet skal bestå af mindst 5
medlemmer, hvorfor dette er tilføjet. 
Sætningen i §5, stk. 2 om at referater fra rådets møder forelægges for Social- og Seniorudvalget udgår og erstattes
med en sætning om, at såvel dagsorden som referat offentliggøres på Thisted Kommunes hjemmeside.  
Vedtægternes ikrafttræden er ændret fra en specifik dato (1. januar) til "efter godkendelse i hhv. Ældre-/Seniorrådet
og Social- og Seniorudvalget".

Vedtægterne fra valgperioden 2022-2025 samt de reviderede vedtægter fremgår af bilag.

Forvaltningen gør opmærksom på, at det er muligt at ændre §3, stk. 1, så det allerede nu skrives ind, at antallet af
medlemmer og stedfortrædere ændres efter næste valg. I så fald kan §3 stk. 1 ændres til: "Ældre-/Seniorrådet i Thisted
Kommune består efter næste valg af X-medlemmer og X stedfortrædere". Antallet af medlemmer besluttes af det siddende
ældre-/Seniorråd indenfor rammerne af ældreloven, der fastsætter et min. på 5 medlemmer.  

Retsgrundlag

Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 20. jan. 2026
Ældre-/Seniorrådet den 17. februar 2026
Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at vedtægterne godkendes med de foreslåede ændringer. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre-Seniorrådet, den 20. januar 2026, punkt 4:

Ældre-Seniorrådet har følgende bemærkninger og ønsker at genbehandle vedtægterne på næste møde:



§5, stk. 2: Ældre-/Seniorrådet ønsker fortsat, at referater forelægges for Social- og Seniorudvalget. Der gives
tilmelding på dette på næste møde i Ældre-/Seniorrådet.
Jens Otto gør opmærksom på, at formuleringen i sagsfremstillingen omkring "efter næste valg" skulle have været
"til næste valg".
Rådet ønsker at fastholde antallet af rådsmedlemmer, mens formuleringen omkring stedfortrædere præciseres, så
der står "op til 7 stedfortrædere". 
Det tilføjes i §3, stk. 4, at der også vælges kasserer. 
§4, stk. 6: Følgende sætning slettes: "Ældre-/Seniorrådets samarbejde med disse organisationer er med
udgangspunkt i en liste, som løbende revurderes, og som udvides efter behov".

Sagen genoptages:

Ældre-/Seniorrådets bemærkninger på mødet den 20. januar 2026 er nu indarbejdet i vedtægterne for 2026-2029. Nyt
bilag vedhæftet.

Det bemærkes, at referater fortsat vil blive forelagt Social- og Seniorudvalget, som det har været praksis i den
forgangne valgperiode.
§5 stk. 2 suppleres med en information om, at såvel dagsorden som referat offentliggøres på Thisted Kommunes
hjemmeside. 
Forvaltningen anerkender bemærkningen om, at der i sagsfremstillingen skulle have stået "til næste valg" i stedet
for "efter næste valg".
Formuleringen omkring stedfortrædere er præciseret i overensstemmelse med rådets ønske.
§3 stk. 4 er tilrettet, så det fremgår, at der også vælges kasserer. 
Følgende sætning i §4, stk. 6 er slettet: "Ældre-/Seniorrådets samarbejde med disse organisationer er med
udgangspunkt i en liste, som løbende revurderes, og som udvides efter behov".

 

 

Beslutning fra Ældre-Seniorrådet, den 17. februar 2026, punkt 3:

Indstilles til godkendelse. 

Fraværende:

Bente Homann

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: 

Peter Larsen 

Bilag

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2026-2029 m. rettelser efter ældre-/seniorrådsmøde 20. jan.
2026

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2026-2029



Punkt 37: Underskriftsark

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 10. marts 2026

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt. 

Fraværende: 

Peter Larsen 
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