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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede

27.69.40-P35-1-17



1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde

27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made.
Mgadeleder: Ketty Serensen.
Ordstyrer: Jens Vestergaard.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i &£ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen



Punkt 2: Fast punkt til Aldre-/Seniorradets moeder

27.69.40-P35-1-17



2. Fast punkt til Aldre-/Seniorradets mader
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Spergsmal og svar.
Orientering fra formanden.
Orientering fra radet.
Mgder og seminarer.
Danske Aldrerad.

PR.

ok wN-=

Beslutning

1. Spergsmal og svar
Punkt omkring snerydning sattes pa farste mgde i 2022, hvor reprasentant fra Teknisk Forvaltning deltager.

Nogle af landets kommuner har veeret ngdt til at gé i nedberedskab i hjemmeplejen grundet sygefraveer og vakante
stillinger. Thisted Kommune oplever ogsa udfordringer med rekruttering og sygefravaer, men kan fortsat levere de
bevilgede ydelser i hjiemmeplejen. £ldre-/Seniorradet opfordrer til, at der ses pa, hvordan der bedst kan sikres hander til
plejeopgaverne. Forslag er f.eks. at renggringsopgaver laegges ud til private leverandgrer og nogle naevnte, at der kan
bruges mindre tid pa dokumentation.

2. Orientering fra formanden
Formanden takker for godt samarbejde og gode draftelser i det £ldre-/Seniorrad, som har sidste mede i dag.

3. Orientering fra radet
Intet til referat.

4. Mgder og seminarer
Intet til referat.

5. Danske Aldrerad
Der er modtaget materiale fra Danske Zldrerad til nyvalgte medlemmer af Zldre-/Seniorradet, som bliver sendt rundt.

6. PR
Intet til referat.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen



Punkt 3: Evaluering af Aldre-/Seniorradsvalg 2021

84.12.00-G00-1-19
Bilag

Evaluering af Fldre-/Seniorraddsvalg 2021



3. Evaluering af ZAldre-/Seniorradsvalg 2021
84.12.00-G00-1-19

Sagstema

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af Z£ldre-/Seniorradsvalg 2021.
Redegorelse

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af Zldre-/Seniorradsvalg 2021.
Evalueringen er vedhaeftet som bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgarelse af lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade.
Vejledning om zeldrerdd - vejledning nr. 40 af 11/05/2011.

@P@konomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
/ldre-/Seniorradet den 14. december 2021
Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Zldre-/Seniorradet drafter og kommer med supplerende punkter til den af
forvaltningen udarbejdede evaluering af valget og dernaest godkender den.

Beslutning

Zldre-/Seniorradet bemaerker, at stemmeprocenten er faldet siden seneste valg. | de kommuner, hvor der har veeret
fremmedevalg, er stemmeprocenten typisk hejere, om end den ogsa har veeret faldende i flere af de kommuner, som har
haft fremmegdevalg de seneste 2 valg. Der er kendskab til en anden kommune, som har afholdt fredsvalg.

Zldre-/Seniorradet ensker at drafte mulighederne for fremmadevalg igen i den kommende periode, lige som
evalueringen tyder p3, at det ber dreftes, om der fortsat skal veere en opdeling i 2 distrikter. Draftelsen og beslutningerne
herom bgr tages i god tid inden valget.

Formanden takker forvaltningen for indsatsen i forbindelse med valget.

Fraveerende i £ldre-/Seniorrddet - den 14. december 2021:

Kirsten Nielsen

Bilag

e Evaluering af Zldre-/Seniorradsvalg 2021


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2021)/14-12-2021/Dagsorden(ID1703)/Temp/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Evaluering_af_AeldreSeniorraadsvalg_2021.pdf

Punkt 4: Forlengelse af rammeaftale for IV-behandling i kommunalt regi

29.30.08-GO1-1-18
Bilag

Samarbejdsaftale-om-I'V-behandling-i-kommunalt-regi



4. Forlaengelse af rammeatftale for IV-behandling i kommunalt regi

29.30.08-G01-1-18

Sagstema

Aftalen om IV-behandling (intravengs behandling) i kommunalt regi er udformet som en 2-arig forsggsperiode med udlgb
den 1. april 2022. Med henblik pa at lave en slutevaluering af aftalen pa et tilstraekkeligt solidt grundlag anbefales, at
aftalens forsggsperiode forlaenges til den 1. november 2022, sa slutevalueringen kan anvendes som beslutningsgrundlag
vedrgrende eventuel viderefgrelse af aftalen derefter.

Kontaktudvalget, bestdende af alle regionens borgmestre og Regionsradsformanden, har den 5. november 2021
godkendt, at aftalen forleenges til 1. november 2022, under forudsaetning af de nordjyske kommunalbestyrelsers
godkendelse.

Redeggrelse

| efterdret 2019 blev IV-aftalen politisk godkendt af Thisted Kommunes Social- og Sundhedsudvalg. IV-aftalen er vedlagt
som bilag. Aftalen er indgaet mellem Region Nordjylland og de 11 nordjyske kommuner og sikrer, at regionens borgere
kan modtage IV-behandling i eget hjem. Aftalen betyder, at parterne finansierer opgaven i faellesskab (70 % region/30 %
kommuner) og blev udformet som en 2-arig forsegsperiode og star til udlgb pr. 1. april 2022.

Aftalen rummer IV-behandling af falgende patientgrupper:

¢ Intravengs antibiotikabehandling (Patienter med akutte eller kroniske infektioner)

¢ Vaeskebehandling til korttarmspatienter (Patienter, der i forvejen far parenteral ernzering)

¢ Vaeskebehandling til patienter med akut gastroenteritis (Patienter med eksempelvis roskildesyge/tynd mave
og/eller opkast)

¢ Vaeskebehandling til dehydrerede patienter (typisk aeldre patienter, IV anvendes, indtil patienten selv kan indtage
vaeske)

¢ Vanddrivende behandling til hjertesvigtpatienter (anlaagges i hjerteambulatoriet)

¢ Afslutning af kemokur og magnesiumbehandling (behandling til patienter, som afslutter kemoforlgb)

Den 1. april 2020 tog Thisted Kommune aftalen om IV-behandling i brug. Generelt er der gode erfaringer med aftalen i
Thisted Kommune, og det vurderes at vaere et godt tilbud til en raekke sdrbare borgere, der aflastes for transport eller
indlaeggelse. Erfaringerne understgttes af en midtvejsevaluering af aftalen gennemfart i foraret 2021, som viste positive
resultater pa tveers af alle nordjyske kommuner. Midtvejsevalueringen viste ligeledes, at aftalen var anvendt i betydeligt
mindre omfang end oprindeligt estimeret. Pa tvaers af regionen har der vaeret aktivitet for ca. 3,9 mio. kr. i aftalens forste
ar set ift. en forventet arlig skonomi pa op til 12,1 mio. kr.

Det er forventningen, at der inden aftalens udlgb laves en afsluttende evaluering pa den 2-arige forsggsperiode.
Evalueringen skal anvendes som beslutningsgrundlag i forbindelse med politisk beslutning om eventuel viderefgrelse af
aftalen. Hvis denne beslutning skal foretages inden den 1. april 2022, kraever det, at den afsluttende evaluering
igangsattes allerede i november 2021. Det ville betyde, at der kun kan evalueres pa ca. halvandet ars aftaleperiode,
hvoraf en del har veeret praeget af implementering af aftalen under corona-perioden.

Den tvaersektorielle styregruppe for IV-aftalen anbefaler derfor, at aftalens forsegsperiode forlaenges indtil den 1.
november 2022. Dette med henblik p3, at der kan laves en evaluering af en fuld 2-arig forsegsperiode, hvilket giver et
mere solidt politisk beslutningsgrundlag vedrerende eventuel viderefgrelse af aftalen.

Kontaktudvalget behandlede sagen pa made den 5. november 2021 og godkendte en forlaengelse af IV-aftalen, under
forudsaetning af kommunalbestyrelsernes eventuelle godkendelse.

Retsgrundlag
Sundhedsloven.
@P@konomiske konsekvenser

Thisted Kommune har siden aftalens ikrafttreeden til og med juni 2021 haft aktiviteter for samlet 289.000 kr., hvoraf
202.000 kr. er refunderet af Region Nordjylland og 87.000 kr. er finansieret af Thisted Kommunes Sundheds- og
Aldreafdeling. Belgbet er, ligesom for resten af regionen, mindre end de forventede udgifter, som for Thisted Kommune
udger 275.000 kr. arligt i 2022-priser.



Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger. COL oplyser supplerende, at oprindeligt blev det udgifts- og indtegtsbudget, der knytter sig
til IV-behandling, placeret i Akutfunktionen. | dag er budgettet til IV-behandling i hjemmeplejen, idet hjemmeplejen
varetager opgaverne med IV-behandling. Midlerne til IV-behandling blev oprindeligt finansieret af seldreafdelingens
faellesomrade via midler fra veerdighedsmilliarden. Nar slutevalueringen for IV-behandling forelaegges Social- og
Seniorudvalget, skal der i samme sag tages stilling til, hvorvidt budgettet til IV-behandling skal forblive i hjemmeplejen.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. december 2021
Aldre-/Seniorradet - orientering - den 14. december 2021

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at forleengelse af aftalen om IV-behandling i kommunalt regi godkendes.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. december 2021, pkt. 169:

Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen

Bilag

e Samarbejdsaftale-om-IV-behandling-i-kommunalt-reqi



file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2021)/14-12-2021/Dagsorden(ID1703)/Temp/Bilag/Punkt_4_Bilag_1_SamarbejdsaftaleomIVbehandlingikommunaltregi.pdf

Punkt 5: Andret organisering af den udgaende akutrute

27.00.00-A00-9-19



5. AEndret organisering af den udgaende akutrute
27.00.00-A00-9-19

Sagstema

Den udgdende akutrute blev med virkning fra den 1. februar 2021 organisatorisk flyttet til hjemmesygeplejen i en
forsegsordning med henblik pa at sikre en mere robust organisering. Denne organisatoriske flytning blev med virkning
fra 1. september 2021 gjort permanent.

Erfaringerne herfra betyder, at det indstilles at &@ndre pa sammensatningen af ruten saledes, at den fordeles pa 3
geografisk spredte ruter frem for 1, som den er det i dag, og at udvide antallet af sygeplejersker som kan bemande
ruterne. Nat vil fortsat kares som 1 rute, som daekker hele Thisted Kommune. Dette er uzendret fra i dag.

Redegorelse

Den udgdende akutrute har siden den 1. februar 2021 organisatorisk ligget sammen med hjemmesygeplejen i Thisted.
Opgaverne er primart intravengs medicinering samt ernaring, opgaver og vurderinger delegeret fra lege eller vagtiege
ved akut syge borgere. Ruten er bemandet af samlet set 7 sygeplejersker, som daekker den ene rute i dag-, aften- og
nattevagt.

Ruten blev flyttet til hjemmesygeplejen med henblik pa at sikre en mindre sarbarhed i forbindelse med fraveer og for at
bedre rekrutteringssituationen. Erfaringerne herfra er, at det i hgj grad er lykkedes at fa flere vagter daekket med hjzelp
fra hjemmesygeplejen. Men det har samtidig synliggjort sdrbarheden ved det meget lille team. Kort og langt sygefraveer,
barsel, opsigelse og kurser i Akutteamet har betydet, at rigtigt mange af vagterne varetages af hjemmesygeplejens
personale, idet der er udfordringer med at fa daekket vagterne med de 7 sygeplejersker. Udfordringerne er dels, at
hjemmesygeplejerskerne pa denne made kommer til at tage en del vagter, som ikke ligger i fast i deres vagtplan og dels at
de traeder til uden at en struktureret oplaering mm. har veeret mulig. Samtidig er der tale om en type af opgaver pa den
udgaende rute, som flere vil kunne oplaeres til at varetage, og som flere af sygeplejerskerne giver udtryk for at finde
spaendende.

Derfor foreslas en aendret organisering, hvor en sterre andel af hjemmesygeplejens 65 sygeplejersker vil kunne varetage
de opgaver, som ligger hos akutruten. Dette vil samtidig kunne gare stillingerne i hjemmesygeplejen mere attraktive at
s@ge, hvilket ikke er uvaesentligt i en periode, hvor det bliver tiltagende svaert at rekruttere sygeplejersker. Endeligt vil det i
hegjere grad ruste hjemmesygeplejen til at kunne varetage flere af de komplekse opgaver, som ogsa fremover vil komme i
takt med opgaveglidning fra sygehusene til kommunerne.

Konkret foreslas det at nedleegge den udgaende akutrute i den eksisterende form, og i stedet etablere en sygeplejerute
med udgangspunkt i hvert af de 3 indmedesteder - Thisted, Hundborg og Hurup - hvor der ved siden af de planlagte
opgaver, er afsat ekstra tid til at handtere akutte opgaver sdsom at kare ud til en borger efter anske fra praktiserende
lege, varetage de mest ustabile og komplekse borgere mm.

For aftenvagten vil det geelde, at der vil veere en rute med tid til akutte opgaver med udgangspunkt fra Thisted og
Hundborg. Som udgangspunkt vil stgrstedelen af hjemmesygeplejerskerne kunne varetage opgaverne pa ruten, men i
forhold til den praktiske planlaegning forventes opgaven at blive samlet pa en lidt mindre gruppe saledes, at erfaring og
kontinuitet hos borgerne understattes. Denne lidt mindre gruppe vil blive sammensat efter dialog mellem ledelse og
medarbejdere.

For at undga lignende sarbarhed som opleves for nuvaerende, vil alle hjemmesygeplejersker fremover blive introduceret
til opgaverne. Nar der er 3 ruter, vil responstiden i forbindelse med akutte opgaver vaere mindre grundet den mindre
afstand, end nar der er 1 rute, som daekker hele kommunens geografi. £ndringen vil omfatte dag- og aftenvagten. Nat
fortseetter uendret. Modellen med at leegge akutopgaverne hos en stgrre andel af hjemmesygeplejen frem for i et
specialteam, er kendt fra flere andre kommuner, som har gode erfaringer hermed.

Idet udfordringen med at fa vagterne besat internt af de 7 sygeplejersker i den nuvaerende akutrute er store, er der
allerede igangsat et oplaerings- og uddannelsesforlab med opstart i november maned, som fortsatter ind i december
maned. Uddannelsen tilretteleegges ud fra fagprofilerne og som en blanding af klasseundervisning og
sidemandsoplaring. Dermed opkvalificeres en stor andel af hjemmesygeplejerskerne, men der er ogsa et stort behov for
at fa planlagt vagterne mere langsigtet saledes, at medarbejderne kender deres plan og ikke i samme omfang tager
vagter med kort varsel som pa nuvaerende tidspunkt.

Derfor anbefaler forvaltningen, at den a&ndrede organisering traeder i kraft fra 1. februar 2022, og at sagen behandles i
lokal-MED i Hiemmeplejen og i Omrade-MED Sundhed Aldre i slutningen af november maned.



Retsgrundlag

Sundhedsloven

@konomiske konsekvenser

Den nuveerende situation, hvor hjemmesygeplejen samt aflgsere og vikarer tager ekstravagter, giver ekstra udgifter.
/Andring af rutesammensaetningen for akutruten vil reducere antallet af ekstravagter og kan saledes holdes inden for det
eksisterende budget. Der vil ske en budgetomplacering internt i Hiemmeplejen Nord fra Akutteamet til
hjemmesygeplejen.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgdet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Lokal-MED Hjemmeplejen 24. november 2021 - ekstraordinzert mede
Omrade-MED Sundhed Zldre 29. november 2021 - ekstraordinzert mgde
Social- og Sundhedsudvalget den 7. december 2021

/ldre-/Seniorradet - orientering - den 14. december 2021

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at den udgaende akutrute som specialteam nedlaegges og rutens opgaver
varetages af hjemmesygeplejen med virkning fra 1. februar 2022.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Omrade-MED Sundhed og Zldre, 29. november 2021, pkt. 2:

Omrade-MED stgtter indstillingen, og er enige i de fordele og opmarksomhedspunkter, der er papeget af Lokal-MED
Hjemmeplejen:

Fordele:
e Sterstedelen af borgerne kender allerede hjemmesygeplejen, hvilket giver tryghed.
¢ En ny organisering vil imgdekomme sarbarhed i vagtplanlaegningen.
¢ Hjemmesygeplejerskerne finder akutteamets opgaver interessante og papeger at det kan vaere en gevinst ift.
rekruttering og fastholdelse.
e En &ndring vil give geografiske fordele ift. transporttid og hurtige hjeelp til borgerne.
¢ Det vil veere mere trygt for social- og sundhedspersonalet pga. eksisterende kendskab til sygeplejerskerne.

Opmaerksomhedspunkter:
¢ Risiko for manglende tid til akutteamets opgaver.
¢ Medarbejderne skal have den ngdvendige opleering for at kunne Igse opgaverne.
¢ Ved at sprede opgaverne over flere sygeplejersker, skal der vaere opmaerksomhed pa opretholdelse af fagligheden.

Omrade-MED stetter ligeledes Lokal-MED Hjemmeplejen ambition om ved en vedtagelse af forslaget, at nedsatte en
arbejdsgruppe, som skal arbejde med implementering af eendringen - seerligt med fokus pa de papegede
opmarksomhedspunkter.

Fraveerende i Omrade- MED Sundhed og Zldre - den 29. november 2021:
Ingrid Svejgaard, Hanne Lodahl Hedegaard, Bente Brandhgj Petersen, Bettina Tidemand Larsen, Pernille Flintholm
Thegersen, Brian Thinggaard.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. december 2021, pkt. 166:

Godkendt.



Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Z£ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen



Punkt 6: Orientering om velferdsteknologi pa sundheds- og &ldreomradet i
Thisted Kommune

00.15.25-A21-1-21



6. Orientering om velfzerdsteknologi pa sundheds- og seldreomradet i Thisted
Kommune

00.15.25-A21-1-21

Sagstema

Forvaltningen har i 2021 lebende arbejdet med at udbrede brugen af velfaerdsteknologi pa sundheds- og xldreomradet.
Forvaltningen orienterer Social- og Sundhedsudvalget om nye tiltag.

Redeggrelse

Forvaltningen har i 2021 arbejdet med at udbrede brugen af velfeerdsteknologi pa sundheds- og aldreomradet. Nationalt
er der i disse ar et stort fokus pa brugen af velfaerdsteknologi, som kan understgtte nogle af udfordringerne pa
®ldreomradet som fglge af stigningen i aeldre borgere og vanskelighed med at rekruttere social- og sundhedspersonale. |
Sundheds- og Aldreafdelingen har gget brug af velfeerdsteknologi ligeledes vaeret en prioriteret indsats i den handleplan,
som skal understgtte faglig og skonomisk baeredygtighed.

Forvaltningen har i sommeren 2021 smaskalaafprevet TIM (Totallgsning for Intelligent Medicinhdndtering). TIM er en
medicindispenseringsrobot, der kan dispensere medicin til borgere i eget hjem. Medicin til robotten pakkes og leveres af
eksterne leverandarer. Hiemmeplejen sparer derfor tid hertil, som kan bruges pa andre plejeopgaver. Robotten giver
ogsa borgerne en starre frined, da de kan handtere deres medicineringer uden indblanding fra andre.
Smaskalaafprgvningen gav positive resultater for bade borgere og medarbejdere. Forvaltningen har derfor besluttet at
implementere lgsningen i Hiemmeplejen, som en del af de eksisterende ydelser indenfor medicindispensering og -
administration.

Derudover er forvaltningen i gang med at undersgge mulige lgsninger indenfor brugen af digital traening og skeermbesgg
pa &eldreomradet. Velfaerdsteknologiske lasninger hertil kan understegtte kommunens arbejde med rehabilitering i
aldreplejen. Afdaekning og eventuel implementering vil fortsaette i 2022.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.
@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. december 2021
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 14. december 2021

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. december 2021, pkt. 173:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen






Punkt 7: Status pa arbejdet med Social- og Sundhedsforvaltningens samlede
handleplan og indstilling til det videre arbejde

29.00.00-A00-14-20



7. Status pa arbejdet med Social- og Sundhedsforvaltningens samlede
handleplan og indstilling til det videre arbejde

29.00.00-A00-14-20

Sagstema

Med afsaet i PwC's analyser, det forventede merforbrug og en forventet budgetmaessig ubalance i 2021 for Social- og
Sundhedsforvaltningen, godkendte Social- og Sundhedsudvalget i oktober 2020 en samlet handleplan, der skal skabe
pkonomisk og faglig balance i forvaltningen. Den samlede handleplan bestar af 19 forskellige indsatser. Social- og
Sundhedsudvalget gives hermed status pa arbejdet og indstiller, at styregruppen for handleplanen nedlaegges og
indsatserne fremadrettet handteres som beskrevet.

Redeggorelse

Social- og Sundhedsomradet har gennem flere ar vaeret gkonomisk udfordret. Det skyldes bl.a. den demografiske
udvikling, hvor der bliver langt flere zldre, og at der er sket en stigning i antallet af voksne, som har behov for statte fra
socialomradet. Med budgetforliget for budget 2020 besluttede forligskredsen, at der skulle gennemfares to analyser af
henholdsvis Socialafdelingen samt Sundheds- og Z£ldreafdelingen. Analyserne skulle ikke alene have fokus pa at sikre en
baeredygtig skonomi, men i lige sa haj grad sikre kvalitet i opgavelasningen. Analyserne blev gennemfgrt i 1. halvar 2020
og udfert af PwC. Resultatet af analyserne var 27 anbefalinger. Med afsat i analyserne udarbejdede Social- og
Sundhedsforvaltningen en samlet handleplan med i alt 20 indsatser, som skal sikre en forvaltning i skonomisk og faglig
balance. | forbindelse med den politiske behandling blev centralisering af madproduktionen pa plejecentrene udsat med
henblik pa en grundigere afdeekning, hvorefter den samlede handleplan blev godkendt med i alt 19 indsatser.

For at fglge handleplanens indsatser taet blev det politisk godkendt at nedsaette en styregruppe, der har det overordnede
administrative ansvar for gennemfarsel af indsatserne samt lgbende at orientere Social- og Sundhedsudvalget om status
pa arbejdet. Styregruppen har i 2021 afholdt 7 meder, hvor handleplanens indsatserne er blevet behandlet. Pa
nuvaerende tidspunkt kan det konstateres, at stgrstedelen af indsatserne enten er realiserede eller konstateret
urealiserbare. Det indstilles derfor, at styregruppen for handleplanen nedlaegges med udgangen af 2021, og at
indsatserne i stedet folges i de enkelte ansvarlige afdelinger.

Status pa indsatserne i handleplanen pr. november 2021. Som en del af status indstilles, hvordan indsatsen fremadrettet
skal handteres. Status gives for hver af de 19 indsatser:

Indsats Status

Plejeboligplan Arbejdet forlgber planmaessigt. Haringsversionen af plejeboligplanen
praesenteres politisk i februar/marts 2022. Hgringsperioden lgber frem til medio
april 2022, hvorefter plejeboligplanen kan behandles politisk og dernaest indga i
forhandlingerne til budget 2023.

Indsatsen fortseettes med Sundheds- og Aldreafdelingen som tovholder.

Helhedsplan Arbejdet med helhedsplanen forlgber planmassigt. Planen blev godkendt ifom.
med Budget 2022. Der arbejdes nu med implementering af helhedsplanen.
Indsatsen fortsaettes med Socialafdelingen som tovholder.

Demografireguleringsmodel I samarbejde med KL har Center for @konomi og Len udarbejdet nye
demografimodeller for hhv. Socialomradet samt Sundheds- og ZAldreomradet.
Modellerne blev politisk godkendt i foraret 2021 og evalueres i 2023.

Modellen for Socialomradet tager udgangspunkt i befolkningsudviklingen ift.
udviklingen i antal ydelsesmodtagere. Modellen pa Sundheds- og Zldreomradet
tager udgangspunkt i, hvordan antallet af aeldre, som forventes at veere
plejekraevende, udvikler sig.

Indsatsen er afsluttet og genoptages med COL som tovholder i 2023.

Besparelse pa indkeb af En afdaekning af indsatsen viser, at ldreomradet allerede i dag har en god
inkontinensprodukter efter praksis omkring inkontinensprodukter, og at besparelsen derfor ikke kan
elektronisk inkontinensudredning realiseres.

Indsatsen indstilles til afslutning.

Forggelse af betaling for kost for Det tog laengere tid end forventet at fa udarbejdet en ny retningslinje for betaling
beboere for kost. Derfor kan besparelsen ikke realiseres i 2021. Det forventes dog at
implementering af den nye retningslinje betyder, at besparelsen kan realiseres
fra 2022 og frem.

Indsatsen indstilles til afslutning.

Samarbejde om feelles malgrupper | Der er afholdt samarbejdsmgder med udgangspunkt i 3 feelles malgrupper.




mellem Sundheds- og
/Zldreafdelingen samt
Socialafdelingen

Arbejdet vil fremadrettet tage udgangspunkt i hhv. plejeboligplan og
helhedsplan. Desuden understgtter den nye administrative organisering, at
samarbejdet om de falles malgrupper styrkes.

Indsatsen fortsaetter med cheferne for Sundheds- og Aldreafdelingen og
Socialafdelingen som tovholdere.

Foraeldrebetaling for kersel til
specialbgrnehave

Besparelsen er realiseret.
Indsatsen indstilles til afslutning.

§ 97, ledsageordning. Skaerpelse af
visitation

Besparelsen er realiseret gennem skarpelse af visitationen til ordningen.
Indsatsen indstilles til afslutning.

8 100, merudgifter. Skeerpelse af
visitation

Besparelsen er realiseret ved at gennemga § 100 sager med henblik pa
revisitering.
Indsatsen indstilles til afslutning.

Omstrukturere forlebene ifm.
misbrugsbehandling

Der er ivaerksat digital behandling samt omstrukturering af medicinudlevering.
Besparelsen er realiseret og indsatsen indstilles til afslutning.

Midlertidig reduktion i
institutionernes budget

Besparelsen er realiseret og udmentet med beslutning pa Social- og
Sundhedsudvalgsmgde den 11. maj 2021.
Indsatsen indstilles til afslutning.

Tilpasning af normering pa
specialpladser pa plejecentre

Besparelsen er realiseret. Indsatsen er udmgntet som en budgetreduktion i 2021
og frem.
Indsatsen indstilles til afslutning.

Styrket rehabiliterende indsat (8 83
a)

Indsatsen handteres i regi af projekt Styrket Omsorg og Neerveer i £ldreplejen,
som systematisk arbejder med at styrke den rehabiliterende indsats. Efter endt
projektperiode vil &ldreomradet implementere projekterfaringerne i den daglige
drift. Det har endvidere vist sig, at rehabiliteringspotentialet ikke har vaeret sa
stort i 2021 som tidligere estimeret, hvorfor det ikke er muligt at realisere
besparelsen iindevaerende ar.

Der arbejdes fortsat videre med indsatsen med Sundheds- og ZAldreafdelingen
som tovholder.

Styring og ledelsesinformation

Center for @konomi og Len videreudvikler i samarbejde med Sundheds- og
/Zldreafdelingen Igbende ledelsesinformationsplatformen, Targit. Targit giver
bedre styringsmuligheder. Der tilfgjes labende nye data til
ledelsesinformationsplatformen.

Indsatsen viderefgres med C@L som tovholder.

Sterre brug af tidlig indsats (8§ 82)

En arbejdsgruppe har lavet nye arbejdsgange for brugen af tidlig indsats (8 82).
Arbejdsgangene har medfert, at stgrstedelen af besparelsen er realiseret i 2021.
Det forventes at besparelsen fra 2022 og frem kan realiseres ved fremadrettet
fokus pa at gere borgerne mere selvhjulpne og herved omlaegge § 85-forlgb til §
82-forlgb. Arbejdsgangene er udarbejdet og velfungerende, hvorfor
arbejdsgruppen indstilles nedlagt.

Indsatsen fortsaettes med Socialafdelingen som tovholder.

Revisitation pa Sundheds- og
/Aldreomradet

Der blev sarskilt redegjort for indsatsen pa Social- og Sundhedsudvalgsmede
den 9. november 2021. Af orienteringen fremgik, at det er vanskeligt at opna den
gnskede besparelse ved revisitationer bade i 2021 og fremadrettet.
Forvaltningen arbejder fortsat malrettet med gge og styrke kvaliteten af
visitationsindsatsen, sdledes at Thisted Kommunes borgere far den rette hjalp -
hverken mere eller mindre - og derfor vil der ogsa fremadrettet ske lgbende
revisitationer.

Indsatsen fortseettes som en del af den daglige praksis.

Inddragelse af civilsamfundet

Arbejdet med inddragelse af civilsamfundet handteres i relation til Thisted
Kommunes Strategi for netvaerk og frivilligt socialt arbejde.
Indsatsen viderefgres med afdelingerne som tovholdere.

Socialafdelingens snitflade til
berneomradet

Der er iverksat en mgderakke med lgbende ma@der mellem Socialafdelingen og
Barneomrdadet. Formalet er at beskrive og tydeliggare samarbejdsfladerne.
Indsatsen fortseettes med de relevante chefer som tovholdere.

Digitalisering, effektivisering af
arbejdsgange, brug af
velfeerdsteknologi

Arbejdet forlgber planmaessigt. Der arbejdes lgbende med at identificere
arbejdsgange med effektiviseringspotentiale og/eller digitaliseringspotentiale. P4
nuvaerende tidspunkt arbejdes der med Visitation og Hjaelpemiddeldepotet.
Arbejdet vil fortsaette fremadrettet. Det er dog ikke muligt at realisere den
gnskede besparelse i indevaerende ar.

Indsatsen fortseettes med Sundheds- og ZAldreafdelingen som tovholder




Retsgrundlag

Serviceloven.
Sundhedsloven.

@konomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemeerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 7. december 2021
/Aldre-/Seniorradet den 14. december 2021
Handicapradet 27. januar 2022

Indstilling

Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at:
1. Udvalget godkender, at indsatserne enten viderefares eller afsluttes som beskrevet i sagen.
2. Udvalget godkender, nedlaeggelse af styregruppen for handleplanen.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 7. december 2021, pkt. 170:
Ad 1-2. Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen



Punkt 8: Eventuelt

27.69.40-P35-1-17



8. Eventuelt
27.69.40-P35-1-17
Sagstema
Eventuelt.
Beslutning

Forste mgde i det nye Aldre-/Seniorrad flyttes til onsdag den 19. januar kl. 9.00-13.00. Hvis den &ndrede dato resulterer i
afbud, flyttes punkt omkring godkendelse af styrelsesvedtaegt mv. til madet i februar.

Fraveerende i £ldre-/Seniorradet - den 14. december 2021:
Kirsten Nielsen
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