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Punkt 58: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22



58. Godkendelse af dagsorden
00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen



Punkt 59: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-1-22



59. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1. Formanden.
2. Øvrige medlemmer.
3. Direktøren.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen



Punkt 60: Pårørendesamarbejde i Ældre og Træning

27.42.00-G01-1-23

Bilag

Temahæfte Samarbejd godt med pårørende til beboere på plejehjem



60. Pårørendesamarbejde i Ældre og Træning
27.42.00-G01-1-23

Sagstema

Orientering om systematisk pårørendesamarbejde på Dragsbækcenteret og udbredelse af pårørendesamarbejde på de
øvrige plejecentre.

Redegørelse

Dragsbækcenteret gennemførte i 2019 et læringsforløb med Værdighedsrejseholdet under Sundhedsstyrelsen.
Læringsforløbet har bidraget til en ny kultur på Dragsbækcenteret, hvor pårørende ses som en ressource og inddrages i
dagligdagen på Dragsbækcenteret. Læringsforløbet har derudover bidraget med konkrete redskaber såsom: isbjerget,
perspektivskifte, konflikttrappen og forbedringscirklen. Redskaberne anvendes i samarbejdet med de pårørende.
Dragsbækscenteret har gode erfaringer med forventningsafstemninger om hvad personale og pårørende kan bidrage
med i samarbejdet. Dragsbækcenteret arbejder aktivt og målrettet med at inddrage pårørende og har i dag et givende
samarbejde, der bygger på dialog, forventningsafstemning og gensidig tillid.

Samspillet mellem borger, pårørende og kommune er afgørende for at opnå det frie ældreliv. En strategisk målsætning i
Thisted Kommunes værdighedsstrategi er, at Thisted Kommune vil invitere til samarbejde med de pårørende baseret på
gensidig tillid og respekt. Ældre og Træning går i 2023 i gang med at udbrede erfaringerne med pårørendesamarbejde til
de øvrige plejecentre. 

Lotte Bloch deltager på Social- og Seniorudvalgets møde for at informere om Dragsbækscenterets gode erfaringer med
pårørende samarbejdet. Temahæftet ”samarbejd godt med pårørende til beboere på plejehjem” er vedhæftet som bilag.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. februar 2023
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 21. marts 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 7. februar 2023, pkt. 13:

Punktet udsættes til næste møde.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget lægger vægt på, at der er et tæt og konstruktivt samarbejde med pårørende.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen

Bilag

Temahæfte Samarbejd godt med pårørende til beboere på plejehjem

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Social- og Seniorudv(2023)/09-05-2023/Dagsorden(ID2667)/Temp/Bilag/Punkt_60_Bilag_1_Temahaefte_Samarbejd_godt_med_paaroerende_til_beboere_paa_plejehjem.pdf


Punkt 61: Oversigt over tilsyn hos Ældre og Træning samt Handicap og
Socialpsykiatri

27.12.16-K09-3-21



61. Oversigt over tilsyn hos Ældre og Træning samt Handicap og
Socialpsykiatri
27.12.16-K09-3-21

Sagstema

Der orienteres om de tilsyn som forefindes på ældreområdet samt på handicap- og socialpsykiatriområdet.

Redegørelse

På ældreområdet samt på handicap- og socialpsykiatriområdet føres der tilsyn fra forskellige instanser og fagområder.
Tilsynene har alle dels et lærende perspektiv og dels et kontrolperspektiv. Kontrolperspektivet betyder, at tilsynet i
yderste konsekvens kan udstede påbud, og lukke de pågældende tilbud, hvis forholdene ikke opfylder lovkravene.

I nedenstående gives et overblik over de forskellige tilsyn med beskrivelse af, hvornår de foretages, af hvem og med
hvilket formål.

Ældreområdet:
Kommunale uanmeldte tilsyn:

Foretages af kommunen. I Thisted Kommune er opgaven p.t. udliciteret til et eksternt tilsynsfirma, der
hedder Akkrediteringsrådgiverne. Dette for at sikre uvildighed under tilsynene.
Tilsynet har fokus indenfor Servicelovens §§ 83-86
Formålet er at belyse om gældende lovgivning og politisk fastsatte politikker overholdes og efterleves,
således at borgerne får den hjælp, de er bevilliget til, og at hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en
faglig forsvarlig måde
Foretages på alle plejecentre (inklusiv friplejecenter) og hjemmeplejeenheder samt hos de private
leverandører af praktisk hjælp
Foretages én gang årligt
Foretages uanmeldt
Tilsynsrapporterne offentliggøres på enhedens egen hjemmeside samt på kommunens hjemmeside
Ud fra tilsynsrapportens resultater arbejder ledelsen decentralt videre med udviklingspunkterne. Ved et
resultat under middel vil forvaltningen indgå i arbejdsprocessen med at udarbejde en handleplan.
Resultaterne præsenteres for det politiske udvalg 1 gang årligt for at orientere om hvilke tendenser
tilsynene ser på tværs. Dette er et lovkrav.

Ældretilsyn:
Foretages af Styrelsen for Patientsikkerhed
Ældretilsynet skal hjælpe kommunerne med at sikre den fornødne kvalitet i den personlige hjælp, omsorg og
pleje til de ældre.
Tilsynet er et uvildigt tilsyn, der skal bidrage til læring og udvikling af de social- og plejefaglige indsatser på
ældreområdet efter servicelovens §§ 83 – 87, som handler om:

personlig og praktisk hjælp og madservice
rehabiliteringsforløb
aflastning og afløsning og midlertidige ophold
socialpædagogisk bistand
genoptræning og vedligeholdelsestræning

Styrelsen fører årligt tilsyn med 10 procent af alle relevante enheder i ældreområdet.
Styrelsen udvælger enhederne på baggrund af en risikovurdering og stikprøver. En risikovurdering betyder, at
styrelsen på baggrund af tilsynserfaringer og andre data analyserer, om der er områder, der peger på, at der
kan være problemer med den fornødne kvalitet.
Varsles cirka 6 uger før besøget
Tilsynsrapporterne offentliggøres på Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside, enhedens egen hjemmeside
samt på kommunens hjemmeside i 3 år
Ud fra tilsynsrapportens resultater arbejder ledelsen decentralt videre med udviklingspunkterne. Ved et
resultat under middel vil forvaltningen indgå i arbejdsprocessen med at udarbejde en handleplan.
Resultaterne præsenteres for det politiske udvalg sammen med resultaterne fra det kommunale tilsyn 1 gang
årligt, for at orientere om hvilke tendenser tilsynene finder på tværs.

Socialområdet:
Socialtilsynet:



Foretages af Socialtilsyn Nord
Formålet er sikre, at borgere i sociale tilbud får en indsats, som stemmer overens med formålet efter
Serviceloven. Formålet er tillige at bidrage til udvikling og fastholdelse af kvalitet i tilbuddet.
Der føres tilsyn på alle botilbud på såvel børneområdet som voksenområdet
Tilsynene kan være både anmeldte og uanmeldte.
Der udføres minimum 1 tilsyn pr. bosted pr. år
På baggrund af tilsynsrapporten arbejdes der decentralt videre med eventuelle udviklingspunkter, hvor
forvaltningen bistår med hjælp til eventuel handleplan.
Resultaterne præsenteres for det politiske udvalg 1 gang årligt.

Internt tilsyn:
Foretages af konsulenter fra Social og Seniorsekretariatet
Formålet er sikre, at borgere i sociale tilbud får en indsats, som stemmer overens med formålet efter
Serviceloven. Formålet er tillige at bidrage til udvikling og fastholdelse af kvalitet i tilbuddet.
Der føres tilsyn på de tilbud, som ikke modtager Socialtilsyn, dvs. bostøtten, dagtilbud og private tilbud, der
modtager økonomisk støtte fra Thisted Kommune.
Tilsynene er anmeldte og gennemføres 1 gang årligt.
Resultaterne præsenteres for det politiske udvalg 1 gang årligt.

Fælles for begge områder
Sundhedsfagligt tilsyn:

Foretages af Styrelsen for Patientsikkerhed
Styrelsen fører tilsyn på udvalgte behandlingssteder i både det offentlige og private sundhedsvæsen ud fra en
løbende vurdering af, hvor der kan være størst risiko for patienternes sikkerhed. Blandt andet på baggrund af
proaktive risikoanalyser, klagesager, henvendelser fra patienter, pårørende, fagpersoner og offentlige
myndigheder samt ved at følge mediernes omtale af sundhedsfaglige problemstillinger, udpeges
risikoområder til planlagte tilsyn.
Tilsynet har fokus på borgernes medicinske behandlinger, sygeplejefaglige notater samt planer og evalueringer
for de aktuelle behandlinger.
De planlagte tilsyn foregår enten som en stikprøve, eller som et reaktivt tilsyn, hvor der er en særlig og konkret
bekymring for patientsikkerheden på det pågældende behandlingssted.
Varsles cirka 6 uger før besøget
Tilsynsrapporterne offentliggøres på Styrelsen for Patientsikkerheds hjemmeside, enhedens egen hjemmeside
samt kommunens hjemmeside i 3 år
Det sundhedsfaglige tilsyn har hvert år et særligt fokus. Det betyder at tilsynet enten kan være med fokus på
alle borgerens behandlinger eller et særligt fokusrelateret tilsyn på specifik risikomedicin. Dette vil fremgå
tydeligt i varslingsbrevet.
Ud fra tilsynsrapportens resultater arbejder ledelsen decentralt videre med udviklingspunkterne. Ved et
resultat under middel vil forvaltningen indgå i arbejdsprocessen med at udarbejde en handleplan.
Resultaterne præsenteres for det politiske udvalg sammen med resultaterne fra det kommunale tilsyn 1 gang
årligt, for at orientere om hvilke tendenser tilsynene finder på tværs.

Brandtilsyn
Alle bygninger som via byggetilladelsen (eller af egen interesse) skal have et ABA (brandalarmsanlæg) eller AVS
(sprinkleranlæg) skal gennemgå flere tilsyn.
1 gang årligt skal alarminstallatøren gennemføre et eftersyn der omfatter 33,3% af anlægget. Fund udbedres
og noteres i anlæggets logbog og der sendes rapport til enheden og kommunen.
Derudover vil Dansk Brand Institut (DBI) gennemføre et tilsyn 1 gang årligt som ligeledes omfatter 33,3%, dog
ikke nødvendigvis det samme som alarminstallatøren. Fejl der findes, klassificeres i følgende kategorier:

A fejl: Enhedens anlæg må ikke bruges, kræver udbedring straks og brandvagt indtil udbedring er sket.
B fejl: Enheden har 2-3 måneder til at udbedre fejlen
C fejl: Enheden har 1 år til at udbedre fejlen

Fund/fejl noteres i anlæggets logbog og der sendes rapport til enheden og kommunen
Ydermere kommer Beredskabsstyrelsen Nordjylland (NOBR) og laver et anmeldt tilsyn 1 gang årligt. Dette
tilsyn kaldes Brandtilsyn, og er et mere fysisk tilsyn udført med et brandmandssyn, med særlig fokus på
flugtveje og automatisk branddørs-lukning. Fund/fejl noteres i anlæggets logbog og der sendes rapport til
enheden og kommunen.

Arbejdstilsynet
Tilsynet udføres af Arbejdstilsynet, som er tilsynsførende myndighed på arbejdsmiljøområdet i Danmark.
Arbejdsmiljøloven sætter rammen for arbejdstilsynets opgaver og alle virksomheder, der udfører arbejde i



Danmark, har ansvar for at overholde loven og kan få besøg af Arbejdstilsynet. Tilsynet kommer ikke med
fastlagte intervaller.
Tilsynets formål er at fremme et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljø på danske arbejdspladser.
Et grundtilsyn varsles som regel en måned før, at Arbejdstilsynet påtænker at komme på besøg på
virksomheden, men det nøjagtige besøgstidspunkt oplyses som regel ikke.
Ved et grundsyn kontrolleres de fysiske og psykiske arbejdsmiljøforhold på virksomheden og Arbejdstilsynet vil
også spørge til virksomhedens Arbejdspladsvurdering (APV).
(En APV er en lovpligtig kortlægning af det fysiske og psykiske arbejdsmiljø, som alle virksomheder med
medarbejdere skal udarbejde. Den skal minimum revideres hvert 3. år eller når der sker væsentlige ændringer i
arbejdsmiljøforholdene).
Arbejdstilsynet kan også udføre specialtilsyn. Disse er som regel uanmeldte og vil fokusere på en udvalgt del af
en arbejdsplads eller af et arbejdsmiljøproblem. De udføres som regel som opfølgning på et påbud, en alvorlig
arbejdsulykke eller ved mistanke om et særligt alvorligt arbejdsmiljøproblem
Når en virksomhed har haft besøg af Arbejdstilsynet tildeles de, på nuværende tidspunkt, efterfølgende en
grøn, gul eller rød smiley, der giver et billede af, hvordan det står til med virksomhedens arbejdsmiljø. På
Arbejdstilsynets hjemmeside, kan smileys fremsøges på den enkelte virksomhed.
Hvis Arbejdstilsynet observerer arbejdsmiljøforhold som ikke vurderes at være i orden, vil der komme en
reaktion fra arbejdstilsynet. De typiske reaktioner er vejledning eller påbud. I særlige tilfælde kan der også
udstedes bøder og politianmeldelse.

Kontrolbesøg fra Fødevarestyrelsen:
Tilsynet foretages af Fødevarestyrelsen
Alle produktionskøkkener og modtagekøkkener, hvor der tilberedes mad af personale, som er registreret hos
Fødevarestyrelsen, kan få et tilsyn. Dog kan andre køkkener også modtage et tilsyn, hvis der kommer en
bekymringshenvendelse vedrørende køkkenet
I Thisted Kommune betyder det, at alle plejecentre og langt de fleste sociale botilbud er omfattet af dette
kontrolbesøg
Formålet med tilsynet er at sikre, at fødevaresikkerheden er i orden, samt at produktion, opbevaring samt
rengøring med mere i produktionskøkkener og serveringsområder lever op til den gældende lovgivning
Hos produktionskøkkener kommer kontrolbesøget typisk 1 gang årligt. Hvis der, ved forrige besøg, er givet
indskærpelser eller lignende, vil der efter en kortere periode komme et opfølgningsbesøg
Tilsynet er altid uanmeldt.

Nogle gange kan resultaterne fra ét tilsyn modsige resultater fra et andet tilsyn, hvilket nogle gange kan ses i
bemærkningerne fra et specifikt tilsyn. Eksempelvis siger Socialtilsynet, at borgerens medicin ikke må være låst inde, da
det er borgers medicin, hvorimod Styrelsen for Patientsikkerhed siger, at medicin skal opbevares utilgængeligt for
uvedkommende, men på et bosted eller plejecenter, hvor beboerne godt kan finde på at besøge hinanden (også u-
inviteret), så vil medicin ikke være utilgængelig for andre, hvis ikke det er låst inde.
Et andet eksempel er, at brandmyndighederne siger, at der ikke må stå møbler på gangene på et plejecenter, da de fylder
i flugtvejene, og hvor Ældretilsynet bemærker, at den hjemlige hygge ikke er til stede, fordi gangene er tomme.
Disse uoverensstemmelser forsøger de enkelte enheder at arbejde med, så de efterlever de retningslinjer og
lovgivninger, der er gældende.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Ældre-/Seniorrådet - orientering- den 23. maj 2023

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen



Punkt 62: Orientering om tilsyn på plejecentrene 2022

27.12.16-K09-3-21

Bilag

Årsrapport uanmeldte tilsyn 2022

Tilsynsrapport Kløvermarken Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Kastaniegården Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Sct. Thøgersgård Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Vibedal Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Thisted Afklaringscenter (TAC) Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Solhjem Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Fjordglimt Plejecenter Uanmeldt kommunalt tilsyn

Tilsynsrapport Områdecenter Trye Uanmeldt kommunalt tilsyn

Tilsynsrapport Dragsbækcentret Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Kristianslyst Plejecenter Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Områdecenter Klitrosen Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Friplejehjemmet Bedsted Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Fyrglimt uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Åbakken Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Solgården Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022



62. Orientering om tilsyn på plejecentrene 2022
27.12.16-K09-3-21

Sagstema

Orientering om tilsyn på plejecentrene i Thisted Kommune 2022.

Redegørelse

I løbet af 2022 er der foretaget ét uanmeldt kommunalt tilsyn hos alle plejecentre inklusiv friplejecenter. Der er ikke
foretaget tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed i 2022 i Thisted Kommune.

Det uanmeldte kommunale tilsyn
Kommunen har ifølge Servicelovens § 151, stk. 2 pligt til at foretage mindst ét uanmeldt tilsynsbesøg årligt på
kommunens plejecentre inklusiv friplejehjem.

I 2022 har Thisted Kommune indgået aftale med et eksternt firma om at foretage tilsynsbesøgene på kommunens vegne
med henblik på at sikre uvildighed i tilsynet. Tilsyn er i 2022 gennemført af Akkrediteringsrådgiverne.

Tilsynet skal belyse hvorvidt:
Borgerne får hjælp i henhold til kommunens kvalitetsstandarder.
Hjælpen er i henhold til loven og i henhold til afgørelse om hjælp.
Hjælpen er i overensstemmelse med borgerens aktuelle behov for hjælp.
Forebygge, at eventuelle mindre problemer udvikler dig til store problemer.

Samlet set stiler tilsynet mod at indfri kommunens behov for:
Viden om, hvorvidt borgerne får den hjælp, de er berettiget til, og om hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en
faglig forsvarlig måde på den enkelte plejeenhed.
Støtte til kvalitetsudviklingen gennem konstruktiv dialog og brugbare kvalitetsdata.
En samlet viden på tværs af plejeenhederne om fælles styrker og udfordringer.

Tilsynet er sket gennem stikprøveinterviews samt dokumentationsgennemgang hos borgerne på det enkelte center samt
dialogmøder med ledelse og medarbejdere.

Tilsynets overordnede vurdering er, at de kommunale opgaver efter lov om social service §§ 83 og 83a i vid udstrækning
tilrettelægges og udføres på en faglig forsvarlig måde, og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og de
kvalitetsstandarder, kommunalbestyrelsen har besluttet.
Det er tillige tilsynets vurdering, at der i vid udstrækning er sammenhæng i indsatserne, både på tværs af leverandører og
døgn samt at borgertilfredsheden er høj.
Flere plejecentre er i en periode med rekrutteringsudfordringer. Kvalitetsniveauet er generelt fastholdt, når det gælder
løsningen af de daglige opgaver og borgertilfredsheden er ligeledes fastholdt.

Størstedelen af plejecentrene placerer sig i vurderingen "Målene er i høj grad opfyldte" og 2 placerer sig i vurderingen
"Målene er i meget høj grad opfyldte". 4 placerer sig i vurderingen "Målene er i middel grad opfyldte".
Hvis tilsynets vurdering vurderes at være opfyldt under middelgrad, etableres der et handleplansmøde med enhedens
ledelse, kvalitetskonsulent i Social- og Seniorsekretariatet samt ældrechef, hvor der udarbejdes handleplaner på
baggrund af de anbefalinger, tilsynet har givet. Der har i 2022 ikke været handleplansmøde med nogle plejecentre, da
ingen vurderes under middelgrad.

Tilsynets tværgående analyse viser nogle fælles mønstre og tendenser om udviklingsbehov for det skriftlige
dokumentationsgrundlag, den faglige samarbejdsflade til terapeuter samt tidlig opsporing af borgere i ernæringsmæssig
risiko.
Der arbejdes løbende med det skriftlige dokumentationsgrundlag ud fra mange forskellige parametre, både centralt fra
men også decentralt.
I 2022 er Sundhedsstyrelsen kommet med anbefalinger til opsporing og behandling i forhold til den underernærede
borgere. Disse anbefalinger vil blive implementeret i hele Ældre og Træning i løbet af 2023-2024.

Tilsynsrapporterne fra alle tilsyn er offentliggjort på Thisted Kommunes hjemmeside og bilagt denne sag.

Retsgrundlag



Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Ældre-/Seniorrådet - orientering- den 23. maj 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen

Bilag

Årsrapport uanmeldte tilsyn 2022
Tilsynsrapport Kløvermarken Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Kastaniegården Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Sct. Thøgersgård Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Vibedal Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Thisted Afklaringscenter (TAC) Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Solhjem Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Fjordglimt Plejecenter Uanmeldt kommunalt tilsyn
Tilsynsrapport Områdecenter Trye Uanmeldt kommunalt tilsyn
Tilsynsrapport Dragsbækcentret Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Kristianslyst Plejecenter Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Områdecenter Klitrosen Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Friplejehjemmet Bedsted Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Fyrglimt uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Åbakken Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Solgården Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
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Punkt 63: Orientering om anvendelse af magt i Ældre og Træning i 2022
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63. Orientering om anvendelse af magt i Ældre og Træning i 2022
29.09.20-K09-1-22

Sagstema

Udvalget orienteres om anvendelse af magt på ældreområdet i 2022.

Redegørelse

Ifølge (service) lovgivningen om magtanvendelse overfor voksne skal kommunalbestyrelsen godkende de ansøgninger om
magtanvendelser, der kommer. I Thisted Kommune er godkendelsen delegeret til demenskoordinatorerne.
Kommunalbestyrelsen orienteres hermed om hvilke indberetninger omkring anvendelse af magt, og andre indgreb i den
personlige frihed, der er håndteret i Ældre og Træning i 2022.

Det er lovpligtigt at registrere og indberette alle former for magtanvendelser af hensyn til borgernes sikkerhed. Borgere,
der modtager hjælp efter serviceloven, har ligesom andre borgere, en række grundlæggende rettigheder. Borgere, der
modtager hjælp efter serviceloven, har således også ret til bevægelsesfrihed, privatliv og personlig integritet. I arbejdet
med borgere kan der opstå situationer, hvor medarbejderne er nødt til at foretage handlinger, der er et indgreb i
borgerens rettigheder. Det er magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til foranstaltningen.

I Ældre og Træning er der ansat 3 demenskoordinatorer, som er myndighed i forhold til magtanvendelsesområdet. Det er
disse personer som godkender magtanvendelserne i det daglige, udarbejder handleplaner i samarbejde med plejen og
rådgiver plejeenhederne forebyggende.

I 2022 har der været 2 ansøgninger om magt, som er godkendt. Ansøgning betyder, at det er tiltag til magtanvendelse,
som plejeenheden på forhånd ansøger om at måtte anvende overfor en konkret borger (alarmer, stofseler, fastholdelse i
hygiejnesituationer med videre)
Disse ansøgninger relaterer sig til:

§ 128 -Anvendelse af stofseler
§ 125 -Ansøgning om dørlås.

I 2022 har der været 14 indberetninger om akut magtanvendelse på i alt 5 borgere. Indberetninger er akut
magtanvendelse som er sket overfor en konkret borger, og som altid skal indberettes (akut fastholdelse).
Disse indberetningerne relaterer sig til:

§ 136c -Kortvarig fastholdelse i personlige hygiejnesituationer (4 stk.)
§ 124d – Fastholdelse mv. (9 stk.)
§136d – Fastholdelse ved meget grænseoverskridende eller meget konfliktskabende adfærd (1 stk.)

Alle indberetninger af magtanvendelse gennemgås af demenskoordinator i forhold til at have et pædagogisk og
forebyggende fokus. Der udarbejdes pædagogiske handleplaner i samarbejde med plejeenheden og det personale, der
kender borgeren. Den pædagogiske handleplan har til formål at finde alternative tilgange til borgeren, hvor
magtanvendelse kan forebygges (f.eks. afledning af borger eller omplacering pga. fysiske rammer mm.)

I 2022 har magtanvendelse været et særligt fokusområde i Ældre og Træning. Der er i samarbejde med
demenskoordinatorerne udarbejdet en instruks i forhold til magtanvendelse, som forklarer hvad magtanvendelse er.
Instruksen forklarer ydermere hvad der ikke er magtanvendelse men omsorgspligt, nødret og nødværge med mere. Til
slut fortæller instruksen ligeledes noget om de tekniske procedurer ved en ansøgning om magtanvendelse eller ved akut
brug af magtanvendelse, således at der sker korrekt indberetning.
Instruksen er blevet introduceret af demenskoordinatorerne til teamlederne på teamledermøder med fokus på ledernes
rolle, når der er behov for at anvende magtanvendelse, og til personalet gennem virtuelle oplæg, hvor der også har været
gode muligheder for dialog, sparring og spørgsmål.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Ældre-/seniorrådet den 23. maj 2023

Indstilling

Sundhed, Kultur og Fritid indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen



Punkt 64: Orientering om tilsyn i Hjemmeplejen og på fritvalgsområdet
2022

27.12.16-K09-3-21

Bilag

Thisted Årsrapport Hjemmeplejen og Private leverandører af praktisk hjælp Uanmeldte tilsyn 2022

Tilsynsrapport_Nordthy Hjemmeservice_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport_Thisted Rengøring_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport_Rengøringsfirmaet Thy_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport_HH Totalrengøring_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport E&F rengøring_Fritvalgs_Praktisk Hjælp 2022

Tilsynsrapport Thagaards Rengøring Fritvalgs_Praktisk Hjælp Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord, Team Nordthy Hannæs Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord Vestby Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Syd Team Midtthy Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Syd Team Sydthy Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022

Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord Team Thisted Østby Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022



64. Orientering om tilsyn i Hjemmeplejen og på fritvalgsområdet 2022
27.12.16-K09-3-21

Sagstema

Orientering om tilsyn i Hjemmeplejen og hos de private leverandører i 2022.

Redegørelse

I løbet af 2022 er der foretaget ét uanmeldt kommunalt tilsyn hos alle hjemmeplejeenheder og private
fritvalgsleverandører. Der er i 2022 ikke foretaget tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed.

Det uanmeldte kommunale tilsyn
Kommunen har efter Servicelovens § 151 c pligt til at føre tilsyn med personlig pleje og praktisk hjælp i Hjemmeplejen. I
2022 har Thisted Kommune indgået aftale med et eksternt firma om at foretage tilsynsbesøgene på kommunens vegne
med henblik på at sikre uvildighed i tilsynet. Tilsyn er derfor i 2022 gennemført af Akkrediteringsrådgiverne ud fra
tilsynspolitikken, som blev politisk godkendt i 2022.

Tilsynet skal belyse hvorvidt:
Borgerne får hjælp i henhold til kommunens kvalitetsstandarder.
Hjælpen er i henhold til loven og i henhold til afgørelse om hjælp.
Hjælpen er i overensstemmelse med borgerens aktuelle behov for hjælp.
Forebygge, at eventuelle mindre problemer udvikler sig til store problemer.

Samlet set stiler tilsynet mod at indfri kommunens behov for:
Viden om, hvorvidt borgerne får den hjælp, de er berettiget til, og om hjælpen er tilrettelagt og bliver udført på en
faglig forsvarlig måde på den enkelte plejeenhed.
Støtte til kvalitetsudviklingen gennem konstruktiv dialog og brugbare kvalitetsdata.
En samlet viden på tværs af plejeenhederne om fælles styrker og udfordringer.

Der er ført tilsyn hos den kommunale hjemmepleje samt hos de private fritvalgsleverandører. Tilsynet er sket gennem
stikprøveinterviews samt dokumentationsgennemgang hos borgerne, som den pågældende leverandør leverer ydelser
hos, samt dialogmøder med ledelse og medarbejdere.

Tilsynets overordnede vurdering er, at de kommunale opgaver efter lov om social service §83 i vid udstrækning
tilrettelægges og udføres på en faglig forsvarlig måde, og at borgerne får den hjælp, de har ret til efter loven og de
kvalitetsstandarder, kommunalbestyrelsen har besluttet. Det er tillige tilsynets vurdering, at der i vid udstrækning er
sammenhæng i indsatserne, både på tværs af leverandører og døgn samt at borgertilfredsheden er høj. Det er en
gennemgående tendens, at borgeren oplever positiv effekt af indsatserne. Flere plejeenheder er i en periode med
rekrutteringsudfordringer. Kvalitetsniveauet er generelt fastholdt, når det gælder løsningen af de daglige opgaver og
borgertilfredsheden er ligeledes generelt fastholdt.

Generelt vurderes enhederne i vurderingerne "målene er i middel grad opfyldte", "målene er i høj grad opfyldte" eller
"målene er i meget høj grad opfyldte. En enkelt enhed vurderes til "målepunkterne er i lav grad opfyldte".
Hvis tilsynets vurdering vurderes at være opfyldt under middelgrad, etableres der et handleplansmøde med enhedens
ledelse, kvalitetskonsulent i Social- og Seniorsekretariatet samt ældrechef, hvor der udarbejdes handleplaner på
baggrund af de anbefalinger, tilsynet har givet. Der har i 2022 været handleplansmøde med den ene enhed, der vurderes
til "målepunkterne er i lav grad opfyldte".

Tilsynets tværgående analyse viser nogle fælles mønstre og tendenser om udviklingsbehov for den rehabiliterende
indsats i forhold til § 83 a, herunder samarbejdsfladen til terapeuter, det skriftlige dokumentationsgrundlag for
frontmedarbejderen samt tidlig opsporing af borgere i ernæringsmæssig risiko.

I forhold til den rehabiliterende indsats så har der i 2022 været fokus på rehabilitering under projekt "Styrket omsorg og
nærvær". Dette har afledt en ny forbedret arbejdsgang som har kørt småskalaafprøvning i 2022 og forventes spredt til
resten af hjemmeplejen i 2023.
Der arbejdes løbende med det skriftlige dokumentationsgrundlag ud fra mange forskellige parametre, både centralt fra
men også decentralt.
I 2022 er Sundhedsstyrelsen kommet med anbefalinger til opsporing og behandling i forhold til den underernærede
borgere. Disse anbefalinger vil blive implementeret i hele Ældre og Træning i løbet af 2023-2024.



Tilsynsrapporterne fra alle tilsyn er offentliggjort på Thisted Kommunes hjemmeside og bilagt denne sag.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Ældre-/Seniorrådet - orientering- den 23. maj 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen

Bilag

Thisted Årsrapport Hjemmeplejen og Private leverandører af praktisk hjælp Uanmeldte tilsyn 2022
Tilsynsrapport_Nordthy Hjemmeservice_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport_Thisted Rengøring_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport_Rengøringsfirmaet Thy_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport_HH Totalrengøring_Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport E&F rengøring_Fritvalgs_Praktisk Hjælp 2022
Tilsynsrapport Thagaards Rengøring Fritvalgs_Praktisk Hjælp Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord, Team Nordthy Hannæs Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord Vestby Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Syd Team Midtthy Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Syd Team Sydthy Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
Tilsynsrapport Hjemmeplejen Nord Team Thisted Østby Uanmeldt kommunalt tilsyn 2022
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Punkt 65: Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp samt
madservice 2023
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Bilag

Tilsynspolitik Thisted Kommune 2023



65. Tilsynspolitik for personlig pleje og praktisk hjælp samt madservice 2023
27.12.16-K09-4-22

Sagstema

Én gang årligt skal der ifølge Servicelovens § 151c udarbejdes og træffes beslutning om tilsynspolitik i forhold til det
uanmeldte kommunale tilsyn med ydelser efter Servicelovens § 83, personlig og praktisk hjælp samt madservice i
hjemmeplejen. I Thisted Kommune formuleres den krævede politik som en retningslinje for tilsyn i hjemmeplejen og hos
de private leverandører.

Redegørelse

Erfaringerne med tilsyn i 2022 har vist, at retningslinjen har fungeret godt. Gennem borgerinterviews er der kommet et
overblik over tilfredsheden med ydelserne, og den efterfølgende dialog med såvel ledelse som personale, har yderligere
nuanceret tilsynet samt givet læring til enheden.

For at sikre et objektivt tilsyn foretages tilsynet af en ekstern tilsynsførende. I året 2023 er der igen indgået kontrakt med
Akkrediteringsrådgiverne, som vil udføre tilsynene i Thisted Kommune. Herefter skal kontrakten revurderes.

Kort sammenfattet består Thisted Kommunes tilsyn med leverandørerne af hjælp efter Servicelovens § 83 af:
Opfølgningsmøde med leverandørerne.
Revisitation af den pågældende borger efter behov.
Løbende kommunikation og dokumentation i borgerens elektroniske omsorgsjournal.
Et årligt tilsynsbesøg hjemme hos 5-6 borgere i hver hjemmeplejeenhed, samt minimum 3 borgere hos hver af de
private leverandører af praktisk hjælp.
Dialogmøde med repræsentativ gruppe af medarbejdere samt deres leder i de teams der varetager både personlig
pleje og praktisk hjælp.

Retningslinjen er bilagt sagen.

Retsgrundlag

Lov om social service, jf. LBK nr. 1284 af 17/11/2015, ifølge Servicelovens § 151c er Kommunalbestyrelsen forpligtet til at
udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede udgift til tilsynet er 161.393 kr.

Udgiften afholdes indenfor eksisterende budget.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Ældre-/Seniorrådet - høring- den 23. maj 2023
Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget godkender høringsversionen for tilsynspolitikken for personlig pleje, praktisk hjælp og
madservice og sender denne i høring i Ældre-/Seniorrådet.
2. Efter hørings- og indarbejdelse af eventuelle ændringer, godkender Social- og Seniorudvalget tilsynspolitikken for
personlig pleje, praktisk hjælp og madservice.



Beslutning

Ad 1. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:
Lene Kjelgaard Jensen

Bilag

Tilsynspolitik Thisted Kommune 2023
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66. Tilbudsændring af Skiftesporet
27.03.00-A00-1-23

Sagstema

Opfølgning på proces med tilbudsændring af Skiftesporet.

Redegørelse

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 19. december 2022 at nytænke beskæftigelsesindsatsen i forhold til
tilbud om øvrig vejledning og opkvalificering. Beslutningen medvirker blandt andet, at Jobcentret ikke længere skal visitere
borgere til beskæftigelsesrettede aktiviteter på Skiftesporet.

Handicap og Socialpsykiatri nedsatte en styregruppegruppe bestående af chef for Handicap og Socialpsykiatri, leder af
Myndighed, leder af Skiftesporet, jurist i Handicap og Socialpsykiatri, medarbejder i Center for Økonomi og Løn samt
udviklingskonsulent i Handicap og Socialpsykiatri.
Social-, Sundhed og Kultur fremlægger resultatet af styregruppens proces i forbindelse med tilbudsændringen.
Styregruppen har blandet andet drøftet:

De lovgivningsmæssige muligheder for sammensætning af tilbuddet.
De økonomiske rammer for tilbuddet efter reduktion af budgettet.
Målgruppen for tilbuddet.
Handicap og Socialpsykiatris forpligtelse jævnfør Serviceloven.
Meningsfuld sammenhæng mellem det kommende tilbud og den nye ledelsesstruktur.
Meningsfuld tilbudsstruktur med omfavnelsen af både hjemmeboende borgere og beboere på Dragskilde.

Styregruppen har inddraget Skiftesporets lokal-MED samt orienteret Område-MED Handicap og Socialpsykiatri i løbet af
processen.

Lovgivning
Styregruppen har drøftet flere mulige tilbudsformer, herunder:

Forebyggende indsatser efter Servicelovens § 82 a og b (henholdsvis gruppetilbud og individuelle tilbud).
Socialpædagogisk støtte efter Servicelovens § 85 (som Skiftesporet er tilrettelagt efter på nuværende tidspunkt).
Beskyttet beskæftigelse efter Servicelovens § 103.
Aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 104.

Styregruppen har fravalgt at arbejde videre med:
§ 82, da det ikke vil harmonere med det tilbud, som beboere på Dragskilde skal modtage.
§ 85, da det ikke vil harmonere med det tilbud, som beboere på Dragskilde skal modtage.
§ 103, da beskyttet beskæftigelse ikke er retvisende i forhold til målgruppens behov.

Styregruppen har afdækket de forskellige muligheder og vurderer, at Skiftesporet fremadrettet bedst driftes som et
visiteret aktivitets- og samværstilbud med lovhjemmel i Servicelovens § 104. Skiftesporet var netop et tilbud efter
Servicelovens § 104, inden samarbejdet med Beskæftigelse blev oprettet. Først herefter blev Skiftesporet omdannet til et
tilbud efter Servicelovens § 85. Det skyldes, at borgeres forudsætninger for at blive visiteret til et tilbud efter
Servicelovens § 104 og borgeres forudsætninger for at indgå i et beskæftigelsesrettet tilbud efter Lov om aktiv
beskæftigelse ikke harmonerer. Når Skiftesporets tilbud ikke længere skal indeholde en beskæftigelsesrettet aktivitet,
vurderer styregruppen, at det lovgivningsmæssigt er mest retvisende at vende tilbage til den oprindelige tilbudsform.

Økonomi
Som konsekvens af ophøret af den beskæftigelsesrettede aktivitet i Skiftesporet, reduceres Skiftesporets indtægt årligt
med 1.371.291 kr. Dette betyder, at Handicap og Socialpsykiatri har været nødsaget til at omplacere 3 medarbejdere til
henholdsvis Team Bostøtte, Thyværkstedet og Daghus/Drivhus. Dette er effektueret pr. 1. marts 2023.

Målgruppe
Tilbudsændringen af Skiftesporet vil nødvendigvis medføre, at Skiftesporets aktiviteter tilpasses målgruppens behov.
Hidtil har målgruppen været borgere, som Jobcentret har vurderet som værende i målgruppen for beskæftigelsesrettede
aktiviteter. Med ændringen af Skiftesporet vil målgruppen ændre sig til primært at være borgere med betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Styregruppen vurderer ligeledes, at det vil være meningsfuldt at åbne det kommende tilbud op for borgere, der er over
35 år. Hidtil har Skiftesporet primært været et tilbud for unge mellem 18 og 35 år. Dette betyder, at Skiftesporet som



overordnet tilbud ikke længere vil være et ungespeciale, hvilket harmonerer bedre med Servicelovens bestemmelser om
tilbud for alle borgere uanset alder. Dog vil det stadig være muligt at oprette særskilte aktiviteter i Skiftesporet målrettet
bestemte aldersgrupper for at tilgodese de behov, som den aktuelle målgruppe har på det gældende tidspunkt.

Skiftesporet har de sidste par år haft mellem 25 og 28 borgere. Det kommende tilbud får 20 pladser.

Indhold
Styregruppen har vurderet, at den bedst mulige løsning er at omdanne Skiftesporet til et aktivitets- og samværstilbud
efter Servicelovens § 104. Skiftesporets formål vil dermed være at skabe meningsfulde fællesskaber gennem diverse
gruppetilbud.
Handicap og Socialpsykiatris forpligtelse jævnfør Servicelovens bestemmelser er ikke at tilbyde beskæftigelsesrettede
aktiviteter, men at give tilbud til borgere med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller særlige sociale
problemer, som imødekommer disse særlige forudsætninger og behov. Derfor er det styregruppens vurdering, at
Skiftesporet ikke længere skal tilbyde beskæftigelsesrettede aktiviteter, når Beskæftigelse hjemtager denne opgave. Hvis
Skiftesporets beskæftigelsesrettede aktiviteter skal fortsætte, skal Handicap og Socialpsykiatri opprioritere denne opgave
over afdelingens lovbundne opgaver. Herunder vil det betyde, at afdelingens resterende sammenlignelige tilbud også skal
begynde at tilbyde beskæftigelsesrettede aktiviteter. Dette skyldes, at det er en lovbunden forpligtelse, at der på tværs af
tilbuddene i Handicap og Socialpsykiatri er et ensartet serviceniveau.

Det nye tilbud igangsættes pr. 1. juli med en foreløbig model til afprøvning. Med ændringer både i Jobcentret og i
Handicap og Socialpsykiatri med en ny ledelsesstruktur pr. 1. januar 2024 er det forventeligt, at der kan være tilrettelser i
begyndelsen. Dette vil arbejdsgruppen løbende monitorere, og ved behov for justeringer drøftes det i styregruppen og i
samarbejde med Jobcentret.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Ændringen i visiteringen af borgerne betyder, at Skiftesporet ikke længere varetager en beskæftigelsesrettet indsats.
Skiftesporets indtægt fra Beskæftigelse reduceres dermed med 1.371.291 kr. årligt, som svarer til den forventede indtægt
i 2023. Skiftesporets samlede budget fremadrettet vil være 1.589.287 kr. årligt.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri - input - den 23. maj 2023
Handicaprådet - høring - den 25. maj 2023
Social- og Seniorudvalget den 13. juni 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur, indstiller, at:
1.       Social- og Seniorudvalget sender forslaget om at ændre Skiftesporets tilbud til et aktivitets- og samværstilbud med
lovhjemmel i Servicelovens § 104 til høring i Handicaprådet.
2.       Social- og Seniorudvalget beder Område-MED Handicap og Socialpsykiatri om input til forslaget om at ændre
Skiftesporets tilbud til et aktivitets- og samværstilbud med lovhjemmel i Servicelovens § 104.
3.       Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om tilbudsændringen med eventuelle bemærkninger fra
Handicaprådet og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri.

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 9. maj 2023:



Lene Kjelgaard Jensen



Punkt 67: Drøftelse af budget 2024-27 på Social- og seniorudvalgets område
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Bilag

Forslag til ændring driftsbudget - Social og Seniorudvalget

Oversigt over forslag til omprioriteringspulje - Social- og Seniorudvalget



67. Drøftelse af budget 2024-27 på Social- og seniorudvalgets område
00.30.02-A26-1-23

Sagstema

Sagen omhandler den tredje drøftelse af budget 2024-27 på udvalgets område.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog på mødet den 22. februar 2023 proceduren for arbejdet med budget 2024-27.
Kommunalbestyrelsen blev orienteret om processen den 28. februar 2023 på temamøde og møde i
Kommunalbestyrelsen.

Budgetproceduren indebærer, at arbejdet med budgetoplægget i den første fase fra marts til maj centreres om
drøftelser i fagudvalgene.

Den tredje behandling af budget 2024-27 på udvalgets område omfatter følgende:
Drøftelse af temaer og emner til det videre arbejde med forslag til effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til
investeringer/udvidelser indenfor de økonomiske rammer Økonomiudvalget har fastsat. Jf. vedlagte bilag.
Derudover drøftes oversigt over igangværende analyser og mulige sammenhænge til strategier jf.
Kommunalbestyrelsens beslutning fra december 2022.

Disse temaer og emner indgår efterfølgende i det videre budgetarbejde – herunder de politiske drøftelser i august og
september.

Økonomiudvalget gør status på det samlede budgetarbejde på sit møde den 21. juni 2023.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 8. maj 2023
Område-MED Ældre og Træning den 8. maj 2023
Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget godkender, at temaer og emner til det videre arbejde
med forslag til effektiviseringer, mulige besparelser og ønsker til investeringer/udvidelser, indenfor de økonomiske
rammer Økonomiudvalget har fastsat, indgår i det videre budgetarbejde.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, 8. maj 2023, pkt. 2:

Område-MED bemærker en bekymring omkring lukningen af madproduktionen på Rampen, da målgruppen er udfordret
og har behov for et billigt alternativ til mad. Den forebyggende effekt af tilbuddet bør undersøges, før lukning af
madproduktionen.

Fraværende i Område-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 8. maj 2023:
Bente Møller, Henrik Pedersen, Anders Lynge Dahlgaard, Camilla Bay Poulsen, Mikkel Lynge Dahlgaard, Linda Langballe
Jensen.



Beslutning fra Område- MED Ældre og Træning, 8. maj 2023, pkt. 2:

Område-MED Ældre og Træning har tidligere bemærket, at det vil være mere hensigtsmæssigt at finde besparelser på
struktur frem for grundnormeringen. Derfor er det uheldigt, at der ikke er flere forslag, som går på strukturændringer.

Område-MED bakker fortsat op om Plejeboligplan 2022-2032. Område-MED ønsker, at planen genoptages politisk og at
der tages udgangspunkt i dennes anbefalinger.

Der var følgende bemærkninger til forslagene:

Social- og Seniorudvalget
Generelt gælder for de medtagne forslag, at forslagene får konsekvenser for plejen, da funktionerne i mange tilfælde
aflaster på forskellig vis.
Område-MED vil ikke anbefale at der sker ændringer af kvalitetsstandarden for SOSU-elevområdet. Det kan medføre
sværere forudsætninger for at håndtere fremtidens kapacitetsudfordringer. Det vanskeliggør muligheden for at
rekruttere og fastholde elever. Desuden vil forslaget have konsekvenser for mulighederne for at rekruttere
vejledere.
Område-MED anerkender potentialet ift. dosispakket medicin, dog tillægges sygeplejen flere og flere opgaver i takt
med udvikling i det nære sundhedsvæsen, hvilket tilsiger at sygeplejerskernes tid i stedet omlægges til andre
opgaver.

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget
Antallet af borgere, som modtager en almen genoptræningsplan stiger. Flere opgaver håndteres i kommunen frem
for på sygehuset. Det vil derfor være mere hensigtsmæssigt at budgettet flyttes til håndtering af de almene
genoptræningsplaner.

Fraværende i Område-MED Ældre og Træning - den 8. maj 2023:
Brian Thinggaard, Christian Hedeholm Sørensen, Pernille Brix Immersen.

Beslutning

Godkendt at følgende indarbejdes fra Social- og Seniorudvalget i Thisted Kommunes budgetforslag for 2024:

Beløb fremgår i mio. kr. 2024 2025 2026 2027 Investeringsbehov

Handicap og Socialpsykiatri
Lukning af tomgangspladser på
Møllehuset

-1,4 -1,4 -1,4 -1,4

Effektivisering af bostøtte - -0,5 -0,5 -0,5 -
Overflytning af mindreforbrug fra
fællesområde

-1,0 0,0 0,0 0,0 -

Reduceret tilskud til Kilden og
Fristedet

- -0,5 -0,5 -0,5 -

Opsigelse af aftale med Basen om
cafetilbud

-0,07 -0,07 -0,07 -0,07 -

Ældre og Træning
Centralisering af produktion af varm mad
på plejecentrene

-1,0 -1,5 -2,0 -2,0 4,0

Reduktion i tværgående funktioner på
plejecentre

-0,5 -1,0 -1,0 -1,0 -

Overflyttet mindreforbrug fra
fællesområde

-0,9 - - - -

Overflyttet mindreforbrug fra
voksenlærlingrefusion på SOSU-elever

-2,9 - - - -

Øget brug af dosispakket medicin - -0,95 -1,0 -1,0 -
Nedlæggelse af intern pulje til afprøvning
af velfærdsteknologi

0,0 -0,48 0,0 0,0 -



Tilpasning af budget til mobil
blodprøvetagning

-0,1 -0,1 -0,1 -0,1 -

Reduktion i praktikvejledertimer til SOSU-
elever

0,0 -1,0 -1,0 -1,0 -

Social- og Seniorudvalget samlet
Samlet besparelse -7,87 -7,50 -7,57 -7,57
Besparelsesprocent 1,04 % 0,99 % 1,00 % 1,00 %
Investeringsbehov 4,0

Bilag

Forslag til ændring driftsbudget - Social og Seniorudvalget
Oversigt over forslag til omprioriteringspulje - Social- og Seniorudvalget
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68. Budgetopfølgning pr. 31.03.2023
00.30.14-Ø00-6-23

Sagstema

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2023.

Redegørelse

I forhold til det korrigerede budget, inkl. overførsler fra sidste år på 24,9 mio. kr., forventes der et merforbrug på 26,1 mio.
kr.

Jævnfør ovenstående opgørelse er det især Børne- og Familieudvalget, som har et forventet merforbrug på 22,6 mio. kr.,
hvilket primært dækker over et merforbrug på aktivitetsområdet 'Børn og familieområdet' med 15,3 mio. kr. Social- og
Seniorudvalget, som tidligere var meget udfordret, kommer samlet ud med et forventet mindreforbrug på 7,2 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget forventer et merforbrug på 7,6 mio. kr. Det er endnu uvist, om midtvejsreguleringen af
overførselsudgifterne vil tilføre midler til området.

Sidste år blev der under Økonomiudvalget oprettet et nyt aktivitetsområde ('Ukraine'). Opfølgningen viser et merforbrug
på 6 mio. kr. Regeringen har tidligere tilkendegivet, at den er indstillet på at sikre, at kommunerne under ét får dækket
nettomerudgifter, der vedrører fordrevne fra Ukraine.

Der forventes en overskridelse af servicerammen på 16,6 mio. kr. Uden bufferpuljen på 20,8 mio. kr. ville der være tale om
et samlet forventet merforbrug på 37,4 mio. kr.
I tilfælde af overskridelse af rammen på landsplan vil kommuner med overskridelse skulle betale en individuel strafafgift
på deres forholdsmæssige andel af 60 % af landsoverskridelsen. De resterende 40 % betales af alle kommuner kollektivt.

På anlægsområdet forventes der et samlet nettoforbrug på 184,4 mio. kr. svarende til budgettet. Anlægsrammen, som
opgøres brutto og ex almene boliger og renovation, er på 150,9 mio. kr. Der forventes et merforbrug i forhold til
anlægsrammen på 39,8 mio. kr. svarende til et forbrug på 190,6 mio. kr.

Af sagens bilag fremgår en mere detaljeret gennemgang af såvel drift, anlæg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Med forventet merforbrug på såvel service- som anlægsramme på henholdsvis 16,6 og 39,8 mio. kr. risikerer Thisted
Kommune en økonomisk sanktion af op til samme størrelse. Den konkrete størrelse afhænger af såvel landets øvrige 97
kommuner som statens villighed til at udøve sanktionerne. Sanktioner på servicerammen er lovfæstet, hvorimod
regeringen skal søge tilslutning i Folketinget, hvis den vil sanktionere kommunerne for at overskride anlægsrammen.

Budgetopfølgningen resulterer i et kassetræk på 138,9 mio. kr. Likviditeten opgjort efter kassekreditreglen var pr.
31.03.2023 på 287,4 mio. kr., hvilket er et fald på 28,3 mio. kr. siden årsskiftet.

Som følge af den forventede overskridelse af servicerammen samt markante træk på kassen anbefaler Center for
Økonomi og Løn, at der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen på 16,6 mio.
kr.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 4. maj 2023
Børne- og Familieudvalget den 8. maj 2023
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 8. maj 2023
Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023



Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 10. maj 2023
Økonomiudvalget den 24. maj 2023
Kommunalbestyrelsen den 31. maj 2023

Indstilling

Center for Økonomi og Løn indstiller, at:
1. Der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen på 16,6 mio. kr.
2. Budgetopfølgningen godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 4. maj 2023, pkt. 3:

Ad 1. Direktionen indstiller, at der udarbejdes en ekstraordinær budgetopfølgning for Arbejdsmarkedsområdet og Børne-
og Familieområdet pr. 31. maj 2023. Sagen genoptages, når der foreligger en midtvejsregulering.
Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 8. maj 2023, pkt. 57:

Direktionens indstilling indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, 8. maj 2023. pkt. 110:
Ad 1-2. Udvalgets område indstilles til godkendelse.

Fraværende i Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget - 8. maj 2023:
Jørgen Andersen

Beslutning

Direktionens indstilling indstilles til godkendelse.

Bilag

2023.03_Bilag til sagen
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Punkt 69: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22



69. Underskriftsark
00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 9. maj 2023

Indstilling

Til godkendelse.
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