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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden. 

Mødeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Susanne Kloster.

Beslutning

Godkendt. 



Punkt 2: Drøftelse af "Analyse af almennyttige boliger i Thisted Kommune"

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Drøftelse af "Analyse af almennyttige boliger i Thisted Kommune".

Indstilling

Til drøftelse. 

Beslutning

Ejgil Haurum orienterer om analysen og de økonomiske forhold i forbindelse med nyopførelse af almennyttige boliger. 

Ældre-/Seniorrådet bakker op om pejlermærkerne, men anbefaler at boligtyper som seniorbofællesskaber bør indgå heri,
da fællesskaber som disse kan skabe trygge miljøer for ældre og medvirke til, at ældre, der ønsker det, kan blive boende i
egen bolig i længere tid. Ældre-/Seniorrådet bakker op om, at der bliver bygget flere almennyttige boliger i kommunen.
Det bliver bemærket, at der ikke opleves en sammenhæng mellem denne plan og kommuneplanen. 

Bilag

Thisted Kommune - analyse af almennyttige boliger i Thisted Kommune (1).pdf



Punkt 3: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar. 

2. Orientering fra formanden. 

3. Orientering fra rådet. 

4. Møder og seminarer. 

Beslutning

Anne Fink orienterer om, at visitationen overgår til en digital løsning til ansøgning om pleje- og ældreboliger. Denne
digitale løsning træder i kraft 1. maj 2025. Det vil fortsat være muligt at få hjælp til ansøgning hvis der er et behov for
dette. 

Der er fuldt hus til arrangement den 19. maj. 

Susanne Kloster orienterer fra bruger-/pårørenderåd fra Solgården. 

 



Punkt 4: Orientering fra valggruppen

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Orientering fra valggruppen.

Indstilling

Til orientering. 

Beslutning

Eskild orienterer om valggruppens beslutningen vedr. antallet af valgtilforordnede til Ældre-/Seniorrådsvalget. Det er
besluttet, at der skal være 3 valgtilforordnede på de største valgsteder og 2 på de øvrige valgsteder, hvilket
Ældre-/Seniorrådet bakker op om. Der skal derfor findes 33 valgforordnede i alt. Medlemmerne i Ældre-/Seniorrådet skal
hver især finde 2-3 valgtilforordnede. Eskild skal, inden den 16. september, have besked om, hvem der stiller som
valgtilforordnede. 

Bilag

Referat fra møde med valggruppen fra ældrerådet 31. januar 2025.pdf

Tidsplan for valg til Ældre- og Seniorrådet 2025.pdf



Punkt 5: Social, Sundhed og Kultur: Budget 2026

00.30.00-P10-2-25

Sagstema

Orientering om status på arbejdet med budget 2026.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog den 19. februar 2025 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal nu i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2026 inden for de givne rammer. 

Økonomiudvalget har derudover besluttet, at de enkelte fagudvalg skal løse egne udfordringer inden for eget område,
herunder bør der også være fokus på de budgetudfordringer, som tidligere er oversendt til budgetlægningen.

Udvalgene skal løbende sikre tilbagemelding til Økonomiudvalget (via CØH) på, hvordan udvalgenes arbejde skrider
frem.

Som en del af budgetprocessen er der taget stilling til, hvordan budgetudfordringer skal løses, for de drifts-områder, hvor
der tidligere ikke har været overførsel mellem årene. Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. november 2024, at
samtlige serviceudgifter skal være omfattet af reglerne om overførsel med virkning fra regnskabsåret 2026.
Økonomiudvalget har besluttet, at budgetterne - på de områder, der skifter til at være omfattet af overførselsreglerne - skal
gennemgås med henblik på at sikre, at der er en rimelig overensstemmelse mellem forbrug og budget. På denne baggrund
har Økonomiudvalget d. 19.marts besluttet at omfordele 7 mio. kr. som skal finansieres ved at reducere pris- og
lønfremskrivningen og reducerer dermed alle kommunens udgifter til løn samt køb af varer og tjenesteydelser.

Det betyder følgende reduktioner:

TOTAL 7.000

Erhvervs-, Klima- Miljø- og Teknikudvalg 651

Børne- og Familieudvalget 2.091

Social- og Seniorudvalget 2.475

Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalg 380

Arbejdsmarkedsudvalg 213

Økonomiudvalget 1.189

    
Fordelingen af de 7,0 mio. kr. er vedtaget af Økonomiudvalget den 19. marts 2025 på baggrund af, at Center for Økonomi
og HR (CØH) har gennemgået restbudgetterne for en fem årig periode på de områder, som jævnfør
Kommunalbestyrelsens beslutning skifter til at være omfattet af overførselsreglerne. CØH har fundet, at specielt
'Vintertjeneste' (EKMTU) har været underbudgetteret med ca. 5 mio. kr. Herudover har der været et gennemsnitligt
merforbrug på ca. 1 mio. kr. på ældreområdets konti uden overførsel (SSU). Endelig anbefaler CØH, at tildele
socialområdet 1 mio. kr. på grund af stigende udgifter til forsorgshjem, som ligger udenfor kommunens visitationsret
(SSU). 

Udover reduktion som følge af behov for budgettilførsel til konti som fremover er med overførsel, som beskrevet i
ovenstående tabel, er der også nogle budgetudfordringer i henholdsvis Ældre og Træning og i Handicap og
Socialpsykiatri, som skal håndteres: 

Ældre og Træning

Med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at lukke plejecentrene Solhjem og Kastaniegården med henholdsvis 20
og 24 pladser. Besparelsen ved lukning er lagt i kommunekassen. Idet Kastaniegården ikke er blevet lukket men i stedet er



blevet oprettet som et friplejehjem med 24 pladser af Friplejehjemmet Kastaniegården mangler der derfor finansiering til
drift heraf. Den manglende finansiering udgør 3,8 mio.kr.

Handicap og Socialpsykiatri

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 at etablere et nyt botilbud til voksne med handicap i Thisted. Med vedtagelsen blev
det godkendt at de nuværende botilbud, Højtoftevej 50 i Thisted og Søskrænten i Sjørring skulle lukkes os borgerne
flyttes til det nye botilbud. Hermed blev det godkendt at udvide botilbudskapaciteten i Handicap og Socialpsykiatri med
samlet 17 faste pladser. Handicap og Socialpsykiatri forventer på nuværende tidspunkt at alle 17 pladser kan besættes. 

Som en del af den daværende sag, blev det indarbejdet at finansiering af driften til de ekstra pladser skulle anvises ved
hjemtagen af eksternt købte botilbudspladser. Det har siden vist sig, at disse forudsætninger ikke holder. Det skyldes at
den type af botilbudspladser Handicap og Socialpsykiatri køber eksternt i dag, hovedsageligt er til en anden målgruppe
end den tiltænkt det nye botilbud. Dertil kommer, at Handicap og Socialpsykiatri har kendskab til borgere i målgruppe for
det nye botilbud, som forventes at fylde størstedelen af de nye pladser – heraf er størstedelen i dag hjemmeboende.

Handicap og Socialpsykiatri forventer således en øget udgift til drift af de nyetablerede botilbudspladser. Det forventes at
udfordringen udgør 9,0-10,0 mio. Kr. årligt fra 2026 og frem.

Der vil til udvalgsmødet i maj blive udarbejdet forslag til budgetbesparelser, der kan imødekomme udfordringerne på
henholdsvis Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri.

Retsgrundlag

Thisted kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri – til orientering – den 22. april 2025
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 22. april 2025
Handicaprådet - til orientering - den 24. april 2025 
Område-MED Ældre og Træning – til orientering – den 29. april 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller at punktet tages til efterretning, det forvaltningen frem til udvalgets møde i maj
kvalificerer udgiftsbehovene i yderligere samt præsenterer mulig finansiering.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 49:

Taget til efterretning.

Beslutning

Anne Fink orienterer om budgetprocessen herunder mulighederne for overførsler mellem konti og håndteringen af
budgetudfordringer. Derudover orienteres om udfordringerne med finansieringen af friplejehjemmet Kastaniegården. 



Ældre-/Seniorrådet påpeger, at det er et samlet byråd, der har truffet beslutning om salg af Kastaniegården, derfor bør det
også være et samlet byråd, der håndterer udfordringen vedr. finansieringen heraf.

Derudover er Ældre-/Seniorrådet positive over det nye bosted, der opføres på socialområdet. Ældre-/Seniorrådet ønsker at
vide, om de forventede besparelser på pasning derhjemme er indregnet i de anslåede 9 millioner årligt.



Punkt 6: Godkendelsesmodel eller udbud for private leverandører af
helhedspleje samt ønsker om lokalplejehjem

27.00.00-A00-2-24

Sagstema

Beslutning om godkendelsesmodel eller udbud for private leverandører af helhedspleje samt tilkendegivelse af ønsker om
eventuel etablering af lokalplejehjem. 

Redegørelse

Ældrereformen, herunder ældreloven og loven om lokalplejehjem, har skabt behov for en beslutning om, hvorvidt
kontrakter med private leverandører af helhedspleje og madlevering skal indgås gennem en godkendelsesmodel eller et
udbud. Derudover skal det afklares, om der på nuværende tidspunkt er interesse for en eventuel etablering af
lokalplejehjem i Thisted Kommune. 

Kontrakt med private leverandører af helhedspleje og madlevering 
I forbindelse med den kommende ældrelov skal kommunalbestyrelsen skabe grundlag for, at personer, der modtager et
tilbud efter ældrelovens § 10 vedr. pleje- og omsorgsforløb og § 13 vedr. madlevering og madordning, kan vælge mellem
to eller flere leverandører, hvoraf alene den ene leverandør kan være kommunal.  

Leverandører af pleje- og omsorgsforløb skal tilbyde et sammenhængende forløb og skal kunne levere alle de elementer,
der indgår i helhedspleje herunder personlig hjælp og pleje, hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgave m.v. i
hjemmet samt genoptræning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til en
sygehusindlæggelse.  

For at sikre at borgerne kan vælge mellem to eller flere leverandører er der behov for en beslutning af hvorvidt Thisted
Kommune skal indgå kontrakter med private leverandører via en godkendelsesmodel eller et udbud.  

På nuværende tidspunkt gør Thisted Kommune brug af en godkendelsesmodel i forbindelse med indgåelse af kontrakter
med private leverandører på ældreområdet. Fordelene ved en godkendelsesmodel er, at der løbende er mulighed for
godkendelse af nye leverandører, hvilket giver fleksibilitet for både borgere og leverandører. Modellen har en lavere
administrativ byrde, da godkendelse af en leverandør kræver, at de foruddefinerede kriterier opfyldes.
Godkendelsesmodellen kan gøre markedet mere attraktivt, da private aktører kan træde til uden at skulle deltage i en stor
udbudsproces.  

I områder med få private leverandører kan det være en udfordring at tiltrække nye aktører, hvilket kan begrænse
borgernes valgmuligheder ved en godkendelsesmodel. For at sikre, at borgerne fortsat har mulighed for at vælge mellem
to eller flere leverandører, er der mulighed for at tilbyde borgerne et fritvalgsbevis. 

Det er også muligt at indgå kontrakt med private leverandører på baggrund af udbud. Fordelene ved et udbud er, at det
kan give budgetsikkerhed i en længere periode, da udbuddet sikrer en stabil og forudsigelig økonomi, hvor udgifterne er
kendte og risikoen for budgetoverskridelser dermed mindskes. Derudover kan et udbud føre til en bedre pris, hvis der er
konkurrence på markedet, hvilket kan give økonomiske besparelser. 

Udbudsprocessen er dog administrativt tung og tidskrævende, og aftalerne kan være mindre fleksible, hvis behovene
ændrer sig. Desuden kan det være en udfordring at finde private leverandører, der kan og vil byde ind på opgaven, særligt
i et område med få aktører. Hvis kun én leverandør byder, kan det begrænse konkurrencen og reducere incitamentet til
innovation. 

Social, Sundhed og Kultur anbefaler, at kontrakter med private leverandører af helhedspleje og madlevering indgås via en
godkendelsesmodel.  

Lokalplejehjem
Med ældrereformen indføres Lov om lokalplejehjem, som trådte i kraft den 1. januar 2025. Den nye lov giver
kommunerne mulighed for at oprette en ny type plejehjem, der kan supplere de eksisterende kommunale plejehjem og
friplejehjem. Formålet med de nye lokalplejehjem er at give kommunerne udvidede rammer for at drive kommunalt ejede
plejehjem med fokus på lokal frihed og ansvar. Ordningen er frivillig og kan etableres i kommuner, hvor der er et politisk
ønske og et lokalt behov. 



Et lokalplejehjem er en selvstændig driftsenhed etableret i en aktieselskabskonstruktion, hvor ansvaret for økonomi og
drift ligger hos en professionel bestyrelse. Bestyrelsen består af repræsentanter fra lokalmiljøet og det lokale erhvervsliv
og har frihed til at tilpasse driften til lokale behov og ønsker. Lokalplejehjem har mulighed for at tilbyde tilkøbsydelser til
beboerne, hvilket ellers kun har været muligt på friplejehjem.  

Thisted Kommune har i dag 11 kommunale plejecentre, der dækker forskellige målgrupper og behov blandt ældre borgere
– herunder borgere med demens, særlige plejebehov og behov for rehabilitering. Derudover er der i kommunen to
friplejehjem i hhv. Snedsted og Bedsted, som giver borgerne mulighed for at vælge et plejehjem med tilkøbsydelser.  

Social, Sundhed og Kultur anbefaler på den baggrund, at der på nuværende tidspunkt ikke arbejdes med oprettelse
lokalplejehjem i Thisted Kommune. 

Retsgrundlag

Ældreloven.
Lov om lokalplejehjem.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Ældre-/Seniorråd – til orientering – den 22. april 2025 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Der indgås kontrakt med private leverandører af helhedspleje og madlevering via en godkendelsesmodel.
2. Der på nuværende tidspunkt ikke arbejdes med etablering af lokalplejehjem i Thisted Kommune. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 51:

Ad. 1. Det besluttes at indgå aftaler via en godkendelsesmodel.
Ad. 2. Godkendt.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet er enige med forvaltningen i deres indstilling. 



Punkt 7: Ny model for forebyggende indsatser på ældreområdet i
forbindelse med ny ældrelov

27.12.00-A00-1-25

Sagstema

Forslag til ny model for forebyggende indsatser på ældreområdet i forbindelse med den nye ældrelovs § 4, som træder i
kraft pr. 1. juli 2025. 

Redegørelse

Den nye ældrelov giver Ældre og Træning friere rammer for tilrettelæggelse af forebyggende indsatser for ældre. Med
vedtagelsen af den nye ældrelov afskaffes de nuværende krav om tilbud om forebyggende hjemmebesøg, som i dag er
beskrevet i Servicelovens § 79a. Den nuværende indsats med forebyggende hjemmebesøg tilbydes i dag til alle ældre i
bestemte aldersgrupper, mens den nye ældrelovs § 4 har fokus på generel forebyggelse og opsøgende indsatser til ældre,
hvor der vurderes at være et forebyggelsespotentiale. Den nye ældrelovs § 4 har blandt andet følgende fokuspunkter: 

Fokus på den ældres aktuelle livssituation.
Forebyggelse af sygdom og funktionstab samt ensomhed og social isolation.
Målrettet indsats i forhold til særlige risikogrupper.

Denne ændring giver mulighed for at tilrettelægge forebyggende indsatser efter en mere konkret vurdering af den ældres
behov – frem for at tilbyde forebyggende hjemmebesøg udelukkende på baggrund af alder. Denne ændring betyder, at
Ældre og Træning får bedre mulighed for, inden for samme økonomiske ramme, at understøtte lighed i sundhed og et frit
ældreliv for de ældre borgere.  

Relationer og fællesskaber fremhæves i ældrereformen som særligt relevant at samarbejde med civilsamfundet om til
fordel for de ældre. Én af værdierne i den nye ældrelov er derfor også et tæt samarbejde med civilsamfundet. 

Et styrket fokus på samarbejde med civilsamfundet er i tråd med Thisted Kommunes tværgående strategi “Nye veje til
velfærd” med afsnittet “Fælles løsninger med civilsamfundet”, hvor blandt andet målsætningen er at være opsøgende på
samarbejdsrelationer mellem Thisted Kommune og civilsamfundet med henblik på, at den ældre skal opleve, at det gør en
positiv forskel. 

Den nye model for de forebyggende indsatser vil derfor omfatte et styrket fokus på samarbejde med civilsamfundet. 

 Ældre og Trænings forslag til en ny model for forebyggende indsatser indebærer overordnet set:

Fokus på evidensbaserede risikofaktorer og screeningsredskaber for at nå ud til de ældre, som har brug for støtte.
Styrket fagligt fællesskab for medarbejdere, som arbejder med forebyggelse på ældreområdet.
Styrket dialog med samarbejdspartnere med henblik på opsporing af ældre, som har brug for støtte.
Styrket samarbejde med civilsamfundet med henblik på fremadrettet at kunne understøtte endnu flere ældre i
deltagelse i fællesskaber i civilsamfundet.

 Ældre og Trænings områdeledergruppe har i samarbejde med udvalgte medarbejdere på ældreområdet drøftet relevante
målgrupper og evidensbaserede risikofaktorer for at nå frem til en meningsfuld målgruppeinddeling. Det nye forslag
indebærer dermed, at ældre, som i forvejen ikke modtager praktisk hjælp og personlig pleje, tilbydes en screening, hvis de
er i følgende målgrupper:

Ældre fra og med 67 år, som mister deres ægtefælle eller samlever.
Ældre fra og med 67 år, som første gang ansøger om hjælp eller hjælpemiddel.
Ældre, som er fyldt 80 år, og som:

Har hyppige indlæggelser/genindlæggelser.
Har mange henvendelser til praktiserende læge.
Har et skadeligt medicin- eller alkoholforbrug.
Stopper med at tage medicin.
Stopper med at betale regninger/husleje.

Ældre, som er fyldt 82 år 



Screeningen foretages via et digitalt spørgeskema til den ældre med forskellige emner. Ud fra den ældres besvarelser
afklares det, om den ældre har brug for støtte og i så fald hvilken faglighed eller aktør, som bedst kan hjælpe. Hvis den
ældre er fritaget for digital post, tilbydes screeningen telefonisk. Screeningsredskabet giver også mulighed for at oplyse
den ældre (uanset resultatet fra screeningen) om forskellige emner og tilbud, som den ældre kan vælge at benytte sig af.
Dette kan eksempelvis være gode råd for at forebygge fald, link til Boblberg med mulighed for mere samvær med andre
eller eksempelvis kontaktoplysninger på FrivilligThy ift. at finde foreningstilbud som bruger eller frivillig. 

Opsporingen af de ældre vil foregå både internt og i samarbejde med eksterne parter. Intern opsporing kan eksempelvis
være en ældre borger på 70 år, som henvender sig i Visitation og Hjælpemiddel og søger om hjælp for første gang.
Opsporing i samarbejde med eksterne aktører kan eksempelvis være en praktiserende læge, som i samråd med den ældre
borger retter en bekymringshenvendelse til en forebyggende medarbejder med henblik på en screening for at afklare den
bagvedliggende grund til de mange henvendelser til lægen. 

Ældre og Træning vil løbende i overgangsperioden fra den nuværende ordning til den nye ordning have fokus på en god
overgang for både medarbejdere og ældre, som er omfattet af denne ændring. Herudover vil omlægningen af
arbejdsgangene til dette screeningsmateriale igangsættes, hvis det politisk godkendes. Det vil dog ikke være muligt at
implementere færdigt til ibrugtagning pr. 1. juli 2025.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Ny Ældrelov. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Medarbejdere, som udfører forebyggende hjemmebesøg, er i dag forankret i Visitation og Hjælpemiddel. Ældre og
Trænings områdeledergruppe har vurderet, at det faglige fællesskab i langt højere grad kan understøttes ved, at disse
medarbejdere forankres i Træning og Rehabilitering i tæt samarbejde med et udekørende team samt afdelingens
brobygger, som er i tæt kontakt med foreningslivet. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Ældre-/Seniorrådet - høring - den 22. april 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i høring i Ældre-/Seniorrådet.
2. Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om at ændre tilbuddet om forebyggende hjemmebesøg fra at være

aldersbetinget til at være behovsbetinget. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 50:

Ad 1. Godkendt. Sagen sendes i høring i Ældre-/Seniorrådet.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet er positive overfor den ny model for forebyggende indsats på ældreområdet, hvor man fokuserer
kræfterne på de grupper, der har det største behov.



Planerne for at opspore disse grupper af borgere, finder Ældre-Seniorrådet ligeledes positive, men disse ældre og sårbare
borgere kan nemt blive overset, så den vigtige forebyggende indsats først kommer i gang, når ulykken er sket.

Ældre-Seniorrådet mener, at det skal indskrives i modellen, at Ældre og Træning løbende skal omtale muligheden for et
forebyggende besøg f.eks. i Gnisten og løbende evaluere på, om bestemte grupper af borgere og hvilke grupper af
borgere, der kommer for sent med ønske om hjælp, så man kan fokusere på disse grupper.



Punkt 8: Orientering om Thisted Kommunes arbejde med Kloge m2 -
Administrationen

82.04.00-A00-1-24

Sagstema

Orientering om Thisted Kommunes arbejde med Kloge m2 - Administrationen. 

Redegørelse

I Thisted Kommunes budgetforlig for 2023 blev det besluttet at udarbejde et oplæg, der skal sikre bedre udnyttelse af
Thisted Kommunes ejendomme, idet man i P60-projektet fandt effektiviseringspotentiale i forhold til salg/nedrivning af
bygninger, som er lukket eller kunne lukkes.

Direktionen godkendte i efteråret 2024 en igangsætning af projektet under navnet ”Projekt Kloge m2 –
Administrationen”, som har til formål at reducere antallet af kommunale bygningsarealer i Thisted Kommunes
administration.  

Der arbejdes i projektet med en målsætning om at samle flere af de borgernære, administrative funktioner, som i dag er
placeret på forskellige adresser i Thisted by, på rådhuset i Thisted for i fremtiden at opnå større synergi imellem disse
funktioner. Det undersøges, om et forslag til en løsning kan være, at man flytter Jobcentret i Skolegade, PPR-
medarbejdere fra Ringvej 34 samt Handicap og Socialpsykiatris myndighedsafdeling i Skolegade til rådhuset.

Hvis projektet viser, at en sådan flytning kan lykkes, betyder det, at skolegadekomplekset kan tages ud af drift og
afhændes til nye aktiviteter, mens Ringvej 34 frigøres til andre anvendelsesmuligheder i Thisted Kommunes drift. Idéen
om afhændelse af netop skolegadekomplekset skyldes bl.a., at bygningerne står over for en omfattende renovering, hvis
de ønskes bibeholdt i ejendomsportofølgen.  

En besparelse på antallet af m2 betyder samtidig, at væsentligt flere medarbejdere skal arbejde på Thisted Rådhus. For at
lykkes med dette vil et nyt, fleksibelt arbejdspladskoncept skulle implementeres, hvor flere medarbejdere deles om de
samme arbejdspladser. Projektet befinder sig lige nu i undersøgelsesfasen, hvor det afklares, hvordan et fleksibelt
arbejdspladskoncept kan understøtte medarbejdernes opgavevaretagelse, så kerneopgaven for borgerne også fremover
løses på bedst mulig vis.

Det forventes senest med udgangen af 2025, at medarbejderne fra Skolegade og Ringvej 34 er flyttet ind på Thisted
Rådhus. Den samlede økonomi for flytning samt indrykning på Thisted Rådhus og business case for rømning af
skolegadekomplekset fremlægges til politisk beslutning omkring sommerferien 2025. 

Retsgrundlag

Thisted Kommunes styringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Økonomiske konsekvenser fremlægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse omkring sommerferien 2025.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid den 11. april 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 22. april 2025
Område-MED Drift og Anlæg den 23. april 2025
Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie den 24. april 2025
Område-MED Ældre og Træning den 29. april 2025
Område-MED Administrationen den 30. april 2025
Ældre-/Seniorrådet den 22. april 2025



Handicaprådet den 24. april 2025
Udsatterådet den 3. juni 2025
Direktionen den 8. maj 2025
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Økonomiudvalget den 21. maj 2025
Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2025

Indstilling

Styregruppen i Projekt Kloge m2 - Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet har svært ved at se det hensigtsmæssige i storrumskontorer og deling af arbejdspladser. 



Punkt 9: Status på projekt med digital træning i rehabiliteringsindsatsen

00.16.02-P20-2-23

Sagstema

Orientering om status på projekt med implementering af den digitale træningsløsning, ExorLive, i rehabiliteringsindsatsen
i Ældre og Træning.

Redegørelse

Baggrunden for projektet

I december 2023 modtog Ældre og Træning tilsagn om et toårigt EU-støttet projekt ved Erhvervsstyrelsen, hvor Thisted
Kommune i et offentligt-privat (OPI)-samarbejde med Haderslev Kommune og ExorLive skal arbejde med
implementering af digital træning i den kommunale rehabiliterings- og genoptræningsindsats.

ExorLive er en privat virksomhed, der leverer en digital træningsløsning, hvor en medarbejder ved brug af ExorLive-
appen kan udarbejde træningsprogrammer og udføre træning med en borger.

I Thisted Kommune tilbydes træningsindsatsen til borgere, der modtager hjælp efter Servicelovens §83 ved
Hjemmeplejen, som vurderes at kunne profitere af en træningsindsats. En fysio- eller ergoterapeut udfører derefter en
starttest med borgeren, hvorefter en medarbejder i Hjemmeplejen udfører træningen sammen med borgeren i deres eget
hjem to til tre gange om ugen i ti uger. Derefter gennemgår borgeren en slut test sammen med en terapeut.

Den nye indsats har til formål at vedligeholde eller forbedre borgernes fysiske funktionsevne gennem målrettet træning.
Dette kan bidrage til, at borgerne bliver mere selvhjulpne og selvstændige i hverdagen, hvilket kan være med til at øge
borgernes følelse af livskvalitet og værdighed. Set i lyset af den demografiske udfordring samt stigende kompleksitet i
målgruppen kan indsatsen være med til at udsætte borgernes behov for pleje og dermed frigive tid til hjælp og pleje af de
borgere, der har det største behov.

For ExorLive som virksomhed har projektet til formål at bidrage til at øge virksomhedens potentiale for udbredelse i
Skandinavien. Dette sker gennem udvikling af virksomhedens data og ledelsesinformation samt udarbejdelse af en
implementeringsmodel til fremtidige kommunale kunder, som skal overskueliggøre opstarts- og
implementeringsprocessen.

Status på indsatsen i Thisted Kommune

Træningsindsatsen er et supplement til det hverdagsrehabiliterende arbejde, som allerede udføres i Ældre og Træning, og
forventes at blive en fast del af det rehabiliterende arbejde med borgerne i fremtiden. Derfor kan indsatsen også
implementeres og drives i de allerede eksisterende arbejdsgange i den rehabiliterende indsats.

Implementeringen af indsatsen har krævet ændringer i både kultur og arbejdsgange, og der arbejdes derfor løbende med
tilpasning af indsatsen. Siden opstart har der dertil været behov for at udvide målgruppen for at understøtte opsporingen af
borgere i målgruppen.

Data fra ExorLive viser, at borgerne, der gennemfører træningsforløbet, har opnået en betydelig positiv ændring i evnen
til at kunne udføre dagligdagsaktiviteter. Det samme gør sig gældende for borgernes fysiske funktionsevne, hvor der ses
en klinisk relevant forbedring efter endt træningsforløb.

Det er oplevelsen, at borgerne der modtager træningsindsatsen med ExorLive er glade for træningen sammen med
Hjemmeplejen og det træningen giver dem i deres hverdag, i form af større selvstændighed og selvhjulpenhed i udførsel
af hverdagsaktiviteter.

I den sidste del af projektperioden arbejdes der bl.a. på en arbejdsgang for implementering af en løsning, hvor de borgere,
der ønsker og er i stand til det, kan træne på egen hånd uden understøttelse fra Hjemmeplejen. Derudover ligger fokus på
overgangen til drift og forankringen af ExorLive-indsatsen som en fast del af det rehabiliterende arbejde i Ældre og
Træning.

Retsgrundlag

Serviceloven.



Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Ældre-/Seniorrådet den 22. april 2025
Område-MED den 29. april 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 57:

Taget til efterretning.

Beslutning

Punktet udsættes til næste gang. 



Punkt 10: Årsrapport om magtanvendelse 2024

27.00.00-G01-13-25

Sagstema

Orientering om magtanvendelse i 2024 på social- og ældreområdet.

Redegørelse

Baggrund

Ifølge (service) lovgivningen om magtanvendelse overfor voksne, skal Kommunalbestyrelsen godkende de ansøgninger
om magtanvendelser, der kommer. I Thisted Kommune er godkendelsen delegeret til demenskoordinatorerne på
ældreområdet og til jurist i Social- og Seniorsekretariatet på socialområdet. Der skal dog årligt udarbejdes en beretning
om magtanvendelse, som skal forelægges Kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen orienteres hermed om, hvilke
indberetninger omkring anvendelse af magt, og andre indgreb i den personlige frihed, der er håndteret i Ældre og Træning
samt i Handicap- og Socialpsykiatri i 2024.

Det er lovpligtigt at registrere og indberette alle former for magtanvendelser af hensyn til borgernes retssikkerhed.
Borgere der modtager hjælp efter serviceloven har, ligesom andre borgere, en række grundlæggende rettigheder. Borgere
der modtager hjælp efter serviceloven har således også ret til bevægelsesfrihed, privatliv og personlig integritet.

I arbejdet med borgere kan der opstå situationer, hvor medarbejderne er nødt til at foretage handlinger, der er et indgreb i
borgerens rettigheder. Det er magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til foranstaltningen.

I Ældre og Træning er der ansat tre demenskoordinatorer, som er myndighed i forhold til magtanvendelsesområdet. I
Handicap- og Socialpsykiatri er det juristen i Social- og Seniorsekretariatet, der varetager myndighedsrollen. Det er disse
personer, som godkender magtanvendelserne i det daglige, udarbejder handleplaner i samarbejde med plejen og tilbud
samt rådgiver personalet på området forebyggende.

Magtanvendelse i 2024

I 2024 har der været 2 ansøgninger om magt på ældreområdet og 45 ansøgninger om magt på socialområdet, som er
godkendt. Ansøgning betyder, at det er tiltag til magtanvendelse, som medarbejderne på forhånd ansøger om at måtte
anvende overfor en konkret borger (alarmer, stofseler, fastholdelse i hygiejnesituationer mv.). Disse ansøgninger relaterer
sig til:

§ 125 Ansøgning om dørlås

§ 128 Anvendelse af stofseler

§ 128b Anvendelse af tryghedsskabende velfærdsteknologi

Det høje antal godkendelser på socialområdet skal ses i lyset af, at nye regler trådte i kraft den 1. juli 2024, hvor alle
godkendelser skulle genvurderes. Alle godkendelser givet til epilepsialarmer jf. § 128b udgik herefter. Den 31. december
2024 var der i alt 22 aktive forhåndsgodkendelser af magt på området.

I 2024 har der været 15 indberetninger om akut magtanvendelse. Disse indberetningerne relaterer sig til:

§ 124d – Fastholdelse mv. (9 stk.)

§ 128 c - sikring af dør

§ 136c - Kortvarig fastholdelse i personlige hygiejnesituationer (4 stk.)

§136d – Fastholdelse ved meget grænseoverskridende eller meget konfliktskabende adfærd (1 stk.)

Alle indberetninger af magtanvendelse gennemgås af demenskoordinator eller jurist i forhold til at have et pædagogisk og
forebyggende fokus. Der udarbejdes pædagogiske handleplaner i samarbejde med tilbud og personale, der kender
borgeren. Den pædagogiske handleplan har til formål at finde alternative tilgange til borgeren, hvor magtanvendelse kan
forebygges (f.eks. afledning af borger eller omplacering pga. fysiske rammer mm.) 



Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgørelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten overfor voksne samt om særlige
sikkerhedsforanstaltninger for voksne og modtagepligt i boformer efter lov om social service.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2024
Ældre-/Seniorrådet den 22. april 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 22. april 2025
Økonomiudvalget den 23. april 2025
Handicaprådet den 24. april 2025
Område-MED Ældre og Træning den 29. april 2025
Kommunalbestyrelsen den 29. april 2025
Udsatterådet den 3. juni 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 55:

Taget til efterretning.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet tager orienteringen til efterretning. 



Punkt 11: PR

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse. 

Beslutning

Intet at bemærke.



Punkt 12: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt. 

Beslutning

Intet at bemærke. 
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