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Punkt 148: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-1-18



148. Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 149: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.00.00-A00-1-18



149. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

Beslutning

Intet til referat.



Punkt 150: Tiltrækning af nye borgere og kvalificeret arbejdskraft

24.00.00-P20-2-18



150. Tiltrækning af nye borgere og kvalificeret arbejdskraft
24.00.00-P20-2-18

Sagstema

Beskæftigelsesafdelingen ønsker at afsætte midler til at markedsføre Thy med henblik på at tiltrække nye borgere og
kvalificeret arbejdskraft.

Redegørelse

Baggrund
Den 19. januar 2019 afsatte Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget 100.000 kr. i 2019 og 100.000 kr. i 2020 til
aktiviteter mv. med henblik på at tiltrække nye borgere og kvalificeret arbejdskraft. På grund af COVID-19 var der i 2020
svære vilkår for de forskellige aktiviteter, hvorfor beløbet også har kunne dække 2021. Midlerne for de seneste tre år er
blevet brugt på blandt andet:

Arrangementer på videregående uddannelser
Besøgsture med lægestuderende fra Aalborg og Aarhus
Klub Thy Aalborg og Klub Thy Aarhus
Living in Thy

Målet om at tiltrække nye borgere og kvalificeret arbejdskraft er også relevant de kommende år. For det første er der,
ligesom på landsplan, rekrutteringsudfordringer inden for en række brancher. Lokalt er der rekrutteringsudfordringer
inden for blandt andet rengøring, sundhed, restauration, industri og bygge- og anlæg.

For det andet er uddannelsesniveauet i kommunen lavt sammenlignet med hele landet. For eksempel har 26,3 % af de 25-
29-årige med bopæl i kommunen grundskolen som højest fuldførte uddannelse. På landsplan er det 15,4 % (Danmarks
Statistik, 2020-tal). Et lavt uddannelsesniveau generelt gør, at det kan være vanskeligt at imødekomme efterspørgslen på
kvalificeret arbejdskraft - både nu og i fremtiden.

For det tredje har der i Thisted Kommune i en længere periode været en nedgang i befolkningstallet – for eksempel har
der været et fald i befolkningen på over 2.000 fra 2010 til 2021, og udviklingen ser ud til at fortsætte ifølge
befolkningsfremskrivninger (Danmarks Statistik). Det lavere befolkningstal medfører en mindre arbejdsstyrke, og vi ser
ind i et årti, hvor antallet af 16-66-årige forventes at falde med omkring 8 %.

For det fjerde – og i relation til ovenstående – har der i mange år været flere fraflyttere end tilflyttere. I 2020 var der 1.346
tilflyttere, hvoraf 1.104 er mellem 16 og 66 år. Til sammenligning var der 1.557 fraflyttere, hvoraf 1.324 er mellem 16 og 66
år.

Fleksibel anvendelse
På baggrund af ovenstående ønsker Beskæftigelsesafdelingen at afsætte midler til de næste to år også. Konkret ønsker vi
at have de samme midler som de foregående år – dvs. 100.000 kr. pr. år i 2022 og 2023. De 200.000 kr. i alt vil kunne
finansieres af uforbrugte midler fra 2021.

I Beskæftigelsesafdelingen ønsker vi fleksibilitet i anvendelsen af midlerne, hvorfor der ikke fremgår en tabel med
specifikke udgiftsposter og afsatte beløb. Derimod ønsker vi at holde formålet generelt således, at midlerne går bredt til
aktiviteter mv. der har til formål at tiltrække nye borgere og kvalificeret arbejdskraft. Vi ved dog allerede nu, at en stor del
af midlerne vil gå til nogle af de samme aktiviteter som i de seneste år.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Uforbrugte midler fra 2021 fra budgettet til administrative udgifter vedrørende erhvervsfremmeindsats vil kunne
finansiere aktiviteter mv. med 100.000 kr. i 2022 og 100.000 kr. i 2023.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.



Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021.

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:
1. Der afsættes 100.000 kr. i 2022 og 100.000 kr. i 2023 til aktiviteter mv. som har til formål at tiltrække nye borgere og

kvalificeret arbejdskraft.
2. De i alt 200.000 kr. finansieres af uforbrugte midler fra 2021 fra budgettet til administrative udgifter vedrørende

erhvervsfremmeindsats.

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt.



Punkt 151: Forlængelse af frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet

15.00.00-G01-14883-16



151. Forlængelse af frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet
15.00.00-G01-14883-16

Sagstema

Orientering om det videre forløb for frikommuneforsøgene på beskæftigelsesområdet.

Redegørelse

Baggrund
De 11 nordjyske kommuner har siden 2017 deltaget i Social- og Indenrigsministeriets Frikommuneforsøg II under temaet
"En mere fleksibel beskæftigelsesindsats, herunder også nytænkning af integrationsområdet", hvor kommunerne har haft
mulighed for at afvige fra nogle af de mange regler og proceskrav, der er på beskæftigelsesområdet. Ønsket var og er at
skabe en mere fleksibel og meningsgivende indsats til gavn for borgere og medarbejdere uden, at det går ud over
resultater eller kvaliteten af indsatsen.

Der har været igangsat 17 forsøg i alt, som varierer i indhold, omfang og starttidspunkt. For eksempel omfatter nogle
forsøg flere tusinde borgere og involverer stort set alle kommuner, mens andre forsøg har været afprøvet i en enkelt
kommune med under 100 borgere i målgruppen. Thisted Kommune deltager i disse syv forsøg:

1. Fleksibilitet i forhold til forholdstalskravene
2. Fleksible rammer for uddannelse
3. Forenkling af bevillingsgrundlaget for revalidering
4. Formkrav ved lovpligtige samtaler (mulighed for telefoniske samtaler med sæsonledige dagpengemodtagere)
5. Ledighedsydelse (fritagelse for revurdering i 12. måned inden for 18 måneder)
6. Psykologbehandling
7. Rehabiliteringsteams (fritagelse fra forelæggelse af visse sager ift. første jobafklaringsforløb)

I 2020 blev alle forsøg evalueret, og den samlede evaluering blev forelagt Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget
på udvalgsmødet den 13. januar 2021.

Nogle forsøg forlænges
Regeringen har nu truffet beslutning om det videre forløb for de enkelte frikommuneforsøg og har besluttet, at nogle af
forsøgene ophører som planlagt ved udgangen af 2021, mens andre allerede er tilstrækkeligt udbredt gennem
lovændringer. Regeringen arbejder dog på at forlænge nogle af forsøgene til udgangen af 2022 med henblik på yderlig
opfølgning, da tidsperspektivet for eventuelle lovændringer er senere end den 31. december 2021, hvor forsøgshjemlerne
udløber. I Thisted Kommune betyder det, at:

Forsøg 4 og 7 forlænges af beskæftigelsesministeren
Forsøg 5 og 6 forlænges, hvis regeringen får opbakning fra Folketinget
Forsøg 1 og 3 udløber ved udgangen af 2021
Forsøg 2 udløber ved udgangen af 2021, men er allerede delvist udbredt gennem lovændringer

I Beskæftigelsesafdelingen ser vi positivt på forlængelsen af op til fire forsøg, og vi fortsætter derfor i de forsøg, som der
er mulighed for.

Retsgrundlag

Lov om frikommunenetværk.
Bekendtgørelse om frikommuneforsøg II på beskæftigelses- og sygedagpengeområdet.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 4. oktober 2021



Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 152: Nyt projekt med fokus på integreret behandlings- og
uddannelses-/beskæftigelsesindsats rettet mod udsatte unge

15.00.00-G01-56-21



152. Nyt projekt med fokus på integreret behandlings- og uddannelses-
/beskæftigelsesindsats rettet mod udsatte unge
15.00.00-G01-56-21

Sagstema

Orientering om muligt samarbejdsprojekt om "Integreret behandlings- og uddannelses- /beskæftigelsesindsats for unge
med depression, angst og stress i Region Nord" (IBBU Nord).

Redegørelse

Baggrund og formål
Andelen af unge med psykiske lidelser som depression, angst og stress er i vækst på landsplan. Dertil kommer, at mange
af de psykisk udfordrede unge falder ud af uddannelse og beskæftigelse - eller aldrig kommer i gang - grundet ustabilt
fremmøde eller manglende motivation. Udrednings- og behandlingskapaciteten i forhold til psykiske lidelser er
begrænset, forårsaget blandt andet af mangel på psykiatere, hvilket medfører lange ventetider og bremser udviklingen af
den unges parathed til uddannelse og/eller job. Aktuelt er der ikke tilbud i den regionale ungdomspsykiatri for unge med
disse psykiske lidelser, og der er ikke udviklet modeller for, hvordan en psykiatrisk indsats integreres i
beskæftigelsesindsatsen for udfordrede unge.

I Beskæftigelsesafdelingen ønsker vi at bringe disse unge tættere på ordinære uddannelser og job. Derfor har vi sammen
med Jammerbugt, Morsø og Vesthimmerland Kommuner indgået en samarbejdsaftale med Socialmedicinsk Enhed,
Region Nordjylland om ansøgning til Den A.P. Møllerske Støttefond om støtte til IBBU Nord, som er et projekt rettet mod
de nævnte udfordringer. Projektet forløber som et tværsektorielt samarbejde mellem sundheds- og
beskæftigelsessektoren over 2 år og 8 måneder inden for perioden 2022-2024. Formålet med projektet er at:

Reducere de typisk lange ventetider på udredning og behandling.
Øge mestringskapaciteten hos den enkelte unge i forhold til at kunne fastholde uddannelse eller job.
Sikre kortere forløb til uddannelse eller beskæftigelse og dermed afkorte perioden på offentlig forsørgelse.

Målet er desuden, at alle unge der vurderes i målgruppen deltager aktivt i behandlingsforløbet, og at mindst 75 % oplever
symptomreduktion efter behandling.

Det er regionen, der står som ansøger og projektejer, mens de fire nordjyske kommuner indgår som
samarbejdspartnere. I projektet indgår i øvrigt andre aktører i form af f.eks. rådgivningsfirmaet DISCUS samt EUC
Nordvest, hvor sidstnævnte er en del af Thisted Kommunes samarbejdsaftale. Projektet er afhængigt af, at den afsendte
projektansøgning imødekommes.

Målgruppe og metode
Målgruppen for IBBU Nord er unge i aldersgruppen 18-30 år med psykosociale udfordringer, der kan kobles til psykiske
lidelser som depression, angst og stress. Omkring 50 unge fra Thisted Kommune visiteres til projektet, og tidsrammen for
det enkelte IBBU-forløb vil afhænge af den enkelte unges behov og ressourcer.

IBBU Nord er en integreret behandlings- og uddannelses-/beskæftigelsesindsats, hvor Region Nordjylland står for
screening, udrednings- og behandlingsindsatsen, mens kommunerne leverer uddannelses-/beskæftigelsesindsatsen. I
projektperioden flyttes den sundhedsfaglige udredning og behandling ud i kommunerne og integreres med
kommunernes ungeindsats. Erfaringer fra et lignende projekt i Midtjylland viser, at der er gode perspektiver i denne
fremgangsmåde.

En fremskudt koordineret psykiatrisk indsats er desuden i tråd med Strategi for koordineret ungeindsats, der bidrager til
at sætte retning for den samlede beskæftigelsesindsats i Thisted Kommune. Giver projektet de forventede resultater og
effekter, ønskes indsatsen videreført.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Udgifter i forbindelse med projektet dækkes af Den A.P. Møllerske Støttefond samt medfinansiering fra de involverede
parter.



Budgettet for fondsansøgningen udgør ca. 6 mio. kr., mens budgettet for opgjort medfinansiering udgør ca. 4,2 mio. kr.
Beskæftigelsesafdelingens udgifter vil primært bestå af lønudgifter og kan finansieres af eget budget.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 153: Ny bestyrelsessammensætning for Det Nordatlantiske Fyr

19.00.00-G01-2-21

Bilag

Bilag 1 Vedtægter Det Nordatlantiske Fyr i Hanstholm september 2021

Bilag 2 Følgebrev Det Nordatlantiske Fyr

Bilag 3 Visionspapir for Det Nordatlantiske Fyr



153. Ny bestyrelsessammensætning for Det Nordatlantiske Fyr
19.00.00-G01-2-21

Sagstema

Det Nordatlantiske Fyr fremsender opdaterede vedtægter til godkendelse.

Redegørelse

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget har på sit møde d. 11. maj 2021 godkendt en ansøgning fra Det
Nordatlantiske Fyr om nyt driftstilskud og nye driftsrammer fra 2022, som også vil kræve vedtægtsændringer bl.a.
omkring bestyrelsens sammensætning. Det Nordatlantiske Fyr har derfor fremsendt opdaterede vedtægter gældende pr.
1. januar 2022, hvor der blandt andet er lagt op til at Thisted Kommune er repræsenteret i bestyrelsen som observatør
uden stemmeret. De justerede vedtægter er vedhæftet i bilag 1.

Det Nordatlantiske Fyr har derudover fremsendt et følgebrev og visionspapir, som er vedhæftet i bilag 2 og 3. Af
følgebrevet fremgår det blandt andet, at det medsendte visionspapir skal danne grundlag for den nye bestyrelses arbejde
om fremtidig drift og udvikling af institutionen. Endvidere oplyser Det Nordatlantiske Fyr i følgebrevet, at fyret hidtil har
haft en god sæson i 2021, som også betyder, at fyrets ordinære driftsøkonomi nu er i balance.

Børne- og Familieforvaltningen anbefaler at godkende vedtægterne.

Retsgrundlag

Vedtægter af 2017 for Den selvejende institution Det Nordatlantiske Fyr §17 Stk. 3.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at vedtægterne godkendes.

Beslutning

Indstilles til godkendelse med den ændring, at bestyrelsen suppleres med et medlem fra Kommunalbestyrelsen med
stemmeret samt at vedtægterne evalueres efter et år.

Bilag

Bilag 1 Vedtægter Det Nordatlantiske Fyr i Hanstholm september 2021
Bilag 2 Følgebrev Det Nordatlantiske Fyr
Bilag 3 Visionspapir for Det Nordatlantiske Fyr

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_153_Bilag_1_Hanstholm_Fyr_Vedtaegter_september_2021docx.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_153_Bilag_2_Hanstholm_Fyr_foelgebrev_200921docx.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_153_Bilag_3_Hanstholm_Fyr__visionspapirpdf.pdf


Punkt 154: Anmodning om ændring af indhold i forbindelse med Sponsor og
Eventkoordinatorstilling

18.20.02-G01-27-21

Bilag

Ansøgning landdistriktsvækstpilot

Virksomhedens årshjul

Sponsored by Thy Analyse



154. Anmodning om ændring af indhold i forbindelse med Sponsor og
Eventkoordinatorstilling
18.20.02-G01-27-21

Sagstema

Anmodning om ændring af indhold i fælles sponsor og eventkoordinatorstilling.

Redegørelse

Den 10. marts 2020 valgte Eliteidrætsrådet, at støtte Thy Erhvervsforum i deres ansøgning til landdistriktsvækstpilot fra
Innovationsfonden med henblik på at skabe udvikle en strategisk og koordineret indsats til at varetage
elitesportsudøvernes forpligtelser over for sponsorer. Dette både for at gavne elitesportsudøverne,
virksomhederne/sponsorerne og Thy, som en egn, der gør noget ekstra for elitesportsudøverne. 

Der blev opsat en række mål (beskrevet herunder).

Øge sponsorindtægter mellem 10 - 20% over 2 år
Øge antallet af sponsorvirksomheder med 10%
Øge sponsorevents pr. år med 50 % på enkeltudøvere
Øge den samlede brandingværdi både af Thy som egn og af de lokale virksomheder.

Grundet Coronasituationen, er en del af de tilgængelige midler i projektet målrettet sponsorevents ikke blevet brugt. 
Styregruppen i projektet anmoder derfor om tilladelse til, at strategien ændres således, at projektet kan kanalisere nogle
af de uforbrugte midler ud til atleterne som "mindre sponsorater".
De "mindre sponsorater" vil ikke have indflydelse på allerede planlagte events, som kan ses i vedlagte årshjul.

De mindre sponsorater bliver tildelt til et udvalgt antal individuelle udøvere. Udøverne kommer fra flere forskellige
sportsgrene, og midlerne bliver tildelt ud fra en fordelingsnøgle.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Et udvalgt antal atleter vil modtage mindre sponsorater til dækning af deres udgifter i forbindelse med deres sport.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke

Høring og sagsgang

Eliteidrætsrådet 13. september 2021
Erhvervs Arbejdsmarked og Kultur udvalget 5. oktober 2021

Børne. og Familieudvalget indstiller at:

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Eliteidrætsrådet træffer beslutning vedrørende ansøgningen.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Eliteidrætsråd, 13. september 2021, pkt. 10:

Eliteidrætsrådet anbefaler, at uforbrugte midler i omtalte projektår svarende op til 168.000 kr. fordeles mellem de i
styregruppen udvalgte udøvere. Eliteidrætsrådet anbefaler, at der skal tilbageholdes en del af beløbet til en pulje
øremærket til "nye ansøgere"

Eliteidrætsrådet følger Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets beslutning.

Afbud fra Lisbeth Bang



Jørgen Sølvkjær
Hans Christian Andersen
Anna Katrine Bergmann

Fraværende i Eliteidrætsråd - 13. september 2021:
Lisbeth Bang Nielsen

Beslutning

Indstillingen fra Eliteidrætsrådet godkendt.

Fraværende i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget - 4. oktober 2021:

Bilag

Ansøgning landdistriktsvækstpilot
Virksomhedens årshjul
Sponsored by Thy Analyse

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_154_Bilag_1_ansoegning_landdistriktsvaekstpilotdocx.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_154_Bilag_2_virksomhedens__rshjul_skabelonxlsx.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_154_Bilag_3_Sponsored_by_Thy_Analysedocx.pdf


Punkt 155: Reviderede rammer for strategiske erhvervssamarbejder og
erhvervskonti

24.10.05-Ø40-1-21

Bilag

Erhverv - oversigt oplæg til nye puljer april 2021

Bilag 2 Erhverv - oversigt nye puljer maj 2021

Årsrapport 2020 Nordisk Folkecenter For Vedvarende Energi



155. Reviderede rammer for strategiske erhvervssamarbejder og erhvervskonti
24.10.05-Ø40-1-21

Sagstema

Fremlæggelse af oplæg til reviderede rammer for strategiske erhvervssamarbejder og erhvervskonti.

Redegørelse

Thisted Kommune har en række aftaler i forhold til aktører og aktiviteter - udgiftsniveauet for hver aftale fremgår af
medsendte bilag:

1. Lokale strategiske aftaler - i parentes er angivet hvor mange år aftalerne p.t. løber:
Thy Erhvervsforum (4 år), Thy Turistforening (1 år), Thy Detailforum (1 år), Friends of Cold Hawaii (3 år), Thisted FC Elite (1
år), Mors-Thy Håndbold (1 år).

Oplægget er, at disse lokale, strategiske aftaler som udgangspunkt gøres flerårige, og gerne 4-årige, så de alle følger
kommunalbestyrelsens valgperiode, næste gang 2022-2025. En fordel ved at ensarte aftalerne vil være, at
samarbejdspartnerne sikres en langsigtet planlægning, kontinuitet og stabilitet i opgaveudførelsen til gavn for både
kommune og hver enkelt partner.

Tilmed foreslås det, at støttebeløbet til hver enkelt lokal, strategisk samarbejdspartner fremover samles til ét
budgetbeløb pr. aftale, i stedet for den sammensatte finansiering på tværs af flere konti, som i dag kendetegner flere af
aftalerne.

2. Regionale strategiske aftaler:
Destination Nordvestkysten, Erhvervshus Nordjylland, Business Region North, Norddanmarks EU-Kontor.
Der er tale om tværkommunale aftaler, hvorfor der ikke i denne sag tages stilling til åremål m.m., men der må dog
forventes en årlig udgift på niveau med 2021.

3. Andre lokale aftaler:
Nordvestjysk Folkecenter for Vedvarende Energi, Vorupør Landingsplads, Thy Portalen og Business Breakfast.
Oplægget er, at relevans og behov vurderes årligt, men også - som det ses i bilaget - at der dog umiddelbart må forventes
en årlig udgift på niveau med 2021.

I medsendte bilag er alle disse aftaler foreslået samlet i én pulje ("pulje til strategiske og flerårige samarbejder"). Som det
ses i bilaget, vil der som udgangspunkt (i 2021-tal) årligt være afsat cirka 11,8 mio. kr. til de nævnte samarbejder, hvis
disse fortsættes på samme økonomiske niveau i perioden 2022-2025.

Derudover er der på erhvervsområdet bevilget en række beløb til andre projekttyper, som også fremgår af medsendte
bilag, under overskriften "pulje til diverse ansøgninger og enkeltstående projekter". Når disse bevillinger indgår i
regnestykket, viser bilaget, at der for årene 2022-2025 vil være et samlet underskud på erhvervsområdet, hvis
eksisterende aftaler fremskrives til at omfatte alle overslagsårene. Underskuddet under disse forudsætninger er
markeret med gult i bilaget. Modellen giver med andre ord et mere præcist overblik over den forestående økonomiske
udvikling i overslagsårene, og kan dermed styrke økonomistyringen på udvalgets område. Modellen viser også, at der
således ikke - under de nævnte forudsætninger - vil være midler til drypvise ansøgninger fra forskellige projekter.

Oplægget er altså samlet set, at de eksisterende puljer til erhvervsfremme, markedsføring og analyse, sport-events samt
øvrig erhvervsfremme og turisme sammensmeltes til to puljer - dels en "pulje til strategiske og flerårige samarbejder" og
dels en "pulje til diverse ansøgninger/enkeltstående projekter". Fordelene herved er…

… en enklere proces og styring ved behandling af ansøgninger, beslutningsmæssigt som administrativt
… et til stadighed mere klart og enkelt overblik over erhvervsområdets samlede midler til rådighed
… en undgåelse af fremtidige sammensatte finansieringer på tværs af en række konti og puljer, som i øvrigt ikke hidtil har
været stramt styrende for anvendelsen af midlerne
... en mere strategisk budgetlægning

Samarbejdspartnere vil fortsat årligt skulle sende årsregnskab og evaluering af gennemførte indsatser til Thisted
Kommune. Med det afsæt er der fortsat plads til årlige, mindre justeringer af aftalerne, og deres økonomiske omfang vil
fortsat kunne justeres i forbindelse med kommunal budgetvedtagelse.



Forslaget er desuden, at der ikke bevilges ekstra støttebeløb til partnerne, for eksempel i forbindelse med deres øvrige
projektarbejde, parallelt med de strategiske samarbejdsaftaler.

Indeksregulering af aftalerne vil ske i overensstemmelse med KL’s indeksregulering.

Oplæggets mere præcise detaljer om økonomi og struktur fremgår af bilaget.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Hvis nærværende oplæg til flerårige aftaler m.m. godkendes som det foreligger, vil der i løbet af årene 2022-2025 blive
akkumuleret et underskud, og "Pulje til diverse ansøgninger og enkeltstående projekter" vil reelt ikke rumme disponible
midler før 2026. Modellen vil således fordre en tilpasning af budgetterede udgifter.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 11. maj 2021

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at der arbejdes videre med et oplæg til kommende møde i Erhvervs-,
Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg, hvor budgettet opdeles i puljer til strategisk samarbejder og enkeltstående tilskud.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, 11. maj 2021, pkt. 90:

Godkendt.

Fraværende i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget - 11. maj 2021:
Torben Overgaard Nielsen

Sagen genoptages

På baggrund af udvalgets beslutning den 11. maj 2021 fremsendes nyt oplæg til reviderede rammer for
erhvervsbudgettet. De nye elementer i oplægget er følgende:

Budgettet i vedhæftede bilag 2 rummer kun overslagsårene 2022-2025, og ikke indeværende år.
Budgettet er forenklet, sådan at der kun optræder en pulje til strategiske og flerårige samarbejder, en pulje til
diverse ansøgninger/enkeltstående projekter, en administrativ pulje til mindre løbende tilskud (reduceret til 100.000
kr.) samt et enkelt overblik over forventede ubalancer hvert år.
Af bilaget fremgår desuden hvilke tværkommunale aftaler, der er låste, og som dermed ikke umiddelbart kan
ændres.
Food Cluster Thy optræder nu som selvstændig udgiftspost, jævnfør udvalgets beslutning herom den 11. maj.
Hidtidig pulje (70.000 kr.) til småprojekter udgår.
Udgifter til Thy-portalen samt til Business Breakfast er i oplægget flyttet til pulje til diverse
ansøgninger/enkeltstående projekter.

Økonomiske konsekvenser
Det opdaterede oplæg fordrer stadig en tilpasning af budgetterede udgifter.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.



Høring og sagsgang
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 9. juni 2021

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:

1. De lokale, strategiske aftaler gøres 4-årige, sådan at de alle følger Kommunalbestyrelsens valgperiode.
2. Budgetbeløbet til hver lokal strategisk samarbejdspartner fremover samles til ét budgetbeløb pr. aftale.
3. Der ikke bevilges ekstra støttebeløb til de lokale partnere udover de strategiske aftaler.
4. Erhvervsbudgettet kun rummer pulje til strategiske og flerårige samarbejder, pulje til diverse

ansøgninger/enkeltstående projekter.
5. Følgende udgifter spares, med henblik på at bringe budgettet i balance: administrativ pulje (100.000 kr.); tilskud til

Thy-portalen (112.326 kr.); tilskud til Business Breakfast (26.286 kr.) og tilskud til Nordisk Folkecenter for Vedvarende
Energi (65.656 kr.)

6. Det senere afklares, hvorvidt elitesponsorater til badminton og svømning (150.000 kr.) kan spares på
erhvervsområdet, under hensyn til kommunens aftale med Team Danmark.

Beslutning fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, 9. juni 2021, pkt. 111:

Ad 1-4. Godkendt. 
Ad 5. Udsættes for nærmere afklaring.
Ad 6. Overføres budgetmæssigt til Børne- og Familieudvalget.

Sagen genoptages

Med reference til Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgets beslutning fra 9. juni 2021, Ad. 5 ovenfor, har Nordisk
Folkecenter for Vedvarende Energi sendt årsrapport 2020 samt en kort redegørelse for, hvilke hovedopgaver centeret har
arbejdet med i 2020.

Af revisors påtegning af årsrapporten fremgår det, at denne giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af virksomhedens aktiviteter i 2020. Årsrapporten viser et
overskud på 91.277 kr. og en egenkapital på 2.280.047 kr. Regnskabet medsendes som bilag.

Hovedopgaverne i 2020 er beskrevet som følger:
Folkecenteret arbejder i 4 søjler:
a) Små og mellemstore virksomheder, mest virksomheder op til 7 til 12 ansatte, kommer for opbygning af prototype,
testning af anlæg, ansøgningsskrivning, partner- og netværksaktiviteter og generelt vedvarende energiløsninger. I år 2019
til 2021 har 14 mindre virksomheder været tilknyttet Folkecenteret for prototype og testning af vedvarende
energiteknologi.
b) 5.000 personer kommer på Centeret hvert år: civilbefolkningen, tekniske skoler, beslutningstagere, skoler i de ældre
klasser, gymnasieskoler og højskoler. Er på Folkecenteret 2 til 4 timer på en guidet tur, face to face, fokus på FN's
Verdensmål, dialog, energifællesskaber og energibesparelse.
c) Uddannelse af internationale ingeniørstuderende, der er på 4 til 6 måneders studieophold på Folkecenteret. Gennem
et år er der 28 studerende på Folkecenteret.
d) Et Folkecenter i Mali i Vestafrika og et Folkecenter i Uganda i Østafrika. Der arbejdes og uddannes i forhold til energi til
værksteder, skoler, sundhedsklinikker, markedspladser og der arbejdes med LED-belysning. Hvert år er der ingeniører fra
de to Folkecentre i Afrika på Folkecenteret i Danmark for vidensopbygning, kontakter og hands-on workshops.

Høring og sagsgang
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:

1. Det på baggrund af årsrapport og beskrivelse af hovedopgaver besluttes, hvorvidt Thisted Kommune fortsat støtter
Nordisk Folkecenter for Vedvarende Energi.

2. De øvrige foreslåede besparelser i indstillingens punkt 5 (administrativ pulje, tilskud til Thy-portalen samt tilskud til
Business Breakfast) fastholdes.

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt med den præcisering, at tilskuddet til Nordisk Folkecenter for Vedvarende Energi fastholdes.



Bilag

Erhverv - oversigt oplæg til nye puljer april 2021
Bilag 2 Erhverv - oversigt nye puljer maj 2021
Årsrapport 2020 Nordisk Folkecenter For Vedvarende Energi

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_155_Bilag_1_Erhverv__oversigt_oplaeg_til_nye_puljer_april_2021pdf.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_155_Bilag_2_Bilag_2_Erhverv__oversigt_nye_puljer_maj_2021.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_155_Bilag_3_Aarsrapport_2020_Nordisk_Folkecenter_For_Vedvarende_Energi.pdf


Punkt 156: Foreningen til bevarelse af Stenbjerg Landingsplads søger støtte
til udviklingsplan

24.05.10-P20-3-21

Bilag

Stenbjerg supplerende oplysninger til ansøgning 2021

Foreningen til bevarelse af Stenbjerg Landingsplads søger støtte til udviklingsplan 2021



156. Foreningen til bevarelse af Stenbjerg Landingsplads søger støtte til
udviklingsplan
24.05.10-P20-3-21

Sagstema

Foreningen til Bevarelse af Stenbjerg Landingsplads søger Thisted Kommune om 200.000 kr. til medfinansiering af en
udviklingsplan for området ved Stenbjerg Landingsplads.

Redegørelse

Foreningen har tilsagn fra Sportgoodsfonden på 100.000 kr. og har brug for medfinansiering fra kommunen for at kunne
løfte opgaven.

Ansøger ønsker at få lavet en visuel projektbeskrivelse med en helhedsplan for Stenbjerg Landingsplads. Projektet ønskes
realiseret i et samarbejde mellem Foreningen til Bevarelse af Stenbjerg Landingsplads, Stenbjerg Fiskeriforening,
Nationalpark Thy og Thisted Kommune.

Målet med en helhedsplan og tilknyttet økonomiplan er at afsøge mulighederne for at fremtidssikre og udvikle miljøet på
landingspladsen samt at skabe overblik over uudnyttet potentiale samme sted. Helhedsplanen skal senere danne
grundlag for fondsansøgninger til at realisere delprojekter. I projektet vil også indgå overvejelser om eksempelvis driften
af landingspladsen, herunder vedligeholdelse af husene.

Der er siden 2019 arbejdet med en samlet udviklingsplan for Stenbjerg for 2020-2030 i Stenbjerg Beboerforenings regi.
Her har der været arbejdet i otte undergrupper. Den fremsendte ansøgning om 200.000 kr. bygger på arbejdet i den
undergruppe, der har haft fokus på Stenbjerg Landingsplads. Ansøger oplyser, at der ikke er projekter på vej fra de øvrige
undergrupper, som kræver kommunal medfinansiering.

I arbejdsgruppen for landingspladsen har man fokus på følgende områder:

Molens tilstand – renovering/udvidelse
Fiskeriets tilstand – tilgang af nye fiskere og manglende mulighed for vedligeholdelse af bådene
Husenes faciliteter og anvendelse
Redningshusets anvendelse
Nationalparkens informationskontor
Toiletforholdene
Parkeringsforholdene
Turismens pres på området og turisters muligheder.

Inden for den ramme har man en forventning om at arbejde med blandt andet moleudbygning til gavn for fiskere,
badegæster, surfere og måske lystfiskere, opbevaring af både, bedre forhold for Nationalparkens infocenter,
madpakkehus, shelterpladser eller andre overnatningsmuligheder, surferfaciliteter, busholdeplads, afklaring af
mulighederne for nybyggeri i området. Desuden er der fokus på mulig placering af et multihus på sydsiden mellem
redningshuset og fiskerhusene. Et multihus kunne indeholde madpakkehus, infocenter, surferfaciliteter og et værksted,
hvor fiskerne kan lave småreparationer på deres både.

Ansøger har desuden i dialogen med Teknik, Erhverv og Beskæftigelse nævnt følgende:
På baggrund af sonderinger hos sagkyndige skønner foreningen, at man har brug for en ramme på 150 timers
konsulentbistand til en første projektfase. I denne idéfase skal begrænsninger og muligheder for landingspladsen
undersøges og beskrives. Dette involverer for eksempel også Kystdirektoratet, Naturstyrelsen, Nationalpark Thy m.fl.
Anden fase skønnes til 250 timers konsulentbistand, hvor der udarbejdes en udviklingsplan, der skal danne grundlag for
fondsansøgninger til molerenovering og -udbygning, eventuelt nybyggeri på pladsen samt andre fysiske ændringer i
området. Da konsulentarbejdet forventes at beløbe sig til 750 kr. i timen, vil det samlede udgiftsbudget være på anslået
300.000 kr.

Arbejdet tænkes udført af et konsulentfirma (arkitekt, ingeniør, planlægger) i samarbejde med foreningens bestyrelse, og
i dette arbejde er det hensigten at inddrage andre aktører på turismeområdet i Thy. Ansøger vil i øvrigt indarbejde
surfing i udviklingsplanen, ligesom den cyklende og vandrende turisme også tages med i overvejelserne. I den
sammenhæng vil Masterplanen for Cold Hawaii indgå som inspiration.



Forvaltningens vurdering
En sammenhængende udviklingsplan for landingspladsen og en efterfølgende realisering heraf vil kunne bidrage til såvel
turisme- som bosætningsudvikling. Projektet indstilles til 100.000 kr., idet beløbet dermed matcher den øvrige
finansiering, som ansøger har tilvejebragt.

Retsgrundlag

Erhvervsfremmeloven.

Økonomiske konsekvenser

En udgift på 100.000 kr. kan finansieres af medfinansieringspuljen for 2021.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØL oplyser supplerende, at der er 1.683.440 kr. på medfinansieringspuljen i 2021, der endnu
ikke er disponeret over.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 30. september 2021
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021
Økonomiudvalget den 6. oktober 2021

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:
1. Projektet støttes med 100.000 kr. finansieret af medfinansieringspuljen for 2021.
2. Ansøger efter projektets gennemførelse sender udviklingsplan og regnskab til Thisted Kommune.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, 30. september 2021, pkt. 3:

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.

Bilag

Stenbjerg supplerende oplysninger til ansøgning 2021
Foreningen til bevarelse af Stenbjerg Landingsplads søger støtte til udviklingsplan 2021

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_156_Bilag_1_Stenbjerg_supplerende_oplysninger_til_ansoegning_2021.pdf
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Punkt 157: Thisted FC ansøger om elitesponsorat 2021

18.20.00-Ø34-2-09

Bilag

TFC Ansøgning om elitesponsorat september 2021

Elitesponsoraftale for 2021 mellem Thisted FC og Thisted Kommune



157. Thisted FC ansøger om elitesponsorat 2021
18.20.00-Ø34-2-09

Sagstema

Thisted FC ansøger om elitesponsorat for 2021 på 800.000 kr.

Redegørelse

Thisted FC indfriede med herreholdets placering i top 6 de sportslige mål for 2020/2021-sæsonen. Dette betyder, at man i
dag er blandt de 36 bedste klubber i Danmark, og nu spiller i den ny landsdækkende 2. division. Kvindeligaholdet, FC Thy –
Thisted Q, fik også for alvor slået navnet fast, da kvinderne sikrede sig endnu en sæson i den bedste kvindelige række, da
de endte i top-6. Dertil formåede holdet at spille sig i endnu en pokalfinale, som holdet vandt – en finale, der endnu
engang blev spillet i Thy.
Thisted FC ønsker kontinuerligt at bygge ovenpå såvel de sportslige resultater som de kommercielle muligheder m.m.

Siden klubbens seneste ansøgning er der kommet styr på strukturen i Thisted FC. Al kontraktfodbold (2. division herrer
samt FC Thy – Thisted Q i den bedste række) er siden nytår samlet under samme paraply. Thy Holding A/S er etableret
som øverste niveau i organisationen. Herunder opererer de forskellige driftsområder, hvilket omfatter den daglige drift i
forhold til økonomi, salg, markedsføring m.m. Primo 2021 stiller DBU krav om, at klubber, der ønsker en status som
divisionshold med tilhørende kontraktfodbold, skal etableres i et selskab (A/S eller ApS) i henhold til selskabsloven. Derfor
er Thisted FC nu på forkant med udviklingen. Næste skridt bliver at etablere et fodboldakademi, der fremadrettet er
tiltænkt som et driftsområde under Thy Holding A/S. Når der kigges frem, står klubben dermed stærkere på en række
områder:

Elitefodbolden er samlet under ét tag
Klubben står bedre rustet, organisatorisk
Der kan opnås større udbytte af det fælles brand
Klubben placerer Thisted på landkortet, som et sted hvor det er attraktivt at dyrke elitefodbold
Ved opnået ungdomslicens vil man kunne tiltrække dygtige danske fodboldspillere til egnen
Med det kommende akademi vil man kunne skabe en kultur og et attraktivt sted at udvikle sig som fodboldspiller

Klubbens mål er at etablere sig blandt de 30 bedste klubber i Danmark, og på sigt sikre oprykning til herrernes 1. division.
Klubben ønsker også at fortsætte den positive udvikling omkring FC Thy - Thisted Q, hvilket blandt andet skal sikre at man
også på sigt er en etableret del af den bedste række inden for kvindefodbold. Det skal ske gennem blandt andet et øget
fokus på talentudvikling i samarbejde med omegnsklubberne i Thy.

Dertil har man præsenteret en ny direktør i klubben, som kan supplere bestyrelsen på en lang række områder. Blandt
andet skriver man i dag længerevarende kontrakter med spillerne, for at sikre sportslig kontinuitet. Som et resultat af den
samlede indsats, har flere af klubbens store sponsorer indikeret, at de er villige til at indgå længere samarbejdsaftaler
med Thisted FC end tidligere.

I første omgang søger Thisted FC Elite et sponsorat fra Thisted Kommune på 800.000 kr. for 2021, sådan som der også er
lagt op til i den eksisterende samarbejdsaftale.
Primo 2022 planlægger Thisted FC at sende en ansøgning til kommunen om en 4-årig aftale (2022-2025), sådan som
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget har lagt op til med udvalgets beslutning den 9.
juni 2021. Dermed sigtes der fra begyndelsen af 2022 mod en ny aftalestruktur, som skal sikre den kontinuitet, som er så
vigtig for klubben. Samarbejdsaftalen vil omfatte Elite herre (2. divisionsholdet), FC Thy - Thisted Q (landets bedste række)
samt Elite Ungdom Drenge (U13 – U19).

Ansøgningen i sin fulde længde kan ses i medsendte bilag. Heri kan også ses organisationsdiagrammer, visioner m.m.
Desuden medsendes som bilag oplægget til 2021-aftale.

Retsgrundlag

I 2007 forespurgte Thisted Kommune det kommunale tilsyn om muligheden for, at kommunen kan støtte henholdsvis
Mors-Thy Håndbold A/S og Thisted Fodbold Club Elite A/S. Tilsynet konkluderede, at Thisted Kommune med hjemmel i
eliteidrætslovens § 7 kan støtte klubberne.

Økonomiske konsekvenser



I budgettet for 2021 er der afsat 800.000 kr. til elitesponsoratet.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021.

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at:
1. Der indgås aftale for 2021 på 800.000 kr., finansieret via afsat budgetbeløb og byggende på samme aftaleindhold

som i nugældende aftale.
2. Thisted Kommune er indstillet på at imødekomme TFC’s ansøgning om en 4-årig aftale for 2022-2025, når klubben

primo 2022 sender ny ansøgning.

Beslutning

Niels Jørgen Pedersen ønsker sin habilitet prøvet. Udvalget finder Niels Jørgen Pedersen inhabil, hvorfor han ikke deltager
i behandling af sagen.

Ad 1-2. Godkendt med den bemærkning, at Thisted Kommune forventer en ligelig branding mellem elite kvinder og elite
mænd.

Bilag

TFC Ansøgning om elitesponsorat september 2021
Elitesponsoraftale for 2021 mellem Thisted FC og Thisted Kommune

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_157_Bilag_1_TFC_Ansoegning_om_elitesponsorat_september_2021.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2021)/04-10-2021/Dagsorden(ID1822)/Temp/Bilag/Punkt_157_Bilag_2_Elitesponsoraftale_for_2021_mellem_Thisted_FC_og_Thisted_Kommune.pdf


Punkt 158: Lukket: Lukket punkt: Ansøgning om godkendelse af
projektændring

24.05.10-P20-3-19



Punkt 159: Underskriftsark

00.00.00-A00-1-18



159. Underskriftsark
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

Godkendelse af underskriftark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 5. oktober 2021

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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