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Punkt 20: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-1-18



20. Godkendelse af dagsorden
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.
 

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.
 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 21: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
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21. Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
00.00.00-A00-1-18

Sagstema

A. Formanden.
B. Øvrige medlemmer.
C. Direktøren.
 
Lone Becker gennemgår Arbejdsmarkeds- og Beskæftigelsesområdet.
 

Beslutning

Drøftet.
 
Mødet den 16. maj flyttes til den 15. maj og starter kl. 14.30.
 
Formanden orienterede om opstart af processen for uddeling af kulturpris.
 
Preben Dahlgaard orienterede om besøg på Elmelund.
 
Preben Holler orienterede om møde i LAG.
 
 



Punkt 22: Ny Regional Vækst- og Udviklingsstrategi gældende fra 2019

24.10.11-P20-1-18

Bilag

Regional Vækst og Udviklingsstrategi 2015 - 2018

Ny REVUS 2018 tidsplan



22. Ny Regional Vækst- og Udviklingsstrategi gældende fra 2019
24.10.11-P20-1-18

Sagstema

Offentlig høring om Regional Vækst- og Udviklingsstrategi 2019 - 2022.

Redegørelse

Region Nordjylland har igangsat udarbejdelse af en ny Regional Vækst- og Udviklingsstrategi (REVUS) som skal afløse den
nuværende strategi, der er gældende for perioden 2015 – 2018.
 
Populært kaldes strategien blot REVUS, og den får stor betydning på alt lige fra uddannelse, erhverv og trafik til kultur og
miljø. Strategien lægger den kurs, som Regionsrådet sammen med Vækstforum og andre samarbejdspartnere vil følge
mod målet om at skabe et stærkt Nordjylland præget af udvikling og vækst.
 
Udarbejdelse af REVUS skal ske i en god dialog med repræsentanter for aktørerne omkring udvikling i Nordjylland, og
kommunerne er repræsenteret ved kommunaldirektørerne i Hjørring, Ålborg, Vesthimmerland og Morsø Kommune.
 
Den regionale vækst- og udviklingsstrategi (REVUS) er Regionsrådet og Vækstforums fælles strategi for fremtidens
Nordjylland.
 
Vækstforum består af 21 medlemmer, som samler det nordjyske erhvervsliv, viden- og uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedets parter og offentlige myndigheder i et stærkt partnerskab for at styrke erhvervsudviklingen i
Nordjylland. Vækstforum har følgende opgaver:
 
·         Udarbejde regional erhvervsudviklingsstrategi.
·         Udvikle og indstille erhvervsudviklingsaktiviteter til Regionsrådet med henblik på medfinansiering.
·         Indstille erhvervsudviklingsaktiviteter med henblik på medfinansiering fra EU-midler.
·         Overvåge vækstvilkår regionalt og lokalt.
 
REVUS skal rumme visionerne for Nordjylland og også fungere som ramme for anvendelse af EU’s strukturfondsmidler og
regionale udviklingsmidler. Den samlede REVUS skal vedtages af Regionsrådet i efteråret 2018.
 
REVUS 2015 - 2018:
Vision for Nordjyllands vækst og udvikling:
Nordjylland er i 2020 anerkendt for sin unikke evne til at skabe bæredygtig vækst, sammenhæng og balance i hele
regionen og for i høj grad at have udnyttet globaliseringens muligheder og de regionale styrkepositioner.
 
Nordjylland skal nå sine mål gennem internationalt udsyn, åbenhed og samarbejde og skal vise vilje til at gå nye veje og
afprøve innovative idéer og løsninger til gavn for regionens borgere og virksomheder.
 
Indsatsområder:
Omdrejningspunkterne i den Regionale Vækst- og Udviklingsstrategi er tre indsatsområder, som tager afsæt i
Nordjyllands særlige udfordringer og muligheder. Initiativer på disse tre indsatsområder skal medvirke til at indfri
visionen for Nordjyllands udvikling og vækst. Det gælder både initiativer fra Regionsrådet og Vækstforum og ikke mindst
initiativer, som udvikles og sættes i gang i tæt samarbejde mellem relevante aktører i Nordjylland. De tre indsatsområder
er:
 
• Et sammenhængende Nordjylland
• Et Nordjylland i vækst
• Et attraktivt Nordjylland
 
Bærende principper:
Visionen tager afsæt i en række principper, som beskriver, hvordan Regionsrådet og Vækstforum vil sætte handling bag
ordene. De bærende principper er:
 
• Bæredygtig vækst
• Sammenhæng og balance
• Globaliseringens muligheder
• Åbenhed og samarbejde



• Nytænkning
 
Indledende dialog om ny REVUS:
I efteråret 2017 har administrative regionale repræsentanter været til dialogmøder i samtlige 11 kommuner. Til møderne
har regionen udarbejdet et bilag om hver kommune, som giver et overblik over, hvordan de enkelte kommuner ligger i
forhold til hinanden på en række områder indenfor bl.a.:
 
·         Befolkningsudvikling
·         Udvikling i arbejdsstyrken
·         Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau
·         Andel i beskæftigelse
·         Udvikling i antal job
·         Produktivitetsvækst
·         Vækst i BNP
·         Udvikling i erhvervsindkomst
·         Nye virksomheder
·         Udvikling i antal job
 
Det videre arbejde med ny REVUS:
Der er planlagt styregruppemøde den 31. januar 2018. Ligeledes er der planlagt et REVUS-arrangement d. 19. april 2018
kl. 12 – 16 i Ålborg, som et fællesmøde mellem Regionsrådet og repræsentanter for samtlige kommunalbestyrelser. På
mødet vil der være dialog om centrale dele af REVUS, baseret på et foreløbigt oplæg.
 
Det anbefales, at der indstilles 1-2 medlemmer fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget, som skal repræsentere
Thisted Kommune på mødet. Såfremt øvrige medlemmer af Kommunalbestyrelsen ønsker at deltage, er dette også en
mulighed.
 
 

Retsgrundlag

I henhold til Lov nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme har Region Nordjylland udpeget Vækstforum Nordjylland,
som omfatter hele Nordjylland.
 
I henhold til Lov om erhvervsfremme § 11, stk. 2, fastlægger Vækstforum selv sin forretningsorden. Af forretningsorden §
3, stk. 1 fremgår det, at Vækstforum inden for de nationale rammer skal udarbejde en regional erhvervsudviklingsstrategi
for regionen med udgangspunkt i områdets rammevilkår og erhvervsspecialisering og med fokus på yderområderne.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018
Økonomiudvalget den 21. februar 2018
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2018

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller:
1. At orienteringen tages til efterretning og at forslag til indsatsområder, som ønskes medtaget i forbindelse med

revision af REVUS gældende fra 2019 protokolleres.
2. At der indstilles 1-2 medlemmer fra Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget til at repræsentere Thisted

Kommune på REVUS-arrangementet d. 19. april 2018.

Beslutning

Indstilles til godkendelse med den bemærkning at Lene Kjelgaard og Preben Dahlgaard deltager i mødet i Ålborg.



Bilag

Regional Vækst og Udviklingsstrategi 2015 - 2018
Ny REVUS 2018 tidsplan
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23. Status Jobvækst Thy januar 2018
15.00.00-P05-8-16

Sagstema

Status på Jobvækst Thy forelægges til orientering. Statusrapporten forelægges kvartalsvis.

Redegørelse

Status Jobvækst Thy er en status på de mål, der er opsat i Jobvækst Thy for de inkluderede målgrupper. Statusrapporten er vedlagt som et bilag til
sagsfremstillingen.  

Retsgrundlag

Sagen fremlægges på baggrund af Budgetforliget 2017.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Status rapport Jobvækst Thy Januar 2018

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2018)/07-02-2018/Dagsorden(ID209)/Temp/Bilag/Punkt_23_Bilag_1_Status_rapport_Jobvaekst_Thy_Januar_2018.pdf


Punkt 24: Jobvækst Thy KPI-opfølgning februar 2018
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24. Jobvækst Thy KPI-opfølgning februar 2018
15.00.00-P05-8-16

Sagstema

Som et led i budgetforliget for 2016 blev der aftalt en investering i Jobvækst Thy, som er en 4-årig strategiplan på beskæftigelsesområdet. I forbindelse med
budgetforliget blev det besluttet, at der skulle udarbejdes en evalueringsmodel, således at udviklingen kunne følges tæt – Bilag.

Redegørelse

I forbindelse med budgetforliget blev det besluttet, at resultaterne for Jobvækst Thy skulle følges tæt. Der fremlægges derfor opfølgning på KPI’er for
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget på hvert møde.
 
På dette møde fremlægges KPI-opfølgningen for Jobvækst Thy pr. december 2017. Figur 1 viser således status ultimo november 2017.
 

 
 
Samlet set forventes der for Jobvækst Thy en reduktion på 121 helårspersoner, hvor der er budgetteret med en forventet reduktion på 50 helårspersoner.
Dvs. at der, samlet set, forventes et resultat der er markant bedre end det budgetterede. Dette dækker dog over nogle forskelle mellem områderne.
 
På sygedagpengeområdet forventes det, at der bliver realiseret en reduktion i antal helårspersoner, der ligger over det forventede niveau for 2017.  Således
forventes en realiseret reduktion på 71 helårspersoner, hvor der er budgetteret med en reduktion på 44 helårspersoner.
 
På kontanthjælpsområdet er der budgetteret med en samlet reduktion for de jobparate og aktivitetsparate i alt på 38 helårspersoner. På nuværende
tidspunkt forventes det, at der realiseres en reduktion på 54 helårspersoner. Altså en forventet reduktion, der overstiger den samlede budgetterede
reduktion for kontanthjælpsområdet.
 
På ungeområdet forventes det, samlet set, for både de uddannelsesparate og aktivitetsparate, en reduktion i antal helårspersoner på 8. Dette ligger under
den budgetterede reduktion på 34 helårspersoner. Dette skyldes blandt andet et efterslæb fra 2016, hvor der ikke blev realiseret det forventede antal
helårspersoner. Det betyder, at der på området skal ydes en ekstra indsats for at nå den budgetterede reduktion for 2017, fordi udgangspunktet ved årets
begyndelse var væsentligt ringere end antaget ved budgetlægningen. De manglende resultater i 2016 kan blandt andet tilskrives et lavt niveau af antal
straks-aktiverede borgere i de første 8 måneder af året. Fra efteråret 2016 sker en markant stigning i antallet af straks-aktiveringer, samt sanktioneringer af
straks-aktiverede borgere. Der blev desuden ansat en teamleder pr. 1. april 2017, og der er efterfølgende blevet igangsat en proces, hvor alle sager bliver
gennemgået. Der er løbende fokus på, at indsatserne i virksomhedsplanen bliver taget i anvendelse, samt hvorvidt disse vurderes at have en gavnlig effekt.
Området følges således tæt, og der er stort fokus på at nå så tæt på målene for 2017 som muligt på trods af efterslæbet fra 2016. Der bliver endvidere
ekstra fokus på området i 2018, som følge af det kommunale budgettema, En koordineret og sammenhængende ungeindsats.
 
For ledighedsydelse er der budgetteret med en reduktion på 3 helårspersoner. Ved denne opfølgning forventes en reduktion i antallet af helårspersoner på
9. Det forventes således at den budgetterede reduktion for området indfries.
 
På A-dagpengeområdet forventes et bedre resultat end det budgetterede antal helårspersoner. Der er i 2017 budgetteret med en stigning på 75
helårspersoner på A-Dagpenge, mens den forventede realiserede stigning i antal helårspersoner ligger på 14. Den forventede stigning på området kan
blandt andet tilskrives det lave antal helårspersoner i 2016. Det lave udgangspunkt for 2017, samt den generelle positive udvikling i
samfundskonjunkturerne er blandt andet forklaringen på, hvorfor det forventede antal helårspersoner ligger under det budgetterede niveau. 

Retsgrundlag

Sagen fremlægges med baggrund i budgetforliget for 2017.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.



Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

KPI Rapport Januar 2018
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25. Nyt Sundhedstilbud
15.00.00-G01-14861-17

Sagstema

Det nye sundhedstilbud Job & Træning, der skal varetage den beskæftigelsesrettede træning i Thisted Kommune,
præsenteres for udvalget.

Redegørelse

Sundhedstilbuddet Job & Træning er et internt samarbejde mellem Træning & Rehabilitering og Jobcenter Thisted. Tilbuddet er organisatorisk forankret i
Træning & Rehabilitering og skal varetage den beskæftigelsesrettede træning. Dermed varetages Thisted Kommunes generelle træningstilbud og den
beskæftigelsesrettede træning af den samme aktør. Tidligere har Jobcenteret selv varetaget den beskæftigelsesrettede træning – først på CAB og siden hos
anden aktør, nemlig Quick Care. Ved at samle kommunens træningstilbud under Træning & Rehabilitering sikres sammenhæng og målrettet træning til
gavn for den enkelte borger. I de tilfælde hvor borgere er visiteret til det generelle træningstilbud og det beskæftigelsesrettede træningstilbud, skal
forløbene tænkes i en helhed, således borger opnår størst mulig effekt af træningstilbuddene. Borgere med forløb i begge tilbud skal således ikke længere
forholde sig til to træningstilbud, men kun et samlet tilbud.
 
For at sikre det rette kendskab til den beskæftigelsesrettede træning, har der løbende været dialog mellem Træning & Rehabilitering og Quick Care, der
som anden aktør har varetaget den beskæftigelsesrettede træning i hele 2017. Over det seneste år er erfaringer blevet udvekslet mellem parterne og det
organisatoriske setup er blevet udviklet, således tilbuddet Job & Træning var klar til opstart ved indgang til 2018.
 
Job & Træning indeholder en række tilbud, der skal sikre en bredde i tilbuddet, der modsvarer behovene og diversiteten hos de borgere, der visiteres til
forløbet. Fælles for alle tilbud er, at der udarbejdes et forløb, der målrettes den enkelte borgers udfordringer. Det drejer sig blandt andet om følgende:
 

Individuel træning hvor borger møder op, og træner under supervision af instruktører.
Selvtræning hvor borger har fået et individuelt tilrettelagt træningsprogram, og selv gennemfører træning i eget hjem eller et træningscenter.
Holdtræning hvor borgere med ensartede problematikker samles på hold og træning målrettes herefter.
Bassintræning hvor træning foregår i et varmtvandsbassin.

 
Der er indgået en aftale om, at der løbende er plads til 60-80 borgere ad gangen på tilbuddet, hvor det forventes at borgere møder op 2-3 gange i ugen.
Foruden træningstilbuddene vil der desuden være en række løbende tilbud, der skal bidrage til at borgere forbedrer deres muligheder for at vende tilbage i
beskæftigelse. Det drejer sig blandt andet om:
 

Smertehåndtering
Sygdomsmestring
Accept og anerkendelse
Psykisk og fysisk energibalance

 
I relation til tilbuddet Job og Træning er der indgået en aftale om, at det er muligt for Jobcentret at tilkøbe ydelser hos Træning & Rehabilitering, som
eksempelvis:
 

Virksomhedsbesøg, hvor en sundhedskonsulent tager med borger på arbejdspladsen
Funktionsevnevurdering i eget hjem
Ergoterapeutiske ydelser

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Der er aftalt en pris på 698 kr. pr. borger pr. påbegyndt uge.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Beskæftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.





Punkt 26: Status på tilskudskonto 2017
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26. Status på tilskudskonto 2017
00.01.00-Ø40-2-07

Sagstema

Orientering om status på tilskudskontoen i 2017, samt orientering om administrative bevillinger givet i perioden maj 2017
til december 2017.

Redegørelse

Der er i perioden maj 2017 til december 2017 givet følgende administrative bevillinger fra tilskudskontoen:
 
2017  
Børnekulturnat 12.000 kr.
Kulturekspressen 20.000 kr.
Vestervig Kirke Sommerkoncerter 10.000 kr.
Litteraturpris LLS 3.700 kr.
Hanstholm Nytårskoncert 2018 Underskudsgaranti op til 20.000 kr.

 
 

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Bevillingerne anvises fra tilskudskontoen for 2017.
I alt til rest på tilskudskontoen i 2017 er 31.957 kr. Der er udbetalt 559.847 kr. og yderligere 30.500 kr. reserveret til
udbetaling. De reserverede midler er dels en underskudsgaranti til et projekt, som pga. sygdom er blevet udskudt til
2018, og dels en anden rate til et udviklingsprojekt, der endnu ikke er afsluttet.

Andre konsekvenser

Bevillingerne er givet ud fra retningslinjerne for administrative bevillinger, der er aftalt med udvalget: Aktører, der
gennem flere år har modtaget en bevilling til en specifik aktivitet, som Kultur- og Fritidsafdelingen vurderer, der har
kulturel værdi for Thisted Kommune samt til mindre bevillingsværdige arrangementer og aktiviteter.
 
Kriterierne for tilskud fra tilskudskontoen er fastlagt ud fra en beslutning den 26. april 2010 i det daværende
Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalg.
 
Derudover tages der hensyn til den gældende kulturpolitik fra 2012 samt øvrig relevant lovgivning i den faglige vurdering
af de enkelte sager.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at de givne bevillinger tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning



Punkt 27: Kulturelt Samråd ansøger om fornyelse af Kulturpuljen
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27. Kulturelt Samråd ansøger om fornyelse af Kulturpuljen
20.20.00-Ø34-1-15

Sagstema

Kulturelt Samråd (KS) i Thisted Kommune søger om en forlængelse af Kulturpuljen i 2018 samt en forøgelse af puljen på
100.000 kr.

Redegørelse

I november 2015 bevilgede Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget KS en Kulturpulje på 60.000 kr. som
prøveordning i 2016. Puljen blev forlænget til 2017 med et beløb på 67.500 kr. KS ansøger nu om en fornyet forlængelse af
puljen samt en forhøjelse af beløbet.
 
Puljen har følgende rammer:

1. Alle foreninger og interesseorganisationer må søge støtte til kulturelle formål afholdt i Thisted Kommune.
2. Der kan maksimalt ansøges om 10.000 kr. Støtten skal anvendes i det gældende tilskudsår.
3. Der ydes støtte til alle kunst- og kulturgenre såsom musik, teater, litteratur, film, billedkunst, dans og kulturarv.

Endvidere til tværæstetiske og tværgående aktiviteter, foredrag og faglig opkvalificering/vidensdeling. Derimod gives
der ikke støtte til aktiviteter med helt eller delvist kommercielt sigte.

4. For at få tildelt midler skal der sendes en ansøgning med budget samt en kort afrapportering/ tilbagemelding efter
afslutning af det støttede formål. Behandling og administration af ansøgningerne håndteres af KS, hvor svartiden
ikke må være mere end 21 arbejdsdage.

5. Der kan ikke søges midler til det samme formål samtidig hos KS og forvaltningen. Det er dog muligt, at ansøgere
bliver henvist til KS henholdsvis forvaltningen. 

 
I 2016 har 8 ud af knap 20 ansøgninger modtaget støtte fra kulturpuljen og i 2017 har 10 ud af 20 ansøgninger modtaget
støttet. I 2016 havde puljen en rest på 500 kr., som er blevet overført til puljen i 2017. Puljen i 2017 har en rest på 750 kr.,
som KS igen anmoder om at få overført til årets pulje.
 
KS udtrykker stadigvæk tilfredshed med at have kompetencen til at kunne uddele tilskud til kulturelle projekter og
evaluerer, at:

KS har fra ansøgernes side oplevet stort tilfredshed med behandlingen af deres ansøgninger.
KS har tilstræbt at informere og vejlede ansøgerne.
KS har tilstræbt at være seriøse og påpasselige med at overholde gældende kriterier for bevilling.
KS har oplevet en stigende opmærksomheden omkring mulighederne for at få tildelt tilskud.

 
Kultur- og Fritidsafdelingen vurderer, at kulturpuljen er blevet godt taget imod af kulturaktørerne, og at KS er tilpas med
kompetencen. Afdelingen er derfor positiv indstillet for at forlænge KS Kulturpulje i 2018 med de eksisterende rammer.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.
 
KS har tilpasset sine vedtægter, så de er i overensstemmelse med foreningens funktion om bevilling af de af Thisted
Kommune tildelte midler til kulturelle formål.

Økonomiske konsekvenser

I 2016 havde KS en pulje på 60.000 kr. og i 2017 var puljen på 67.500 kr. I 2017 blev der fra puljen bevilliget beløb fra 3.000
kr. til maksbeløbet på 10.000 kr.
 
Forvaltningen anbefaler at puljen i 2018 er på 67.000 kr. og finansieres fra tilskudskontoen.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

En fornyelse af puljen betyder, at 16,5% af tilskudskontoen i 2018 overdrages til KS kulturpulje til uddeling af kulturelle
formål.



Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller,
 1. at Kulturelt Samråd tildeles en ny Kulturpulje for 2018 på 67.000 kr. fra tilskudskontoen.
2. at Kulturelt Samråd indsender en årlig rapport til Kultur- og Fritidsafdeling til godkendelse.
3. at Kulturelt Samråd inviterer kulturkonsulenten til kvartalslige bestyrelsesmøder med henblik på at understøtte en
løbende dialog om puljen og et generelt samarbejde.

 
 

Beslutning

Godkendt.
 
Udvalget ønsker årlige møder med Kulturelt Samråd.



Punkt 28: Søndags SommerSjov 2018

20.03.01-G01-9-15



28. Søndags SommerSjov 2018
20.03.01-G01-9-15

Sagstema

Søndags SommerSjov ansøger om 85.000 kr. til dækning af omkostningerne i forbindelse med afvikling af årets koncerter.

Redegørelse

Søndags SommerSjov startede i 2005 og bliver den dag i dag afviklet af den samme arrangør, men siden 2016 med
KulturRummet som tovholder. Koncertrækken med danske solister og orkestre nyder stor popularitet med mange
besøgende - særligt når det danske sommervejr viser sig fra sin gode side. Koncerterne afvikles 6 - 7 søndag eftermiddage
i sommerferieugerne i juli og august måned i både Christiansgave, Hanstholm og Hurup.
 
I 2017 har Christiansgave været under ombygning, hvorfor koncerterne er blevet afholdt på Store Torv i stedet med
lignende succes. Ombygningen i Christiansgave er imidlertid afsluttet og faciliteterne er igen tilgængelige. Der er
selvfølgelig nogle ændringer i sammenligning med de tidligere rammer, således arrangøren og KulturRummet skal finde
nogle nye løsninger til at afvikle logistikken omkring koncerterne i parken. Forankringen af begivenheden i KulturRummet
har også medført nogle nye samarbejdsflader, således er det tanken at supplere årets koncertrække med en
fotoudstilling om Søndags SommerSjov i biblioteket i sommerperioden.
 
Kultur- og Fritidsafdelingen anbefaler fortsat at støtte Søndags SommerSjov.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Arrangøren lægger op til et samlet budget på 185.000 kr. i 2018, som dækkes af Thisted Kommune samt en række lokale
sponsorer. I 2017 har sponsorindtægterne været på godt 100.000 kr. På udgiftssiden går ca. 60% til underholdning og
ca.10% til markedsføring. Endvidere går ca. 30% til lønningerne, heriblandt arrangørens engagement i forhold til
tilrettelæggelse af programmet, konferencier rollen, salg af sponsor aftaler, uddeling af brochurer samt kørsel og diverse.
 
Forvaltningen anbefaler, at koncerterne afholdes inden for de afsatte midler på Thisted Kommunes kulturbudget på
61.300 kr. til Søndags SommerSjov.

Andre konsekvenser

Hvis arrangøren ønsker at afvikle koncerter i andre byer end de byer, hvor KulturRummet har sine afdelinger, så skal
udgifterne til koncerterne dækkes gennem sponsorindtægter.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at Søndags SommerSjov støttes med 61.300 kr. fra kulturbudgettet for 2018.

Beslutning

Godkendt. Der bevilges 70.000 kr.



Punkt 29: Udpegning af bestyrelsesmedlemmer til Fonden til almen støtte
for Bunkermuseum Hanstholm

19.00.01-G01-1-17

Bilag

Bilag 1: Fundats for fonden til almen støtte for Bunkermuseum Hanstholm



29. Udpegning af bestyrelsesmedlemmer til Fonden til almen støtte for
Bunkermuseum Hanstholm
19.00.01-G01-1-17

Sagstema

Museum Thy anmoder Thisted Kommune om at udpege tre (3) bestyrelsesmedlemmer til Fonden til almen støtte for
Bunkermuseum Hanstholm.

Redegørelse

I forbindelse med fusionen mellem Museet Thy og Vester Hanherred og Museumscenter Hanstholm har Hanstholm
Museumscenter i december 2017 grundlagt en fond ved navnet "Fonden til almen støtte for Bunkermuseum Hanstholm"
(jf. bilag 1). På grunden af fusionen drives fonden fremadrettet af det nye fællesmuseum Museum Thy med henblik på at
investere i fortsat udvikling af Bunkermuseet og større vedligeholdelsesarbejde.
 
Fonden er en almennyttig fond og har til formål "at yde støtte til Museum Thy ved uddelinger til brug for ekstraordinære
kulturelle og sociale aktiviteter i forbindelse med Bunkermuseum Hanstholm, herunder til brug for ekstraordinære
vedligeholdelses- og udstillingsopgaver i Bunkermuseum Hanstholm". Fondens størrelse er på 2.010.000 kr., hvoraf
10.000 kr. tilgår fondens bundne kapital og 2 mio. kr. står som frie midler.
 
Af fondens fundats fremgår det, at bestyrelsen er sammensat, således flertallet af bestyrelsen skal stedse være personer,
som ikke samtidigt deltager i bestyrelsen eller ledelsen for Museum Thy. Fundatsen lægger derfor op til at foruden den til
enhver tid værende afdelingsleder af Bunkermuseum Hanstholm og leder af Museum Thy, som er selvskrevne
medlemmer i bestyrelsen, også at udpege tre (3) medlemmer af kommunalbestyrelsen i Thisted Kommune. Bestyrelsen
består således af i alt 5 personer, således de tre medlemmer, der udpeges af Thisted Kommune, ikke også må være
repræsenteret i bestyrelsen af Museum Thy.
 
Kultur- og Fritidsafdelingen anbefaler, at et af de udpegede medlemmer er fra kommunens fagudvalg.

Retsgrundlag

Fundats §6 Bestyrelse, hvoraf fremgår bestyrelsens sammensætning.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget har udpeget Poul Hvass Hansen, Arne Kaspersen og Preben Holler som
repræsentanter i bestyrelsen for Museum Thy.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2018.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at udvalget udpeger tre (3) medlemmer til Fonden til almen støtte for
Bunkermuseum Hanstholm.

Beslutning

Indstilles til godkendelse med Niels Jørgen Pedersen, Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard som medlemmer.

Bilag

Bilag 1: Fundats for fonden til almen støtte for Bunkermuseum Hanstholm

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Erhvervs-, Arbejdsma(2018)/07-02-2018/Dagsorden(ID209)/Temp/Bilag/Punkt_29_Bilag_1_Bilag_1_Fundats_for_fonden_til_almen_stoette_for_Bunkermuseum_Hanstholm.pdf


Punkt 30: Kulturkaravanens besøg i Thisted Kommune
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Bilag

Bilag 1: Katalog for Kulturkaravanen, januar 2018.pdf



30. Kulturkaravanens besøg i Thisted Kommune
18.00.00-P19-10-17

Sagstema

Orienteringen om Kulturkaravanen Nord, der er en af tre store satsninger i kulturaftalen for 2017-2020, og som lægger
sin vej forbi Thisted Kommune torsdag, fredag og lørdag i uge 39.

Redegørelse

Kulturkaravanen er et samarbejde mellem alle 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland og er tilrettelagt som et
togt over tre dage i hver kommune. I løbet af disse tre dage vil der være 15 aktiviteter, tre af disse af større karakter – de
øvrige lidt mindre. Det fælles udgangspunkt for den første ”Kulturkaravane NORD” er temaet ”HVERDAGSGLIMT”. Det er
et afsæt, der på én gang forener det nationale, det regionale nordjyske og det nære lokale miljø.
 
Der er indgået aftale med PixlArt, De Nordjyske Biblioteker og Det Jyske Musikkonservatorium om at deltage med de
gennemgående aktiviteter / kulturtilbud, som gæster alle nordjyske kommuner. Alle tre er store nøglespillere på den
Nordjyske kulturscene og vil være med til at sikre høj kvalitet i Kulturkaravanens aktiviteter (se bilag 1). De tre
kulturaktører samarbejder om dels at samskabe et fælles kulturprojekt – og dels at udvikle hvert sit kulturtilbud, hvor
flere kunstarter kobles sammen og skaber unikke oplevelser. Det sker med afsæt i hhv. digital billede/foto/filmkunst,
litteratur og musik. Projekterne er mobile og skalérbare, så de kan tilpasses forskelligartede scener og steder i de
nordjyske kommuner. De tre centrale aktører samarbejder i den kreative udviklingsfase, så der samlet sikres en bred
repræsentation af kunstarter i den omrejsende del af kulturkaravanen.
 
Kulturkaravanen har til formål at binde Nordjylland sammen gennem kulturelle aktiviteter i alle regionens kommuner.
Den omfatter en bred vifte af kulturgenrer og involverer såvel store regionale og statslige kulturinstitutioner og aktører
som lokale kunstnere og kulturskoler, biblioteker, lokalmiljøer m.v. Her får borgerne mulighed for at opleve en række
kulturtilbud lokalt, som man normalt skal rejse efter. Kulturkaravanen skal:
• gøre kunst og kultur bredt tilgængeligt for alle.
• sammenhængskraft—på kryds og tværs af regionen.
• være lærings– og identitetsskabende.
• være involverende i forhold til borgere—før, under og efter.
• nå ud i alle 11 nordjyske kommuner—små og store steder.
• være en akkumuleret fortælling.
     
Kulturkaravanens kalender for sommeren 2018
Uge 16: Hjørring
Uge 18: Brønderslev
Uge 20: Læsø
Uge 23: Aalborg
Uge 24: Frederikshavn
Uge 25: Jammerbugt
Sommerferie
Uge 34: Kulturmødet
Uge 36: Mariagerfjord
Uge 37: Vesthimmerland
Uge 38: Rebild
Uge 39: Thisted
Uge 40: Morsø
Uge 41: Aalborg
 
Kultur- og Fritidsafdelingen varetager funktionen som lokal tovholder og kontaktperson.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Kulturkaravanen realiseres indenfor den økonomiske ramme, der er for denne og aktuelt drejer det sig om 4.400.000 kr. i
alt fordelt over fire år. Der forventes ingen yderligere økonomi fra kommunerne, men opbakning og løsningsorienteret



samarbejde, hvilket naturligvis kræver personaleressourcer. Desuden skal eventuelle udgifter i forbindelse med lokaler
mv. afholdes af kommunen.

Andre konsekvenser

Kulturkaravanen bliver levedygtig ved at Kulturkaravanens projektgruppe (som består af repræsentanter fra kommuner
og Region) og sekretariat, som er forankret i Jammerbugt Kommune, udfærdiger indholdet og tilbuddet, der kommer
rundt til kommunerne. Den enkelte kommune forpligtiger sig til at tage imod Karavanens aktiviteter og sørger for
passende rammer og samarbejdspartnere i forhold til alle aktiviteterne i tilbuddet.
 
Det anbefales desuden, at den enkelte kommune sammensætter en arbejdsgruppe, som tænkes at være central i
faciliteringen af Karavanen, når den kommer på besøg. I Thisted Kommune består af kulturkonsulenten, en repræsentant
fra biblioteket, en repræsentant fra kulturhuset samt en repræsentant fra kulturinstitutionsledere.
  

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Katalog for Kulturkaravanen, januar 2018.pdf
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Punkt 31: Erhvervsfremstød i Norge - Hanstholm Havn
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31. Erhvervsfremstød i Norge - Hanstholm Havn
24.00.00-G01-3-17

Sagstema

Hanstholm Havn søger støtte til erhvervsfremstød i Norge.

Redegørelse

Hanstholm Havn planlægger et erhvervsfremstød i Norge i tæt samarbejde med Danmarks ambassade i Oslo.
 
Erhvervsfremstødets formål er at tiltrække flere norske virksomheder til Hanstholm Havn i forbindelse med udvidelsen af
havnen. Formen bliver et særligt tilrettelagt arrangement, der holdes på den danske ambassade i Oslo.
 
Ambassaden i Oslo samt Advokatfirmaet Stokholm Svendsen A/S hyres til at stå for al tilrettelæggelse i Norge. De har
tidligere haft succes med et tiltrække fiskerelaterede virksomheder fra hele Norge til den type arrangementer i Oslo.
 
Budgettet for erhvervsfremstødet er på 100.000 kr. til ekstern hjælp. Hertil kommer egne udgifter, rejseudgifter mm.
Thisted Kommune ansøges om en medfinansiering på 50.000 kr.
 
Administrationen vurderer, at aktiviteten matcher erhvervspolitikkens mål om at satse på de erhvervsmæssige
styrkepositioner. 

Retsgrundlag

Ifølge erhvervsfremmelovens §13 må en kommune støtte kollektive erhvervstiltag.
Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Tilskuddet på 50.000 kr. til erhvervsfremstød i Norge (Hanstholm Havn) kan finansieres af rådighedsbeløbet på XA-438
Hanstholm Havn - understøtte udbygning.
Restrådighedsbeløbet udgør herefter 1.870.000 kr.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.
Økonomiudvalget den 21. februar 2018.
Kommunalbestyrelsen den 27. februar 2018.

Indstilling

Teknik og Erhverv indstiller, at der gives en anlægsbevilling på 50.000 kr. til erhvervsfremstød i Norge (Hanstholm Havn)
finansieret af rådighedsbeløbet på XA-438 Hanstholm Havn - understøtte udbygning. Ved udbetaling fremsender ansøger
et projektregnskab.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 32: Erhvervspolitik 2018-21

24.10.00-P22-1-17

Bilag
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32. Erhvervspolitik 2018-21
24.10.00-P22-1-17

Sagstema

Erhvervspolitik 2018-21.

Redegørelse

Thisted Kommune gennemførte i 2015 en lang proces forud for vedtagelse af en ny erhvervspolitik.
 
Erhvervspolitik 2018-21 tænkes derfor som en mindre opdatering af den eksisterende erhvervspolitik. Samtidig får den de
fokusområder og den form som er drøftet administrativt i chefforum vedrørende nye politikker fra 2018.
 
Indholdsmæssigt er Erhvervspolitik 2018-21 først og fremmest meget kortere end hidtil, men planlægges suppleret af
årlige erhvervshandlingsplaner, som folder årets vigtigste indsatser ud.
 
Begrundelsen for de årlige handlingsplaner er, at de tænkes at være mere overskuelige og mere operationelle end den
tidligere 2-årige erhvervshandlingsplan.
 
Erhverv planlægger i samarbejde med Thy Erhvervsforum at udarbejde et udkast til Erhvervshandlingsplan 2018, og
præsentere udkastet på næste Business Breakfast den 1. marts 2018, med henblik på feedback og politisk vedtagelse.
 

Retsgrundlag

Erhvervsfremmelovens §§ 12 og 13 præciserer hvad en kommune må arbejde med erhvervspolitisk.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 23. januar 2018
Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.
Herefter sendes erhvervspolitikken i høring internt og eksternt. Kun Thy Erhvervsforum kender det nuværende forslag.
 

Indstilling

Teknik og Erhverv indstiller,
1. at forslag til erhvervspolitik godkendes.
2. at forslag til proces godkendes.
 

Tidligere besluttet

 

Direktionen, 23. januar 2018, pkt. 2:
Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Udsættes indtil der har været afholdt visionsseminar for Kommunalbestyrelsen.
 
Indtil videre gælder den gamle erhvervspolitik.



Bilag

Erhvervspolitik 2018-21 EAKU.docm
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33. Sponsoraftale 2018 mellem TFC Elite og Thisted Kommune
18.20.00-Ø34-2-09

Sagstema

Thisted FC Elite A/S søger Thisted Kommune om fornyelse af sponsoraftale, så denne gælder for 2018. Klubben ansøger
om et sponsorat på 350.000 kr.

Redegørelse

I 2017 aftaltes et sponsorat med klubben, der svarede til 300.000 kr. eksklusiv moms ved et års ophold i 1. division.
Klubben søger nu om et sponsorat på 350.000 kr. ved ophold i 1. division, og dermed samme niveau som kommunens
sponsorat med Mors-Thy Håndbold. Med ansøgningen om et forøget sponsorat henviser klubben desuden til, at
tilstedeværelsen i toppen af 1. division markant har øget værdien af sponsoratet i form af øget eksponering. For eksempel
forventer man at opnå 4 TV-kampe mod tidligere forventet 2 kampe. Desuden tilbyder klubben fra 2018 markedsføring via
storskærm, som etableres på hjemmebanen. Med den øgede interesse for klubben er i øvrigt også værdien af
hjemmekampsponsoratet forøget, jævnfør aftaleoplæggets punkt 10. Oplægget medsendes som bilag.
 
Klubben påpeger i øvrigt, at man fortsat yder en markant indsats gennem klubbens eliteungdomssatsning med DBU B-
licens for årgangene U13, U14, U15 (spiller turneringskampe i Jylland), samt U17 og U19 (landsdækkende
turneringskampe). I 2017 og 2018 medvirker klubben i et DBU-elitetalentudviklingsprogram, og klubben skal som B-
licensklub betale 60.000 kr. pr. år. Klubben oplyser, at DBU i 2016 har øget kravet til UEFA A-licenstrænere fra 3 til 4
trænere.
 
DBU har tildelt klubben en B-licens, som giver ret til 1. divisionshold til landsdækkende U17 og U19 rækker. Det betyder, at
man kan tiltrække mange eliteungdomsspillere til Thy til stor gavn for områdets idrætsefterskoler,
uddannelsesinstitutioner og kommunen som helhed.
 
Oplægget er, at der i 2018 arbejdes videre med hovedelementerne fra 2017-aftalen, hvorved aftalen i hovedtræk vil
rumme følgende temaer: Thisted Kommunes synlighed på spillertøj, stadion, hjemmeside og i kampaviser, et
kampsponsorat med fri adgang for tilskuere, markedsføring af www.thy360.dk samt mulighed for at trække på klubben i
trænings- og markedsføringssammenhænge.
 
Sponsoratet vil understøtte kommunens vision 2022 inden for temaet ”Et attraktivt sted at bo”.
 
I øvrigt kan det oplyses, at Thisted Kommunalbestyrelse i 2015 bevilgede et 10-årigt rentefrit lån på 1,5 mio. kr. til klubben,
som afdrages planmæssigt.
 
Medsendte aftaleoplæg tilrettes i overensstemmelse med udvalgets beslutning.
 

Retsgrundlag

I 2007 forespurgte Thisted Kommune det kommunale tilsyn om muligheden for, at kommunen kan støtte henholdsvis
Mors-Thy Håndbold A/S og Thisted Fodbold Club Elite A/S. Tilsynet konkluderede, at Thisted Kommune med hjemmel i
eliteidrætslovens § 7 kan støtte klubberne.

Økonomiske konsekvenser

Fastholdes niveauet fra 2017, vil en udgift på 300.000 kr. kunne finansieres via afsat budgetbeløb til TFC på 217.300 kr.
samt 82.700 kr. fra konto til sportevents, som herefter vil være på 423.000 kr.
Øges sponsoratet til 350.000 kr., vil den ekstra udgift på 50.000 kr. kunne finansieres via konto til sportevents, som
herefter vil være på 373.000 kr.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

http://www.thy360.dk


Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.

Indstilling

Teknik og Erhverv indstiller, at sponsoraftalen forhøjes til 350.000 kr., samt at aftalen rummer de punkter, som fremgår af
medsendte bilag.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Sponsoraftale 2018 mellem Thisted FC Elite og Thisted Kommune
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34. Ansøgning fra Landsbygruppen Thy til afholdelse af Thymødet
20.00.00-Ø34-1-18

Sagstema

Landsbygruppen Thy ansøger om 100.000 kr. til afholdelse af Thymødet.

Redegørelse

Landsbygruppen Thy ansøger om 100.000 kr. til afvikling af Thymødet. Landsbygruppen Thy afsætter selv de resterende midler til
formålet. Budgettet for Thymødet er vedhæftet som bilag.
 
Thymødet 2018 afholdes den 7. april i et stort telt på St. Torv samt lokaler i nærheden.
 
Årets tema er: ”Vores Thy – det samarbejdende Thy”.
 
Det sker i et samarbejde med Thy Erhvervsforum, Landbo Thy, Visit Thy, LAG Thy-Mors, Friends of Cold Hawaii, FAST
(støtteforeningen for Sygehus Thy-Mors), Thy Teater, Unge organisationer og Thisted Kommune.
 
Formålet med Thymødet 2018 er at fremme samarbejdet og dialogen mellem organisationerne, bysamfundene og Thisted
Kommune for at skabe resultater og dermed udvikling til gavn for alle i Kommunen.
 
Der bliver åbningstale ved Borgmester Ulla Vestergaard.
 
Landsbygruppen Thy har i arbejdsgruppen vedtaget at arbejde med følgende temaer som debatfora under mødet.:
1) Sundhed: Sygehuset og de praktiserende læger
2) Iværksætteri
3) Fiskeriet/Hanstholm Havn
4) Landbrug og natur i samspil
5) Erhverv og arbejdskraft
6) Unge og erhverv/uddannelse
7) Kultur/event
8) Unge
9) Turisme
10) Bosætning
 
Herudover skal ”Thyprisen 2018” overrækkes til en ildsjæl, forening eller virksomhed. Der vil være en afsluttende debat, der skal
fokusere på, hvad der skal arbejdes videre med.
 
Landsbygruppen Thy meddeler, at de har inviteret de lokalt valgte folketingspolitikere, hele kommunalbestyrelsen samt
Beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen og endelig lokalt valgte regionsrådsmedlemmer. Herudover forventes nogle ordførere
fra Folketingets partier at deltage i mødet og indgå i nogle af debatterne. Der er ligeledes mulighed for Thisted kommune, at
politikere kan deltage i debatter samt mulighed for en/flere stande i teltet.
 
Afsluttende påpeges det, at Thymødet er en blivende begivenhed, som Landsbygruppen Thy vil udvikle i de kommende år.
Landsbygruppen Thy mener dermed, at de er med til at brande Thy og Hannæs og dermed hele Thisted Kommune.
 
Landsbygruppen Thy vil gerne møde frem for udvalget og uddybe ansøgningen, hvis der er interesse for det, og står også til
rådighed for yderligere oplysninger, hvis der er behov herfor.
 
 

Retsgrundlag

Støtte kan bevilges med afsæt i Lov om erhvervsfremme (§ 13), ifølge hvilken kommuner kan iværksætte
erhvervsudviklingsaktiviteter inden for blandt andet vækst og udvikling i turismeerhvervet samt udviklingsaktiviteter i
yderområder.

Økonomiske konsekvenser

Der kan bevilges et tilskud på 35.000 kr. finansieret af puljen til Markedsføring og analyse. Der ikke er flere fri midler på området i
2018.
 
Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagsfremstillingen, og gennemgangen
har ikke givet anledning til bemærkninger.



   

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.
 

Høring og sagsgang

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget den 7. februar 2018.
 

Indstilling

Ledelsessekretariatet indstiller, at Landsbygruppen Thy bevilges 35.000 kr. til afholdelse af Thymødet.

Beslutning

Godkendt med den tilføjelse at Thisted Kommune vil være behjælpelig med bistand til organisering og evt. stille ledige
kommunale lokaler til rådighed.

Bilag

EB180116_TM18_Budget-Hovedtal
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