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Punkt 117: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens mede i Social- og Seniorudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stdende udvalg § 5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 118: Orientering fra formanden, medlemmerne og direkteren

00.22.04-P35-1-22
Sagstema

1. Formanden.
2.0vrige medlemmer.
3.Direkteren.

- Orientering om Thyverkstedet.

Beslutning
Ad 2.
Lene Kjelgaard Jensen bad om at fa en status pa tomgangshusleje.

Udvalget onsker et fellesmeade mellem Borne- og Familieudvalget samt Social- og Seniorudvalget med henblik pé at {3 et
overblik over hvilke muligheder Thisted Kommune har i forhold til den mélgruppe, som tidligere har kunne benytte sig af
Ballast.

Derudover var der ogsa et gnske om et fellesmode mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Seniorudvalget.
Ad 3.
Orientering om Thyverkstedet.

Det forventes at Fjordlykke er klar til indflytning fer sommerferien.



Punkt 119: Beslutning om proces for tre dages forsyningsberedskab i Aldre
og Traening og Handicap og Socialpsykiatri

29.00.00-A00-1-21
Sagstema

Med afsat i Beredskabsstyrelsens anbefalinger til borgerne i Danmark, som blev offentliggjort i pjecen 'Forberedt pa
kriser' i 2024, igangsatter Thisted Kommune nu arbejdet med at forberede sig pa kriser, der kan medfere forsyningssvigt.
Dette dagsordenspunkt omhandler forslag til en procesplan.

Redegeorelse

Baggrund
Beredskabsstyrelsen udgav i 2024 pjecen "Forberedt pé kriser" som indeholder en raekke anbefalinger til borgerne i
Danmark, der skal sikre, at alle borgere kan klare sig i tre dage i tilfeelde af forsyningssvigt. Anbefalingerne er:

e Vand — cirka tre liter per person per dag

Mad, der er langtidsholdbar og nem at tilberede

Nadvendige hygiejneartikler sdsom toiletpapir, bleer, bind, tamponer
Teepper, dyner og tej til at holde varmen

Nadvendig medicin og farstehjelpskasse

Powerbanks, lommelygte, batterier, fysiske betalingskort og kontanter
En FM-radio, der er batteri- eller solcelledrevet eller har hdndsving

KL har tidligere meldt ud, at anbefalingerne i pjecen fra Beredskabsstyrelsen ikke medferer nye formelle krav til
kommunerne. Dog har kommunerne et ansvar overfor serlige grupper, hvorfor kommunerne ma vurdere, om det er
nedvendigt at tilpasse deres beredskabsplaner pa baggrund af disse anbefalinger.

Indsatsen for siarbare borgere

Idet der ikke kommer en feelles national udmelding, er der i forvaltningen foretaget den vurdering, at der er behov for
supplerende indsatser for at kunne opretholde driften af kritisk pleje, stotte og omsorg for de borgere, som modtager hjzlp
fra Aldre og Trening samt Handicap og Socialpsykiatri.

Driften i en krisesituation karakteriseres som neddrift, da kun de mest nedvendige og kritiske funktioner opretholdes,
samt at det ikke vil vaere muligt at opretholde det vanlige serviceniveau. Kommunens indsats vil i sédanne tilfeelde veere
begranset til at sikre basal og nadvendig hjelp, i overensstemmelse med anbefalingerne fra Beredskabsstyrelsen. Dette
indebarer prioritering af kritiske funktioner og ressourcer, med henblik pa at opretholde forsyningssikkerhed og omsorg
for de mest sarbare borgere.

Med afsat i Beredskabsstyrelsens anbefalinger vurderes der at vaere behov for at foretage en raekke indkeb og tilpasse
eksisterende planer med henblik pa at sikre, at kommunen kan levere den mest nedvendige stette, pleje og omsorg i
tilfeelde af forsyningssvigt i op til tre degn. Der er derfor blevet udformet en procesplan for 3-dages forsyningsberedskab
—med inspiration fra KL og andre danske kommuner.

Tids- og procesplan
Planen for forsyningsberedskabet er inddelt i en indsats for borgere pa plejecentre, afklaringscentre og botilbud, samt en
indsats for hjemmeboende borgere, der modtager ydelser fra hjemmeplejen, hjemmesygeplejen eller bostetten

Indsats for borgere pd botilbud og plejecentre

De kommende indsatser for borgere pé botilbud og plejecentre kan inddeles i folgende seks spor. I nedenstaende tabel er
de seks spor beskrevet i forhold til forventninger til indhold i sporet.



Spor

Indhold

Lagre af fornedenheder
og veernemidler

o Identificér behov for ekstra lagre (eksempelvis
forstehjelp, batterier, medicin, vaernemidler) pa
botilbud og plejecentre.

o Afklaring af behov og mulighed for lagerfaciliteter.

Stremforsyning

¢ Identificering af borgere der anvender kritisk

stromkravende udstyr
o Opstart af dialog med regionen om
ansvarsfordeling.

o Afklaring af, hvordan der sikres adgang til ngdstrem
til neddrift.

e Udpegning af centre eller tilbud som
evakueringscenter/opladestation.

Mad og drikke

e Udarbejdelse af plan og serviceniveau for
ngdforplejning pa botilbud og plejecentre.

¢ Indkeb af lagre af mad og drikke til tre dage pa
degndekkede tilbud.

Brugsvand

e Etablering af ekstra forsyning af brugsvand til
eksempelvis rengering, handvask og toiletskyl pa
botilbud og plejecentre.

o Afklaring af behov for justering af serviceniveau i
forhold til opgaver der kraever vand under svigt af
vandforsyning.

o Afklaring af behov for indkeb af eksempelvis
vandtanke, rensetabeletter, filtre og lignende til
degndakkede tilbud.

¢ Opstart af dialog med forsyningsselskaber

Medarbejdermobilitet

o Afklaring af behov for en plan for fordeling af
medarbejdere til opgavelasning naer egen bopzl (i
tilfeelde af ekstrem vejrlig i sammenfald med
forsyningssvigt).

Kommunikation mellem
afdelinger

¢ Strategi for intern kommunikation mellem
krisestaben og decentrale enheder, eksempel gennem
udpegning af "runners".

Til gennemforelse og afklaring af de seks spor i planen, vil der ske inddragelse af relevante parter, herunder chefer,
omradeledere, niveau-5 ledere, andet relevant personale og Drifts- og Anlagsafdelingen. Dertil vil der ske en klarlaegning

af serviceniveauet for de enkelte indsatser under neddrift 1 en krisesituation.

Indsats for hjemmeboende borgere

For hjemmeboende borgere, der modtager ydelser fra kommunen gennem hjemmeplejen, hjemmesygeplejen eller
bostetten, gaelder det som udgangspunkt, at de selv har ansvar for at opretholde et personligt nedberedskab, der kan
daekke basale behov i op til tre degn. Dette omfatter eksempelvis adgang til mad, drikke, medicin og nedvendige

hjelpemidler.

Borgere i denne malgruppe er derfor omfattet af de generelle anbefalinger for tre dages forsyningsberedskab.

For at understotte borgerne i dette, vil der blive igangsat folgende indsatser:




¢ Udarbejdelse af informationsmateriale til hjemmeboende borgere, som vejledning om etablering af personligt
nedberedskab, information om nedvendige fornedenheder, tilbud om stette til borgere, der ikke selv har mulighed
for indkeb.

¢ Vurdering af behovet for et centralt nodberedskab til borgere, som ikke selv kan sikre forsyninger.

¢ Vurdering af behov for prioriteringsplan for levering af ydelser hos borgere i eget hjem. Eksempelvis gennem red,
gul og gren prioritering.

Tidsplan

Tidsplanen for den afklarende og inddragende proces, inden planen settes i drift, forventes at vaere som folgende:

Tidsperspektiv ’Indhold
[gangsatning af indsats for hjemmeboende borgere der modtager
September - hjelp eller stotte fra hjemmeplejen, hjemmesygeplejen eller
oktober 2025 ’
bostatten.
[gangsaetning af indsats for borgere pé plejecentre, afklaringscentre
September - og botilbud, med en afklarende proces omkring de seks spor.
november 2025 Afholdelse af arbejdsgruppemader, hvor der sker en definition af
neaddrift og det dertilherende serviceniveau for det enkelte spor.
Udarbejdelse af sagsfremstilling med praesentation af behov,
November 2025 forventede serviceniveau samt skonomiske konsekvenser
forbundet med kriseberedskabet i £ldre og Traening samt
Handicap og Socialpsykiatri.
November - Godkendelse af indholdet i tre dages forsyningsberedskabet og
december 2025 orientering i rdd og omrade-MED.
Januar - april Udarbejdelse af planer, indkeb af fornedenheder og forsyninger,
2026 implementering og oplaring af medarbejdere.

Der tages forbehold for, at tidsplanen er et sken, og at der for nogle af de tidligere beskrevne spor kan veere behov for
justering i forbindelse med afklaringen af behov og ensker.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser
Der vil blive udarbejdet et budget til forsyningsberedskabet i efteraret, som vil blive preesenteret i en sag.

Derudover henvises der til sagen "Revidering af Thisted Kommunes beredskab", som ligger til godkendelse den 27.
august 2025, hvor der ansgges om 1 mio. kr. bl.a. til forsyningsberedskabet.

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.
Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 2. september 2025

Udsatteradet - hering - den 3. september 2025

Aldre-/Seniorradet - haring - den 16. september 2025

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - hering - den 16. september 2025
Handicapradet - hering - den 18. september 2025



Omrade-MED Zldre og Traening - hering - den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at
1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i hering i Aldre-/Seniorradet, Handicapradet, Udsatterddet, Omrade-MED
Aldre og Treening samt Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri.
2. Social- og Seniorudvalget godkender tids- og procesplan for arbejdet med tre dages forsyningsberedskab i Aldre og
Treening og Handicap og Socialpsykiatri.
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 2. september 2025, punkt 111:
Ad. 1 Godkendt.

Beslutning fra Udsatteradet, den 3. september 2025, punkt 7:

Udsatteradet er glade for, at der arbejdes med forsyningsberedskabet.

Fravarende:
Linda Hvass Graversen, Allan Andersen.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, den 16. september 2025, punkt 6:

Zldre-/Seniorradet tager planen for udarbejdelse af 3 dages kriseplan til efterretning og opfatter udarbejdelse af planen
som god og rettidig omhu.

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 16. september 2025, punkt 4:

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri har ingen bemaerkninger til tids- og procesplan, men har en bekymring for,
om der fysisk er plads til lokale depoter pa botilbuddene, og stiller forslag om, at der findes lasninger pa tvers af
omrader.

Fravarende:
Leo Jorgensen

Beslutning fra Handicapradet, den 18. september 2025, punkt 4:

Pernille Hoyrup Krogh deltog med en prasentation af processen for 3-dages forsyningsberedskab.

Handicapradet gor opmarksom pé, at man pé nogle omrader, eksempelvis varmt tgj i tilfeelde af manglende varme, kan
bede pararende om at sikre at dette et tilstede hos borgerne.

Handicapradet anbefaler, at Thisted Kommune inviterer civilsamfundet, herunder frivillige og parerende, ind til en dialog
om deres eventuelle rolle i tilfeelde af en krise.

Handicapradet bifalder, at der investeres i beredskab og er tilfredse med procesplanen.
Beslutning

Ad 2. Godkendt.



Punkt 120: Beslutning om tilslutning til de tre nordjyske principper pa det
specialiserede voksensocialomrade

27.03.00-A21-1-25
Sagstema

Tilslutning til de tre nordjyske principper pa det specialiserede voksensocialomrade.

Redegorelse

Nordjyllands Kommunekontaktrad (KKR), bestdende af alle Region Nordjyllands kommuners borgmestre, behandlede pa
mede den 20. juni 2025 tre nordjyske principper for socialomridet. Her presenterede formanden for den administrative
styregruppe de tre principper, som har til formal at knakke udgiftskurven og dermed fremtidssikre indsatsen pé det
specialiserede voksensocialomréade. Efterfalgende har KKR igen behandlet de tre principper pa mede den 29. august
2025, hvor de tilslutter sig disse og anbefaler endvidere tilslutning til principperne lokalt i de nordjyske kommuner.

Nedenfor praciseres de nordjyske principper med henblik pa videre dreftelse og tilslutning i Kommunalbestyrelsen samt
med henblik pd at sikre politisk opbakning pa de overordnede linjer, idet der forst senere vil komme mere konkrete forslag
til feelles initiativer med afset i principperne.

Baggrund for og formal med initiativet

Udgifterne til det specialiserede socialomréde har i de nordjyske kommuner vearet stot stigende gennem flere ar. Sarligt
de meget komplekse borgere eller mindre malgrupper har vi ikke tilstraekkeligt med pladser og tilbud til i kommunalt og
regionalt regi i Nordjylland. Samtidig mangler der gennemskuelighed for kommunerne, nar de ensker at kebe en plads.

Ovenstaende betyder, at kommunerne i nogle tilfaelde er nodsaget til at veelge meget dyre losninger grundet manglende
alternativer. Det kan ogsé medfere, at der kebes plads ved private leverandarer til en aftalt pris, men at der meget hurtigt
derefter kommer krav om tilleegsydelser, hvormed prisen stiger markant.

Generelt mangler der gennemskuelighed, overblik og faelles forpligtigelse til at sikre priserne pé det specialiserede
voksensocialomréde samt sikre de rette tilbud.

De tre principper

Udfordringerne pa omradet kraever felles indsats. Derfor har chefer, direktorer m.fl. pa omradet lavet tre principper,
hvorunder der de kommende ér skal iverksattes en rekke analyser, initiativer og falles beslutninger. De tre principper er
som folger:

1. Et mere forpligtigende og taettere samarbejde - der skabes et steerkere fzlles stisted de nordjyske kommuner
imellem og til Region Nordjylland.

2. En skarp visitation - der rettes fokus pa, at borgerne visiteres til rette indsats.

3. En fleksibel tilbudsvifte - der stilles skarpt pa at gere den kommunale- og regionale tilbudsvifte mere agil.

Det teette feelles arbejde, der ligger i forhold til de tre principper, vil i nogle tilfeelde kreeve administrative tilpasninger af
praksis, mens de sterre beslutninger, hvor der kraeves gkonomi, vil komme til behandling i de enkelte kommuner.
Sidstnaevnte kunne f.eks. vaere etableringen af fzlles kapacitet i forhold til konkrete malgrupper, hvilket vil kraeve politisk
opbakning pa tvers af kommunerne.

Alle kommuner arbejder hver iser med gkonomistyring pé dette omréde, men for at eendre pa nogle af de storre
udfordringer kraever det fzlles fodslag. Der er pé tvers af de nordjyske kommuner en forventning om, at der er et
potentiale i at sikre overblik over pladser, genteenke tomgangsboliger, samtenke mindre, men dyre malgrupper osv. Alt
sammen kraver en fzlles forpligtigelse pa tvars, hvorfor principperne og opgaverne herunder ligeledes er udarbejdet pa
tveers af de nordjyske kommuner samt Region Nordjylland.

Politikker, Strategier og Planer



Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Den nordjyske socialaftale.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. oktober 2025
Handicapradet den 29. oktober 2025

Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025
Kommunalbestyrelsen den 26. november 2025

Indstilling
Social, sundhed og kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i hering ved Handicapradet og til input i Omrade-MED Handicap og
Socialpsykiatri.

2. Kommunalbestyrelsen tilslutter sig de tre nordjyske principper som afsat for det faelleskommunale arbejde pa det
specialiserede voksensocialomrade.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.



Punkt 121: Orientering om autismetilbud i Daghuset

27.03.00-A21-2-25
Sagstema

Med dette dagsordenspunkt gives en orientering om indsatser i det tilbud "Daghuset" for borgere med autisme.

Redegeorelse

Thisted Kommune driver tilbuddet "Daghuset", som er malrettet borgere omfattet af Servicelovens § 82a og § 104.
Daghuset har siden starten af 2025 udviklet en reekke gruppetiltag, som er malrettet voksne borgere med diagnosen
autismespektrumforstyrrelse og/eller komorbiditeter. Borgerne visiteres af Myndighed til Daghuset, som vurderer relevant
indsats/metode efter borgers behov. Der arbejdes med forskellige metoder alt athaengig af, om det omhandler at kunne
indgé i gruppesammenhang og forstd samspillet med andre, generel social faerdighedstreening, et enske om en aget
selvforstdelse mv.

Der arbejdes bl.a. med selvforstaelsesforlab, vaerkstedsaktiviteter, social faerdighedstraning mv. De forskellige metoder
har alle til formal at styrke borgerens mal indenfor mestring af hverdagen, livskvalitet, deltagelse i samfundet samt sociale
interaktioner.

Deltagelse forudsetter motivation for personlig udvikling i strukturerede gruppeforleb. Der arbejdes med at understotte
borgers enske om selvudvikling i et grupperegi.

En beskrivelse af indhold og metoder er vedlagt som bilag.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Handicapradet den 29. oktober 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Autismeindsatser i Daghuset



Punkt 122: Orientering om at Thisted Kommune har vundet en pris for
demensvenlighed

27.42.00-P20-2-23
Sagstema

Orientering om at Thisted Kommune har vundet en pris for initiativet ”Ga-fzllesskaber i Thy” ved Demensalliancens
topmede i september 2025.

Redegeorelse

Demensalliancen blev stiftet i 2014 med et formal om at skabe et mere demensvenligt Danmark, der skaber forbedringer
for personale, borgere med demens og deres péarerende. I dag bestar partnerne af FOA, KL, Ergoterapeutforeningen og
Dansk Sygeplejerad.

Demensalliancen arbejder sammen med landets kommuner for et mere demensvenligt Danmark og afholder arligt
Demens Topmede, hvor der bl.a. kares arets bedste demensvenlige initiativer inden for seks kategorier:

¢ Borgeren
Péregrende
Personalet
Transporten
Byen
Boligen

e o o o o

12024 vandt Thisted Kommune i kategorien ”Transporten” med “Taxa i Thy — Med Smil og Handsraekning”, som handler
om at klaede taxachaufferer pa, s de kan geore hverdagen bedre for mennesker med demens og deres pérerende.

I september 2025 blev der afholdt topmede igen, og endnu engang vandt Thisted Kommune en pris for demensvenlighed.
Denne gang i kategorien ”Borgeren” for initiativet ”Ga-faellesskaber i Thy”.

”Gé-fellesskaber i Thy” er for borgere med demens samt deres parerende og drives af demenskoordinatorerne i
kommunen som sammen med frivillige star for afviklingen af aktiviteterne. Der er en géklub i hhv. Nordthy og Sydthy
samt et gakorps pé Sct. Thegersgaard, hvor man far bevagelse i naturen og er en del af et fellesskab, hvilket der er en
reekke fordele ved for bade borgere og parerende. F.eks. skabes der relationer mellem deltagerne og deles erfaringer, og
naturen kan stimulere sanserne og have en positiv indvirkning pé trivslen.

Juryen begrunder valget af dette initiativ som vinder med felgende:

’Initiativet vinder prisen for at bruge naturen som ramme for faellesskab, beveegelse og livskvalitet. Initiativet skaber
frirum, hvor mennesker med demens og deres pargrende kan vare med pa egne praemisser — fra korte gature til leengere
oplevelser, med eller uden hjelpemidler. Det serlige er, at fellesskaberne bade styrker kroppen og sindet, vaeekker minder
og giver plads til nye relationer i et trygt og inkluderende rum, baret af frivilliges naerver og hjertevarme.”

Med prisen fulgte diplom og blomst, og i slutningen af september fejres prisen i gaklubberne.

Politikker, Strategier og Planer

"Ga-fellesskaber i Thy" understetter politikken "Thy til det gode hverdagsliv" samt strategien "Nye veje til velfaerd".
Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.



Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Aldre-/Seniorradet den 21. oktober 2025

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Orientering taget til efterretning med tilfredshed.

Fravaerende:
Morten Bo Bertelsen.



Punkt 123: Orientering om tilfredshedsmaling i hjemmeplejen

27.34.00-102-1-25
Sagstema

Social- og Seniorudvalget orienteres om brugertilfredshedsundersggelse pd hjemmeplejeomrédet.

Redegeorelse

Danmarks Statistik har for Aldreministeriet udarbejdet en landsdeekkende brugertilfredshedsundersogelse pa
hjemmehjelpsomradet. Der er udarbejdet en landsdaekkende rapport samt en rapport for hver kommune. Rapporten for
Thisted Kommune er vedlagt som bilag.

I alt var 948 hjemmehjelpsmodtagere i Thisted Kommune inviteret til at deltage i undersegelsen, hvoraf 394 har svaret.
Det giver en svarprocent pa 42%, hvilket matcher landsgennemsnittet. Data er indhentet via spergeskema i e-Boks eller
fysisk post for dem, som er fritaget for digital post. Alle personer, der ikke har svaret, er forsegt kontaktet telefonisk for et
interview.

Pa landsplan er den gennemsnitlige tilfredshed blandt hjemmehjelpsmodtagere 4,0 ud af 5, og 78 % af borgerne er enten
tilfredse eller meget tilfredse med den hjelp, de modtager. I Thisted Kommune ligger resultater over landsgennemsnittet
med en samlet tilfredshed pa 4,1, og 85 % af borgerne er tilfredse eller meget tilfredse med hjemmehjzelpen. Det placerer
os pa top-10 af de bedst vurderede kommuner i landet.
Et udpluk af resultater:
e Tryghed: 96 % af borgerne oplever i nogen eller hgj grad at fole sig trygge ved medarbejderne, der kommer i deres
hjem.
¢ Hoj tilfredshed med kontinuitet: 72% af borgerne synes, at det i nogen eller hgj grad er de samme medarbejdere,
som kommer i borgerens hjem, og 83% mener ogsa, at medarbejderne kender til borgerens vaner og behov.
¢ Overholdelse af tidspunkter: 94% af borgerne oplever i nogen eller hoj grad, at medarbejderne kommer som aftalt.

e Vaner og ensker: 89% mener, at medarbejderne i nogen eller hgj grad tager hensyn til vaner og ensker i hjelpen.
¢ Der en positiv sammenhaeng mellem selvoplevet livskvalitet og tilfredshed med hjemmeplejen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Intet at bemarke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Zldre-/Seniorraddet den 16. oktober 2025
Omrade-MED Zldre og Treening den 23. oktober 2025
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Orientering taget til efterretning med tilfredshed.

Fravarende:
Morten Bo Bertelsen.

Bilag

Brugertilfredshed p& hjemmehjelpsomradet Kommunerapport for Thisted Kommune



Punkt 124: Orientering om Kulturkontakt Thy

20.00.00-P20-3-24
Sagstema

Orientering om arbejdet med Kulturkontakt Thy.

Redegeorelse

Thisted Kommune tilbyder nu en helhedsorienteret og aldersdifferentieret indsats for borgere uden for arbejdsmarkedet
eller uddannelse. Gennem tvarfaglige forleb, hvor kultur og sundhed spiller sammen, styrkes deltagernes trivsel og
sociale relationer med det mal, at de bliver klar til uddannelse eller beskaftigelse.

Kulturkontakt Thy

Kulturkontakt Thy er et 12-ugers forleb for unge mellem 15 og 24 ér, som mangler aktivitet eller feellesskab i hverdagen
og har under 18 timers beskeftigelse eller uddannelse om ugen. Gennem kreative aktiviteter og stette fra sundheds- og
kulturfaglige kontaktpersoner styrkes deltagernes trivsel, selvverd og tro pd egne evner. De medes to gange om ugen i et
trygt og inspirerende vearksted, hvor de arbejder med handverk, kunst og kulturelle oplevelser. Forlebet bygger pA ABC-
principperne for mental sundhed og craft psychology og giver de unge mulighed for at sette egne méal og tage naeste skridt
i livet. Projektet er tveerfagligt forankret i Thisted Kommune pé tvers af de tre afdelinger Sundhed, Kultur og Fritid;
Undervisning og Dagtilbud samt Erhverv og Beskeftigelse. Derudover er det et samarbejde med lokale akterer. Det
fungerer som en bro til uddannelse, job eller feellesskaber for unge, der har svert ved at finde fodfzeste.

Forste forleb startede den 9. september 2025 og lgber over 12 uger, 2 gange ugentligt med et formal om at skabe et trygt
og meningsfuldt feellesskab, hvor deltagerne kan styrke deres mentale sundhed og sociale relationer. Her mader de unge
béade kulturfaglige og sundhedsfaglige kontaktpersoner, og gennem det kreative hdndverk arbejdes der med mental
trivsel, feellesskab, meningsfulde aktiviteter og de gode, trygge samtaler vil veere i fokus. Flyeren til forlebet er vedhaeftet
ibilag 1.

Kulturkontakt Voksne

Ud over Kulturkontakt Thy for unge mellem 15-24 ar fortsatter pilotprojektet Kulturvitaminer Thy nu under navnet
Kulturkontakt Voksne. Pilotprojektet Kulturvitaminer Thy blev gennemfort i efteraret 2024 med inspiration fra Aalborg
Kommune. Formélet med pilotprojektet var at stotte borgere udenfor arbejdsmarkedet, der har behov for hjzlp til at tage
de naste skridt mod beskeftigelse og uddannelse ved at styrke borgernes trivsel, mentale sundhed og sociale relationer
deltagelse i kulturaktiviteter. Forlebet strakte sig over 10 uger (uge 43—50) med fem deltagere, hvoraf 80 % gennemforte.
Gennem en afsluttende spergeskemaundersogelse gav deltagerne positiv feedback pé forlebet, som blev oplevet som
meningsfuldt og med stor personlig veerdi.

Ni méneder efter afslutning vurderes projektet at have haft en afklarende og stabiliserende effekt pé deltagerne. Selvom
ingen deltagere har opnéet direkte tilknytning til arbejdsmarkedet, har flere efterfolgende deltaget i nye indsatser,
herunder virksomhedspraktik og IPS-forleb (Individuelt Planlagt job med Stette). IPS er en evidensbaseret
beskeftigelsesindsats malrettet borgere med psykiske udfordringer, hvor der arbejdes individuelt med at stette borgeren i
at komme i ordinzrt arbejde eller uddannelse.

P& baggrund af disse erfaringer er Kulturkontakt Voksne etableret som et nyt 10-ugers forleb, der startede den 22.
september 2025. Kulturkontakt Voksne bygger videre pa de metoder og samarbejdsformer, der har vist sig virkningsfulde,
og indgér som en del af det samlede og aldersdifferentierede Kulturkontakt-tilbud. Flyeren til det nye forleb
Kulturkontakt Voksne er vedhaftet i bilag 2.

En sammenhaengende indsats

Thisted Kommune tilbyder nu et samlet og aldersdifferentieret kulturforlgb for borgere, der star udenfor arbejdsmarkedet
eller uddannelse med fokus pa trivsel, faellesskab og personlig udvikling. Indsatsen bestér af tre spor fordelt pa fire hold,
malrettet aldersgrupperne 15—17 ar, 18-24 &r og 25+ ar. De unge under 24 ar deltager med stotte fra Kulturstyrelsens
Kulturpas-ordning til og med 2026, mens forlgbet for voksne er egenfinansieret. Alle forleb bygger pA ABC-principperne
for mental sundhed i et teet tveerfagligt samarbejde mellem kultur- og sundhedsomrédet, hvor forskellige fagligheder
bidrager til en helhedsorienteret indsats. Med etableringen af Kulturkontakt Thy er der skabt en sammenhangende
indsats, hvor deltagerne uanset alder og baggrund far mulighed for at styrke deres trivsel, udvikle sociale relationer og
tage nye skridt i livet med stotte fra badde fagpersoner og kreative aktiviteter.



Politikker, Strategier og Planer
Kulturvitaminer i Thy tog afsat i mélsaetningen “Kultur i Thy er for alle” i omradestrategien "Kultur til Livet" og
malsatningen “Kultur- og fritidslivet i Thisted Kommune er for alle” i den tvargaende strategi "Sund Sammen". Samtidig

er forlgbene tilrettelagt ud fra ABC for mental sundhed.

Projektet er et direkte resultat af omradestrategien, og dens aftryk: ”Kulturudbuddet i Thy er mangfoldigt, har fokus pa
ligestilling og giver plads til enlige og borgere med serlige behov”.

Tilbuddet understotter derudover den tvaergéende strategi "Sund Sammen" ved at skrive sig ind 1 aftrykket: ”Et
mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med sarligt behov far mere plads end de har i dag”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Finansloven 2025, § 21.11.24.20 Forseg med kulturpas.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til gennemforelse af forlebet Kulturkontakt voksen i efteraret 2025 atholdes inden for eksisterende
budgetrammer af de involverede fagomrader pé lige vilkar som forlgbet i 2024. P& baggrund af erfaringerne fra forlebet i
2025 udarbejdes et samlet budget for tilbuddet med henblik pé at estimere sterrelsen pa egenfinansiering for borgere over
24 ar.

Kulturkontakt Thy mélgruppen 15-24 &r har et samlede budget pa 2.210.000 kr., hvoraf Slots- og Kulturstyrelsen stotter
med 1,5 mio. kr. primaert til finansiering af lenudgifter og honorar til de involverede kunstnere, der skal udvikle og afvikle

projektet og dets aktiviteter. Thisted Kommunes egenfinansiering udger medarbejdertimer til to kontaktpersoner og en
projektgruppe, hvor timerne indarbejdes i eksisterende indsatser.

Hering og sagsgang
Beme- og Familieudvalget den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Arbejdsmarkedsudvalg den 12. november 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende:
Morten Bo Bertelsen.

Bilag
Bilag 1- Kulturkontakt Thy 15-24 ar

Bilag 2 - Kulturkontakt for Voksne



Punkt 125: Orientering om velfaerdsalliancen mellem Dansk Boldspil Union
(DBU) og Thisted Kommune

18.13.00-GO1-1-19
Sagstema

Status pa den 5-arige Velferdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune, der blev indgaet den
3. september 2024.

Redegeorelse

Thisted Kommunalbestyrelse godkendte den 25. juni 2024 en 5-4rig Velferdsalliance mellem DBU og Thisted Kommune.
Aftalen blev underskrevet og tradte i kraft den 3. september 2024 og er et samarbejde mellem DBU, Thisted Kommune og
alle de lokale fodboldklubber,

Det overordnede formal med samarbejdet er at sikre udvikling og implementering af fodboldindsatser, der skaber gode
rammer for idraetten i kommunen, s& endnu flere borgere bliver fysisk aktive. Herunder implementering af konkrete
aktiviteter, der har fokus pé at bruge fodboldspillet og foreningernes fellesskab som loftestang til, at fodboldklubberne
kan understotte traditionelle kommunale velfeerdsopgaver.

Aftalen indeholder tre primere indsatsomrader:

1. Berne- og ungdomsfodboldmiljeer
Formélet med indsatsen er at understotte de lokale fodboldklubber i Thisted Kommune med at udvikle de bedste berne-
og ungemiljeer. Det skabes med fokus pé forpligtende faellesskaber, leg, kreativitet, begejstring og glaede.

2. Frivillighedsmiljeer
Malet er at hjeelpe klubberne med at rekruttere og fastholde frivillige og skabe gode frivillighedsmiljeer.

3. Sundhedsspor
Her er fokus pa at udvikle fleksible fodboldtilbud for serlige mélgrupper ift. at skabe nye sunde og inkluderende
fodboldfzllesskaber i samarbejde med lokale akterer og fodboldklubber.

Velferdsalliancen er geeldende i 5 &r og forhandling om en eventuel forleengelse af samarbejdet skal ske senest i december
2027. Det er DBU og Thisted Kommunes ambition, at samarbejdet fortsetter ud over den nuverende periode, jf. sagen
"Godkendelse af Velferdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune", der blev behandlet af
kommunalbestyrelsen den 25. juni 2024.

Status pa aktiviteter i Velfeerdsalliancens ferste ar

Pé vegne af Thisted Kommune har Fritidsafdelingen i Social, Sundhed og Kultur i teet samarbejde med borgere,
fodboldklubber og DBU planlagt, udviklet og implementeret folgende aktiviteter indenfor hver af de tre indsatsomréader i
perioden den 3. september 2024 frem til 1. september 2025:

ad. 1 Borne- og ungdomsfodboldmiljeer
Bernefodbold:

Med henblik pé at styrke fodboldtreneres kompetencer i treningen af bern blev der i foraret 2025 atholdt et DBU
Klubplaymakerkursus i Sjerring Boldklub. Kurset giver fodboldtreenerne en raekke varktejer til at skabe et sjovt
treeningsmilje for spillere i aldersgruppen 3-6 ar, sé klubberne bliver bedre til at fastholde spillere og give flere bern lyst
til at spille fodbold. Der deltog 14 traenere fra lokale fodboldklubber, hvoraf de yngste deltagende traenere var fra 5.
klassetrin.

P& baggrund af Sjerring Boldklubs anbefaling af bernetraenerkurset har flere af kommunens fodboldklubber efterspurgt
kurset, hvorfor DBU planlaegger afholdelse af nye Klubplaymakerkurser i efteraret 2025, bl.a. et kursus i Koldby Herdum
IF i uge 43.

I sommerferien 2025 fik ti af kommunens bern tildelt fodboldpas af DBU, der gav gratis adgang til DBU-fodboldskole i
enten Nors eller Thisted. Thisted Kommunes fritidsguide agerede bindeled mellem familier med udsatte og sarbare bern



og unge, DBU og foreninger. Formalet var at give bernene en uges fodboldtraening i feellesskab med andre bern og give
dem mulighed for at afpreve fodbold som fritidsaktivitet.

Fodbold for piger:

I samarbejde med Sjerring Boldklub, Thisted FC og FS Midtthy blev der i foraret 2025 afviklet tre forleb af DBUs
koncept "Pigeraketten” for samlet ca. 60 piger i alderen 5-11 ar. P& Pigeraketten flyver de deltagende piger ud i et unikt
rumunivers, hvor de skal besgge planeter med forskellige fodboldaktiviteter. Formalet er at give pigerne et indblik i
fodboldens verden pa en sjov og legende made og derigennem tiltraekke nye piger til fodboldklubberne.

Med en ambition om at styrke sin pige- og kvindeindsats har fodboldklubben FC THY Piger indgaet samarbejde med
DBU om at blive Get Movin’ klub. I samarbejde med en klubradgiver fra DBU har klubben udarbejdet en Get Movin’-
handleplan, der beskriver en raekke konkrete indsatser, som skal skabe bedre rammer og muligheder for piger og kvinder i
fodbolden. Til realisering af handleplanen fulgte midler fra DBU til f.eks. uddannelse af kvindelige treenere og dommere,
facilitering af fellestreening for piger i samarbejdsklubber mv. Det overordnede formal med Get Movin’ er at skabe
ligeveerd mellem kennene i fodboldens fallesskaber og ege spillegleeden for piger og kvinder.

ad 2. Frivillighedsmiljoer
Treenerkurser for frivillige:

Afvikling af treenerkurset UEFA C1 og UEFA C2 for frivillige treenere i Thisted Kommunes fodboldklubber. Med henblik
pé at gore det mere attraktivt at vere frivillig treener og sikre, at treenerne har de nedvendige kompetencer til at skabe et
positivt og udviklende fodboldmilje, er der indgéet aftale med DBU om afvikling af treenerkurser i efteraret 2025.

Traenerkurset UEFA C1 er forste trin for alle treenere i den UEFA-godkendte treeneruddannelse. Kursets
uddannelsesformal er at skabe gode oplevelser for og udvikling af spillere pé alle niveauer med henblik pa glaede og
fastholdelse.?Der vil vere 24 pladser pa kurset, som forventes fuldt besat.

Treenerkurset UEFA C2 er naste trin i den UEFA-godkendte treeneruddannelse, hvor deltagerne specialiserer sig indenfor
en bestemt aldersgruppe. Hvert forlab beskaftiger sig dybdegdende med muligheder og udfordringer ved at traene spillere
i den givne aldersgruppe gennem teoretisk og praktisk undervisning. Der vil vaere 12 pladser pa kurset, som forventes
fuldt besat.

ad. 3 Sundhedsspor
Fodbold for borgere med serlige behov:

Et nyligt opstartet fodboldhold for bern og unge med sarlige behov i FS Midtthy er blevet en del af DBUs projekt ”En del
af holdet”, som er et projekt, der skal give bernene gode oplevelser med at spille fodbold i en klub pa deres egne
premisser. I FS Midtthy bestar holdet af over 20 medlemmer, der har opbygget et fallesskab omkring fodbold. Der er
blevet rekrutteret nye frivillige rundt om holdet, og de er blevet et ligevardigt medlem af klubben. DBU har i regi af ”En
del af holdet” leveret en startpakke til holdet med diverse fodboldudstyr og givet klubbens traeenere mulighed for at fa en
treeneruddannelse for bern med sarlige behov. Gennem hele forlgbet har der veret et teet samarbejde mellem Thisted
Fritid, Trombakken pa Snedsted Skole og DBU.

I forlengelse af indsatsen ”En del af holdet” blev der i sommeren 2025 atholdt DBU Fodboldskole i FS Midtthy for unge
med szrlige behov. Tilbuddet var meget efterspurgt og blev udsolgt med 22 deltagende bern. Fodboldskolen bed pa tre
dages sjov, leg og fellesskab med andre bern og unge med sarlige behov.

I samarbejde mellem FGU Nordvest, DBU og fodboldklubben Thisted FC blev projektet Fodbold for Fremtiden 2.0
etableret 1 foraret 2025. Her bliver elever pa den Forberedende Grunduddannelse pd FGU Nordvest i Thisted tilbudt et
valgfag bestdende af en ugentlig fodboldtreening i Thisted FC. Eleverne er unge under 25 ar, der ikke tidligere har varet i
gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som er uden for beskaftigelse. Der er over 20 spillere pa
holdet, og der arbejdes pa at arrangere en fodboldturnering med deltagelse af hold fra andre FGU-skoler. Ambitionen er at
fa de unge til at blive en del af et aktivt feellesskab og i sidste ende f4 dem teettere pa arbejdsmarkedet og uddannelse.
Flere elever er allerede sprunget ud i rollen som frivillige, og DBU arbejder pa at tilknytte virksomheder til fodboldholdet,
sé eleverne kan komme i virksomhedspraktik i forleengelse af deres deltagelse pa holdet.

Ovrige aktiviteter i samarbejde med DBU

Deltagelse af medarbejdere og politikere fra Thisted Kommune i DBUs konference ”En Del af Noget Sterre” den 26.
februar 2025. Konferencen var et tilbud til Velfardsalliance-kommuner og satte fokus pa fodboldens ansvar og
muligheder i forhold til nogle af samfundets store udfordringer sdsom trivsel, sundhed og beredygtighed.



Udover de nevnte aktiviteter i regi af Velferdsalliancen eksisterer der et bredt samarbejde mellem de lokale
fodboldklubber, DBU og Thisted Kommune pa en raekke omrader, som ikke er en direkte del af aftalen. Her kan f.eks.
navnes, at klubberne Nordthy IF, Thisted FC, Sjerring Boldklub, Nors Boldklub, Hillerslev Sport, Snedsted GF, Sundby
Thy IF, Hurup IF, Koldby-Herdum IF og Vestervig-Agger IF alle er blevet certificeret som DBU Berneklub. I den
forbindelse stiller DBU Jylland 25 konsulenttimer til rddighed for klubudvikling af hver certificeret berneklub i Thisted
Kommune.

DBU atholder endvidere et arligt netvaerksmede for alle fodboldklubber i Thisted Kommune, hvor blandt andet
banefaciliteter bliver gennemgéet med henblik pé drift og udvikling.

Kommende aktiviteter i Velfaerdsalliancen

I det kommende ar vil fokus i Velfzerdsalliancen vare pé indsatsomraderne Frivillighedsmiljeer og Sundhedsspor. Her vil
det bl.a. blive undersogt, om der kan oprettes sundhedshold indenfor nye omréader, og der vil blive arbejdet pa
fodboldindsatser, der understatter brobygning.

Politikker, Strategier og Planer
Velfzrdsalliancen spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier:

e Omradestrategien "Sammen om Fritid", hvor fokusomraderne "Frivillighed i Fremdrift" og "Fritidsliv med
Fellesskab" satter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke
foreningslivets aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov.

¢ Den tvaergdende strategi "Sund Sammen", hvor sporet "Sunde fzllesskaber", bl.a. beskriver, at Thisted Kommune
skal have et mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med serlige behov far mere plads, end de har i dag. Ligeledes
indeholder sporet "Bevagelse" et aftryk, der har til formal at skabe mere bevaegeglede og mere bevagelse blandt
alle borgere i Thy.

e Omrédestrategien "Borne- og ungeliv Thy — Et staerkt feellesskab", der har som overordnet intention at satte ramme

og retning for Thisted Kommunes arbejde for at fremme og styrke bern og unges tilknytning til meningsfulde
feellesskaber.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Okonomiske konsekvenser

Aftalen har en arlig veerdi pa 474.260 kr., hvoraf Thisted Kommune bidrager med et arligt tilskud til DBU pa 127.710 kr.
eksklusive moms. Thisted Kommunes finansiering af tilskuddet til Velfaerdsalliancen er vist i tabel 1.

Tabel 1: Thisted Kommunes egenfinansiering pa tveers af fagomrader

Forvaltning/afdeling Arligt I alt over 5 &r

Borne- og Familieforvaltningen |25.000 kr. 125.000 kr.

Handicap og Socialpsykiatri 25.000 kr. 125.000 kr.

Eldre og Trening 25.000 kr. 125.000 kr.
Sundhed, Kultur og Fritid 53.000 Kkr. 265.000 kr.
I alt 128.000 kr. |/640.000 kr.

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Boarne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Aldre-/seniorradet den 21. oktober 2025

Handicapradet den 29. oktober 2025

Folkeoplysningsudvalget den 6. november 2025

Udsatteradet den 25. november 2025

Integrationsrddet den 27. november 2025

Eliteidraetsradet den 9. december 2025

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Morten Bo Bertelsen.



Punkt 126: Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under
Ungeloftet

15.00.26-GO1-1-25
Sagstema

Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under Ungelgaftet.

Redegorelse

Thisted Kommune har féet tilsagn om puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering til en serlig indsats for
unge med psykiske og sociale udfordringer. Indsatsen er ét af initiativerne i Ungeleftet, som er en national aftale, der har
til formal at hjelpe flere unge i job, uddannelse og meningsfulde faellesskaber. I Thisted Kommune udmentes Ungeloftet
under overskriften UngeLIVThy.

Ungelgftet blev vedtaget som en politisk aftale i oktober 2024 og har bred opbakning i Folketinget. Aftalen har fokus pa
et loft af de ca. 43.000 unge i alderen 15-24 ar i Danmark, som stir udenfor bade uddannelse og arbejdsmarkedet.

Ungeloftet skal:
o Styrke beskaftigelsesindsatsen for unge med psykiske og sociale udfordringer.
¢ Skabe sammenhang mellem beskeftigelse, sundhed, uddannelse og sociale indsatser.
¢ Etablere partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet.
o Stette unge i at blive en del af arbejdsfallesskabet og i at finde vej til uddannelse eller job.

Et af initiativerne i Ungeloftet er styrkelse af indsatsen for unge med psykiske lidelser, som udmentes i IPS-metoden
(Individuelt Planlagt job med Statte) og FUM (Flere Unge skal Med). IPS-metoden er en evidensbaseret metode til at
hjelpe unge med psykiske vanskeligheder i job eller uddannelse. Den unge far en fast IPS-konsulent, som folger dem taet
og koordinerer med fx psykiatri, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. FUM bygger pd de samme principper, men
adskiller sig ved, at det ikke er en betingelse, at den unge er tilknyttet psykiatrien.

Thisted Kommune har féet tilsagn om 4,2 mio. kr. til at gennemfore IPS-indsatsen for 210 unge som en del af
UngeLIVThy (Ungelgftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, og Erhverv og Beskaftigelse finansierer denne medfinansiering med 2,2 mio. kr.

Thisted Kommune har allerede ansat en koordinator under UngeLIVThy, og med puljemidlerne anszttes yderligere 3 IPS-
konsulenter. Derudover indgar udgifter til kompetenceudvikling, projektledelse og til ekstern konsulentbistand, der skal
understotte solid metodeimplementering.

Projektet kreever labende dokumentation og opfelgning. Kommunen skal bl.a.:
¢ Indsende delregnskab og slutregnskab.
¢ Opfylde resultatkrav for at fa hele tilskuddet udbetalt.
¢ Indga partnerskabsaftaler og dokumentere disse.

Som beskrevet i sagsfremstillingen af den 18. januar 2024 modtager beskeeftigelsesomradet allerede puljemidler fra STAR
til IPS-indsats for unge i alderen 18-30 ar. Denne indsats lgber fra primo 2024 til ultimo 2026 og har allerede vist gode
resultater.

Med det nye tilsagn under Ungeloftet og supplerende egenfinansiering udvides malgruppen til ogsé at omfatte de 15-18-
arige. Den nye pulje giver dermed mulighed for at tilbyde en mere handholdt indsats til en bredere gruppe af unge i
Thisted Kommune.

De to puljer er adskilte, men skal forventelig forenes, nar den ferste pulje udleber ved udgangen af 2026, dog athaengigt
af om der tilferes midler til indsatsen.



Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Finansloven.

Okonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget tilsagn om i alt 4.204.969 kr. i statsligt tilskud til [PS-indsatsen under Ungeloftet.
Midlerne er fordelt over fire finansar:

e 2025:305.000 kr.
e 2026-2028: Resterende midler fordeles over de tre ar i takt med vedtagelse af de arlige finanslove.

Tilskuddet udbetales i to rater:
¢ 1. rate (50 %): Udbetales, nair kommunen har indsendt et ledelsespategnet delregnskab.
o 2. rate (op til 50 %): Udbetales pa baggrund af et revisionspétegnet slutregnskab og opfyldelse af folgende
resultatkrav:
o Huvis 50 % af deltagerne er i job eller uddannelse i en given maned i projektets sidste halvdel, udbetales

yderligere 40 %.
o Huvis 55 % er i job eller uddannelse, udbetales de sidste 10 %.

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025

Handicapradet den 29. oktober 2025
Udsatteradet 25. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 3. september 2025, punkt 38:
Taget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:
Morten Bo Bertelsen.



Punkt 127: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:
Morten Bo Bertelsen.
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