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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stiende udvalg § 5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard



Punkt 2: Lokalpolitiske mal pa beskzftigelsesomradet i 2024

15.00.00-A00-34-23
Sagstema

Beslutning om lokalpolitiske mél pé beskaftigelsesomradet i 2024.

Redegeorelse
Baggrund

Som Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om den 7. september 2023, udmeldte beskeftigelsesminister Ane Halsboe-
Jorgensen i juni 2023 folgende fem beskeftigelsespolitiske mal for 2024:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Tidligere har Erhverv og Beskaftigelse lavet opfalgning pa malene og beskrevet relaterede indsatser i den arlige
beskaeftigelsesplan, men som Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om den 16. november 2022, sa har aftalepartierne
bag "Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen" afskaffet kravet til kommunerne om at udarbejde en
beskeeftigelsesplan.

Fremadrettet har udvalget ensket at fastsatte lokalpolitiske mal for beskaftigelsesindsatsen, som sammen med de
beskaeftigelsespolitiske mal kan danne grundlaget for prioriterede indsatsomrader det kommende ar.

I det folgende gives en rekke eksempler pa, hvad der kunne udgere mél for den lokale beskaftigelsesindsats 1 2024.

Eksempler pa lokalpolitiske mal

Der kan eksempelvis laves lokalpolitiske mal vedr. beskaftigelsesindsatsen over for borgere. F.eks. udger befolkningens
uddannelsesniveau en udfordring i forhold til at kunne imedekomme virksomhedernes efterspargsel pé arbejdskraft. Knap
hver tredje borger (15-69 ér) i Thisted Kommune har grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse, hvilket er mere end i
Nordjylland og hele landet, hvor det er ca. hver fjerde. Selvom det ogsa er en del af de beskaftigelsespolitiske mal, ville
det give mening at lave et lokalpolitisk mal om uddannelse og opkvalificering for at satte ekstra fokus pé en central
udfordring for lokalomradet nu og i fremtiden. Det kunne f.eks. lyde séledes:

¢ Vivil gge antallet af borgere der opkvalificeres via ordinar uddannelse eller korte erhvervsrettede
uddannelsesforlab.

En anden mulighed er at lave lokalpolitiske mél vedr. vores service over for borgere. Det kunne f.eks. vedrere
digitaliseringen af beskaeftigelsesindsatsen, hvor Thisted Kommune er iblandt de kommuner, der gar forrest. Her kunne et
mal betone digitale selvbetjeningslasninger, s& de borgere, der kan betjene sig selv, ogsé far stillet de nedvendige digitale
redskaber til radighed. Et mal kunne f.eks. vare:



o Vi vil gore beskaftigelsesindsatsen mere tilgeengelig ved at stille flere digitale selvbetjeningslesninger til radighed.

Ligesom ovenstaende vil der ogsé kunne laves lokalpolitiske méal vedr. indsatsen og servicen over for de lokale
virksomheder. Det kunne f.eks. tale ind i Dansk Industris seneste maling af lokal erhvervsvenlighed, hvor de lokale
virksomheder typisk har peget p4 mangel pa kvalificeret arbejdskraft som den sterste barriere for vakst. Ligesom ved det
forste eksempel ovenfor, kunne det derfor ogsa give mening at lave et mal herom, selvom det minder om et af de
beskaftigelsespolitiske mal. Det lokalpolitiske mal kunne veere:

¢ Vi vil understotte virksomhederne med viden og inspiration med henblik pa at rekruttere, udvikle og fastholde den
negdvendige arbejdskraft.

I forhold til virksomheder kunne et mal ogséd vedrere sygemeldte, som der har veret en stigning i. Stigningen i antal
sygemeldte er selv sagt en belastning for den enkelte, men det er ogséa en udfordring for kommunen og ikke mindst for de
virksomheder, som har brug for arbejdskraft. Her ville et mal kunne handle om forebyggelse og fastholdelse:

¢ Vivil bistd virksomhederne i Thy med forebyggelse af sygefraver og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.

Ovenstaende eksempler vidner om, at Arbejdsmarkedsudvalget har mulighed for at lave forskellige typer af lokalpolitiske
mal, og at disse kan vedrere kommunens indsats og service over for bade borgere og virksomheder.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

De lokalpolitiske mal vil have betydning for prioriteringer i beskeftigelsesindsatsen i 2024.
Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 15. november 2023

Udsatteradet den 28. november 2023

Handicapradet den 30. november 2023

Integrationsradet den 30. november 2023

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2023

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeaeftigelse indstiller, at:

1. Arbejdsmarkedsudvalget udveelger 3-4 lokalpolitiske mal som sendes i hering i Integrationsrddet, Handicapradet og
Udsatteradet.

2. Arbejdsmarkedsudvalget efter haringen beslutter hvilke lokalpolitiske mal der skal vare pa beskaftigelsesomradet i
2024.



Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 15. november 2023, pkt. 66:

Ad 1: Videresendes til de enkelte rad til hering.

Det er vigtigt for udvalget, at der igangsettes et tvaergiende projekt i Thisted Kommune (Thisted-model) med fokus pé de
unge. Det kunne eksempelvis vaere en mélsatning om flere unge i uddannelse og job.

Ad 2: Godkendt.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 15. november 2023:

Lene Kjelgaard Jensen

Beslutning fra Udsatteradet, 28. november 2023, pkt. 14:

Punktet flyttes til naeste made.

Fraverende 1 Udsatteradet - den 28. november 2023:

Hanna Bjerregaard

Beslutning fra Handicapradet, 30. november 2023, pkt. 4:

Punktet blev forelagt Handicapradet. Handicapradet behandlede ikke punktet.

Fravaerende i Handicapradet - den 30. november 2023:

Ejgil Haurum.

Beslutning fra Integrationsradet, 30. november 2023, pkt. 5:

Integrationsradet er positive overfor de lokalpolitiske mal og italesatter serligt fokusset pa uddannelse og
opkvalificering.

Fraveerende i Integrationsradet - den 30. november 2023:

Brivan Khaled, Nejbir Gerges, Tina Bah, Abdullatif Khourshid, Belal Adwan, Zenwi Ghebremichael.

Beslutning fra Udsatteradet - skriftlig hering, 5. januar 2024:



Udsatteradet bakker generelt op om de fremsatte lokalpolitiske mal, men ger opmarksom pa mélgruppen af udsatte
borgere og deres behov under implementeringen af malsatningerne.

Det er centralt, at der i indevarende lokalpolitiske mél pd beskaftigelsesomradet tages hajde for og bliver fokus pa den
generelle arbejds- og uddannelsesparathed i forhold til mélgruppen af udsatte borgere.

I denne sammenhaeng er det vigtigt at have fokus pa felgende bemerkninger:

1. Koordinerende indsatsplaner i sagsbehandlingen, hvor fleksibelt samarbejde mellem akterer og tilbud er
omdrejningspunktet.

2. En del af opkvalificeringen ma sta pé ryggen af resultater af effektfulde misbrugsbehandlinger og psykiatriske
behandlinger/tiltag.

3. Det er ikke relevant for Udsatteradet at tilga lesninger vedr. flygtninge og familiesammenforte.

4. Fleksible og serligt tilrettelagte tilbud til mélgruppen af socialt udsatte borgere, med fokus pé arbejdsmiljoet og den
enkelte borgers behov og kvalifikationer.

5. Virksomheder/arbejdspladser skal veere kladt pa til netop gruppen af socialt udsatte borgere og de ressourcer, behov
og muligheder, arbejdet med malgruppen medforer.

Der gives et forslag om en malsatning for mere veerdig behandling, hvortil jobcentret med fordel kan arbejde mere
recovery-orienteret med malgruppen af udsatte borgere i Thisted Kommune. Anszttelse af recovery-mentorer til at lave
recovery-forlgb med borgerne kunne vere en méade at arbejde med mélsatningen.

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt ovennavnte 4 eksempler som de lokalpolitiske mal for 2024.

Endvidere skal der udarbejdes en sagsfremstilling til det kommende udvalgsmede, hvor en procesplan for et fremtidigt
tvergdende samarbejde vedrerende indsatsen om de unge beskrives.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard



Punkt 3: Beskrivelse af repatrieringsindsatsen

32.36.00-GO1-1-24
Sagstema

Godkendelse af beskrivelse af repatrieringsindsatsen i 2024.

Redegeorelse
”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” fra juni 2022 indeholdt adskillige @ndringer af
beskaeftigelsesindsatsen sdsom “Mere malrettede tilbud”, hvilket i marts 2023 blev til lov. Anden delaftale indeholdt dog

ogsa nogle mindre andringer, heriblandt afskaffelse af kravet om, at kommunerne arligt skal udarbejde en
beskeaeftigelsesplan.

Der har veret relativt frie rammer til udarbejdelsen af den arlige beskeaftigelsesplan, men der har varet krav om, at
beskaeftigelsesplanen skulle indeholde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om
repatriering. Repatriering er frivillig tilbagevenden til sit hjemland, tidligere opholdsland eller et land, hvortil man har naer
familiemessig tilknytning, med henblik pa at tage varig bopzel.

Kravet vedr. repatrieringsindsatsen er ikke afskaffet, hvorfor kommunerne fortsat arligt skal udarbejde en beskrivelse
herom. I de seneste beskeftigelsesplaner har der fremgéet folgende vedr. repatrieringsindsatsen i Thisted Kommune:

”Thisted Kommune giver systematisk vejledning til personer med op til maksimum fem é&rs lovligt ophold i Danmark, der
har et aktivt kontaktforleb, om muligheden for repatriering. Vejledning om repatriering udger et fast punkt i samtalerne
med disse borgere. Derudover atholdes der minimum hvert andet ar dedikerede vejledningssamtaler om muligheden for
repatriering med borgere med minimum fem ars lovligt ophold i Danmark, som har modtaget kontanthjelp,
uddannelseshjzlp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse i mindst 18 ud af de seneste 36 méneder.”

Ovenstaende gelder stadigvack, hvorfor Erhverv og Beskeftigelse foreslar at fastholde denne beskrivelse vedr.
repatrieringsindsatsen 1 2024. Beskrivelsen skal offentliggeres, hvilket Erhverv og Beskeeftigelse foreslar sker pa
jobcenterthisted.dk.

Retsgrundlag

Repatrieringsloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemarke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:



1. Arbejdsmarkedsudvalget godkender ovenstédende beskrivelse af repatrieringsindsatsen geeldende for 2024.
2. Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget om offentliggerelse af beskrivelsen pé jobcenterthisted.dk.

Beslutning

Ad 1-2: Godkendt.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard



Punkt 4: IPS for unge

15.04.00-G01-2-23
Sagstema

Orientering om at Erhverv og Beskeftigelse har faet tilsagn om midler fra puljen ”IPS for unge”.

Redegeorelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte i efterdret 2023 puljen ”IPS for unge” som kunne soges af
kommunerne (puljeopslaget kan ses her). Puljen skal styrke samarbejdet pa tvaers af psykiatri, jobcenter og andre
behandlingstilbud med henblik pa at skabe bedre sammenhange i de unges forlgb. Formélet er at hjelpe udsatte unge
med psykiske lidelser videre med at kunne tage en uddannelse eller finde og fastholde et arbejde med udgangspunkt i de
virksomme elementer fra IPS-metoden. En central ambition med puljen er samtidig at sikre opkvalificering af de fag-
professionelle og understotte forankring af IPS-indsatsen i kommuner og regioner.

IPS, som stér for “Individuelt Planlagt job med Stette”, er en anerkendt metode i beskaeftigelsesindsatsen for personer
med psykiske lidelser, og den har vist sig at have positive effekter, bade i Danmark og internationalt. I IPS-metoden folges
8 grundleggende principper, som er kort beskrevet i vedlagte bilag.

Der er afsat 72,8 mio. kr. til puljen, hvoraf Erhverv og Beskeftigelse har ansegt og faet tilsagn om 2.687.240 kr. I
vurderingen af ansegningen lagde STAR serligt veegt pa felgende forhold:

* At ansegningen gennemgaende er af hgj kvalitet med en god og velbeskrevet plan for, hvordan IPS-metoden skal
internaliseres i den kommunale praksis.
¢ At kommunen har en gennemarbejdet plan for, hvordan medarbejdere skal opkvalificeres i IPS-metoden.

Af puljeopslaget, jf. ovenfor, fremgar desuden, at STAR bl.a. ville leegge vaegt pA kommunal medfinansiering, hvilket
ogsa er en del af dette projekt — neermere bestemt 2.672.170 kr. som bl.a. anvendes til lon og uddannelsesforlgb.
Puljemidlerne finansierer bl.a. halvdelen af lenudgifterne og frikeb af medarbejderressourcer i behandlingspsykiatrien.

Kort om projektet

Selvom puljeopslaget indeholder en reekke krav mv. til projekterne, har der veret en vis frihed i forhold til organisering,
volumen mv. Nedenfor er en fremhavning af nogle af kerneelementerne i Thisted Kommunes projekt.

For det forste er projektets malgruppe udsatte unge under 30 ar i kontanthjalpssystemet, som har en psykiatrisk diagnose
og er tilknyttet enten behandlingspsykiatrien i regionen eller socialpsykiatrien i kommunen. Det er estimeret, at der

lebende vil vere ca. 60 unge i malgruppen.

For det andet vil 3 medarbejdere blive IPS-konsulenter og skal deltage i et omfattende uddannelsesforleb ved IPSCenter
Danmark. P4 denne made sikres bade lave sagsstammer og kompetente IPS-konsulenter.

For det tredje vil vi, sammen med den regionale IPS-ambassader, forbedre og formalisere samarbejdet med
behandlingspsykiatrien med henblik pé at skabe bedre sammenhange og en mere helhedsorienteret indsats i de unges
forleb med afsat i [IPS-metoden. Vi samarbejder allerede med behandlingspsykiatrien, men vi tror pd, at der er et hidtil
uudnyttet potentiale, der kan indfries ved at integrere IPS i samarbejdsmodellen.

Projektet lober fra primo 2024 — ultimo 2026.
Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Erhverv og Beskaftigelse har féet tilsagn om 2.687.240 kr. fra puljen ”IPS for unge” og medfinansierer 2.672.170 kr. som
finansieres af Erhverv og Beskaftigelses eget budget.


https://star.dk/puljer/2023/pulje-til-at-faa-flere-unge-med-psykiske-lidelser-og-psykisk-mistrivsel-videre-i-job-eller-uddannelse-via-ips-metoden/

Det samlede belgb afsat til ansggningspuljen er fordelt pa finansloven for hhv. 2023, 2024 og 2025. Det betyder, at der
alene kan gives tilsagn om tilskud for ét ar ad gangen.

Safremt finanslovene for de kommende ar vedtages med de forventede belab, vil der blive afgivet folgende tilsagn om
tilskud:

Finanslovsar 2023 2024 2025 Tilsagn 1 alt

Belob 1.785.217 630.508 270515 2.687.240

50 % af tilskuddet er dog betinget af opfyldelse af resultatkrav.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard
Bilag

Kort om de otte principper for IPS



Punkt 5: Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskeftigelsesomridet forelegges til efterretning.
Redegeorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” forelaegges typisk Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinzre udvalgsmeader. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

¢ Budgetopfolgning pr. september 2023
¢ Udvikling og status pa beskeaftigelsesomradet
o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte mélgrupper

I forhold til de tidligere rapporter er det bl.a. vaerd at bemaerke, at der er sket en betydelig stigning i borgere tet pa
arbejdsmarkedet (side 6), hvilket skyldes arbejdsfordelinger i efterdret 2023.

Derudover kan det fremhaeves, at der forventes et merforbrug pa 7,8 mio kr. (side 4), hvilket er 7 mio. kr. mindre end det
forventede merforbrug i budgetopfelgningen pr. juli 2023. Andringen skyldes primeert arets midtvejsregulering af 2023
pa 25 mio. kr., hvoraf 8,4 mio. kr. blev tilfert overforselsomradet.

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” tager udgangspunkt i budgetopfelgning fra september
2023. Seneste budgetopfalgning, som ikke er inkluderet i rapporten, viser imidlertid, at vi afsluttede &ret med et
merforbrug pa 5,8 mio. kr. Dette er en forbedring pa 2 mio. kr. i forhold til forventningerne pr. juli 2023.

Merforbruget pa 5,8 mio. kr. skyldes primart merforbrug pé fertidspension (11,9 mio. kr.) hvor der har varet en storre
nettotilgang til savel fortidspension som seniorpension end budgetteret, A-dagpenge (6,8 mio. kr.) hvilket dels skyldes
Thisted Kommunes andel af den midlertidige arbejdsfordelingsordning under COVID-19 dels effekten af flere
arbejdsfordelinger i sidste halvdel af 2023, og sygedagpenge (5,4 mio. kr.) som har varet praeget af storre nettotilgang end
budgetteret.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Heoring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024



Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard
Bilag

Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet - januar 2024



Punkt 6: Fortidspensionsomradet

15.00.30-G01-2-21
Sagstema

Orientering om udviklingen pa fertidspensionsomrédet.

Redegeorelse

Folketinget indgik den 30. juni 2012 en politisk aftale om en reform af fertidspension og fleksjobordningen, som tradte i
kraft den 1. januar 2013. Intentionen med reformen var blandt andet, at:

o Flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv.

¢ Udviklingen pa omradet skal vendes, sé flere fér en tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed adgang til at forserge
sig selv, og feerrest muligt ender pé varig, passiv forsergelse.

* Adgangen til fortidspension begranses, og der indferes ressourceforleb, der skal sikre en tidligere, tverfaglig og
sammenhangende indsats.

Reformen af fortidspension og fleksjob i 2013 medferte, at tilgangen til fertidspension faldt i den efterfelgende periode,
hvorefter tilgangen steg igen og omkring 2019 néede niveauet fra for reformen i Nordjylland. I de seneste opgjorte
kvartaler, 4. kvartal 2022 — 2. kvartal 2023, har den gennemsnitlige tilgang pr. kvartal ligget noget hgjere end
gennemsnittet for reformen, og sammenlignet med perioden 1. kvartal 2020 — 3. kvartal 2022 har der vearet en stigning i

tilgangen pr. kvartal pa 24 % i Nordjylland. Thisted Kommune er en del af denne tendens. Nedenfor ses tilgangen pr ar
(januar-november) siden 2004:

Tilgang til fertidspension i Thisted Kommune
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Kilde: jobindsats.dk

Der er bade landspolitisk og i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opmarksomhed pa udviklingen.
F.eks. vil beskeftigelsesministeren igangsatte en tvaerministiel analyse, ligesom STAR har udarbejdet notater om
fortidspensionsomradet med henblik pa at belyse udviklingen pa omradet naermere. Vedlagt er et notat vedr. Nordjylland
indeholdende adskillige figurer og tabeller som belyser forskellige aspekter af omréadet. Pé side 1 og 2 er der et resumé,
mens der lgbende i notatet ogsa indgér tabeller pd kommuneniveau. Chefen for Erhverv og Beskeftigelse vil pa
udvalgsmedet gennemga de vasentligste resultater og tendenser.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser



Udviklingen pé fortidspensionsomradet medforer et storre forbrug. F.eks. er forbruget gaet fra ca. 204 mio. kr. 1 2018 til et
forventet forbrug i 2023 pa ca. 278 mio. kr. Fra 2022 til 2023 er der tale om en stigning pé ca. 30 mio. kr., hvilket er en
veaesentlig storre stigning end normalt de seneste ar.

Udviklingen pa fortidspensionsomradet kan blive en byrde for kommunens gkonomi og kan begranse muligheden for at
investere i andre vigtige omrader.

Center for Jkonomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Udviklingen pé fortidspensionsomradet er bl.a. en udfordring ift. arbejdsstyrkens sterrelse og ift. at kunne deekke
virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard
Bilag

F@P-notat Nordjylland



Punkt 7: Overdragelse af kontaktforlobet pa dagpengeomriadet

15.00.00-G01-22-23
Sagstema

Orientering om overdragelsen af kontaktforlgbet pé dagpengeomrédet

Redegeorelse
Baggrund

Den 14. juni 2023 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om andet lovforslag i udmentningen af Anden delaftale om
nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Lovforslaget indeholdt bl.a. forenkling af kontaktforlebet for forsikrede ledige, og
at a-kasserne fér ansvaret for kontaktforlebet i de forste tre maneders ledighed.

Andet lovforslag blev fremsat den 3. maj 2023 og tradte i kraft den 1. januar 2024.

Forud for overdragelsen har der vaeret atholdt dialogmeder mellem kommuner (Jammerbugt, Morse og Thisted) og a-
kasser. P& mederne har vi dreftet bdde overgangen og det fremtidige samarbejde. Kommunerne har i fellesskab valgt en
dialogbaseret samarbejdsform med a-kasserne. Samarbejdet er baseret pa felgende vardier:

Dialog, konstruktiv kommunikation, sparring

Steerke relationer, ordentlighed og troverdighed

Gensidig respekt og tillid — for hinandens arbejde og ift. medlemmet/borgeren
Samarbejde, at tale hinanden op

Medlemmet/borgeren i centrum med fokus pa malet/flowet (job/uddannelse)
Gennemskuelighed

e o o o o o

Derudover er der lavet aftaler for hdndtering af nye snitflader og aftalt labende erfaringsudvikling, videndeling mv. Der er
i trdd hermed planlagt fire &rlige opfelgningsmeder, hvor de tre kommuner og a-kasserne medes med henblik pa
opfelgning, videndeling, kendskab til hinanden og styrkelse af samarbejdet. Idet overdragelsen til a-kasser medferer en
storre besparelse, herunder medarbejderreduktion pé dagpengeomrédet, kan der dog blive ressourcemeessige
begraensninger i forhold til lebende at pleje og videreudvikle samarbejdet pa medarbejderniveau.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil evaluere den nye arbejdsdeling 2 ar efter ikrafttraedelse. Vi vil dog
lgbende tilpasse samarbejdet ud fra de faelles erfaringer, der oparbejdes og med de tilgaengelige ressourcer.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Udmentningen af lovforslaget har medfert en rammebesparelse for Thisted Kommune pa 0,1 mio. kr. pa aktivitetsomrade
'Arbejdsmarked' og 1,2 mio. kr. pé aktivitetsomrade 'Fellesudgifter og Administration' fra 2024 og frem.

Center for Jkonomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemerkninger.



Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard



Punkt 8: Orientering fra formand, medlemmer og direkter

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

A. Formanden.

B. @vrige medlemmer.

C. Direktaren.
Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard



Punkt 9: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 18. januar 2024
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende i Arbejdsmarkedsudvalget - den 18. januar 2024:

Lene Kjelgaard Jensen og Preben Dahlgaard
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