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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede
27.69.48-P35-1-22

Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Godkendelse af referat fra sidste made.

Medlemmer Afbud

Henrik Gregersen

Preben Dahlgaard

Jens Otto Madsen

Knud Harring

Kresten Sigshej Jeppesen

Linda Langballe Christensen

INina Overgaard Nielsen

IAnne Marie Lodahl

Camilla Damgaard Hassing

Nikolaj Winther Bilgram

Beslutning
1 Godkendt.

2 Godkendt.



Punkt 2: Orientering fra formanden og medlemmerne

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

1. Orientering fra formanden.

2. Orientering fra medlemmerne.

Beslutning
1.

Kresten Sigshej orienterede om, at DH's medlemmer i Handicapradet har modtaget bekymringshenvendelser fra
parerende pé Thyverkstedet.

2.

Nikolaj Bilgram orienterede om, at boligsterrelsen pa Fjordlykke er dikteret af Almenboligloven s& beboerne kan opné
boligstette.

Nikolaj Bilgram orienterede om, at Kommunalbestyrelsen pd mede den 26. november har besluttet at Handicap og
Socialpsykiatri tilferes et engangsbeleb pé 10 millioner for at nedbringe overfort merforbrug.

Preben Dahlgaard orienterede om, at han forsegte at keempe for at fastholde almendelen af Bedsted Skole sammen med
specialklasserne.



Punkt 3: Orientering om rengering i Handicap og Socialpsykiatri

27.00.00-A00-4-25
Sagstema

Orientering om proces for vurdering af behovet for rengering pa alle botilbud i Handicap og Socialpsykiatri.

Redegeorelse

Handicap og Socialpsykiatri blev i efteraret 2024 opmerksomme p4, at der ikke har veeret korrekt praksis vedr. rengering
for borgerne, der bor pa kommunens botilbud.

Nar borgere flytter ind pé et botilbud, skal deres behov for rengering (praktisk hjelp jf. Servicelovens § 83) vurderes pa
samme vis, som borgernes behov for socialpedagogisk stette (SEL § 85).

Safremt borgerne har et behov for enten kompenserende hjalp til rengering eller stotte til rengering, skal dette bevilges,
og kommunen skal afholde udgiften hertil.

Handicap og Socialpsykiatri er i ferste omgang blevet opmarksomme pé problematikken pa Bjergbo, hvor borgerne selv
har atholdt udgiften til rengering. Da denne udgift skal atholdes af kommunen jf. behov og kommunens serviceniveau for
rengering, igangsatte Handicap og Socialpsykiatri en proces for at udmaéle borgernes rengeringsbehov pd Bjergbo. Dette
er udmalt i efteréret 2025.

Der er ivaerksat en proces for at undersgge, hvorvidt problematikken gor sig geeldende pa de resterende botilbud i
kommunen. Alle borgere pa de kommunale botilbud har modtaget en orienteringsskrivelse herom. Processen er allerede
igangsat med udmaling af borgernes rengeringsbehov. Herefter vil borgerne modtage brev vedr. konkret udmaling samt
mulighed for kompensation. P4 Bjergbo blev behovet udmalt i efterdret 2025 og borgerne her har derfor ogséd modtaget
orienteringsskrivelse vedr. ret til kompensation jf. Serviceloven og Foraldelsesloven.

Kompensation i henhold til Foraeldelsesloven betyder, at borgerne har ret til kompensation for den udgift, som de har
afholdt til rengering, da det burde have varet en udgift afholdt af kommunen. Jf. Foraldelsesloven kan kompensation kun
ske, hvis udgiften er atholdt i overensstemmelse med de vilkér, der er fastsat i bevillingen. Det betyder, at borgerne kan
kompenseres for de udgifter, der er atholdt til rengering, som ligger indenfor det timetal, der er bevilget til rengering af
kommunen. Derudover skal udgiften kunne dokumenteres. Den orientering som er udsendst til alle borgere pa de
kommunale botilbud, beskriver hvilken dokumentation der er behov for at danne oplysningsgrundlag for afgerelse i
sagen. Derudfra foretages der en konkret og individuel vurdering i forhold til kompensationens sterrelse og perioden for
kompensation. Herefter modtager borger en afgerelse.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.
Retsgrundlag

Serviceloven.
Forzldelsesloven.

Okonomiske konsekvenser
Nar rengeringsbehovet for alle borgere pa de kommunale botilbud er afdaekket, er det muligt at danne et overblik over

gkonomien forbundet hertil. Nér der er kendskab til belebet vedr. kompensation, fremsendes en ny sag til udvalget vedr.
dette.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang
Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri den 18. november 2025
Handicapradet den 27. november 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. november 2025, punkt 130:

Taget til efterretning, herunder ogsa den mundtlige orientering som blev givet pa magdet om, at forvaltningen pa baggrund
af nye oplysninger har bestilt en ekstern juridisk vurdering af en raekke forhold.

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 18. november 2025, punkt 4:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Mikkel Lynge Dahlgaard, Leo Jergensen

Beslutning

Henrik Gregersen orienterede om, at Kammeradvokaten er blevet bedt om at vurdere de juridiske aspekter af sagen.
Social- og Seniorudvalget modtager en orientering om konklusionerne pé naste mede den 2. december 2025.

DH's medlemmer i Handicapradet bemarker, at de er eergerlige over at borgerne igennem mange &r har brugt penge pa

rengering, som i stedet kunne vaere brugt pé at gere livet bedre. Desuden enskes det at udbetaling af kompensationen
finansieres fra kassen, sé det ikke gar ud over kerneopgaven i Handicap og Socialpsykiatri.

Bilag
Orientering Rengering .docx

Orientering Bjergbo (Rengering) .docx



Punkt 4: Orientering om status pa implementeringen af
kontanthjalpsreformen

15.00.00-G01-68-25
Sagstema

Orientering om status pr. 10. oktober 2025 om implementeringen af kontanthjalpsreformen.

Redegorelse

Folketinget vedtog i fordret 2024 en reform af kontanthjelpssystemet med virkning fra den 1. juli 2025. Formélet med
reformen er at styrke incitamentet til at arbejde, sikre en mere malrettet stotte til barnefamilier og samtidig forenkle
ydelsessystemet. Reformen indeberer &ndringer i ydelsesniveauer og indferelse af nye tilleg, herunder fritidstilleeg og
medicintilskud.

Status pa ydelsesmodtagere

Den 10. oktober 2025 modtager i alt 513 borgere kontanthjelp i Thisted Kommune. Ydelserne beregnes efter de nye
satser, som blev indfert med reformen, og fordeler sig pa forhgjet sats, grundsats, mindstesats og hjemmeboendesats.

Siden reformens ikrafttraeden er 108 borgere blevet indplaceret pa en lavere ydelse. Det drejer sig om borgere, der har faet
reduceret deres kontanthjelp med mellem 1.500 kr. og 7.500 kr. pr. méned for skat. Borgere med mindre reduktioner er
ikke inkluderet i opgerelsen.

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke kendskab til borgere, der har veret nedt til at fraflytte deres bolig som felge af
reformen. Ligeledes er der ikke modtaget ansggninger om enkeltydelser med denne begrundelse.

Tilleg og stetteordninger

Som led i reformen er der indfert nye stotteordninger, som har til formal at atbede de ekonomiske konsekvenser for
serligt udsatte borgere og familier.

Et nyt medicintilskud gives til borgere med dokumenterede medicinudgifter og skal sikre, at helbredsmessige behov
fortsat kan daekkes, selv ved lavere ydelsesniveauer. Siden 1. juli 2025 har kommunen udbetalt i alt 106.906,38 kr. i
medicintilskud, som staten refunderer halvdelen af udgiften til.

Et nyt fritidstilleeg skal give bernefamilier bedre mulighed for at lade deres bern deltage i fritidsaktiviteter og indga i
feellesskaber. Siden 1. juli 2025 har 110 borgere modtaget fritidstillaeg. 44 borgere har faet tilleeg for ét barn, 43 borgere

for to bern og 23 borgere for tre eller flere bern. Der ydes fritidstillaeg for op til tre bern pr. familie. Kommunen har i
perioden udbetalt 213.075 kr., som staten refunderer halvdelen af udgiften til.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.
Retsgrundlag

Lom om en aktiv beskaftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2025
Udsatteradet den 25. november 2025

Handicapradet den 27. november 2025
Integrationsrddet den 27. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tage til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. november 2025, punkt 45:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Udsatteradet, den 25. november 2025, punkt 9:

Taget til efterretning.

Medlemmer i Udsatteradet oplever, at flere borgere sgger stotte ved organisationen Nastehjalp, samt at flere udsatte unge
er blevet "sofaryttere", der bor ved hinanden i stedet for egen bolig.

Fravarende:
Linda Hvass Graversen

Beslutning

DH's medlemmer i Handicapradet kender til enkelte eksempler, hvor borgerne er blevet ramt af Kontanthjalpsreformen.
Det drejer sig om familier, hvor alle familiens penge gér til husleje.



Punkt 5: Orientering om den lokale forankring af ”Ungeloftet” i Thisted
Kommune

15.00.26-GO1-1-25
Sagstema

Orientering om den lokale forankring af ”Ungelaftet” i Thisted Kommune.

Redegorelse
Baggrund

Pé landsplan er der nu ca. 45.000 unge, som hverken er i uddannelse eller arbejde. Mange af de unge har psykiatriske
diagnoser, sociale vanskeligheder eller en baggrund med kriminalitet. Den gruppe unge risikerer at vaere langvarigt uden
for uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet i en tid, hvor det danske arbejdsmarked ellers er praeget af hgj beskeeftigelse,
og hvor manglen pa arbejdskraft i fremtiden alligevel er en truende realitet.

Regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre har indgaet aftalen Ungeleftet, hvor der er afsat 1,3
mia. kr. frem mod 2035 til at understette elleve malrettede initiativer, der har som mal at lgfte unge uden arbejde og
uddannelse. I aftaleteksten er de enkelte tiltag uddybet, og det er intentionen, at initiativerne skal bygge oven pé
kommunernes eksisterende indsatser og initiativer, rettet mod unge uden uddannelse og arbejde. De samlede initiativer i
aftalen skal give kommunerne flere vaerktgjer til at hjeelpe de unge ind i fritidsfeellesskaber, uddannelse eller job.

Sterstedelen af de 1,3 mia. kr. er afsat til en styrket indsats til unge mellem 15-29 ar med psykiske lidelser. Her er primare
fokus pé at udbrede den beskaftigelsesrettede og tvarsektorielle IPS-indsats til unge med psykiske udfordringer, der
hverken er i arbejde eller uddannelse, og sekundert at levere en tilsvarende indsats for unge i malgruppen, der ikke er
tilknyttet psykiatrien.

Lokale perspektiver

Direktionen og cheferne for Undervisning og Dagtilbud, Berne- og Familierddgivningen, Handicap og Socialpsykiatri,
Erhverv og Beskaftigelse samt Sundhed, Kultur og Fritid har afdeekket lokale behov og ensker i relation til unge uden for
uddannelse og arbejde. Pa baggrund af det arbejde er der enighed om at samle indsatsen til mélgruppen under én fzlles
ramme og paraply — UngeLIV Thy — som skal vaere grundlaget for det tvaergadende samarbejde om malgruppen.

Afseattet for de lokale indsatser er de nationale malsatninger 1 Ungeloftet: at lofte unge taettere pa job eller uddannelse, at
skabe meningsfulde faellesskaber, hvor unge kan deltage og bidrage, at etablere et staerkt nationalt og lokalt partnerskab
imellem kommuner, virksomheder og civilsamfund, og at tilbyde helhedsorienterede indsatser.

En af de centrale indsatser i UngeLIV Thy er udbredelsen af IPS- og Flere unge skal med-indsatserne. Thisted Kommune
har ans@gt om, og er bevilget, puljemidler den 17. juni 2025 for 4,2 mio. kr. over en tredrig periode til at understotte de
indsatser. [ bevillingen er der krav om medfinansiering pa 2,2 mio. kr., som atholdes af Erhverv og Beskeftigelse.
Indsatserne forventes igangsat, nar anszttelserne er pa plads. Forventet opstart er omkring den 1. november 2025.

@vrige aftaler og lokale initiativer vil blive hindteret af Chefgruppen, som har etableret en styregruppe bestdende af
niveau 3-cheferne. De peger pa folgende ramme for den lokale indsats:

¢ En fzlles ramme og standard, sa indsatser pé tveers af afdelinger kan bevage sig i samme retning.

¢ En koordinerende funktion, der kan sikre samarbejdet omkring mélgruppen (unge i aldersgruppen 15-29 ar uden
for uddannelse, arbejde og fellesskaber) mellem kommune, erhvervsliv og civilsamfund.

o En faelles tilgang til malgruppen, hvor snitflader til almen- og specialindsatser tydeliggeres gennem faglig
vurdering.

Yderligere har styregruppen pétaget sig et feelles ansvar for at vurdere og sikre, at antallet af unge 1 et IPS-forleb opfyldes,
som det fremgér af den felles ansogning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Indsatsen organiseres ved:

¢ En styregruppe, der har ansvaret for retning, prioritering og opfelgning.



Erhverv og Beskeftigelse bidrager med sekretariatsfunktionen til styregruppen.

En koordinator, som dels er sekretaer for styregruppen, og dels har ansvar for tvaergédende samarbejde og
partnerskaber med virksomheder og civilsamfund.

Videnspiloter i afdelingerne, der sikrer lokal implementering, koordinering og registrering.

Forankring i Arbejdsmarkedsudvalget.

Malet er at knaekke kurven, sé flere unge bliver en del af uddannelse, arbejde og fzllesskaber. Sammenhangen sikres
gennem koordinatoren for UngeLLIV Thy, som er forankret under Erhverv og Beskaftigelse, og hvis opgave bliver at
koordinere og understatte implementeringen af UngeLIV Thy.

Politikker, Strategier og Planer

UngeLIV Thy skriver sig ind i Thisted Kommunes politik for "Det Gode Hverdagsliv", hvor fokus er pé tryghed,
relationer og borgerens ejerskab til eget liv.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

En fuldtids koordinatorstilling er finansieret af Erhverv og Beskeftigelse. @vrige ressourcer forventes deekket inden for
de eksisterende rammer, via samarbejde og prioritering i de involverede afdelinger.

Kommunal medfinansiering pa 2,2 mio. kr., pd Arbejdsmarkedsudvalgets omrade til IPS og Flere unge skal med-
indsatserne, i arene 2025.2028. Medfinansieringen findes indenfor udvalgets budgetramme.

Der forventes pé sigt feerre udgifter til kompenserende stotteforanstaltninger, nér flere unge far fodfaeste i uddannelse,
beskaeftigelse og feellesskaber.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 11. november 2025

Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 12. november 2025

Udsatteradet den 25. november 2025
Handicapradet den 27. november 2025

Indstilling

Direktionen, Berne- og Familierddgivningen, Erhverv og Beskeftigelse, Undervisning og Dagtilbud, Sundhed, Kultur og
Fritid samt Handicap og Socialpsykiatri indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, den 11. november 2025, punkt 123:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 12. november 2025, punkt 127:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. november 2025, punkt 51:



Taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. november 2025, punkt 133:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Udsatteriadet, den 25. november 2025, punkt 8:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Linda Hvass Graversen

Beslutning
Taget til efterretning.

Nina Overgaard orienterede om, at LEV har modtaget midler til at arbejde med at flere borgere tilknyttes arbejdsmarked
med stotte.



Punkt 6: Lokalpolitiske mal pa beskzftigelsesomradet

15.00.00-G01-69-25
Sagstema

Orientering om status for de lokalpolitiske mal for 2025.

Redegeorelse

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 5. februar 2025, at der for 2025 skulle fastsattes tre lokalpolitiske mél
pa beskeeftigelsesomradet. Mélet var at skabe en fokuseret indsats, som samtidig tog hgjde for den store omstilling og
implementering af ny lovgivning, herunder arbejdspligt, forenklinger i sygedagpengesystemet og endringer i
kontanthjelpssystemet.

De tre mal for 2025 er:

1. Understette virksomhedernes behov for arbejdskraft
Vi vil understette virksomhederne med viden og inspiration med henblik pé at rekruttere, udvikle og fastholde den
nedvendige arbejdskraft.

2. Forebyggelse af sygefravaer og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere
Vi vil bistd virksomhederne i Thisted Kommune med forebyggelse af sygefraveer og fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

3. Fokus pa det rummelige arbejdsmarked
Vi vil understette, at flere personer med udfordringer kommer i beskaeftigelse.

Nedenfor gives en samlet evaluering af 2025-malene.

Viden og inspiration til virksomhederne

Jobcentret har 1 2025 gennemfort en bred vifte af aktiviteter, der har haft til formal at styrke lokale virksomheders
rekruttering, fastholdelse og udvikling af arbejdskraft. Indsatsen har veret praeget af tet kontakt og rddgivning og
formidling, hvor virksomhedsbesog og behovsafdaekning har varet centrale elementer.

Der har veret serlig fokus pé at formidle muligheder for fastholdelse af eksisterende medarbejdere, informere om
voksenlarlingeordningen, virksomhedspraktik og lentilskud og at styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutioner.

Derudover har matchmaking-arrangementer, jobmesser og netverksaktiviteter bidraget til konkrete ansattelser og styrket
samarbejdet mellem virksomheder og kandidater. Blandt arets aktiviteter kan fremhaves:

e Matchmaking Thy og Jobevent Thy,

o deltagelse pa karrieremesser 1 Gigantium og Aarhus,

¢ webinarrekke for virksomheder med fokus pd inklusion og de nye sygedagpengeregler,

o samt fortsat deltagelse i EURES-netvarket for international rekruttering og agtefzllejob.
Den opsegende indsats og egede aktivitet pa sociale medier (herunder 1-2 ugentlige opslag pa LinkedIn) har medfort eget
lokal synlighed. Samtidig er der indhentet inspiration fra andre kommuner og erhvervsrad for at udvikle og styrke de

lokale metoder.

Virksomhedsservice har formaet at fastholde den taette kontakt til de lokale virksomheder i 2025 og star dermed med en
solid platform for det fortsatte samarbejde og udvikling for omradet.

Forebyggelse af sygefraveer og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere



Jobcenteret har i 2025 viderefort og udbygget indsatsen JobRask, som har til formal at forebygge sygefraver og fastholde
sygemeldte medarbejdere.

I lgbet af aret er der gennemfort en evaluering blandt deltagende virksomheder via mader og spergeskemaer.
Evalueringen viser stor tilfredshed med tilbuddet, men peger pa behov for at gge kendskabet blandt virksomhedernes
medarbejdere. Som folge heraf er JobRask fra efteraret 2025 blevet mere synlig ude pa arbejdspladserne gennem fysisk
tilstedeveerelse.

Der er etableret 10 nye samarbejder i 2025, og yderligere samarbejder forventes etableret i 2025. Derudover er der
opbygget partnerskaber med skole- og daginstitutionsomréadet, som har vist stor interesse for at reducere sygefraveer, og
der er indledt dialog med praktiserende leeger og fysioterapeuter. Samarbejdet med Virksomhedsservice og
Sundhedsomradet er samtidig styrket for at udbrede kendskabet til JobRask.

Der ses fortsat en positiv udvikling pé sygedagpengeomradet. Antallet af opstartede sygedagpengesager er faldet med
omkring 18 % over de seneste to ér, og antallet af sager relateret til stress, angst og depression er faldet med knap 16 % i
samme periode. Den positive udvikling vidner om, at de malrettede indsatser har en effekt.

Fokus pa det rummelige arbejdsmarked

12025 har Jobcentret haft et steerkt fokus pa at styrke det rummelige arbejdsmarked og skabe flere veje til beskaftigelse
for borgere med forskellige udfordringer. Mélet har veret at dbne arbejdsmarkedet for flere uanset forudsetninger og at
understotte bade virksomheder og borgere i1 processen.

En central indsats har veeret IPS Ung, hvor unge med psykiske eller sociale udfordringer fér steotte til at finde og fastholde
job. I lobet af dret er bade antallet af deltagere og samarbejdspartnere vokset, og indsatsen har faet en mere
helhedsorienteret karakter. Samarbejdet omfatter nu ogsa bostetter, rusmiddelcentre og tilbud under socialpsykiatrien for
at skabe en mere helhedsorienteret indsats.

Den 6. oktober 2025 blev UngeLIV Thy officielt skudt i gang som en del af den nationale satsning Ungelgftet. Indsatsen
samler kraefterne i et bredt samarbejde mellem kommune, virksomheder og civilsamfund, og formélet er at stotte
udfordrede unge og hjelpe dem narmere uddannelse, job og meningsfulde fellesskaber. Gennem initiativer som IPS-
forleb og projektet "Flere unge skal med" hjelpes de unge taettere pa arbejdsmarkedet og ind i staerke fellesskaber.

Der ydes stotte til virksomhederne i arbejdet med at skabe rummelige arbejdspladser og plads til medarbejdere med
forskellige behov. Den 14. november 2025 starter mentoruddannelsen for virksomheder, som skal give medarbejdere
kompetencer til at stotte kollegaer med psykiske eller sociale udfordringer. Uddannelsen er aben for alle, men der sendes
en serlig invitation til virksomheder i UngeLIV Thy-partnerskabet. Derudover har en reekke webinarer sat fokus pa,
hvordan virksomheder kan arbejde aktivt med inklusion og trivsel pé arbejdspladsen.

I maj 2025 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et samarbejde med KLAPjob, en landsdeekkende indsats under foreningen
Lev, der hjelper fortidspensionister med kognitive handicap i lentilskudsjob. Aftalen forventes at lobe fra november 2025
til november 2027 og skal vaere med til at skabe flere arbejdspladser for fortidspensionister med handicap i Thisted
Kommune.

Samtidig er ordningen med socialt frikort fortsat en vigtig indgang til arbejdsfellesskaber. I gjeblikket har 177 borgere i
Thisted Kommune et socialt frikort, som giver mulighed for at tjene op til 40.000 kroner uden fradrag i offentlige ydelser.
Ordningen giver mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet en fleksibel mulighed for at arbejde pé egne preemisser og
styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Udviklingen viser en positiv tendens, hvor flere borgere far fodfaste pa arbejdsmarkedet. I 2. kvartal 2025 havde 13,5 %
af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Thisted Kommune ordinare lontimer, hvilket er markant over
landsgennemsnittet pa 8,4 %. Det vidner om, at kommunen lykkes med at skabe reelle veje ind pa arbejdsmarkedet for
borgere, der ellers str langt fra det.

Endelig er der ogsa gode resultater pa fleksjobomradet. Den 1. september 2025 var hele 90,8 % af de fleksjobvisiterede
borgere i kommunen i job, mod 85,9 % pé landsplan. En stor del af succesen skyldes en tet og labende opfelgning med
borgeren. Desuden har en sékaldt standby-ordning fort til, at en lille andel borgere er blevet selvforsergende. Med en
standby-ordning kan borgerne prove at vaere selvforsergende i op til seks méneder, inden fleksjobbet eventuelt bortfalder,
hvilket giver tryghed og motivation.



Videreforelse af geeldende lokalpolitiske mal frem til fastseettelse af pejlemzerker

Erhverv og Beskeftigelse vurderer, at de nuverende lokalpolitiske mal fortsat er vaesentlige for at fastholde en fzlles
retning og politisk prioritering pd beskaftigelsesomradet.

Da 2026 i hej grad vil vere praget af implementering af ny lovgivning og organisatoriske @ndringer som folge af
beskeftigelsesreformen, viderefores de geeldende lokalpolitiske mal, indtil der politisk fastsaettes nye lokalpolitiske
pejlemarker for beskaftigelsesindsatsen 1 Thisted Kommune.

De kommende pejlemarker vil danne grundlag for den langsigtede politiske retning og tydeliggere, hvordan Thisted

Kommune lokalt vil omsatte beskaftigelsesreformens intentioner til konkrete prioriteringer og indsatser. Dermed sikres
kontinuitet og en politisk forankret ramme for den fremtidige beskeftigelsesindsats.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2025

Udsatteradet den 25. november 2025

Handicapréadet den 27. november 2025

Integrationsradet den 27. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. november 2025, punkt 47:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Udsatteradet, den 25. november 2025, punkt 3:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Linda Hvass Graversen

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Orientering om status pa tomgangshusleje

27.42.12-P05-1-20
Sagstema

Orientering om status pd tomgangsleje pd almene boliger med kommunal anvisningsret i Thisted Kommune.

Redegeorelse

Zldre og Trening

I september 2024 og igen i marts 2025 blev Social- og Seniorudvalget orienteret om de indsatser, der siden 2016 er
ivaerksat for at reducere tomgangsleje pa almene aldreboliger i Thisted Kommune, hvor kommunen har anvisningsret. [

forleengelse af dette og efter enske fra udvalget orienteres om status pa tomgangsleje med udgangen af oktober 2025.

Det er i alt 75 @ldreboliger, ejet af boligforeningerne Lejerbo, Hurup Boligselskab og Thisted Bolig, som Thisted
Kommune har anvisningsret til.

Ved udgangen af september 2024 var der 11 ledige @ldreboliger, som Thisted Kommune betalte tomgangsleje for:?
2 @ldreboliger pa Lervej i Voruper.?

3 &ldreboliger pa Magelvej i Sundby.?

6 xldreboliger pa Solgardsvej i Hundborg.

Pr. 1. marts 2025 er der 8 ledige @ldreboliger, hvor kommunen forsat betaler tomgangsleje. Fordelingen af disse boliger
er:?

2 aldreboliger pa Lervej i Voruper.
2 ldreboliger pd Magelvej i Sundby.
4 eldreboliger pa Solgardsvej i Hundborg.

Ved udgangen af oktober 2025 er dette tal faldet yderligere til 6 ledige aldreboliger, hvor kommunen betaler
tomgangsleje. Fordelingen af disse boliger er:

1 @ldrebolig pa Centervej i Hanstholm
2 ldreboliger p4 Magelvej i Sundby.
3 @ldreboliger pa Solgardsvej i Hundborg.

Siden seneste status i marts er der séledes blevet udlejet yderligere en bolig pa Solgardsvej i Hundborg, sé antallet af
boliger med tomgang er faldet fra 6 i september 2024 til 4 i marts 2025 og til 3 med udgangen af oktober 2025. Ligesom i
september 2024 og marts 2025 er der fortsat 2 ledige boliger pa Mogelvej i Sundby, mens en ny ledig bolig er kommet til
i Hanstholm pé Centervej. De to boliger, som var ledige i Voruper i marts 2025, star ikke leengere ledige.

Den ledige bolig i Hanstholm ejes af Thisted Bolig, mens de gvrige 5 ledige boliger ejes af boligselskabet Lejerbo.

Som oplyst i marts har der veret afholdt et mede mellem Lejerbo og chefen for ZAldre og Traening, Anne Fink, for at
drefte mulighederne for enten salg eller nedrivning af boligerne p& Solgardsvej 9 i Hundborg og Megelvej 34A og 37A-D
i Sundby, som over tid har varet forbundet med hgje udgifter til tomgangsleje. Organisationsbestyrelsen i Lejerbo har nu
godkendst, at der arbejdes videre med athaendelse af de foresldede adresser, og forvaltningen arbejder derfor nu med den
videre proces omkring athendelse, som bl.a. indeberer en sag til Kommunalbestyrelsen om processen for athaendelse og
gkonomiske konsekvenser.

Handicap og Socialpsykiatri

Handicap og Socialpsykiatri har i alt 44 boliger med anvisningsret fordelt pa 3 lokationer. Dog har Handicap og
Socialpsykiatri kun forpligtigelsen til at deekke tomgangshusleje pa 24 boliger. Boligerne er ejet af boligforeningerne



Thisted Bolig og Hurup Boligselskab. Boligerne fordeler sig som folgende:

¢ 12 boliger pé Solsikkevej i Koldby (ved siden af bostedet, Algade).

¢ 12 boliger pa Refsvej i Thisted (Parasollen).

o 20 Vestre Kirkegéardsvej i Thisted (uden forpligtigelse til at dekke tomgangshusleje).
Boligerne pé de forskellige adresser er malrettet borgere med sarlige behov. Boligerne i Koldby er fortrinsvis til borgere
med alvorlige sindslidelser. Boligerne pa Refsvej (Parasollen) er malrettet borgere med svaere psykiatriske lidelser og
samtidigt misbrug. Endeligt er boligerne pa Vestre Kirkegardsve;j til fortrinsvis til yngre borgere med
udviklingsforstyrrelse - eksempelvis autisme.

Historisk har Handicap og Socialpsykiatri lav tomgang i boligerne, dog har der i 2023 og 2024 veret stigende tomgang pa
serligt Refsvej (Parasollen), hvor der pr. januar 2025 er 6 ledige boliger og 5 ledige boliger pr. 1. september 2025.

Derudover er der pr. 1. september 3 ledige boliger pa Solsikkevej i Koldby.

Den stigende tomgang skyldes primert faldende efterspergsel inden for mélgruppen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Almenboligloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025
Zldre-/Seniorradet — orientering - den 25. november 2025
Handicapradet — orientering — den 27. november 2025
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. november 2025, punkt 132:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, den 25. november 2025, punkt 7:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Anette Bjorndal

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 8: Status pa indsatser i implementeringsplanen for Helhedsplanen

00.18.00-P16-2-21
Sagstema

Social, Sundhed og Kultur har siden Helhedsplanens godkendelse i 2021 arbejdet med at implementere indsatserne. I
denne sag gores der status over implementeringen heraf.

Redegeorelse

Helhedsplanen blev vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 21. september 2021.

Helhedsplanen havde til formal at levere et afsat, der kunne sikre et fagligt og ekonomisk beeredygtigt socialomrade. Det
fremgik, at planen skulle se p&, om Handicap og Socialpsykiatri tilbed de rette tilbud og pé kriterierne for at modtage
ydelser. P4 denne baggrund skulle planen munde ud i en konkret implementeringsplan, der anviste, hvordan og i hvilken

takst forandringen af socialomradet skulle ske.

Helhedsplanen skal forstds som en strategi i hierarkiet for styringsdokumenter i Thisted Kommune.

MISSION
KERNEFORMAL - VELFERD

Thy til livet

POLITIKKER

STRATEGIER
Kerneopgave

Kerneydelser

Handicap og Socialpsykiatri stod ved planens vedtagelse — og gar fortsat — overfor en stigning i flere malgrupper og oget
kompleksitet i opgavelasningen. Derfor skulle Helhedsplanen skitsere, pa baggrund af analysen fra PwC, de principper
for bl.a. faglighed og tilbud, der skulle komme til udtryk i omradets indsatser.

Fagligt skulle omradet rustes til at arbejde med rehabilitering og recovery, sa borgerne bliver sa selvhjulpne som muligt.
Der skulle vare en hej faglighed og specialiseret viden om de voksende malgrupper, som ofte gar pé tvers af tilbud.
Afslutningsvist skulle omradet arbejde systematisk med at udvikle praksis pa baggrund af vidensbaserede metoder.

Tilbuddene skulle praeges af tilgangen ’tidlig, mindst indgribende og midlertidig indsats’, sd borgerne mades tidligt og der
skabes bedre flow i tilbuddene. Tilbuddene skulle vaere gkonomisk baredygtige, sa driftsomkostninger optimeres, fagligt
baredygtigt s der kunne etableres faglige fallesskaber og indsatserne skulle vare helhedsorienterede.

Helhedsplanens strategiske retning og principper blev konkretiseret i den implementeringsplan, som
Kommunalbestyrelsen godkendte i forbindelse med godkendelsen af Helhedsplanen den 21. september 2021.
Implementeringsplan skal derfor ses som en handleplan i kommunens styringshierarki.

Implementeringsplanen indeholder 31 indsatser opstillet pa baggrund af principper og den retning Helhedsplanen setter,
og er dermed de indsatser, som Handicap og Socialpsykiatri har arbejdet med at implementere siden godkendelsen i 2021.

Da Helhedsplanen er en flerérig plan, har forandringer undervejs métte forventes. Adskillelige eksterne faktorer, som
egkonomi, lovgivning, rammevilkar, nye faglige tilgange mv. har pdvirket de vedtagne indsatser. Bl.a. derfor bliver
organisationen ogsa klogere undervejs, hvorfor opfattelsen af de mest hensigtsmaessige lgsninger har forandret sig.



Udvalget har lebende veret orienteret om arbejdet med Helhedsplanen i regi af den politiske styregruppe for
Helhedsplanen (udvalgets medlemmer) samt truffet beslutninger om eventuelle @ndringer af implementeringsplanens
indsatser.

Indsatser i implementeringsplanen

Indsatserne kan opdeles i anleegsindsatser og organisatoriske indsatser, hvoraf der er 14 organisatoriske indsatser og 17
anlegsindsatser.

De 14 organisatoriske indsatser er alle afsluttet.

Afde 17 anleegsindsatser, er 12 afsluttet, 1 er fortsat i gang, 2 afventer det nye botilbud og der skal tages stilling til 2.
Den igangvaerende indsats er etableringen af det nye botilbud Fjordlykke, og de afventende handler om malgruppe til det
nye botilbud og nedlaeggelse af Hojtoftevej 50 og Seskrenten.

De to anlegsindsatser, der kraever stillingtagen, er:

1. Omdannelse af tre eksisterende pladser pd Grenningen til afklaringspladser (§ 107)
2. Etablering af skave boliger

Handicap og Socialpsykiatri har afdeekket indsatserne og anbefaler nu en @ndring af disse to indsatser jf. beskrivelsen i
Helhedsplanen.

Omdannelsen af tre eksisterende pladser pa Grenningen til atklaringspladser er ikke mulig at indftri pd en gang. Da der i

dag bor borgere i lejligheden med lejekontrakt efter almenboligloven, er det ikke muligt at omdanne pladserne. Det skal

ske i forbindelse med, at borgere eventuelt flytter ud af de pracise lejligheder, der reelt er kommunalt ejet. Handicap og

Socialpsykiatri vil i stedet lobende vaere opmerksomme pé lejlighederne ved udflytninger og lebende tilpasse, nér det er
muligt.

Etablering af skaeve boliger i samarbejde med en boligforening har gennem afdeekning ikke vist sig at vare en
hensigtsmeaessig boligtype for malgruppen. Bade medarbejdere og sagsbehandlere i kontakt med mélgruppen papeger
udfordringer med malgruppen og egen lejlighed i forhold til bl.a. mulighed for at betale indskud. Siden godkendelse af
Helhedsplanen kom der i efteraret 2023 en hjemlesereform, som indferte Housing First-tilgangen i kommunerne. Her er
bolig en afgarende forste forudsatning for indsatsen og der er i den forbindelse sket lempelse af reglerne i forhold til
anvendelse af almene boliger, som har givet flere muligheder og derved et starre udbud. I Parasollen er der pr. juni 2025
seks ledige boliger ud af 12. Der er ogsa to akutboliger, og der opleves ikke et behov for yderligere. Det vurderes derfor
ikke at give mening at ga videre med indsatsen om etablering af nye almene boliger til mélgruppen. Indsatsen blev dreftet
i Udsatteradet den 3. juni 2025. Her blev der gjort opmarksom pé, at det er vigtigt med et fokus pa mélgruppen og
muligheden for bolig, hvilket netop understettes af Housing First-tilgangen, som kommunen allerede arbejder med.

En samlet oversigt over indsatserne samt status herfor kan ses i det vedlagte bilag.

Politikker, Strategier og Planer
Helhedsplanen.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Sundhedsloven.

Almenboligloven.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Helhedsplanens politiske styregruppe den 11. november 2025



Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at

1. Tage orientering om status pa Helhedsplanens indsatser til efterretning.

2. Godkende at indsatsen om omdannelse af tre eksisterende pladser pa Grenningen til afklaringspladser (§ 107) sker
som en lgbende proces.

3. Godkende at der ikke etableres skave boliger.

Tidligere besluttet
Besluttet i den Politisk Styregruppe - Helhedsplan for handicap og socialpsykiatri, den 11. november 2025, punkt

1:
Sagen oversendes til hering i Handicapradet og til beslutning pa Social- og Seniorudvalgets mede den 2. december 2025.

Beslutning

Der blev orienteret om, at med alle indsatser fra Helhedsplanen afsluttet eller i deres afsluttende fase, forventes det at
Social- og Seniorudvalget beslutter, at Helhedsplanen nu er gennemfort og afsluttet. Handicapradet bakker op om dette.

Bilag

Oversigt over indsatser i implementeringsplan - Helhedsplanen



Punkt 9: Beslutning om afhaendelse af Seskraenten i Sjorring

02.00.00-P00-1-21
Sagstema

Igangs®tning af proces for athendelse af Bofellesskabet Seskranten pa adressen Fredensvej 15, 7700 Thisted, herunder
overdragelse til Drifts- og Anlegsafdelingen.

Redegeorelse

Med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af Helhedsplanen for Handicap og Socialpsykiatri den 21. september 2021, og
den efterfolgende indarbejdelse i budget 2022, blev det besluttet, at der skal opferes et nyt handicapbosted som erstatning
for Seskreenten i Sjerring og Hajtoftevej 50 i Thisted.

Da byggeriet af det nye handicapbosted Fjordlykke nu naermer sig sin afslutning med forventet ibrugtagelse i foraret 2026
er der behov for, at ejendommen, som huser Seskraenten pa Fredensvej 15 i Thisted, overdrages til Drifts- og
Anlaegsafdelingen med henblik pé athendelse.

Anvendelsen af Hejtoftvej 50 vil blive forelagt udvalget i en serskilt sag pa et senere tidspunkt.
Afhendelse af ejendommen péd Fredensvej 15 indeberer, at Thisted Kommune er forpligtet til indledningsvist at forhere
sig blandt boligorganisationer, om de er interesserede i at viderefere boligerne som alment byggeri, evt. ved ommaerkning

til anden boligtype.

Hyvis det ikke lykkes at viderefore boligerne som alment byggeri, udbydes ejendommen til salg efter reglerne om
offentligt udbud til hgjestbydende uden klausul om bygningens fremtidige anvendelse.

Hvis ejendommen ikke kan sa&lges, arbejdes der videre med nedrivning af bygningerne. Hvis det bliver aktuelt med
nedrivning af bygningerne, vil der i en ny sag blive segt om en sarskilt bevilling til dette.

De afledte processer omkring omplacering af medarbejdere og flytning af beboere op til ibrugtagning af Fjordlykke kerer
sidelebende i fagforvaltningen.

Politikker, Strategier og Planer

Helhedsplan for socialomradet og politik for velferdsomraderne "Thy til det gode hverdagsliv".

Retsgrundlag

Almenboligloven.
Bekendtgerelse om offentligt udbud ved salg af kommunens henholdsvis regionens faste ejendomme.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med godkendelse af helhedsplanen i september 2021 blev der afsat 1,1 mio. kr. til indfrielse af 1an i
Seskrenten 1 2025.

Pr. 1. januar 2026 udger den nominelle restgaeld 863.720,81 kr. Dertil kommer 5-6% i kurstab svarende til omkring
50.000 kr. Ved indfrielse af restgaeld indstilles det, at udgifter forbundet med dette finansieres af allerede budgetlagte
afdrag. Endelige udgifter kan forst opgeres, nér ejendommen er afthandet eller nedrevet. Ikke forbrugte midler tilgar
kassen.

Nettoindtagten fra salg af ejendommen vil tilgé salgsbevillingen fra P60, og driftsbesparelsen vil indga i finansieringen af
driftsudgifterne pa Fjordlykke.

Center for @konomi og HR (COH) har gennemgéet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser



Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Direktionen den 6. november 2025

Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025
konomiudvalget den 20. november 2025

Kommunalbestyrelsen den 26. november 2025
Handicaprédet - til orientering - den 27. november 2025

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Kommunalbestyrelsen treffer beslutning om, at:

1. Ejendommen overdrages til Drifts- og Anlaegsafdelingen med henblik pa at afsgge blandt boligorganisationer, om
der er interesse i at viderefore boligerne som alment byggeri, evt. ved ommerkning til anden boligtype.

2. Hvis det ikke lykkes at viderefare boligerne som alment byggeri udbydes ejendommen til salg efter reglerne om
offentligt udbud til hgjestbydende uden klausul om bygningens fremtidige anvendelse.

3. Hvis ejendommen ikke kan szlges, arbejdes der videre med nedrivning af bygningerne.

4. Ved indfrielse af 1an pd 863.720,81 kr. finansieres dette af allerede budgetlagte afdrag.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 6. november 2025, punkt 2:

Ad 1-4. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. november 2025, punkt 136:

Ad 1-4. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Okonomiudvalget, den 20. november 2025, punkt 192:

Ad 1-4. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, den 26. november 2025, punkt 193:
Ad 1-4. Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 10: Beslutning om opkravning for omsorgstandpleje

29.15.12-G01-1-25
Sagstema

P4 grund af en kommende @&ndring i arbejdsgangen for opkravning af egenbetaling fra borgere, der modtager
omsorgstandpleje, bliver processen mere kompleks og stiller storre krav til koordinering.

Derfor skal der treffes beslutning om, hvorvidt der fortsat skal opkraves egenbetaling fra borgere, der modtager
omsorgstandpleje.

Redegeorelse
Baggrund

Omsorgstandpleje er et kommunalt tandplejetilbud til borgere over 18 ar, som pa grund af varig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne har behov for hjelp i almindelige daglige funktioner eller pleje og omsorg. I Thisted Kommune udferes
tandplejen af Hjemmetandplejen, som behandler borgerne i deres eget hjem.

Ifolge Sundhedsloven §131 skal kommunerne tilbyde forebyggende og behandlende tandpleje til borgere, der pa grund af
nedsat forlighed eller vidtgéende fysisk eller psykisk handicap kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Kommunen kan velge, om der skal vere egenbetaling pd omsorgstandpleje. I Thisted Kommune er der en arlig
egenbetaling som i 2025 maksimalt ma udgere 610 kr. (jf. tandplejebekendtgerelsen §10), hvilket har givet en samlet
indteegt pa 4.850kr./méaned 1 2024 og 5.400 kr./méned i 2024. Indtagten forventes at udgere 5.800 kr./méaned i 2025
svarende til 69.600 kr. arligt. Belobet pé egenbetalingen for omsorgstandpleje justeres arligt.

P& nuvarende tidspunkt bliver egenbetalingen opkraevet fra den dag, borgeren far bevillingen — selvom behandlingen forst
bliver udfert senere (typisk 6-8 uger). Hiemmetandplejen giver herefter besked til Visitation og Hjelpemiddel som
videregiver informationen til Social- og Seniorsekretariatet.

Andret arbejdsgang

Sundheds- og Udenrigsministeriet har nu praciseret, at betaling forst ma opkraves, efter forste behandling er udfert. Da
dette ikke tidligere har varet praksis, skal den nuvarende arbejdsgang andres.

Visitation og Hjalpemiddel skal fremover afvente igangsettelsen af opkravningen, indtil Hjemmetandplejen har
bekraftet, at forste behandling har fundet sted samt at behandlingen svarer til basisydelsen pa 610 kr. pr. ar. Denne
@ndring kraver tet koordinering mellem Hjemmetandplejen, Visitation og Hjaelpemiddel samt Social- og
Seniorsekretariatet for at sikre korrekt og rettidig opkraevning. Derudover skal der arligt folges op pa hver borgers
bevilling og betaling, for at sikre korrekt registrering og opkraevning. Dette er en tidkraevende proces som medferer ogede
administrative krav.

Efter dialog mellem Visitation og Hjelpemiddel, Hjemmetandplejen samt Social- og Seniorsekretariatet er det vurderet, at
den tid, der bruges pa koordinering, registrering og fakturering i den nye arbejdsgang, er sa omfattende, at den ikke star

mal med den gkonomiske gevinst ved opkravningen.

Der indstilles derfor til, at der fra 1. januar 2026 ikke vil blive opkraevet egenbetaling fra borgere, der modtager
omsorgstandpleje efter Sundhedslovens §131.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemerke.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Okonomiske konsekvenser



Det arlige beleb pa ca. 96.600 kr. svarende til den manglende indtaegt fra egenbetalingen kan findes inden for eksisterende
budgetter.

Center for Jkonomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 11. november 2025
Aldre-/Seniorradet - hering - den 25. november 2025

Handicaprédet - hering - den 27. november 2025
Social- og Seniorudvalget den 2. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i hering i Aldre-/Seniorradet og Handicapridet.
2. Social- og Seniorudvalget godkender, at der fra 2026 ikke leengere vil veere egenbetaling pa omsorgstandpleje.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 11. november 2025, punkt 137:

Ad 1. Godkendt.

Beslutning fra /Aldre-/Seniorradet, den 25. november 2025, punkt 5:

Aldre-/Seniorradet bakker op om beslutningen om, at der fremover ikke opkraeves egenbetaling for omsorgstandpleje, da

belebet ikke stdr mal med de personaletimer en opkreevning vil kreeve. Beslutningen lever ogsé op til bestrebelser pa at
mindske unedig administration.

Fraverende:
Anette Bjerndal

Beslutning

Handicapradet bakker op om indstillingen.



Punkt 11: Kloge m2 - Administration - Andring af adgang for borgere

82.04.00-A00-1-24
Sagstema

Orientering om @&ndringer i adgangen til flere borgerrettede funktioner i Thisted Kommune.

Redegeorelse

Som en del af Thisted Kommunes budgetforlig for 2023 blev forligsparterne enige om at etablere en organisering af det
samlede ejendomsomrade, som bidrager til en mere effektiv udnyttelse af ressourcerne pa tvers af kommunen, herunder

ved brug af kloge m?. Budgetforliget ses i lyset af P60-projektet, hvor der fandtes effektiviseringspotentiale i forhold til
salg/nedrivning af bygninger, som er lukket eller kunne lukkes.
Det blev besluttet i budgetforliget for 2023 at udarbejde et oplag, der sikrer bedre udnyttelse og sterre faglighed.

Direktionen godkendte pé den baggrund den 10. oktober 2024 en indstilling om at igangsette projekt Kloge m? -
administrationen. Projektet har til formal at undersege tiltag, der kan optimere pladsudnyttelsen pa Thisted Radhus og
dermed samle flere administrative funktioner.

Projektet er i lobet af 2025 blevet udviklet og vil efter godkendelse og gennemferelse give @ndringer i adgangen til flere

borgerrettede funktioner pa Thisted Radhus og Asylgade 22 (se bilag 1). Direktionen har tidligere besluttet, at

venteomrader og medefaciliteter for borgerrettede aktiviteter etableres i stueetagen pa Thisted Kommunes radhus, ved

implementering af projekt Kloge m?.

Folgende borgerrettede funktioner og forvaltninger vil efter @ndringerne vere at finde pa:
Thisted Radhus, Asylgade 30:

Borgerservice

Erhverv og Beskaftigelse, herunder Jobcenter Thisted (flytter fra Skolegade komplekset)
Berne- og Familieforvaltningen

Social-, Sundhed- og Kulturforvaltningen

Asylgade 22
Padagogisk Psykologisk Radgivning (flytter fra Ringvej 34)

Ringvej 34
Kommunikationscenter Thisted (KTC - flytter fra Kr. Koldsgade)

Thy-Hallen
Sundhedsplejen (flytter fra Ringvej 34)

Flytningerne vil forventelig finde sted omkring 1. januar 2027.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.
Retsgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Direktionen den 23. oktober 2025
Aldre-/Seniorradet - hering - den 25. november 2025
Udsatteradet - hering - den 25. november 2025
Handicaprédet - hering - den 27. november 2025
Direktionen den 11. december 2025

Indstilling

Styregruppen for Kloge m? - administrationen indstiller, at:

1. Direktionen sender sagen i hering ved &Aldre-/Seniorradet, Udsatterddet og Handicapradet.
2. Direktionen tager endringerne af adgangen af de borgerrettede funktioner til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 23. oktober 2025, punkt 3:

Ad 1. Godkendt med bemerkning om, at Sundhedsplejen forventes at flytte tidligere end angivet i sagen.
Beslutning fra Udsatteradet, den 25. november 2025, punkt 4:

Udsatteradet glaeder sig over at borgerne kun skal henvende sig et sted. Udsatteradet ser frem til flytningen med interesse.

Fravaerende:
Linda Hvass Graversen

Beslutning fra /ldre-/Seniorradet, den 25. november 2025, punkt 6:

Zldre-/Seniorradet har af forvaltningen faet en forklaring pa tankerne bag flytningen og kan se det hensigtsmessige i at
flytte visse funktioner.

Til gengeeld finder ZAldre-/Seniorrddet det uhensigtsmaessigt at andre funktioner adskilles.

Aldre-/seniorradet er desuden bange for, at kontorfaciliteterne bliver indskraenkede sd meget, at det giver et darligt
arbejdsklima.

Aldre-/Seniorradet har svert ved at forestille sig, hvordan jobcenteret skal kunne rummes i de nuvaerende faciliteter pa
radhuset.

Fravarende:
Anette Bjorndal

Beslutning

Handicapridet bifalder at borgerne har et sted de skal henvende sig. Der ber vaere opmerksomhed p4, at nogle borgere
kan have brug for afskeermning, hvor for mange mennesker i samme lokale kan vanskeliggere henvendelsen.

Bilag

Oplaeg til @ndring af borgerrettede funktioner



Punkt 12: Aktivitets- og samveaerstilbud til unge

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

Som er fast punkt drefter Handicapradet aktivitets- og samvarstilbud for unge (SEL § 104).

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at punktet dreftes.

Beslutning

Nikolaj Bilgram orienterede om, at gruppen er godt i gang.

Handicapréadet er enige om, at der er behov for at se fremad med en erkendelse af, at der fortsat er en lille gruppe hvor
indsatsen skal styrkes. Forh&bningen er, at Ungeloftet og KLAP-job ogsé kan vare medvirkende til at lykkes med de, som
fortsat har behov.

Handicapradet er fortsat opmarksomme pé indsatsen, men indsatsen vil ikke vare et tilbagevendende punkt pé
dagsordenen fremadrettet.



Punkt 13: Eventuelt

27.69.48-P35-1-22
Sagstema
Eventuelt.
Beslutning

Intet at bemaerke.
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