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Punkt 130: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-5-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 131: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-A00-5-21

Sagstema

A. Formanden.

B. Øvrige medlemmer.

C. Direktøren.

Beslutning

Ad A. Torben Overgaard orienterede om, at han den 9. december 2025 har møde med halinspektøren fra Hannæs Hallen
og formanden for Bondebal.

Ad. C. Orientering om ny opkrævningsprocedure og tilbagebetaling specialtandplejen. 

 



Punkt 132: Godkendelse af Tillæg til Praksisplan for fysioterapi 2025

29.21.00-A00-1-25

Sagstema

Godkendelse af "Tillæg til Praksisplan for fysioterapi 2025". 

Redegørelse

Baggrund

Det følger af overenskomsterne om almen fysioterapi, vederlagsfri fysioterapi og ridefysioterapi, at regionen og de
nordjyske kommuner udarbejder en fælles plan for tilrettelæggelsen af den fremtidige fysioterapeutiske betjening i
regionen.

Praksisplanen er Region Nordjyllands og de nordjyske kommuners ramme for tilrettelæggelse og udvikling af regionens
og kommunernes tilbud om almen og vederlagsfri fysioterapi samt ridefysioterapi. Praksisplanen danner grundlag for
beslutninger om overenskomstmæssige forhold og skal fremme samarbejde og kvalitetsudvikling.

Praksisplan for fysioterapi 2025 (bilag 1) trådte i kraft den 1. juli 2025 efter godkendelse i de nordjyske kommuner og
regionsrådet. I Thisted Kommune godkendte Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget praksisplanen på udvalgsmøde den
11. juni 2025 (punkt 81).

Høring om kapacitet

Som det følger af Praksisplan for Fysioterapi 2025 er der gennemført høring i perioden 1. juli til 15. september af de 11
nordjyske kommuner i forhold til, hvorvidt den enkelte kommune vurderer behov for mere kapacitet på den vederlagsfri
ordning (speciale 62). Alle kommuner har besvaret høringen, og høringssvarene fremgår i Tillæg til Praksisplan for
fysioterapi 2025 (bilag 2). Thisted Kommunes høringssvar blev godkendt af Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3.
september 2025 (punkt 101), hvori det indgik, at der ikke blev anmodet om at få tilført ekstra kapacitet i form af
nynedsættelser på området.

Høringen er udmundet i et behov for nynedsættelser i tre kommuner. Morsø Kommune vurderede behov for tilførsel af
0,5 kapacitet på speciale 62, og Jammerbugt Kommune samt Rebild Kommune vurderede begge behov for tilførsel af 1,0
kapacitet på speciale 62.

Det fremgår af overenskomsterne, at det er aftaleparternes forventning, at udmøntning af midlerne til nynedsættelser på
speciale 62 i tilsvarende omfang medfører nynedsættelser på speciale 51. Dette betyder, at der ved behov for mere
kapacitet på speciale 62, ligeledes skal ske udmøntning af ny kapacitet på den almene ordning (speciale 51) med henblik
på annoncering af nynedsættelser med kapacitet på begge specialer. Det er ikke fastsat i overenskomsten, hvordan
fordelingen af kapacitet på hvert speciale skal være ved disse nynedsættelser.

I Region Nordjylland følger fordelingen specialerne imellem på nynedsættelserne den eksisterende kapacitetsfordeling
mellem speciale 62 og 51 i regionen. Der er i Region Nordjylland stort set lige mange kapaciteter på de to specialer med
henholdsvis 123 kapaciteter på speciale 62 og 119 kapaciteter på speciale 51. Ved samme fordeling for nynedsættelser,
svarer det til, at der for hver nynedsættelse af 1 kapacitet på speciale 62, ligeledes skal ske nynedsættelse af 0,97 kapacitet
på speciale 51.

Dette betyder samlet set, at der vil ske nynedsættelser af i alt 2,5 kapaciteter på speciale 62 og 2,43 kapaciteter på speciale
51.

Der var med overenskomsten afsat midler til 4,1 nye kapaciteter på speciale 62 og 4,8 kapaciteter på speciale 51 i Region
Nordjylland. Det følger af overenskomsten at afsatte midler til nynedsættelser, som ikke er blevet anvendt inden
udgangen af 2026, vil nationalt blive fordelt som en procentuel forhøjelse af eksisterende klinikkers kapacitet.

Tillæg til Praksisplan for Fysioterapi 2025 

Udmøntningen af kapaciteter medfører ændring af praksisplanen. Der er derfor udarbejdet et Tillæg til Praksisplan for
fysioterapi 2025 (bilag 2).



I tillægget til praksisplanen fremgår opdaterede data og afsnit vedrørende kapaciteten i Region Nordjylland efter
udmøntning af nynedsættelser i 2026. Afsnit og data, hvor udmøntningen af nynedsættelser ændrer på indholdet i
Praksisplan for fysioterapi 2025, indgår i tillægget, mens øvrige afsnit og data ikke er medtaget.

Det bemærkes, at tillægget ikke medfører ændringer for Thisted Kommune.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 9. december 2025
Handicaprådet - til orientering - den 29. januar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at "Tillæg til Praksisplan for fysioterapi 2025" godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Praksisplan for fysioterapi 2025

Bilag 2 - Tillæg til Praksisplan for fysioterapi 2025



Punkt 133: Beslutning om pris- og lønregulering af de faste kulturmidler

20.00.00-S00-1-25

Sagstema

Fremskrivning af de faste kulturmidler for 2026 og frem.

Redegørelse

Thisted Kommune støtter 13 aktører med faste kulturmidler. Museum Thy, Limfjordsteatret og Spillestedet Thy har et
aftalegrundlag med afsæt i lovgivningen på området. De øvrige aktører har en samarbejds- eller ydelsesaftale. De faste
kulturmidler spænder bredt i forhold til beløbets størrelse, den mindste støtte er på 50.000 kr. og det største støttebeløb er
ca. 6 mio. kr. I bilag 1 er en oversigt over modtagere af de faste kulturmidler inkl. aftalegrundlag, støttebeløb, information
om fremskrivning og tilsyn. Sundhed, Kultur og Fritid fører tilsyn med de faste kulturmidler.

Nogle af støttemodtagernes tilskud er blevet pris- og lønreguleret og andre er ikke. Det er Sundhed, Kultur og Fritids
anbefaling at sikre en ensartet praksis for de faste kulturmidler gældende fra 1. januar 2026 og således fremskrive efter
den kommunale pris- og lønudvikling (p/l) på alle tilskud. Pris- og lønudvikling betyder, at budgetter skal justeres for at
afspejle ændringer i markedspriser og lønniveauer. Det betyder samtidigt at den økonomiske buffer, som tidligere har
gjort det muligt at håndtere uforudsete behov på kulturområdet forsvinder. 

Sundhed, Kultur og Fritid anbefaler endvidere, at alle kommunale samarbejdsaftaler og ydelsesaftaler revideres for at
sikre, at de understøtter kulturstrategiens ambitioner og er i overensstemmelse med principper for tilskud, herunder at der
er tydelighed om indhold, forventninger og økonomiske rammer. Gennemgangen skal samtidig bruges til at identificere
behov for justeringer eller udvikling af nye samarbejdsformer, der kan styrke kvaliteten og effekten af kulturindsatsen.

Politikker, Strategier og Planer

Ensretningen af de faste kulturtilskud fra 2026 har et strategisk ophæng i strategien "Kultur til livet", som understøtter et
mangfoldigt, tilgængeligt og bæredygtigt kulturliv i Thisted Kommune. Ændringen bidrager til gennemsigtighed og
sammenhæng i tilskuddene, hvilket styrker strategiens mål om kvalitet og samarbejde på tværs af aktører. 

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

En ensartet praksis, hvor alle de faste kulturtilskud pris- og lønreguleres udvikling (p/l) fra 2026, kan gennemføres inden
for den eksisterende økonomiske ramme for kulturområdet.

Aktør Støttebeløb i
2025

Anbefalet støttebeløb for
2026 p/l

Museum Thy * 5.896.663 kr. 6.315.316 kr.

Limfjordsteatret 3.948.000 kr. 4.047.000 kr.

Spillestedet Thy 1 mio. kr. 1.024.667 kr.

Det Nordatlantiske Fyr i
Hanstholm 500.000 kr. 514.450 kr.

Thy Sangskole 350.000 kr. 360.115 kr.

Kirsten Kjærs Museum 332.655 kr. 342.269 kr.



Thisted Teaterkreds 168.000 kr. 172.855 kr.

Thy Kammermusikfestival/
Thy Masterclass 95.000 kr. 97.746 kr.

Det Ny Kastet 92.102 kr. 94.736 kr.

Kulturelt Samråd 84.400 kr. 86.839 kr.

Søndags Sommersjov 75.000 kr. 77.168 kr.

Limfjorden rundt
v. Thisted Sejlklub 50.000 kr. 51.445 kr.

Uniformerede Musikkorps 33.250 kr. Afregnes for foregående år.

 

*I budgetaftalen for 2026 blev tilskuddet til Museum Thy forhøjet med 250.000 kr. Dette tal er indeholdt i støttebeløbet
for 2026.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller:

1. at de faste kulturtilskud pris- og lønreguleres fra 2026 og frem.
2. at alle kommunale aftalegrundlag opdateres i henhold til ambitionerne i strategien "Kultur til livet" .

Beslutning

Ad 1-2. Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Oversigt over modtagere af de faste kulturmidler



Punkt 134: Godkendelse af budget 2026 for Spillestedet Thy

20.03.12-Ø00-1-23

Sagstema

Thisted Kommune skal som tilsynsførende myndighed godkende Spillestedet Thy's budget for 2026.

Redegørelse

I henhold til bekendtgørelse om økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet
skal Thisted Kommune som tilsynsførende kommune for Spillestedet Thy godkende budgettet.

Spillestedet Thy skal indsende budgettet senest to måneder inden budgetårets start til godkendelse hos
tilsynsmyndigheden, hvorefter den kommunale budgetgodkendelse sendes til Slots- og Kulturstyrelsen senest ved
budgetårets begyndelse.

Spillestedet Thy har på sit bestyrelsesmøde den 4. november 2025 godkendt budgettet for 2026.

Budget 2026 er det første budget for Spillestedet Thy som netværks- og genrespillested efter  udpeget tilbage i marts 2025
for perioden 2025-2028.

Bemærkninger til budget 2026

Budgettet for år 2026 for Spillestedet Thy er gennemgået af Sundhed, Kultur og Fritid og har ikke givet anledning til
bemærkninger. Budgettet for år 2026 samt budgetforklaring er vedhæftet som bilag 1 og bilag 2.

Der er fremsendt et balanceret budget med indtægter og udgifter på ca. 3,8 mio. kr. Budgettet følger det oprindelige
ansøgningsbudget. Sundhed, Kultur og Fritid bemærker, at Spillestedet Thy allerede i 2026 har øget sin egen omsætning
betydeligt og ligger nu på niveauet, der svarer til målsætningen for 2028. Økonomioversigt og nøgletal fremgår af bilag 3.

Som netværks- og genrespillested skal Spillestedet Thy varetage følgende fastsatte opgaver for netværks- og
genrespillesteder:

Koncertvirksomhed
Opsøgende netværksarbejde i virkeområdet
Publikumsudvikling
Vækstlagsarbejde
Samarbejde med andre netværks- og genrespillesteder

Af ændringer i budgettet i forhold til ansøgningsbudgettet sendt til Statens Kunstfond ved Projektstøtteudvalg for Musik
(bilag 3) kan nævnes:

Der budgetteres med en væsentlig højre egenindtægt, der ligger ca. 250.000 kr. over den budgetteret ansøgning.
Der budgetteres ikke med et regionalt tilskud på 25.000 kr.
Lønudgifter for fastansatte øges med ca. 80.000 kr.
Kunstnerudgifter ligger 150.000 kr. over niveauet i ansøgningsbudgettet.
Udgifter til markedsføring og øvrige spillestedsudgifter er øget med 45.000 kr.
Lokaleudgifter ligger 40.000 kr. under niveauet fra ansøgningsbudgettet.
Det samlede resultat for 2026 er budgetteret med ca. 161.000 kr. mod de 2.500 kr. i ansøgningsbudgettet.

Spillestedet Thy oplyser, at budgetåret 2026 forventes at blive markant stærkere end oprindeligt planlagt, med en
egenomsætning på ca. 250.000 kr. højere end ansøgningsbudgettet og et driftsbudget allerede på niveau med
målsætningen for 2028. Optimismen skyldes bl.a. et højere billetsalg til foråret 2026 på 400.000 kr. ekskl. moms, og dertil
1.600 solgte billetter, samt styrkede PR-indsatser og nye partnerskaber med lokale musiknetværk og festivaler.
Fremadrettet fastholdes målet om en udgiftsfordeling på 50 % til kunstneraktiviteter, 25 % til løn og 25 % til øvrige
omkostninger, med et samlet driftsbudget på over 4 mio. kr. i 2028.

I aftaleperioden 2025-2028 yder Thisted Kommune et tilskud på 1 mio. kr.

Tidligere års regnskab viser i år 2023 et merforbrug på 54.944 kr. og i år 2024 et mindreforbrug på 161.257 kr.



Politikker, Strategier og Planer

Spillestedet Thy understøtter Thisted Kommunes kulturstrategi Kultur til Livet, som har fokus på at skabe levende
kulturoplevelser, styrke fællesskaber og sikre mangfoldighed i kulturtilbuddene. Spillestedet bidrager til strategiens mål
om at udvikle samarbejder på tværs af genrer og aktører, øge synligheden af kulturtilbud og skabe attraktive rammer for
borgernes deltagelse. Derudover understøtter indsatsen kommunens ambition om at fastholde og tiltrække borgere
gennem et stærkt kulturliv og bidrager til den tværgående strategi Sund Sammen ved at fremme trivsel og sociale
fællesskaber.

Retsgrundlag

Spillestedet Thy S/I er omfattet af lov nr. 1531 af 21. december 2010 om økonomi og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet (driftstilskudsloven) og bekendtgørelse nr. 1701 af 21. december 2010 om
økonomiske og administrative forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet (driftstilskudsbekendtgørelsen).

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune yder et driftstilskud på 1 mio. kr. pr. år i aftaleperioden 2025-2028. 

Sundhed, Kultur og Fritid bemærker, at der jf. sag 134 ”Beslutning om fremskrivning af de faste kulturtilskud” anbefales
en fremskrivning af de faste kulturmidler, herunder støtten til Spillestedet Thy. Spillestedet Thy vil således få udbetalt
1.024.667 kr.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØH oplyser supplerende, at der i aftaleperioden 2025-2028 er afsat 1,0 mio. kr. og fra 2029
og frem er der afsat 0,5 mio. kr.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at budgettet for år 2026 for Spillestedet Thy godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 Budget 2026 for Spillestedet Thy

Bilag 2 Budgetforklaring til budget 2026 for Spillestedet Thy

Bilag 3Spillestedets økonomioversigt og nøgletal



Punkt 135: Beslutning om budgetomplacering til Sydthy Kur- og
Svømmebad i 2025

18.00.00-G01-4-19

Sagstema

Med henblik på at mindske størrelsen på et forventet merforbrug i Sydthy Kur- og Svømmebad indstilles det, at der sker
en budgetomplacering i Social, Sundhed og Kultur i 2025 fra centrale konti på Fritidsområdet til Sydthy Kur- og
Svømmebad.

Redegørelse

Budgetopfølgninger for Sydthy Kur- og Svømmebad viser, at kur- og svømmebadet er udfordret i forhold til at overholde
budgettet i indeværende år og derfor vil komme til at overføre et merforbrug på forventet 700.000 kr. til 2026.

Det forventede merforbrug på samlet 700.000 kr. i Sydthy Kur- og Svømmebad skyldes, at det ikke er lykkedes at dække
et merforbrug på 499.000 kr., der blev overført fra 2024 til 2025, jf. dagsordenspunkt 42 på Kommunalbestyrelsens møde
den 9. april 2025, og et yderligere merforbrug i 2025 på 201.000 kr.

Med henblik på at reducere merforbruget der overføres til 2026, foreslås en budgetomplacering på 350.000 kr. fra centrale
konti indenfor Fritidsområdet til Sydthy Kur- og Svømmebad.

Hvis ovennævnte budgetomplacering gennemføres, vil det reducere det samlede merforbrug i Sydthy Kur- og
Svømmebad i 2025 til 350.000 kr.

Der er igangsat flere tiltag i Sydthy Kur- og Svømmebad, som forventes at understøtte en bedre budgetoverholdelse i
2026.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Budgetomplaceringen på 350.000 kr. foretages indenfor den eksisterende bevilling til Sundhed, Kultur og Fritid. Der er
derfor ingen øvrige økonomiske konsekvenser udover den i sagen beskrevne budgetomplacering.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at en budgetomplacering i Social, Sundhed og Kultur i 2025 på 350.000 kr. fra
centrale konti på Fritidsområdet til Sydthy Kur- og Svømmebad godkendes.

Beslutning



Godkendt.



Punkt 136: Anlægsregnskab - Sammenlægning og udvidelse af den
kommunale tandpleje

29.09.00-P20-5-22

Sagstema

Anlægsregnskab for sammenlægning og udvidelse af den kommunale tandpleje.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen bevilligede den 31. maj 2023 en anlægsudgiftsbevilling på 7.898.360 kr. til sammenlægning og
udvidelse af den kommunale tandpleje. Ligeledes blev der bevilliget en anlægsindtægtsbevilling på 2.298.360 kr., som var
puljemidler fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet.

Sammenlægningen og udvidelsen af den kommunale tandpleje blev gennemført som følge af regeringens beslutning om,
at målgruppen af 18-21-årige fra 2022 skulle omfattes af vederlagsfri tandpleje.

Første spadestik blev taget den 29. april 2024 og ibrugtagning skete i december 2024 med efterfølgende indvielse i januar
2025.  

Fotos af anlægsprojektet fremgår af bilag 1. 

Anlægsregnskabet for Sammenlægning af Tandpleje (XA-1026):

Mindreforbruget skyldes, et gunstigt udbud og at udgifterne til uforudsigelige var mindre end forventet.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

 

Andre konsekvenser

Grundet sammenlægning og ombygning af den kommunale tandpleje samt rekrutteringsudfordringer af personale opstod
der en venteliste på 11 måneder i byggeperioden trods planlægning af byggeri over ferier.

Ventelisten til den kommunale tandpleje er på nuværende tidspunkt mellem 7-8 måneder og er over det seneste halve år
nedbragt med ca. tre måneder. Tiltag for at nedbringe ventelisten yderligere er iværksat og det forventes at ventelisten
nedbringes yderligere over det næste halve år. 

Der er stadig rekrutteringsvanskeligheder, hvorfor ventelisten ikke kan nedbringes i den hastighed, som er hensigtsmæssig
for patienterne i den kommunale tandpleje. 



Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget 3. december 2025
Økonomiudvalget den 10. december 2025
Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at anlægsregnskabet godkendes. 

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Bilag

Bilag 1 - fotos af anlægsprojektet



Punkt 137: Godkendelse af Team Danmark aftale 2026-2029

18.20.02-P27-2-24

Sagstema

Thisted Kommune har siden 1. maj 2018 været en del af Team Danmarks elitekommunesamarbejde. Den nuværende
aftale udløber i 2025 og der med dette dagsordenspunkt tages stilling til en ny elitekommuneaftale for perioden 2026–
2029. Aftalen har til formål at styrke talentudvikling og eliteidræt i Thisted Kommune gennem en række strategiske
indsatser.

Redegørelse

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget blev i januar 2025 orienteret om processen for genforhandling af Team Danmark
aftalen. I juni 2025 blev udvalget præsenteret for en evaluering af samarbejdet i perioden 2021–2025 og godkendte
ligeledes de fokusområder, som den kommende aftale skulle indeholde.

Eliteidrætsrådet har løbende været orienteret og inddraget i processen særligt omkring fokusområderne for den kommende
Team Danmark aftale. Derudover har de enkelte klubmiljøer og respektive nationale forbund været inddraget i
udviklingen af aftalen.

Den nye elitekommuneaftale er udarbejdet i samarbejde med Team Danmark og har fokus på at skabe bæredygtige og
udviklende idrætsmiljøer, hvor unge talenter får mulighed for at kombinere sport og uddannelse. Aftalen skal samtidig
styrke klubbernes organisatoriske fundament og understøtte overgangen fra talent til elite.

Team Danmark elitekommuneaftale 2026-2029

Den nye elitekommuneaftale mellem Thisted Kommune og Team Danmark gælder for perioden 2026–2029 og har til
formål at fremme talentudvikling og eliteidræt gennem en række strategiske indsatser, jf. bilag 1. Aftalen fokuserer blandt
andet på etablering af fleksible uddannelsesstrukturer, udvikling af trænermiljøer, styrkelse af klubledelse og facilitering
af overgangen fra talent til elite.

Elitekommuneaftalen prioriterer fire Team Danmark-støttede idrætsmiljøer: 

Håndbold (Mors Thy Håndbold – Thisted IK)
Fodbold (FC Thy piger og FC Thy Thisted Q) 
Svømning (Thisted Svømmeklub) 
Badminton (Thisted Badmintonklub) 

Derudover indgår fire lokalt prioriterede idrætsmiljøer:

Fodbold (Thisted FC drenge) - indtræder automatisk som Team Danmark støttet idrætsmiljø ved opnåelse af licens
Surfing (North Atlantic Surf Association)
Styrkeløft (Thisted Vægttrænings Forening/Studie 7) 
Volleyball (Bedsted KFUM Volley) 

Som en del af aftalen arbejdes der desuden med at modne to potentielle elitesatsmiljøer indenfor cykling og golf.

De centrale udviklingsområder i aftalen omfatter:

Dual Career – understøttelse af balancen mellem sport og uddannelse.
Stabilitet i ledelsen – fokus på bæredygtig klubudvikling.
Transition fra talent til elite – støtte til overgangen fra ungdom til seniorniveau.
Udvikling af trænerkompetencer – kvalitet og fastholdelse af træner.
Strategisk klubudvikling – målrettet støtte til elitesatsklubber.

Tillæg til Team Danmark aftalen kan ses i bilag 2-5. 

Aftalen er godkendt af Team Danmark.

Politikker, Strategier og Planer



Aftalen understøtter Thisted Kommunes tværgående strategi Sund Sammen, særligt fokusområdet mental sundhed.
Indsatsen omkring Dual Career og udvikling af trænerkompetencer bidrager til at se talentet som et helt menneske og
skabe balance mellem sport, uddannelse og trivsel.

Retsgrundlag

Lov om Eliteidræt
Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser

Team Danmark bidrager med 100.000 kr. årligt til elitekoordinatorens aflønning.

Thisted Kommune afsætter årligt ca. 1,7 mio. kr. til elite- og talentarbejdet i perioden 2026-2029.
Derudover er der midler til tre sportstalentklasser, som følger folkeskolernes almindelige elev- og klassetildeling. 

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Aftalen har positiv betydning for unge idrætsudøvere, lokale klubber og foreningslivet generelt. Den bidrager til øget
trivsel, uddannelse og sport samt styrkelse af Thisted Kommunes profil som Team Danmark eliteidrætskommune.

Høring og sagsgang

Eliteidrætsrådet den 19. november 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur at elitekommuneaftalen med Team Danmark for perioden 2026–2029 godkendes. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Eliteidrætsrådet, den 19. november 2025, punkt 1:

Indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Torben Overgaard (C)

Beslutning

Indstilles til godkendelse.

Bilag

Bilag 1 - Team Danmark - samarbejdsaftale

Bilag 2 - Organisering

Bilag 3 - Samarbejdsmodel 2024

Bilag 4 - Økonomimodel

Bilag 5 - Uddybning af §10 - Særlige udviklingsområder



Punkt 138: Årlig status for den tværgående strategi "Sund Sammen"

29.00.00-P20-1-23

Sagstema

Den administrative implementeringsgruppe for den tværgående strategi "Sund Sammen" har udarbejdet en statusrapport
med udgangspunkt i de 13 aftryk, der skulle arbejdes med i 2025. 

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2022 tre tværgående politikker for perioden 2023-2026, som er fulgt op af flere
områdestrategier og tre tværgående strategier, herunder "Sund Sammen". Denne strategi fokuserer på at tackle de
sundhedsudfordringer, som Thy står overfor herunder social ulighed i sundhed, mistrivsel blandt unge og fysisk inaktivitet
med flere.

Med den tværgående strategi "Sund Sammen" ønskes der følgende:

At øge den mentale sundhed.
At styrke de sunde fællesskaber i Thy som en vej til mere sundhed og mere lighed i sundhed.
At gøre det nemmere for thyboerne at bevæge sig, og vælge naturen og fællesskaberne til.

"Sund Sammen" er inddelt i tre spor:

1. Mental Sundhed.
2. Sunde fællesskaber.
3. Bevægelse.

Strategien understøtter både kommunens medarbejders sundhed og styrker borgernes sundhed samt deres medansvar heri.

Statusrapporten er vedlagt som bilag 1. Strategien har haft fokus på at implementere og afprøve nye løsninger eller følge
initiativer, som allerede var iværksæt. Aftrykkene blev politisk udvalgt og berammet i en given periode igennem
strategiperioden.

Områdestrategierne for henholdsvis kultur og fritid arbejder ligeledes med fokusområderne i "Sund Sammen" for at skabe
sammenhæng mellem Sundhed, Kultur og Fritid og underbygge strategiens formål. 

Politikker, Strategier og Planer

Statusrapporten er udarbejdet som et led i implementeringen af den tværgående strategi "Sund Sammen". 

"Sund Sammen" taler ligeledes ind i politikken "Thy til det gode hverdagsliv" og denne målsætninger: 

Thisted Kommune arbejder for, at alle opnår det gode hverdagsliv – uanset forudsætninger. Vi understøtter og
udfordrer alle borgere til at udvikle sig hele livet.
Thisted Kommune er en sund kommune med stort fokus på både fysisk, mental og social sundhed for alle.
Thisted Kommune har et rigt kultur- og foreningsliv - og skaber og understøtter derigennem aktive og meningsfulde
fællesskaber for og med alle borgere gennem hele livet 

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Ambitionen er, at medarbejdere og borgere på sigt vil mærke en positiv forskel på grund af implementeringen af
strategiens fokusområder og målsætninger. Målet er, strategien skaber et stærkt afsæt for at tænke sundhed i alle relevante



sammenhænge og gøre det sunde valg til det nemme valg.

Det vil blandt andet betyde et større fokus på ABC for mental sundhed, brobygning til fællesskaber og større kendskab til
mulighederne for at bevæge sig i kommunen. 

Høring og sagsgang

Direktionen den 27. november 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025
Hoved-MED-udvalget den 22. januar 2026

 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at statusrapporten for den tværgående strategi "Sund Sammen" tages til
efterretning.  

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 27. november 2025, punkt 16:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Sund Sammen



Punkt 139: Årlig status på strategien "Sammen om Fritid"

18.15.00-G01-36-23

Sagstema

Status på det første års arbejde med områdestrategien "Sammen om Fritid".

Redegørelse

Den 26. november 2024 godkendte kommunalbestyrelsen områdestrategien "Sammen om Fritid". Formålet med
strategien "Sammen om Fritid" er at sætte retning og rammen for kommunens arbejde med fritidsområdet i 2025 og 2026.

Strategien skal understøtte, at alle borgere i Thisted Kommune har mulighed for at deltage i det fællesskab og de tilbud og
aktiviteter, som foreningerne tilbyder. Årsagen hertil er, at foreningslivet bidrager til øget trivsel, møde med nye
bekendtskaber, personlig udvikling og sunde forpligtigende fællesskaber. 

Det stærke forenings- og fritidsliv i Thy bidrager til at gøre Thisted Kommune til et attraktivt sted at bo og
områdestrategien for Fritid er derfor et vigtigt element i kommunens politik for vækst og udvikling. 

Strategien peger på tre fokusområder: 

1. Frivillighed i Fremdrift
2. Fritidsliv med Fællesskab
3. Fritidsrum til Fremtid.

Disse tre fokusområder vil Thisted Kommune give særlig opmærksomhed i strategiens løbetid i årene 2025-2026.

Fokusområderne indeholder i alt 14 aftryk, hvoraf Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 4. december 2024
prioriterede følgende otte aftryk for 2025 (prioritet 1):

I Thy har vi en naturlig overgang fra kommunale tilbud til frivillighed
I Thy har foreningslivet tilbud til alle borgere uanset alder og behov
I Thy har foreningerne attraktive ungemiljøer, hvor fællesskabet er meningsfuldt og udviklende
I Thy tilpasser foreningslivet sig nye tendenser, så nye aktiviteter og muligheder kan udfolde sig i hele kommunen
I Thy har vi lette overgange mellem kommunale tilbud og foreningslivet
I Thy giver Fritidsguiden alle børn og unge mulighed for et aktivt fællesskab
I Thy er fritidsfaciliteter attraktive og lokalt forankrede mødesteder for forskellige fællesskaber og brugergrupper
I Thy er fritidsfaciliteterne inkluderende overfor nye målgrupper, aktiviteter og kulturtilbud

Foreløbig status på aftryk med prioritet 1

I det følgende afsnit redegøres der for de væsentligste indsatser, som knytter sig til de enkelte aftryk. Mange af
indsatserne knytter sig til flere aftryk, men er beskrevet, hvor de vurderes at være mest relevante.

I Thy har vi en naturlig overgang fra kommunale tilbud til frivillighed.

Fodbold for Fremtiden 2.0: I samarbejde med FGU Nordvest og fodboldklubben Thisted FC blev projektet
Fodbold for Fremtiden 2.0 etableret i foråret 2025 i regi af Velfærdsalliancen med DBU. Her er der oprettet et
fodboldhold med 20 elever fra den Forberedende Grunduddannelse på FGU Nordvest i Thisted, der har et
valgfag bestående af en ugentlig fodboldtræning i Thisted FC. Ambitionen er at få de unge til at blive en del
af et aktivt fællesskab, eventuelt som frivillige. I sidste ende er målet at få dem tættere på arbejdsmarkedet og
uddannelse.

Facilitering af Brobygning: I forbindelse med arrangementer og events som f.eks. Sund Sammen Event og
Netværksaften for foreninger med seniorer, har Fritid lavet oplæg og netværksopbyggende aktiviteter med
Thisted Kommunes demenskoordinator og brobyggeren fra Træning og Rehabilitering. Formålet var at øge
kendskabet og styrke de gensidige relationer mellem de to nøglemedarbejdere indenfor brobygning og de
folkeoplysende foreninger.

I Thy har foreningslivet tilbud til alle borgere uanset alder og behov. 



Sommerferieaktiviteter: Med Fritidsafdelingen som facilitator blev der i 2025 udbudt sommerferieaktiviteter
til alle børn og unge i aldersgruppen 6-17 år i Thisted Kommune. I samarbejde med KulturRummet,
idrætshaller, Doverodde Købmandsgård, Ungdomsskolen, Testcenter Østerild samt 31 folkeoplysende
foreninger blev der afviklet sommerferieaktiviteter, der gav ca. 6.000 børn og unge en smagsprøve på nye
fritidsaktiviteter og en indgang til sunde, aktive fællesskaber. I 2025 var der to sommerferiekataloger
målrettet hhv. 0. til 6. klasse og 7. klasse til 17 år, der som noget nyt var illustreret med ikoner til at øge
tilgængeligheden og understøtte inklusion af børn og unge med særlige behov. 

Fodboldhold for børn og unge med særlige behov: I et tæt samarbejde mellem Thisted Fritid, Trombakken på
Snedsted Skole og DBU blev et nyligt opstartet fodboldhold for børn og unge med særlige behov i FS
Midtthy i 2025 en del af DBUs projekt ”En del af holdet”. Formålet med projektet er at give børnene gode
oplevelser med at spille fodbold i en klub på deres egne præmisser.

Fritidspaletten og Børnehave- og Forenings-SFO: Med Fritid som bindeled til de folkeoplysende foreninger,
blev der i 2025 lavet ca. 20 partnerskabsaftaler i kommunen mellem SFO’er og foreninger og otte aftaler
mellem foreninger og 1. og 2. klasser i fri- og folkeskoler. Med partnerskabsaftalerne kan børnene få en
smagsprøve på foreningslivet og de aktiviteter, som det kan tilbyde.

I Thy har foreningerne attraktive ungemiljøer, hvor fællesskabet er meningsfuldt og udviklende.

Studielivsfestival: I samarbejde med lokale foreninger, instruktører og diverse samarbejdspartnere afholdt
Kultur og Fritid i oktober 2025 Studielivsfestival i Thy Hallen, hvor de ca. 600 deltagende elever fra EUC,
UCN, STX, FGU, HF/VUC, Campus10, og Vevo fik en fælles dag med fokus på aktivitet, hygge og
inspiration til et sundt og meningsfuldt studie- og fritidsliv.

Idrætsforums aktivitetsdage: I 2025 har Fritid i regi af Folkeskolernes Idrætsforum planlagt
idrætsundervisernes dag og syv aktivitets- og foreningsdage for alle klasser fra 3.-9. årgang i Thisted
Kommunes folkeskoler. Formålet var at tilbyde fælles idrætsaktiviteter for elever på tværs af skoler, styrke
den faglige udvikling for idrætsundervisere og understøtte samarbejdet mellem skoler og lokale
idrætsforeninger.

Unge i Front – tre fede fredage: I samarbejde med DGI Nordjylland blev der i efteråret 2025 udbudt et kursus
målrettet unge i alderen 6. til 9. klasse, der fik mulighed for at uddanne sig indenfor faget “frivillighed” og
SoME samt efterfølgende praktik i en forening. Formålet med kurset var at motivere de 18 unge deltagere til
at være frivillige, uddanne sig og at synliggøre de kompetencer, foreningsarbejdet kan give.

I Thy tilpasser foreningslivet sig nye tendenser, så nye aktiviteter og muligheder kan udfolde sig i hele kommunen.

Temaaftener for foreninger: I løbet af 2025 har Fritid afholdt en række temaaftener for kommunens
folkeoplysende foreninger, der havde til formål at understøtte, at foreningslivet tilpasser sig nye tendenser:
Brug AI i foreningslivet, Fonde – Kom videre med din ansøgning eller ide og Friske fif til den nye sæson.

Gratis kurser for foreninger ift. specifikke aktiviteter: Med fokus på nye tendenser og kompetenceudvikling
af frivillige og på baggrund af efterspørgsel fra foreninger, udbød Fritid i samarbejde med specialforbund i
2025 en række kurser til kommunens foreninger, som f.eks. Pickleball, UEFA-licens trænerkursus i fodbold,
Surf-instruktør og Spring Sikker 2.

I Thy har vi lette overgange mellem kommunale tilbud og foreningslivet

Temaaften om Autisme, ADHD og andre Handicaps: I oktober 2025 afholdt Fritid temaaften i Thy Hallen,
hvor eksperter og lokale ildsjæle med diagnoserne tæt inde på livet, holdt oplæg og delte erfaringer. Formålet
med aftenen var at give de 30 deltagere i form af pårørende og foreningsfrivillige øget viden om de
specifikke målgrupper og ideer til, hvordan foreningslivet kan tilpasse deres tilbud til disse målgrupper.

HIIT ’n’ Move: I samarbejde med Steno Diabetes Center og Thisted Gymnastik & Idrætskultur arbejdede
Sundhed, Kultur og Fritid i 2025 på at udvikle HIIT ’n’ Move, som er et træningstilbud målrettet børn og
unge med overvægt. Fritidsguiden arbejder sammen med sundhedsklinikken, når der er brug for støtte og
hjælp til at få barnet i gang med deltagelse i tilbuddet, og med holdlederen i forhold til brobygning til det
øvrige foreningsliv. Målet med træningen er, at deltagerne oplever, at det på samme tid kan være både hårdt,
men også sjovt at bruge kroppen aktivt.

Sund Sammen event for seniorer i Thy Hallen: I forbindelse med Sundhedsugen 2025 blev der i samarbejde
med lokale foreninger afholdt aktivitetsdag for ca. 70 seniorer i Thy Hallen med fokus på motion og
fællesskab.



Demensvenligt Thy: Sammen med blandt andre Ældresagen, Alzheimerforeningen og Røde Kors deltog
foreningskonsulenter fra Fritid i 2025 i et netværk i regi af Demensvenligt Thy, hvor der bl.a. er blevet
udviklet en demensuge, som afholdes i 2026 under temaet ’Hverdagen med Demens’ med deltagelse af en
række foreninger.

I Thy giver Fritidsguiden alle børn og unge mulighed for et aktivt fællesskab.

Familiebesøg: Thisted Kommunes Fritidsguide har i 2025 haft kontakt med ca. 200 familier med henblik på
at hjælpe børn og unge ud i fritidsaktiviteter og sunde fællesskaber.

På tur med Tom: Som en del af sommerferieaktiviteter 2025 arrangerede Fritid en række ekskursioner med
Thisted Kommunes fritidsguide målrettet familier, hvor der var behov for ledsagelse af børn til diverse
fritidsaktiviteter. Formålet var, at børnene kunne få en smagsprøve på foreningslivet og stifte bekendtskab
med forskellige aktive fællesskaber.

I Thy er fritidsfaciliteter attraktive og lokalt forankrede mødesteder for forskellige fællesskaber og brugergrupper.

Samarbejdsaftaler med selvejende haller: I forbindelse med udmøntning af gældende haltilskudsmodel indgik
Fritid i 2025 individuelle samarbejdsaftaler med de 13 selvejende haller i kommunen. Samarbejdsaftalerne
har til formål at beskrive tiltag, der sikrer optimal anvendelse af faciliteten og et højt aktivitetsniveau, så
hallen understøtter Thisted Kommunes strategier og politikker.

Inspirationstur for selvejende haller: I 2025 arrangerede Fritid en inspirationstur for bestyrelser og daglige
ledere i kommunens selvejende haller til Midtpunktet Thyholm og Sydvestmors Kultur- og Fritidscenter. Der
var 30 deltagere fra de selvejende haller, som fik mulighed for at netværke indbyrdes samt inspiration til
værtskabsrollen og udvikling af deres facilitet til attraktive lokale mødesteder.

I Thy er fritidsfaciliteterne inkluderende overfor nye målgrupper, aktiviteter og kulturtilbud

Tilgængelighed: I forbindelse med indgåelse af samarbejdsaftaler i 2025 havde flere haller besøg af Thisted
Kommunes demenskoordinator med henblik på tilgængelighed. Tiltaget har resulteret i flere ændringer, som
gør faciliteterne mere inkluderende og tilgængelige for særlige målgrupper.

Der arbejdes videre med aftrykkene i 2026 og samtidig igangsættes arbejdet med prioritet 2 aftrykkene.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke

 

Andre konsekvenser

I arbejdet med implementeringen af Sammen om Fritid er der opmærksomhed på sammenhæng til kommunens øvrige
strategier, herunder særligt de tværgående strategier 'Sund Sammen' og ’Nye veje til Velfærd’ og områdestrategierne
'Kultur til livet' og ’Børne- og Ungeliv i Thy’.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025 

Folkeoplysningsudvalget den 11. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 140: Status på ensretning af retningslinjer for brugen af kommunale
lokaler

18.15.12-G01-1-24

Sagstema

Orientering om status på ensretning af retningslinjer for brugen af kommunale lokaler for foreninger.

Redegørelse

Den 17. december 2024 godkendte Kommunalbestyrelsen sagen vedrørende ensretning af retningslinjer for brugen af
kommunale lokaler i Thisted Kommune. I forbindelse med Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets behandling af sagen
den 4. december 2024 blev det foreslået, at der udarbejdes en efterfølgende statusopfølgning på ændringen af kravene til
brugere og foreninger. 

Gældende fra den 1. januar 2025 har brugere og foreninger, som ikke var godkendte som folkeoplysende, skulle efterleve
krav på linje med de folkeoplysende foreninger, for at kunne gøre brug af kommunens lokaler. 

Grunden til, at der var behov for en ændring var, at vilkårene for brug af lokalerne før 2025 ikke har været ens for alle,
hvilket dette tiltag skal rette op på. Lån af lokaler sidestilles med kommunalt tilskud til borgere og foreninger, hvorfor alle
skal behandles lige og leve op til de samme krav. 

Med henblik på at evaluere og afrapportere status på ændringen har Sundhed, Kultur og Fritid samlet input fra Thisted
Kommunes medarbejdere, der administrerer det pågældende område og hjælper foreningerne i det daglige arbejde med
spørgsmål angående kommunens lokaler. 

Thisted Kommune sendte i starten af 2025 brev til alle brugere og foreninger, for at orientere om de nye vilkår for brug af
kommunens lokaler. Med henblik på at imødekomme eventuelle spørgsmål til de nye regler, blev brugere og foreninger
inviteret til et online møde, hvor de kunne få svar og hjælp til konkrete spørgsmål. Sideløbende deltog Fritid i en række
mødefora for skolesekretærer, medarbejdere i plejehjem mv., for at informere om de nye vilkår. Formålet med dette var, at
alle kommunale medarbejdere med kontakt til brugere og foreninger, kunne bidrage til implementering af de nye regler og
svare på eventuelle spørgsmål fra brugere og foreninger. 

Overordnet set har der ikke været mange henvendelser fra brugere og foreninger angående de nye regler. De få utilfredse
foreninger eller brugere af kommunale lokaler, der har været, er blevet inviteret ind til dialogmøde af fritidsafdelingen og
har fået hjælp til oprettelse og godkendelse af foreningen, hvilket generelt har ført til forståelse og anerkendelse af de nye
retningslinjer.

Gebyrer for foreningers brug af lokaler over 100 kvm. blev opkrævet i juli 2025, og således også opkrævet første gang fra
de nye godkendte foreninger, der tidligere brugte lokalerne gratis. Dette har ikke affødt nogen tilkendegivelser om
utilfredshed fra brugere eller foreninger. 

De nye vilkår for brug af kommunens lokaler har blandt andet medført, at der i 2025 er 39 foreninger, som er blevet
godkendt af Fritid med henblik på fortsat at have adgang til kommunale lokaler. Pr. 15. november 2025 er der dialog med
yderligere seks foreninger i forhold til at blive godkendt.

En anden følge af ensretningen af retningslinjer er, at der er blevet oprettet flere musikskolehold, da ”uorganiserede”
brugere, som f.eks. koret, har set en værdi i at overgå til musikskolen for fortsat at kunne gøre brug af kommunens
lokaler. I Plantagehuset er ”sy-damerne” på samme vis omdannet til et ”sy-værksted”, som er åbent for deltagelse af alle. 

De nye regler indebærer en beslutning om, at brugerne selv skal booke lokaler via Conventus, hvilket en række brugere af
kommunale lokaler oplever som positivt, fordi de nu selv kan se om lokalet er ledigt og selv booke lokalet med det
samme.

Selvom Sundhed, Kultur og Fritid har forsøgt at nå alle brugere og foreninger med informationen, viser der sig stadig
enkelte brugere og foreninger, som ikke er bekendt med de nye vilkår, hvorfor Fritid fortsat vil yde en indsats i forhold til
at hjælpe med oprettelse og godkendelse af foreninger samt ansøgning om lokaler.

Politikker, Strategier og Planer



I områdestrategien Sammen om Fritid understøtter tiltaget aftrykket ’I Thy er fritidsfaciliteter attraktive og lokalt
forankrede mødesteder for forskellige fællesskaber og brugergrupper’.

I områdestrategien Kultur til livet understøtter tiltaget følgende aftryk: ‘Kulturens fysiske rammer i Thy er åbne og
inviterer foreninger, frivillige og nye initiativer indenfor.’ og ‘Alle borgere i Thy skal have mulighed for at tilgå og indgå i
kulturelle fællesskaber og aktiviteter, hvad enten det er som skaber, gæst eller publikum.’ 

I den tværgående strategi Sund Sammen understøtter tiltaget aftrykket ’Styrkede vilkår for aktive fællesskaber’.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 141: Orientering om status på revision af håndbøger for foreninger og
aftenskoler

18.00.00-S49-1-21

Sagstema

Orientering om status på revision af håndbøger målrettet foreninger og aftenskoler.

Redegørelse

På udvalgsmødet den 11. juni 2025 godkendte Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget hjørneflag for revision af håndbøger
målrettet foreninger og aftenskoler samt tilhørende tids- og procesplan. Heraf fremgår det, at Sundhed, Kultur og Fritid
skal levere en status på projektet i 4. kvartal 2025.

Hovedformålet med at revidere og opdatere håndbøgerne målrettet foreninger og aftenskoler er at gøre det lettere og
bedre at være forening og aftenskole i Thisted Kommune.

I forbindelse med opstart af revision af håndbøgerne var sagen i perioden 10. juni til 9. september 2025 til orientering og
drøftelse i Folkeoplysningsudvalget, Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet. Der blev
generelt set udtrykt tilfredshed med, at håndbøgerne digitaliseres og informationen gøres lettere tilgængeligt for alle
foreninger og aftenskoler, dog med en opmærksomhed på processen i forhold til ændring af regler og tilskud på det
folkeoplysende område og inddragelse af foreninger og aftenskoler.

De godkendte hjørneflag for revision af håndbøgerne er stadig relevante og derfor uændrede:

Formålet med håndbøgerne er at besvare en række ofte stillede spørgsmål og lette arbejdet i det daglige for
foreninger og aftenskoler.
Håndbøgerne skal være tilgængelige på Thisted Kommunes hjemmeside, så de kan opdateres løbende.
Det skal være let for foreningerne at finde frem til håndbøgerne, uanset om der er tale om foreninger med et
socialt-, kulturelt- eller fritidsorienteret formål.
Indholdet i håndbøgerne skal understøtte Thisted Kommunes politikker og strategier.
Det skal være nemt at være forening med så få regler og procedurer som muligt.

På baggrund af de politiske drøftelser og de indsigter Sundhed, Kultur og Fritid har fået i det foreløbige arbejde, er
revisionen af håndbøgerne blevet opdelt i to hovedspor. I det følgende beskrives de to spor.

Spor 1: Digitalisering af eksisterende indhold

Der er et stigende behov for at digitalisere det nuværende indhold i håndbøgerne målrettet folkeoplysende foreninger og
aftenskoler, så Thisted Kommune får et dynamisk opslagsværk, som løbende opdateres med nye beslutninger og
procedurer. De nuværende håndbøger indeholder forældede afsnit og var tiltænkt et fysisk format, som gør at de er
administrativt krævende at holde opdaterede og distribuere ud til foreningerne.

Sundhed, Kultur og Fritid vurderer derfor, at det er nødvendigt at igangsætte de aktiviteter, der vedrører digitalisering af
det nuværende indhold i håndbøgerne, så foreninger og aftenskoler hurtigst muligt får et opdateret og lettere tilgængeligt
materiale at orientere sig i. I den oprindelige tidsplan var disse aktiviteter en del af implementeringen i den sidste fase af
projektet, men vil i den opdaterede tidsplan blive fremrykket og igangsat i 1. kvartal 2026.

Spor 1 har fokus på digitalisering af foreningshåndbøgerne. Arbejdet omfatter fjernelse af afsnit med forældede strategier
samt renskrivning og opdatering af eksisterende indhold med beslutninger, der allerede er godkendt af
Folkeoplysningsudvalget eller andre politiske udvalg. Regler og tilskudsordninger indgår ikke i dette spor.

I forbindelse med digitalisering af information målrettet folkeoplysende foreninger og aftenskoler vil der blive udarbejdet
en tilsvarende digital indgang med information til andre (ikke-folkeoplysende) foreninger som f.eks. kulturelle og sociale
foreninger. Dette giver mulighed for genbrug af indhold på tværs af områder.

Spor 2: Forenkling af regler og tilskud på det folkeoplysende område

Sideløbende med digitalisering af det eksisterende indhold i håndbøgerne vil der være et spor med en inddragende proces
med de folkeoplysende foreninger, aftenskolerne og Folkeoplysningsudvalget, hvor behov og muligheder for forenkling



af regler og tilskud på det folkeoplysende område vil blive undersøgt.

Fokus for arbejdet i spor 2 vil være at gøre det lettere og bedre at være forening og aftenskole ved at forsimple regler og
tilskud, hvor det er muligt, men samtidig medvirkende til at sikre et styrket foreningsliv for alle borgere uanset alder og
behov. I forbindelse med dette arbejde vil der blive sikret ophæng til Thisted Kommunes strategier og afsøgt potentialer
for at understøtte strategiske indsatsområder, som f.eks. brobygning.

Gennem hele processen vil foreninger og aftenskoler blive inddraget og hørt, og eventuelle ændringer af regler og tilskud
indenfor det folkeoplysende område vil blive behandlet af Folkeoplysningsudvalget.

Opdateret tidsplan

Sundhed, Kultur og Fritid vurderer på baggrund af det foreløbige arbejde, at der er behov for mere inddragelse med
henblik på at sikre en god proces i forbindelse med forenkling af regler og tilskud på det folkeoplysende område, så
revisionen af håndbøgerne målrettet foreninger og aftenskoler pågår i hele 2026.

Opdelingen af arbejdet i to spor og behovet for større inddragelse af særligt Folkeoplysningsudvalget betyder, at
tidsplanen for revision af håndbøgerne forlænges med ca. 6 måneder, så der implementeres med virkning fra januar 2027,
og ikke fra juni 2026, som det fremgik af den oprindelige tidsplan.

Politikker, Strategier og Planer

Revisionen af håndbøger spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier:  

Områdestrategien Sammen om Fritid, hvor fokusområderne Frivillighed i Fremdrift og Fritidsliv med Fællesskab
sætter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke foreningslivets
aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov. 

Den tværgående strategi ’Nye veje til velfærd’ og aftrykket ’Sammen med borgeren og relevante aktører bygger vi
bro mellem kommunale tilbud og fritidsaktiviteter’.

Den tværgående strategi Sund Sammen og det overordnede aftryk ’At styrke de sunde fællesskaber i Thy, som en
vej til mere sundhed og mere lighed i sundhed’.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten
Folkeoplysningsloven
Serviceloven

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Folkeoplysningsudvalget den 11. december 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 142: Orientering om Naturlandsbyen og SMK Thy

20.00.00-P20-1-24

Sagstema

Status på Naturlandsbyen og SMK Thy.

Redegørelse

På Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 11. juni 2025 blev udvalget orienteret om status på byggeriprojektet
og implementeringsgruppens arbejde. Med dette dagsordenspunkt gives en status over, hvad der er sket siden
ibrugtagningen i august 2025.

Åbning af Naturlandsbyen og SMK Thy

Begge byggeriprojekter blev afsluttet i løbet af sommerferien med efterfølgende ibrugtagning og åbningen for
offentligheden:

Naturlandsbyen blev indviet den 6. august 2025 og markerede åbningen af et nyt sted for natur, kultur og
frivillighed i Thisted Kommune. Arrangementet samlede mange besøgende til en festlig aften med taler, musik og
aktiviteter for hele familien. Programmet bød på smagsprøver på bålmad, byg-selv mini-vikingeskibe, sejlads med
vikingeskibet Thor og kreative værkstedsaktiviteter. Stemningen var præget af lokal opbakning og stor interesse for
de nye faciliteter, som skal danne ramme for både foreningsliv og besøgsaktiviteter. Naturlandsbyen er støttet af
Nordea-fonden på i alt 55,5 mio. kr. 
Indvielsen af SMK Thy blev afholdt den 29. august 2025 og samlede mange besøgende til en dag med taler, musik
og gratis adgang til åbningsudstillingen “Rejsen fra Paris”, der præsenterede ikoniske værker af blandt andre
Matisse, Picasso og Derain. Åbningsarrangementet fik en meget fin mediedækning og bred lokal opbakning. SMK
Thy er realiseret med en fondsdonation fra A.P. Møller og Hustru Chastine Mc-Kinney Møllers Fond til almene
Formaal på op til i alt 47.5 mio. kr. 
Spisestedet Centralen åbnede samtidig med indvielsen af SMK Thy og er etableret i Købmandsgårdens historiske
rammer. Centralen tilbyder et moderne café- og madkoncept med fokus på lokale råvarer, bæredygtighed og en
uformel atmosfære. Spisestedet bidrager til at styrke gæste- og helhedsoplevelsen og gør destinationen til en
attraktiv destination, hvor kunst, natur, friluftsliv og fællesskab kombineres med gode madoplevelser.

Status på sæson 2025

Sæson 2025 blev for SMK Thy en sæson fra den 30. august til og med den 2. november. I denne perioden har
omdrejningspunktet været at teste faciliteter og indsamle erfaringer til den kommende fulde sæson. Der er registreret et
besøgstal på ca. 39.000 solgte billetter til SMK Thy, 1.400 betalende gæster til Siloens udsigtsplatform og mange
besøgende til efterårsferiens aktiviteter i Naturlandsbyen med mere end 600 deltagende børn. De første erfaringer
indikerer, at destinationen har potentiale til at indfri de langsigtede målsætninger om 55.500 årlige besøg, heraf ca. 35.000
på SMK Thy og 31.000 i Naturlandsbyen, når driften er fuldt etableret.

Efter åbningen blev der igangsat en række aktiviteter i Naturlandsbyen for at teste faciliteterne og formater, og for at
skabe liv på destinationen. Et overblik over efterårets aktiviteter findes i bilag 1 og 2, og på Naturlandsbyens
hjemmeside www.naturlandsbyen.dk. Blandt efterårets aktiviteter fremhæves mørkemøde og mørkevandring med afsæt i
fortællingen om Himlen, som er en del af Nordea-fondens projektansøgning og indgår i satsningen "De Dybe
Fortællinger". "De Dybe Fortællinger" er et element i udviklingen af Naturlandsbyen og har til formål at gøre stedets
identitet og de stedbundne potentialer tilgængelige for besøgende gennem en målrettet formidlings- og
kommunikationsindsats.

Efterårsferien blev et pejlemærke for destinationen og her havde Naturlandsbyen forskellige aktiviteter som viste,
hvordan hele matriklen og destinationen kan bringes i spil, og hvordan stedet kan tiltrække nye målgrupper. Opstarten af
efterårsferien bød fx. på eventet ”Vild med natur – en dag i Naturlandsbyen”, som var en del af Sundhedsugen med en ide
om at koble natur, foreningsaktiviteter og sundhed sammen i et event. På dagen var der ca. 500 deltagende heraf 200 børn,
som prøvede forskellige aktiviteter i og omkring Naturlandsbyen. I løbet af efterårsferien var der ligeledes aktiviteter som
eksempelvis rappelling, træklatring, ribbådssejlads, fuglehusbygning, krible-krable-workshops og græskarskæring.

Forberedelse af sæson 2026

Naturlandsbyen har åbent hele året og SMK Thy åbner i påskeferien 2026.

https://www.naturlandsbyen.dk/


Frem mod åbningen af den kommende sæson er der fokus på følgende:

Genforhandling af forpagteraftalen med spisestedet Centralen, der har haft en opstartskontrakt grundet den
usikkerhed, der var forbundet med driftsgrundlaget.
Genforhandling af Allonge til samarbejds- og brugsretsaftalen mellem Thisted Kommune og SMK Thy. Allongen
har fokus på drift og koordinering af aktiviteter for at sikre fælles retning og et godt partnerskab om destinationen.
Etablering af en ny styregruppe med repræsentanter fra Thisted Kommune og SMK med opstart ultimo 2025.
Styregruppen har til formål at styrke samarbejdet og sikre strategisk udvikling på tværs af organisationerne, så
Naturlandsbyen og SMK Thy fortsat kan udvikle sig som en helhedsorienteret destination. Fra Thisted Kommune
deltager direktøren og chefen på området.
Som en del af Nordea-fondens bevilling på i alt 10 mio. kr. til drift og aktivitetsstøtte skal der gennemføres en
ekstern evaluering af projektet. 
Der arbejdes videre med de opgaver og mål, der er beskrevet i Nordea-fondens ansøgning, herunder udvikling af
aktivitetsprogrammet, styrkelse af værtskabet og formidlingen. Målet er at skabe en helstøbt oplevelse, hvor kunst,
natur og fællesskab går hånd i hånd og gør Naturlandsbyen til et attraktivt udflugtsmål.

Politikker, Strategier og Planer

Naturlandsbyen og SMK Thy bidrager til at styrke Thy's profil som et område med attraktive kultur- og naturtilbud og
understøtter realiseringen af kommunens politiske målsætninger om bæredygtighed, sundhed og kulturudvikling. 

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommunalbestyrelse har bevilliget 22 mio. kr. til anlæg samt 17,7 mio. kr. til fondsmoms. Samlede udgifter for
byggeprojekterne er på i alt 140,6 mio. kr. 

Driftsbudget:
Det kommunale driftsbudget for Naturlandsbyen år 2026 er på 2,9 mio. kr. årligt:

Projektbudget:
Nordea-fondens har givet drift og aktivitetsstøtte på i alt 10.18 mio. kr. for de første 5 år af projektet.
Overordnet omfatter det følgende fire budgetposter med en årlig udbetalingsrate:

1. Aktiviteter, kommunikation og vidensdeling på 5.749.000 kr.
2. Naturlandsbykoordinator på 2.748.000 kr.
3. Mindre faciliteter og udstyr på 950.000 kr.
4. Evaluering på 733.000 kr.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Naturlandsbyen skaber nye muligheder for fælles projekter og styrker synergien på tværs af Sundhed, Kultur og Fritid.

Høring og sagsgang

Direktionen den 27. november 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 27. november 2025, punkt 17:



Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag1 Aktivitetsoverblik efterår 2025 Naturlandsbyen.pdf

Bilag 2 Aktivitetsprogram efterårsferie 2025 Naturlandsbyen.pdf



Punkt 143: Orientering om Thy Awards 2026

18.00.00-G01-1-25

Sagstema

Orientering om Thy Awards der afholdes i Thy Hallen fredag den 23. januar 2026.

Redegørelse

Thisted Kommune inviterer til Thy Awards fredag den 23. januar 2026. Arrangementet er en hyldest til alle
foreningsledere, trænere og udøvere i kommunens cirka 200 folkeoplysende foreninger. Grundtanken med Thy Awards er
at fejre de mange ildsjæle og foreningsaktive, der får hverdagen i foreningerne til at fungere, og giver mange oplevelser til
borgerne i kommunen. 
 
Thy Awards blev afholdt første gang i 2015 og er siden blevet afviklet som et årligt show og sportsgalla med
underholdning, musik og uddeling af priser. Arrangementet er vokset fra 342 deltagere i 2015 til over 1.000 deltagere i
2024.  
 
I forbindelse med Thy Awards 2025 bliver der overrakt fem priser og en række påskønnelser, som beskrives nedenfor.

Årets Forening 
Denne pris gives til en forening, som på positiv vis har sat Thisted Kommune på landkortet, og som i det daglige udfører
et godt og prisværdigt arbejde for børn, unge, voksne eller ældre. Foreningen skal have vist villighed til at gå nye veje og
til at være nytænkende, ligesom prisen gives til en forening, som opleves som en positiv, god og loyal samarbejdspartner
for Thisted Kommune og øvrige aktører. Op til Thy Awards bliver tre foreninger nomineret til at kunne modtage prisen på
aftenen. Komitéen bag prisen består af Thisted Kommunes borgmester, formanden for Sundheds-, Kultur- og
Fritidsudvalget, formanden for Folkeoplysningsudvalget, direktøren for Social, Sundhed og Kultur, sektionsleder for
Fritid samt en repræsentant fra Lions Club Thisted. Med prisen følger en check på 25.000 kr., som er sponsoreret af Lions
Club Thisted.

Årets Ungleder  
Denne pris gives i samarbejde med DGI Nordjylland til en ung under 18 år, som frivilligt har været særligt engageret i
foreningslivet, og som har vist vilje til at dygtiggøre sig indenfor foreningsarbejdet. Med prisen følger en check på 2.500
kr. sponsoreret af DGI Nordjylland og muligheden for at blive kåret til hele Nordjyllands ”Årets Ungleder” ved DGIs
årsmøde. Op til Thy Awards indstiller foreningerne deres ungledere, hvoraf tre nomineres til at kunne modtage prisen på
aftenen. Komitéen bag prisen består af formanden for Folkeoplysningsudvalget i Thisted Kommune, en repræsentant fra
Thisted Fritid, samt en repræsentant fra DGI Nordjylland. 

Årets Talent   
”Årets talent” uddeles i samarbejde med NetIp Thisted. For at kandidere til prisen ”Årets talent” skal udøverne have vist
bemærkelsesværdig udvikling og resultater indenfor faktorer som flid, motivation, engagement og sportslige resultater.
Komitéen bag prisen består af formanden for Thisted Kommunes Eliteidrætsråd, Folkeoplysningsudvalgets formand,
Thisted Kommunes Eliteidrætskonsulent og NetIp Thisteds direktør. Komitéen nominerer tre talenter og beslutter, hvem
af disse, der skal tildeles prisen ”Årets Talent”. Med prisen følger en check på 5.000 kr. til 1.-pladsen, 2.500 kr. til 2.-
pladsen og 1.500 kr. til 3.-pladsen, som er sponsoreret af NetIp Thisted.

Årets Sportsnavn i Thy  
Prisen ”Årets Sportsnavn i Thy” gives til den eller de, som i løbet af året har præsteret resultater ud over det sædvanlige.
Prisen er ligeledes en anerkendelse af alt det hårde arbejde, der ligger forud for de store præstationer. Komitéen bag prisen
består af Thisted Kommunes Eliteidrætsråd, der varetager udvælgelsen af indkomne forslag. Komitéen beslutter, hvilke
tre hold eller udøvere, der skal nomineres til at kunne modtage denne pris. Med prisen følger en check på 5.000 kr.
finansieret af Thisted Kommune.

Årets Leder 
”Årets Leder” tildeles i samarbejde med Sparekassen Thy til en leder, der har ydet en særlig og mangeårig ulønnet indsats
for det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde i Thisted Kommune. Der lægges vægt på, at lederen igennem sin indsats
har opnået bemærkelsesværdige resultater, som har været med til at udvikle foreningen og sætte den på ”landkortet” i Thy.
Komitéen bag prisen består af Thisted Kommunes borgmester, en repræsentant fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget,
direktør for Social, Sundhed og Kultur, sektionsleder for Fritid samt en repræsentant fra Sparekassen Thy. Med prisen
følger en check på 5.000 kr. sponsoreret af Sparekassen Thy.



Påskønnelse for præstationer  
Påskønnelsen gives til hold eller enkeltpersoner, der i løbet af det forgangne år har opnået store sportslige resultater.
Udøverne skal indstilles af deres forening, og alle der lever op til kriterierne for påskønnelse, kommer op på scenen til
Thy Awards. Her bliver alle udøverne hyldet for deres opnåede resultater af blandt andet Thisted Kommunes borgmester
og modtager en erkendtlighed. 

Påskønnelse gives ud fra kriterier, der er godkendt af Børne- og Familieudvalget den 8. oktober 2019:

1. Medlemmer i foreninger, som er godkendt efter Folkeoplysningsloven, og som er hjemmehørende i Thisted
Kommune

2. Vinder af dansk mesterskab for hold eller individuelt i en DIF anerkendt idrætsgren  
3. Opnåelse af officiel dansk rekord
4. Vinder af nordisk-, europæisk- eller verdensmesterskab
5. Udtaget til deltagelse på et DIF-anerkendt dansk landshold
6. Andre idrætspræstationer, som efter Thisted Kommunes Eliteidrætsråds vurdering kan ligestilles med pkt. 2-5.

Indhold i Thy Awards
Thy Awards afholdes i Thy Hallen med plads til cirka 650 spisende gæster og ca. 400 gæster på tribunerne. Som i de
foregående år betaler spisende gæster entré inkl. tre retters mad, mens der som noget nyt i 2026 udbydes gratis billetter til
tribunerne til alle folkeoplysende foreninger i kommunen. Fribilletter kan rekvireres af de folkeoplysende foreninger ved
fremmøde i fritidsafdelingen på Thisted Rådhus. Dato, tidspunkt og information om dette fremsendes til foreningernes e-
mails. Efter frist for afhentning af fribilletter udbydes eventuelt overskydende billetter til tribunerne i frit salg frem mod
Thy Awards 2026. 
 
Thy Awards byder på en række indslag og underholdning, som har til formål at anerkende de frivillige ledere og udøvere.
Det er en aften, hvor foreningerne mødes i uformelle rammer på tværs af aktiviteter. En del af showet er video-materiale
fra de lokale foreninger, hvilket fremmer kendskabet på tværs. Aftenen faciliteres af professionelle værter, og
foreningerne har mulighed for at byde ind på praktiske opgaver, såsom borddækning, bartjanser og oprydning, som de kan
modtage en mindre betaling for.  
 
Thy Awards evalueres hvert år internt i Thisted Kommune. Baseret på dette og tilbagemeldinger fra foreningerne vurderer
Sundhed, Kultur og Fritid, at foreningernes tilslutning til Thy Awards er stor, idet der – som i de foregående år – var
udsolgt i 2025, og fordi foreningerne udviser stor interesse for at deltage i arrangementet både som publikum og som
medhjælpere. 

De senere år har andre kommuner også udvist interesse for Thy Awards og været på inspirationsbesøg i forbindelse med
arrangementet. 

Thisted Kommune samarbejder med både foreninger og eksterne partnere i forhold til overrækkelse af priser og
påskønnelser. Det vurderes løbende, hvorvidt samarbejdspartnere kan indgå i et samarbejde i forhold til både show og
priser.

Politikker, Strategier og Planer

Thy Awards spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier: 

Områdestrategien Sammen om Fritid, hvor fokusområderne Frivillighed i Fremdrift og Fritidsliv med Fællesskab
sætter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke foreningslivets
aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov.

I den tværgående strategi Sund Sammen understøtter tiltaget aftrykket ’Styrkede vilkår for aktive fællesskaber’. 

Områdestrategien Børne- og ungeliv Thy – Et stærkt fællesskab, der har som overordnet intention at sætte ramme
og retning for Thisted Kommunes arbejde med at fremme og styrke børn og unges tilknytning til meningsfulde
fællesskaber.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommunes budget for Thy Awards 2026:



Fritid * 207.000 kr.

FOU 10.000 kr.

Påskønnelse fra Kommunalbestyrelsen 25.000 kr.

I alt 242.000 kr.

* Ud af 207.000 kr. fra Fritid bidrager Eliteidrætsområdet samlet med 40.000 kr. til Thy Awards, hvoraf 10.000 kr. er øremærket til nominering og
uddeling af prisen ’Årets Sportsnavn’, som Thisted Kommunes Eliteidrætsråd udgør komitéen for.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Eliteidrætsrådet den 9. december 2025
Folkeoplysningsudvalget den 11. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 144: Børne- og ungehåndbog - Thisted Kommune

00.17.00-P00-2-23

Sagstema

Orientering om revidering af Thisted Kommunes "Børne- og ungehåndbog - En håndbog for professionelle der arbejder
med børn og unge i Thisted Kommune". 

Redegørelse

Thisted Kommune har siden 2008 haft en fælles Børne- og ungehåndbog som støtteværktøj for fagprofessionelle, der
arbejder med børn og unge. Håndbogen har løbende været opdateret i takt med ny viden og praksis.

Håndbogen er nu gennemgået og revideret med henblik på at gøre den mere tilgængelig og anvendelig i praksis. Den er
forkortet væsentligt og har fået et tydeligere fokus på Thisted Kommunes fælles børnesyn, metoder og arbejdsgange. Der
er lagt vægt på at skabe et praksisnært og lettilgængeligt redskab, som understøtter den tidlige og tværfaglige indsats.

Et centralt element i den reviderede håndbog er en opdateret version af Børnelinealen, som fortsat fungerer som et fælles
vurderings- og dialogværktøj på tværs af faggrupper.

Beskrivelserne af de forskellige faggrupper på tværs er udtaget og er i stedet gjort tilgængelig via links til relevante
hjemmesider inde på www.Thisted.dk. Hermed sikres en opdateret og målrettet information. 

Der arbejdes aktuelt med at tilrettelægge en implementering af den reviderede håndbog. Målet er at sikre, at håndbogen
bliver et aktivt og anvendeligt redskab i det tværfaglige samarbejde omkring børn og unge. Implementeringen vil ske med
inddragelse af relevante faggrupper og med fokus på at understøtte en fælles forståelse og praksis på tværs af fagområder. 

Den reviderede Børne- og ungehåndbog er vedlagt som bilag og kan tilgås for nærmere indsigt i indhold, struktur og
anvendelse. 

Politikker, Strategier og Planer

Revideringen af Børne- og ungehåndbogen understøtter Thisted Kommunes børne- og ungestrategi "Børne- og ungeliv i
Thy – et stærkt fællesskab". Strategien bygger på et fælles børnesyn og et fælles ansvar for at skabe trygge, udviklende og
inkluderende fællesskaber for alle børn og unge. Håndbogen bidrager til at operationalisere strategiens ambitioner om
tidlige, helhedsorienterede og tværfaglige indsatser, hvor barnets stemme og perspektiv er centralt.

Retsgrundlag

Intet at bemærke. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 1. december 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025 

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at orienteringen om revideringen af Børne- og ungehåndbogen tages til
efterretning. 

Tidligere besluttet



Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, den 1. december 2025, punkt 130:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Claus Nybo

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Børne- og ungehåndbogen - Thisted Kommune



Punkt 145: Evaluering af Fælles Ejendomsservice

00.15.01-A00-1-23

Sagstema

Evaluering af Fælles Ejendomsservice til efterretning.

Redegørelse

Som opfølgning på etableringen og opstarten af Fælles Ejendomsservice (FE) har Drifts- og Anlægsafdelingen udarbejdet
en evaluering i sommeren 2025 (se bilag 1). Evalueringen er iværksat i tråd med Kommissoriet for en ny organisering for
ejendomme ved Thisted Kommune fra januar 2023, hvor i det står, at der skal ske en opfølgende evaluering (se bilag 2).

Evalueringen giver et statusbillede af FE efter den første periode siden etableringen den 1. januar 2024. Fokus i
evalueringen er, hvordan medarbejdere og brugere oplever hverdagen, samarbejdet og kvaliteten. Brugerne er en samlet
betegnelse for Thisted Kommunes dagtilbud, væresteder, skoler, botilbud, ældrecentre mv., som alle har FE til at udføre
bygningsdrift og/eller bygningsvedligehold. Derudover giver evalueringen et indblik i økonomien for FE samt en
vurdering af, i hvilket omfang formål og målet med etableringen af FE er opnået. 

Evalueringen peger på følgende anbefalinger til den videre udvikling af FE og samarbejdet mellem brugerne og FE:

Revidering af samarbejdsaftalen.
Gennemfør årlig bygningsgennemgang og udarbejd vedligeholdelsesplaner.
Styrk brugen af Dalux.
Fasthold fokus på medarbejdertrivsel i FE.
Hav fokus på kommunikationen mellem FE og brugerne.
Udarbejd indsatser for at støtte kulturforandringen i FE og ved brugerne.
Hold fokus på stordriftsfordele, de økonomiske potentialer og skab økonomisk gennemsigtighed.
Sæt fokus på den faglige udvikling af FE og FE’s medarbejdere.

Opsummerende efter den første periode med FE kan det konkluderes, at etableringen af FE har effektiviseret
bygningsdriften og -vedligeholdelsen i Thisted Kommune ved at samle fagområderne FE Rengøring og FE Teknisk
Service og udnytte ressourcerne bedre. 

Fra et brugerperspektiv opleves samarbejdet med FE’s medarbejdere og teamledere som godt. Nogle brugere er udfordret
af det ensartede serviceniveau, som det er beskrevet i samarbejdsaftalen (se bilag 3), fordi der er opgaver, som ikke
længere bliver løst eller prioriteret på samme vis efter overgangen til FE. Andre brugere, der ikke tidligere har haft fast
teknisk personale, oplever til gengæld en klar forbedring i den service og vedligehold, de modtager.

Medarbejderne i FE Rengøring og FE Teknisk Service oplever et godt arbejdsmiljø, generel stor jobtilfredshed, et styrket
kollegialt fællesskab og et stærkere fagligt miljø efter overgangen til FE.

Økonomisk er målet om besparelser næsten opnået, med forventet fuld effekt med udgangen af 2026. Der ligger fortsat et
økonomisk potentiale i at fastholde fokus på fælles indkøb og fælles serviceaftaler, der hvor det er muligt.

Fra FE Projekter og Rådgivning ønsker brugerne et øget fokus på kommunikation og inddragelse, især ved større
renoveringsprojekter.

Samlet set er der sket en effektivisering af ejendomsområdet efter etableringen af FE. Arbejdet med at udnytte
stordriftsfordelene og sikre den faglige udvikling skal fastholdes fremadrettet. Evalueringen viser et behov for at justere
og tilpasse samarbejdsaftalens rammer og fortsætte arbejdet med den kulturforandring, det er at bruge samarbejdsaftalen.
Et arbejde der både ligger ved FE og ved brugerne, og brugernes medarbejdere.

Den samlede evaluering med datagrundlag samt en uddybning af anbefalingerne og målopfyldelsen er vedhæftet denne
sag (se bilag 1).

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag



Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 21. oktober 2025
Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid den 22. oktober 2025
Område-MED Drift og Anlæg den 28. oktober 2025
Område-MED Ældre og Træning den 28. oktober 2025
Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie den 12. november 2025
Hoved-MED den 20. november 2025
Direktionen den 27. november 2025
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 1. december 2025
Social- og Seniorudvalget den 2. december
Børne- og Familieudvalget den 3. december 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Økonomiudvalget den 10. december 2025
Thisted Kommunalbestyrelse den 16. december 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at evalueringen af Fælles Ejendomsservice tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 21. oktober 2025, punkt 9:

Serviceniveauet opleves at være blevet forringet. Der bruges for meget af medarbejdernes tid på bestilling af opgaver og
koordinering med FE. Herudover er muligheden for inddragelse af borgere i opgaver ikke længere muligt.

Fraværende:
Thomas Holst, Mariane Leegaard, Mikkel Lynge Dahlgaard, Leo Jørgensen.

Beslutning fra Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid, den 22. oktober 2025, punkt 6:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 28. oktober 2025, punkt 4:

Taget til efterretning.   

Fraværende: 
Brian Thinggaard, Mette Kristensen, Pernille Vad Jensen

Beslutning fra Område-MED Drift og Anlæg, den 28. oktober 2025, punkt 3:

Område-MED Drift og Anlæg kvitterer for de positive tilbagemeldinger fra organisationen og medarbejdere og har noteret
sig, hvor der er områder, der skal videreudvikles.
Område-MED Drift og Anlæg er glade for, at samarbejdet mellem institutioner og FE medarbejdere fungerer godt. 
FE's medarbejdere er glade for at være i en samlet organisation, hvor faglighed, udvikling og medarbejdertrivsel er højt
prioriteret.

Beslutning fra Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie, den 12. november 2025, punkt 7:



Taget til efterretning.

Især skolerne er overvejende utilfredse med samarbejdet med FE. Der opleves bl.a. opgaveglidning og i nogle tilfælde
silotænkning. Skolerne savner bl.a. fleksibilitet i opgaveløsningen, og nogle skoler begynder bl.a. at løse opgaver, der
tidligere tydeligt lå hos servicemedarbejderne på skolen. Skolerne tager på den baggrund sammen med forvaltningen en
dialog med ledelsen af FE.

Dagtilbuddene er generelt bedre tilfredse og oplever et mere nivelleret serviceniveau.

Fraværende:
Charlotte Holst Høybye og Steven Sidelmann Basnov.

Beslutning fra Hoved-MED-udvalget, den 20. november 2025, punkt 6:

Der er glæde over det gode arbejdsmiljø for medarbejderne i FE, men en bekymring i forhold til den planlagte besparelse
og serviceniveau.

Fraværende: Gert Kloster

Beslutning fra Direktionen, den 27. november 2025, punkt 1:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, den 1. december 2025, punkt 137:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Claus Nybo

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, den 1. december 2025, punkt 251:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 2. december 2025, punkt 151:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget bemærker, at det er et område, de vil følge tæt i den kommende periode.

Bilag

Evaluering af FE oktober 2025

Center for ejendomme kommissorium for ny organisering

Samarbejdsaftale FE 2024



Punkt 146: Underskriftsark

00.22.04-A00-5-21

Sagstema

Godkendelse af underskriftark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt. 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 130: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 131: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren
	Punkt 132: Godkendelse af Tillæg til Praksisplan for fysioterapi 2025
	Punkt 133: Beslutning om pris- og lønregulering af de faste kulturmidler
	Punkt 134: Godkendelse af budget 2026 for Spillestedet Thy
	Punkt 135: Beslutning om budgetomplacering til Sydthy Kur- og Svømmebad i 2025
	Punkt 136: Anlægsregnskab - Sammenlægning og udvidelse af den kommunale tandpleje
	Punkt 137: Godkendelse af Team Danmark aftale 2026-2029
	Punkt 138: Årlig status for den tværgående strategi "Sund Sammen"
	Punkt 139: Årlig status på strategien "Sammen om Fritid"
	Punkt 140: Status på ensretning af retningslinjer for brugen af kommunale lokaler
	Punkt 141: Orientering om status på revision af håndbøger for foreninger og aftenskoler
	Punkt 142: Orientering om Naturlandsbyen og SMK Thy
	Punkt 143: Orientering om Thy Awards 2026
	Punkt 144: Børne- og ungehåndbog - Thisted Kommune
	Punkt 145: Evaluering af Fælles Ejendomsservice
	Punkt 146: Underskriftsark

