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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22



1. Godkendelse af dagsorden
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Mødeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Bente Homann.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.



Punkt 2: Det vejledende beløb for overlevelseshjælp
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2. Det vejledende beløb for overlevelseshjælp
15.00.00-A00-10-22

Sagstema

Fastsættelse af den vejledende dagssats for overlevelseshjælp ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af
personligt tillæg til pensionister.

Redegørelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansøge kommunen om økonomisk hjælp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren står i en akut opstået og særlig vanskelig økonomisk situationen.

Disse ansøgninger om økonomisk hjælp bevilliges som enkeltydelser efter aktivloven eller integrationsloven. For så vidt
angår folkepensionister bevilliges den økonomiske hjælp som et personligt tillæg efter lov om social pension.

En specifik form for udgift betegnes ”overlevelseshjælp”, der skal dække borgerens udgifter til madvarer og artikler til
personlig hygiejne, men ikke øl, vin, spiritus, tobak og cigaretter. Overlevelseshjælpen skal dække borgerens behov på
dagsbasis.

Fælles for både overlevelseshjælp og andre ydelser, som bevilliges som enkeltydelse eller personligt tillæg, er, at der i
vurderingen skal indgå en økonomisk behovsvurdering, hvor der bliver taget stilling til, om borgeren selv har mulighed
for at afholde udgiften.

Vejledende dagssats for overlevelseshjælp
For at sikre en ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med en vejledende dagssats for
overlevelseshjælp, som anvendes i vurderingen af, hvor meget en borger typisk har behov for pr. dag til dagligvarer og
artikler til personlig hygiejne.

Afgørelsen vil dog altid bero på en konkret vurdering af personens behov, herunder om personen har nogle særlige
forhold, som gør, at et højere beløb er nødvendigt eller et lavere beløb er tilstrækkeligt. En kommunalt fastsat dagssats
for overlevelseshjælp er derfor alene vejledende.

Den vejledende dagssats for overlevelseshjælp udgør i Thisted Kommune 30 kr. pr. person pr. dag (både voksne og børn).
Beløbet har været anvendt i mange år, men er ikke tidligere blevet politisk godkendt i Thisted Kommune.

Som følge af inflationen i samfundet, finder Erhverv og Beskæftigelse det hensigtsmæssigt at justere de nuværende
vejledende dagssatser for overlevelseshjælp. I tråd hermed har Erhverv og Beskæftigelse forhørt sig hos andre
kommuner, som anvender følgende satser:

Voksen Barn
Morsø Kommune 40 Konkret vurdering
Skive Kommune 54 Konkret vurdering
Jammerbugt Kommune 35 35
Brønderslev Kommune 43 29
Struer Kommune 45 25

Thisted Kommunes sats på 30 kr. pr. person pr. dag for voksne ligger under gennemsnittet i forhold til de kommuner,
som der er rettet henvendelse til, mens det samme beløb for børn er mere gennemsnitligt.

På baggrund af ovenstående foreslås det, at de vejledende dagssatser for overlevelseshjælp fremadrettet fastsættes til
45 kr. pr. voksen og 30 kr. pr. barn pr. dag.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.



Økonomiske konsekvenser

Ændringen vil medføre forøgede udgifter til enkeltydelser. Det kan ikke opgøres hvor meget, da mængden af ansøgninger
er varierende. Det anslås, at antallet af ansøgninger ligger på mellem 5 og 10 ansøgninger pr. måned.

Området er omfattet af budgetgarantien.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Borgere, som får bevilliget deres ansøgning om overlevelseshjælp, vil i gennemsnit modtage en højere ydelse.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatterådet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at den vejledende sats for overlevelseshjælp stiger for voksne fra 30 kr. til 45
kr. pr. voksen pr. dag, mens satsen for børn bibeholdes på 30 kr. pr. barn pr. dag.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 16. november 2022, pkt. 41:

Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.
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3. Det vejledende rådighedsbeløb
15.00.00-A00-9-22

Sagstema

Fastsættelse af det vejledende rådighedsbeløb ved udbetaling af enkeltydelser samt ved udbetaling af personligt tillæg til
pensionister.

Redegørelse

Baggrund
Det er muligt for borgere at ansøge kommunen om økonomisk hjælp til at betale udgifter til eksempelvis el- og varme,
dagligvarer, medicin, flytning mv., hvis borgeren står i en akut opstået og særlig vanskelig økonomisk situation.

For borgere under pensionsalderen vil ansøgningen bestå i en ansøgning om en enkeltydelse efter aktivloven eller
integrationsloven. Bevilling af hjælpen forudsætter, at borgeren har været udsat for ændringer i sine forhold. Udgiften
skal enten ikke have kunne forudses eller være af helt afgørende betydning for borgerens livsførelse.

For folkepensionister vil ansøgningen bestå i en ansøgning om personligt tillæg efter lov om social pension. Bevilling af
hjælpen forudsætter, at kommunen efter en konkret og individuel vurdering når frem til, at borgerens økonomiske
situation er særlig vanskelig.

Der skal i begge tilfælde foretages en økonomisk behovsvurdering, hvor der tages stilling til borgerens udgifter og
indtægter. Det resterende beløb er et rådighedsbeløb, som skal anvendes til kost, tøj, fritidsaktiviteter, husholdning og
ikke medregnede faste udgifter.

For at sikre ensretning i sagsbehandlingen har Thisted Kommune arbejdet med et vejledende rådighedsbeløb, som
kommunen anvender som retningslinje i sagsbehandlingen af ansøgninger om enkeltydelser og personligt tillæg. For
enlige er det vejledende rådighedsbeløb 3100 kr. pr. måned, og for par udgør beløbet 5400 kr. pr. måned. Hertil tillægges
1000 kr. for 1. barn, 800 kr. for 2. barn og 600 kr. for efterfølgende børn.

Hvis ansøgers rådighedsbeløb overstiger det vejledende rådighedsbeløb, fungerer det som en indikation på, at borgeren
selv kan afholde den ansøgte udgift. Afgørelsen vil dog altid bero på en konkret vurdering af udgiftens størrelse,
borgerens opsparingsevne og om udgiften er af afgørende betydning for borgerens livsførelse. Et kommunalt fastsat
rådighedsbeløb er derfor alene vejledende.

Nyt vejledende rådighedsbeløb
Det vejledende rådighedsbeløb har ikke været politisk behandlet i Thisted Kommune siden 2010, men den øgede inflation
i samfundet har gjort, at Erhverv og Beskæftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice ser et behov for at øge
det vejledende rådighedsbeløb. Derudover har Ankestyrelsen i afgørelser på området bemærket, at Thisted Kommunes
vejledende rådighedsbeløb er lavt sat.

Det foreslås derfor, at det vejledende rådighedsbeløb fremadrettet øges, jf. nedenstående tabel, som til sammenligning
også indeholder andre kommuners vejledende rådighedsbeløb.

Enlige Par 1. barn 2. barn Efterflg. børn
Morsø Kommune 3500 6000 1000 800 600
Skive Kommune 3000 5500 500 500 500
Jammerbugt Kommune 3000 5000 1000 1000 1000
Frederikshavn
Kommune

3500 6000 700 700 700

Rebild Kommune 3200 6400 - - -
Thisted Kommune -
nuværende

3100 5400 1000 800 600

Thisted Kommune -
forslag

3500 6000 1000 800 600

Forslaget vil medføre, at en større målgruppe vil blive bevilliget enkeltydelser og personligt tillæg.

Retsgrundlag



Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.
Lov om social pension.

Økonomiske konsekvenser

Ændringen vil medføre forøgede udgifter til enkeltydelser og personligt tillæg. Det er ikke muligt at opgøre merudgifter,
da det afhænger af, hvor mange flere borgere der vil være berettiget til enkeltydelser og personligt tillæg efter det nye
vejledende rådighedsbeløb

Området er omfattet af budgetgarantien.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 16. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 22. november 2022
Udsatterådet - til orientering - den 29. november 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse og Center for IT, Digitalisering og Borgerservice indstiller, at det vejledende
rådighedsbeløb hæves fra 3100 kr. for enlige og 5400 kr. for par til 3500 kr. for enlige og 6000 kr. for par.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, 16. november 2022, pkt. 40:

Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.
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4. Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.
5. Danske Ældreråd.

Beslutning

1. Anne Fink orienterede om Budget 2023. Besparelse på ledelse og administration er ved at blive udmøntet i kommunen.
Der arbejdes videre med den gode proces ift. central ejendomsadministration. Besparelse på digitalisering og IT er
afventende. Ydelsen til tøjvask sendes i udbud i løbet af foråret 2023.
Ældre og Træning ser ud til holde budgettet for 2022. Der er indført indkøbsstop i hele organisationen året ud.
Ældre-/Seniorrådet synes det er flot, at Ældre og Træning har kunne holde budgettet for 2022, men mener, at de
fremtidige besparelser skal gå til øget bemanding i ældreplejen.

2. Formanden orienterede om en spørgeskemaundersøgelse til danske ældreråd vedrørende samarbejde med
kommunen og synlighed.
Der blev lavet en kort evaluering af borgermødet. Der var mange deltagere, dette skyldes sandsynligvis tydelig
annoncering og spændende emne. Det er vigtigt, at den afsatte tidsramme overholdes. Måske skal der ombyttes på
rækkefølgen af indslag næste gang. Der var en generel oplevelse af, at borgermødet var en succes og, at flere borgere nu
kender til Ældre-/Seniorrådet.

3. Til næste møde skal kørselssedler medbringes.

4. Der er møde i Regionsældrerådet den 7. december. Der var temadag i Åbybro den 3. november, hvor der blev arbejdet
med sundhed og sundhedsklynger.

5. Formand og næstformand er inviteret til dialogmøde i januar i Danske Ældreråd.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.
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Thisted Kommune
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Bilag

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025

Diæter godtgørelser m.m. til medlemmer af Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune



5. Godkendelse af styrelsesvedtægter for Ældre-/Seniorrådet i Thisted
Kommune
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Thisted Kommunes nye Ældre-/Seniorråd har bedt om at få kigget på styrelsesvedtægterne for rådet, for at sikre en ens
forståelse af rådets opgaver og rettigheder. Gennemgangen har medført forslag om ændringer, der primært relaterer sig
til muligheden for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med ordinært rådsarbejde samt præciseringer af hvornår der
ydes godtgørelse.

Redegørelse

Thisted Kommunes Ældre-/Seniorråd har til opgave at udbygge kontakten mellem ældre borgere og
Kommunalbestyrelsen og Thisted Kommune. Formålet er at give borgerne mulighed for at drøfte og følge handling og
udvikling af kommunens tilbud til ældre over 60 år. Ældre-/Seniorrådet består af 11 medlemmer, som blev valgt i efteråret
2021.

Ældre-/Seniorrådet har i forbindelse med et tvivlsspørgsmål bedt om at få gennemgået styrelsesvedtægterne.
Gennemgangen har givet anledning til forslag om ændringer i vedtægterne. Ændringsforslagene relaterer sig til tilføjelse
af mulighed for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt udarbejdelse af bilaget: Diæter, godtgørelse
m.m. til medlemmer af Ældre-/Seniorrådet i Thisted Kommune, som specificerer reglerne for hvornår rådsmedlemmerne
er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste, kørselsgodtgørelse og diæter.

Jf. Lovbekendtgørelse om retssikkerhed og administration på det sociale område, skal vedtægtsændringer for at være
gyldige godkendes af Ældre-/Seniorråd og Kommunalbestyrelsen efter forudgående indstilling fra Social- og
Seniorudvalget.

Styrelsesvedtægter og bilag: Diæter, godtgørelse m.m. til medlemmer af Ældre-/Seniorrådet i Thisted Kommune er
vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 22. november 2022
Social- og Seniorudvalget den 6. december 2022
Kommunalbestyrelsen den 20. december 2022

Indstilling

Social- Sundhed og Kultur indstiller, at styrelsesvedtægter inklusiv bilag godkendes.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet indstiller, at styrelsesvedtægterne godkendes.
Forvaltningen bemærker, at tilskud til kontorhold til kasserer og formand gives årligt.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.



Bilag

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025
Diæter godtgørelser m.m. til medlemmer af Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/22-11-2022/Dagsorden(ID2372)/Temp/Bilag/Punkt_5_Bilag_1_Styrelsesvedtaegter_for_AeldreSeniorraadet_i_Thisted_Kommune_20222025.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/22-11-2022/Dagsorden(ID2372)/Temp/Bilag/Punkt_5_Bilag_2_Diaeter_godtgoerelser_mm_til_medlemmer_af_AeldreSeniorraadet_i_Thisted_Kommune.pdf
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6. Status på pulje: Selvstyrende teams i ældreplejen
27.00.00-P20-2-21

Sagstema

Orientering om status på pulje vedrørende selvstyrende teams i ældreplejen.

Redegørelse

Thisted Kommune har fra Socialstyrelsens pulje ”Faste teams i ældreplejen” modtaget knap 7 mio. kr. til at udvikle og
afprøve nye veje til at sikre mere stabilitet og kontinuitet i ældreplejen gennem etablering af faste, selvstyrende og
tværfaglige teams. Med projektet ønsker kommunen at lykkes med målsætningerne om:

Øget livskvalitet for borgerne gennem en kontinuerlig og rehabiliterende plejeindsats.
Et attraktivt, dialogbaseret og samskabende arbejdsmiljø.
En bæredygtig økonomi mellem visitation og hjemmepleje.

Der er tre faser i projektet; en forberedelsesfase, en afprøvningsfase og en evalueringsfase. Projektet gik i september
måned ind i afprøvningsfasen. Der gives her en status på de tre spor i projektet:

Spor 1 - Etablering af teams og udvikling af model for dialogbaseret samarbejde
Afprøvningen foregår i Nordthy/Hannæs-området. Hjemmeplejegruppen er pr. 5 september inddelt i tre mindre
dagteams, bestående af 12-17 medarbejdere, og et aftenteam. Inden opstarten har hvert team mødtes til workshops,
hvor medarbejderne er kommet med ideer til afprøvninger og har planlagt, hvad de ville afprøve til en start. Nogle af de
gennemgående emner for afprøvningerne er optimal rute- og vagtplanlægning samt mødestruktur og samarbejde både
monofaglig og tværfagligt. Der bliver sammen med medarbejderne løbende fulgt op og evalueret på afprøvningerne og
igangsat nye afprøvninger.

Spor 2 - Kvalitetsbaseret økonomistyringsmodel og styringsinformation
I projektets andet spor arbejdes der med at en ny visitations- og økonomimodel, som giver incitamenter til rehabilitering,
men som også skaber rammerne for, at medarbejderne kan bringe deres faglighed i spil. Visitations- og
økonomimodellen skal give en større fleksibilitet og kontinuitet i planlægningen, så de gode løsninger findes tæt på og
sammen med borgerne. Der er i samarbejde med udvalgte medarbejdere, fagkoordinatorer og teamledere udarbejdet
en ny arbejdsgangsbeskrivelse i forbindelse med den nye økonomimodel, herunder hvordan der dokumenteres og
løbende følges op på borgernes situation. Afprøvningen af den nye økonomimodel og tilhørende arbejdsgang forventes
igangsat til december. Endvidere er der udviklet styringsinformation til teamsne med forskellige indikatorer, som
eksempelvis kontinuitet for hhv. borger og medarbejder, BTP (brugertidsprocent), borgertilfredshed og
medarbejdertrivsel, der skal hjælpe teamet med at styre aktiviteten.

Spor 3 - Faglig kvalitet og kultur
I det sidste spor i projektet hjælpes teamsne med at få skabt en fælles tilgang til, hvordan de selvstændigt kan træffe de
gode beslutninger samt løbende kan arbejde med at udvikle den faglige praksis, som også skal leve videre efter projektet.
Der er nedsat en læringsgruppe bestående af to kvalitetsambassadører fra hvert team. Gruppen mødes hver 3. uge.
Læringsgruppen skal i fællesskab udvikle ideer/prøvehandlinger, som man ønsker at afprøve i praksis i de enkelte teams.
Derudover sker der på læringsmøderne en løbende erfaringsopsamling og vidensdeling på tværs af teamsne.
Derudover er der tilrettelagt et forløb for teamledelsen i hjemmeplejen, som i løbet af projektet får defineret, hvordan
ledelsen kan understøtte det gode samarbejde og beslutningstagen i selvstyrende teams.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til faste teams i ældreplejen BEK nr. 1888 af 01/10/2021.   

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune er bevilget det fulde ansøgte beløb på 6.994.528 kr. Tilskuddet skal anvendes på projektrelaterede
aktiviteter i projektperioden.  

Andre konsekvenser

Forventningen med afprøvningen af de selvstyrende teams er, at borgerne vil opleve mere kontinuitet og stabilitet i
omsorgen og plejen. Derudover er forventningen, at medarbejderne vil opleve større medindflydelse og højere
arbejdsglæde.



Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget - orientering - den 15. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 22. november 2022
Område-MED Ældre og Træning - orientering - 29. november 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 179:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.
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7. Udvidelse af dagcentertilbud på Vibedal. Budgetomplacering
27.54.00-G01-1-22

Sagstema

På baggrund af venteliste til dagcentertilbud i Thisted by foreslås det, at dagcentertilbuddet på Vibedal udvides fra 4
åbningsdage til 5 åbningsdage pr. uge.

Redegørelse

Thisted Kommune har dagcentertilbud på 4 plejecentre:
Vibedal i Thisted.
Fjordglimt i Sennels. Primært for borgere med demens.
Sct. Thøgersgård i Vestervig. Primært for borgere med demens.
Åbakken i Hurup.

Et dagcenter er et tilbud, som borger visiteres til af Visitationen. Der visiteres til en eller flere dage om ugen afhængigt af
borgerens behov. Dagcentrene har til formål:

At hjælpe borgeren med støtte til struktur, aktivitet og socialt samvær, så borgeren, efter eget ønske, kan forblive i
eget hjem.
At aflaste pårørende, der har en ægtefælle/familiemedlem med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
At lette overgangen fra hjem til plejebolig.

Der er mulighed for transport til og fra centret. Der er en egenbetaling på 25 kr. for transporten pr. gang.

Dagcentrene kan blandt andet tilbyde:
Mulighed for dagligdags sociale aktiviteter samt årstidsbestemte begivenheder.
Motion og fysisk træning i fællesskab i forhold til det enkelte dagcenters ressourcer.
Der er mulighed for at få middagshvil enten i seng eller i en hvilestol, samt mad og drikke mod egenbetaling.

Dagcentrene har åbent mandag, tirsdag, torsdag og fredag. Der er lukket i uge 7, 30 og 42, 1. maj, dagen efter Kr.
himmelfartsdag, 5. juni og 24. - 31. december.

På nuværende tidspunkt er der 16 borgere på venteliste til at komme på dagcenter eller få flere dage i dagcenter. Heraf
ønsker de 10 af borgerne et tilbud i Thisted
by.

Det indstilles derfor, at dagcentret på Vibedal udvider åbningstiden til 5 dage om ugen. I første omgang er der tale om et
forsøg, som løber 1 år fra 1. december 2022.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Økonomistyringsregulativet.

Økonomiske konsekvenser

Ifølge den gældende tildelingsmodel for Thisted Kommunes plejecentre, tildeles centre med dagcenterfunktion årligt
160.324 kr. pr åbningsdag. Dette svarer til 14 løntimer
pr. åbningsdag i 48 uger om året. i 2023 er det tilsvarende beløb 164.653 kr.

Brugerbetalingen for transport dækker ikke udgiften. CØL har beregnet den gennemsnitlige udgift til kørsel pr.
åbningsdag til 72.582 kr. i 2022-priser.

Idet en udvidelse af dagcentertilbuddet på Vibedal forventes at medføre en besparelse på udgifterne hjemmeplejeydelser
til borgerne indstilles det, at der i beløbet omplaceres fra Visitation og Hjælpemidlers konto til Afregning af leverandør til
Vibedal. Kørsel omplaceres fra Visitation og Hjælpemidlers konto til Afregning af leverandør til Ældre og Træning,
fællesområdet.

Der omplaceres følgende beløb:



Fra Til 2022 2023 I alt
Personale Visitation og Hjælpemidlers

konto til Afregning af
leverandør

Vibedal 13.360 150.932 164.292

Kørsel Visitation og Hjælpemidlers
konto til Afregning af
leverandør

Ældre og Træning,
fællesområdet

6.049 67.864 73.913

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 22. november 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Dagcentertilbuddet på Vibedal udvides fra 4 til 5 dage pr. uge i en prøveperiode fra 1. december 2022 til 30.

november 2023.
2. Udgiften til lønudgifter omplaceres til Vibedal fra Visitation og Hjælpemidlers konto til Afregning af leverandør med

13.360 kr. i 2022 og 150.932 kr. i 2023.
3. Udgiften til kørsel omplaceres til Ældre og Træning, fællesområdet fra Visitation og Hjælpemidlers konto til

Afregning af leverandør med 6.049 kr. i 2022 og 67.864 kr. i 2023.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 183:

Ad 1-3. Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.
Ældre-/Seniorrådet synes, at udvidelsen af åbningstiderne på Vibedal, er en rigtig god idé.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.



Punkt 8: Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik 2023-2026

27.00.00-P00-89-22

Bilag

Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik i 2023-2026



8. Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik 2023-2026
27.00.00-P00-89-22

Sagstema

Kommunalbestyrelsen skal inden for det første år i den kommunale valgperiode vedtage en værdighedspolitik for den
kommunale ældrepleje. På baggrund af temadagen er Thisted Kommunes værdighedspolitik blev tilrettet, og Social,
Sundhed og Kultur fremlægger den reviderede udgave til godkendelse.

Redegørelse

Ifølge Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen er Thisted Kommune, inden for det første år i den
kommunale valgperiode, forpligtet til at vedtage og offentliggøre en værdighedspolitik for den kommunale ældrepleje.
Den nuværende værdighedspolitik blev vedtaget i juni 2018.

Værdighedspolitikken skal indeholde de overordnede pejlemærker og principper for en værdig ældrepleje i den enkelte
kommune med udgangspunkt i den personlige hjælp, omsorg og pleje m.v., som ydes efter lov om social service til
personer over folkepensionsalderen. I værdighedspolitikken skal Kommunalbestyrelsen som minimum beskrive, hvordan
kommunens ældrepleje kan understøtte følgende områder i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte ældre:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
7. Bekæmpelse af ensomhed

I Thisted Kommune har værdighedspolitikken karakter af en egentlig strategi. Den reviderede udgave hedder 'Frit Ældreliv
- Thisted Kommunes værdighedspolitik', og placeres under de nye politikker, jf. Thisted Kommunes begrebshierarki for
styringsdokumenter, som blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen den 20. september 2022.

Strategien placeres under politikken 'Thy til det gode hverdagsliv', som er politikken for velfærdsområderne i Thisted
Kommune. Strategien understøtter politikkens målsætninger om at skabe sammenhængende borgerforløb, have
bæredygtige tilbud med kvalitet i centrum, det gode hverdagsliv for alle uanset forudsætninger samt at have den fysiske,
sociale og mentale sundhed i fokus.

Der blev den 26. september afholdt en temadag med ledere på ældreområdet, Social- og Seniorudvalget, Ældre-
/Seniorrådet og Område-MED Ældre og Træning. På temadagen blev der holdt et oplæg med konkrete erfaringer fra
praksis om arbejdet med værdighed, og deltagerne diskuterede i grupper og kom med input til de 7 fokusområder.

Efterfølgende har en arbejdsgruppe bestående af konsulenter fra Ældre og Træning sammenfattet inputtene og med
udgangspunkt heri revideret den nuværende strategi.

Den reviderede strategi 'Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik' er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for ældreplejen.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - høring - den 22. november 2022
Område-MED Ældre og Træning - høring - den 29. november 2022



Social- og Seniorudvalget den 5. december 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget sender den reviderede udgave af strategien 'Frit Ældreliv - Thisted Kommunes

værdighedspolitik' i høring.
2. Social- og Seniorudvalget godkender strategien 'Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik' med indkomne

høringssvar.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 180:

Ad 1. Godkendt.

Beslutning

Som helhed synes Ældre-/Seniorrådet, at udfærdigelsen af Frit Ældreliv er et fint arbejde.

Vi har følgende kommentarer til de enkelte sider:
Definition af værdighed på side 2 er fin, men i blokken ”Et perspektiv med fokus på selvbestemmelse” bør der, hvis
man skal mene noget med selvbestemmelse, stå: ”Borgerens ønsker og tanker om et værdigt liv er altid
udgangspunktet for beslutninger om hjælp og tilbud”.
Livskvalitet på side 3 finder vi fint.
Selvbestemmelse på side 4: teksten er OK, men vi finder dog, at det bør fremgå, at velfærdsteknologi ikke skal være
et krav til borgeren, hvis denne ønsker at fravælge det.
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng side 5 finder vi fin og fyldestgørende.
Mad og ernæring side 6: Ældre/seniorrådet værdsætter, at der fokus på det indbydende måltid, da mange ældre
mister overskud til at tilrette dette. Der skal være fokus på både måltider til ældre med synkebesvær, måltider på
plejecentre og måltider, der bringes udefra til hjemmeboende. Der skal være fokus på både ernæringsmæssig
kvalitet, duft, smag og udseende.
Under punktet ”En værdig død” side 7 bør det fremgå, at døende kan vælge mellem kommunal pleje i hjemmet eller
ophold på hospice.
Side 8 Pårørende: Vi værdsætter, at der er fokus på god støtte og samarbejde med pårørende.
Side 9 Ensomhed finder vi fin.
Den afsluttende baggrundstekst er fin.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.

Bilag

Frit Ældreliv - Thisted Kommunes værdighedspolitik i 2023-2026

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/22-11-2022/Dagsorden(ID2372)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Frit_Aeldreliv__Thisted_Kommunes_vaerdighedspolitik_i_20232026.pdf


Punkt 9: Puljeoverblik på social- og seniorområdet

00.06.00-G01-2-22

Bilag

Oversigt over puljer på social- og seniorområdet 2022



9. Puljeoverblik på social- og seniorområdet
00.06.00-G01-2-22

Sagstema

Social, Sundhed og Kultur orienterer om status på puljemidler i Handicap og Socialpsykiatri samt Ældre og Træning for
2022.

Redegørelse

I vedlagte bilag ses oversigten over puljemidler i 2022 samt flerårige puljemidler ansøgt før 2022, hvor projekterne enten
ikke er afsluttet endnu, eller hvor midlerne er overgået til bloktilskud.

Ansøgte puljemidler i 2022:
Pulje til demensvenlige tiltag, herunder boformer. Puljen har til formål at understøtte udviklingen af et
demensvenligt samfund gennem lokale eller landsdækkende tiltag. Der forventes svar ultimo 2022.
Pulje til bedre retssikkerhed og tillid på handicapområdet. Puljen har til formål at styrke kvaliteten i
sagsbehandlingen samt tilliden og samarbejdet med borgerne på såvel strategisk niveau som i den konkrete
sagsbehandling. Dette skal ske gennem udvikling og afprøvning af en tilpasset Sverigesmodel. Ansøgningen er
afsendt, og der forventes svar december 2022.
ABC-gruppeforløb - sammen om mental sundhed. Puljen har til formål at afprøve Act-Belong-Commit-gruppeforløb
(ABC–gruppeforløb) med henblik på at vurdere, om det skal udbredes. Puljen henvender sig til borgere som er i
målgruppen for støtte efter servicelovens §82 og §85. Der er givet tilsagn på puljen til anvendelse i projektperioden
2022-2025.
Pulje til styrkelse af digitale kompetencer. Puljen henvender sig til opkvalificering af sundhedspersonale og
patienters digitale kompetencer. Der er givet afslag på ansøgningen.

Retsgrundlag

Satspuljeaftalen på sundhedsområdet for 2019-2022.
Finanslovsaftalen 2019-2022.
Finansloven 2020.
Finansloven 2021.
Finansloven 2022 .

Økonomiske konsekvenser

Der er primært søgt midler til opnå kompetenceløft samt afprøvning og implementering af nye metoder, som ligger ud
over den almindelige drift.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. november 2022
Ældre-/Seniorrådet - orientering - den 22. november 2022
Udsatterådet - orientering - den 29. november 2022
Handicaprådet - orientering - den 1. december 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet



Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. november 2022, pkt. 182:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.

Bilag

Oversigt over puljer på social- og seniorområdet 2022

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/22-11-2022/Dagsorden(ID2372)/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Oversigt_over_puljer_paa_social_og_senioromraadet_2022.pdf


Punkt 10: PR

27.69.40-P35-1-22



10. PR
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Der udarbejdes et punkt både til Gnisten og til avisen, omhandlende det afholdte borgermøde.
Der laves en opfølgning på artiklen om fremtidsfuldmagter i Gnisten.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.



Punkt 11: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22



11. Eventuelt
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Drift- og anlægsafdelingen orienterer om, at den nye affaldssortering afføder mange spørgsmål. Der opfordredes til, at
borgerne anvender hjemmesiden og appen ved spørgsmål. Alle affaldsspande er nu kørt ud til borgerne.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. november 2022: Ellen Gudmundsen, Irene Pedersen.
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