
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget 2018 - 2021 d.
06-03-2018

Mødedato Tirsdag d. 06. marts 2018 kl. 08:00

Mødested Mødesalen



Indholdsfortegnelse
Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre-/Seniorrådet den 6. marts 2018............. 3
Eventuelt............................................................................................................................................... 6



Punkt 45: Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Ældre-/Seniorrådet den 6. marts 2018

00.22.04-P35-764-17



45. Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre-/Seniorrådet
den 6. marts 2018
00.22.04-P35-764-17

Sagstema

Fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre-/Seniorrådet.

Redegørelse

Ældre-/Seniorrådet har på sit møde den 23. januar 2018 besluttet, at de ønsker følgende punkter til drøftelse på
fællesmødet:
 

1. Drøftelse af muligheden for et samlet afklaringscenter frem for opdeling på Kristianslyst og Træning & Rehabilitering
på Dragsbækcentret.

2. Antal psykiatriske pladser.
3. Rekruttering af personale til plejecentre og hjemmepleje.
4. Drøftelse af mulighed for fuldtidsstillinger i plejen.
5. Oldekoller/tryghedsboliger.
6. Gnistens økonomiske fremtid.
7. Puljemidler.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 6. marts 2018

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Ad 1.
Ældre-/Seniorrådet synes, at det vil være en god idé at have pladserne samlet, da rådet mener, at det vil give et mere
helhedsorienteret tilbud og give en bedre overgang til eget hjem.
Social- og Sundhedsudvalget er enig i at samtænke tilbuddene på sigt for at opnå de faglige fordele.
Ældre-/Seniorrådet foreslår, at der kunne anlægges midlertidige ”trygheds-pladser” sammen med et samlet
afklaringscenter, da nogle borgere kan have behov for at være et sted, hvor de ikke er alene, indtil de skal hjem.
Social- og Sundhedsudvalget er enig i, at nogle midlertidige ”trygheds-pladser” kan være en løsning bl.a. i forbindelse med
borgere, som udskrives fra sygehuset, og som ikke er trygge ved at komme hjem til eget hjem.
 
Ad 2.
Ældre-/Seniorrådet vil gerne vide, hvordan fremtiden ser ud for de psykiatriske pladser, da området allerede nu er
presset.
Social- og Sundhedsudvalget vil gerne drøfte, hvad det fremtidige behov er for denne type pladser; antal, placering osv.
Sundheds- og ældrechefen fortæller, at der arbejdes på tværs af Sundheds- og Ældreafdelingen og Handicap- og
Psykiatriafdelingen for at se på, om der er mulighed for at optimere Thisted Kommunes tilbud.
Social- og Sundhedsudvalget ser et behov for at tilføre psykiatriområdet flere midler, da den demografiske udvikling viser,
at der i fremtiden vil komme flere borgere med psykiatriske udfordringer. Det er derfor nødvendigt at have tilbud, som
imødekommer dette behov.



 
Ad 3.
Ældre-/Seniorrådet vil gerne vide, hvordan rekrutteringen af fagligt uddannet personale er.
Social- og Sundhedsudvalget svarer, at det er svært at få rekrutteret tilstrækkeligt med fagligt personale.
Ældre-/Seniorrådet vil gerne vide, om plejeopgaver udliciteres til private firmaer.
Social- og Sundhedsudvalget svarer, at private firmaer ikke har plejeopgaver.
Sundheds- og ældrechefen tilføjer, at Thisted Kommune har svært ved at tiltrække specielt social- og
sundhedsassistenter og også begyndende for sygeplejesker. Thisted Kommune har budt ind på 10 ekstra
uddannelsespladser og opstartet et samarbejde med Jobcentret for at skabe mere synlighed omkring muligheden for at
blive medarbejder inden for dette område, og generelt er det vigtigt også at få talt disse jobfunktioner op.
Ældre-/Seniorrådet tilføjer, at det ikke kun er rekruttering, men også fastholdelse, det er vigtigt at have fokus på. Det er
også vigtigt at være opmærksom på, hvis der er efterspørgsel efter fuldtidsstillinger, og at der er gode arbejdsvilkår.
Social- og Sundhedsudvalget tilføjer, at de også vil have fokus på, at det er attraktivt at arbejde inden for dette område, og
at det er gode arbejdspladser og -vilkår.
Ældre-/Seniorrådet foreslår, at der iværksættes en indsats for at tiltrække udenlandske borgere samt mænd til at
varetage arbejde i faget. Dette vil give en diversitet, som også afspejler de borgere, som medarbejdere er i kontakt med.
 
Ad 4.
Drøftet under punkt 3.
 
Ad 5.
Ældre-/Seniorrådet mener, at tryghedsboliger bl.a. kan betyde, at der vil være borgere, som ikke tilkalder hjemmeplejen,
da det i nogle tilfælde kan være af mere sociale årsager. Hvad kan Thisted Kommune gøre i sådan en sammenhæng?
Social- og Sundhedsudvalget svarer, at Thisted Kommune kan gå i dialog med private og almene boligselskaber som
medspiller for at bane vejen for at få etableret eksempelvis oldekoller.
 
Ad 6.
Ældre-/Seniorrådet vil gerne spørge, om rådet kan forvente, at det nuværende årlige budget på 178.500 kr. fastholdes.
Social- og Sundhedsudvalget har ikke planer om at reducere i budgettet.
 
Ad 7.
Ældre-/Seniorrådet spørger ind til de puljemidler, som Thisted Kommune søger.
Social- og Sundhedsudvalget svarer, at forvaltningen søger de relevante puljer, der sendes i udbud, og til disse puljer er
der krav om dokumentation og regnskab. Derudover er der bl.a. Værdighedsmia., som uddeles gennem bloktilskud, som
der arbejdes videre med i foråret 2018.
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46. Eventuelt
00.22.04-P35-764-17

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Intet til referat.
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