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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-2-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Børne- og Familieudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stående udvalg § 5. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 103: Meddelelser

00.22.04-P35-2-22

Sagstema

Meddelelser fra:

1.Udvalgsformand

2.Øvrige udvalgsmedlemmer

3.Forvaltningen

 

Beslutning

Udvalget ønsker et fællesmøde med SSU omkring målgruppen, som Ballast tidligere har dækket.

Skolelederstillingen i Snedsted går i genopslag.



Punkt 104: Møde med dialoggruppen for plejefamilier og Børne- og
Familieudvalget

34.00.00-P35-3-24

Sagstema

Møde med dialoggruppen for plejefamilier og Børne- og Familieudvalget.

Redegørelse

Børne- og Familieudvalget besluttede på møde den 1. december 2020 at etablere en gruppe med repræsentanter af
plejefamilie, som skal mødes til dialogmøder med Børne- og Familieudvalget.
Sideløbende med disse møder har Børne- og Familierådgivningen afholdt en række arbejdsmøder med dialoggruppen.

Dagsorden til kommende møde den 23. september 2025:

1.Tidligere indsats
I vores område er der et presserende behov for tidligere og grundigere udredning af børn, så de rette tiltag kan sættes i
gang så tidligt som muligt. Uden tidlig indsats står vi alt for ofte med unge på 18 år, der aldrig er blevet udredt ordentligt,
og som derfor ikke har fået den hjælp og støtte, de har haft brug for.

Konsekvensen er, at unge, der kunne have været i stand til at klare sig selv, i stedet ender på institution, fordi deres evner
og potentiale ikke er blevet støttet og udviklet i tide. Det er ikke bare et menneskeligt tab – det er også en økonomisk
byrde for kommunen.

Det er omvendt logik at lukke specialtilbud i både førskole- og skolealderen. Ved at styrke og intensivere hjælpen fra 0-18
år, forebygger vi, at unge sendes ud i voksenlivet uden de nødvendige kompetencer. En tidlig, målrettet indsats koster
mindre nu – og sparer samfundet for store udgifter resten af den unges liv.

Tidlig indsats er ikke en udgift – det er en investering.

2. Bekymring vedr. børnefamilier i økonomisk nød
Der ses gentagne opslag i “Næstehjælper Thy Mors” fra familier, der søger hjælp til mad, fornødenheder og i enkelte
tilfælde har fået afbrudt strømmen. Vi ønsker en drøftelse af, om kommunen har overblik over omfanget samt indsatser til
forebyggelse og afhjælpning.

3. Plejefamiliers observationer og vægtning af dette
Hvordan kan vi sikre, at plejefamiliers faglige observationer og konklusioner indgår på lige fod med vurderinger fra andre
fagpersoner omkring barnet, så alle relevante perspektiver bliver hørt og vægtet i beslutningsprocessen?

Og hvordan sikrer kommunen, at honorering af plejefamilier følger med kravene og opgaverne?

4. Evaluering af kvaliteten af samarbejdet
Hvordan evaluerer kommunen kvaliteten af samarbejdet med plejefamilier? F.eks. anonymt spørgeskema.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.



Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at ovenstående punkter i dagsordenen drøftes med dialoggruppen. 

Beslutning

Drøftet.



Punkt 105: Status vedrørende Børne- og Ungehjemmet Kronborg

34.30.10-K08-1-24

Sagstema

Status vedrørende tilsynsbesøg i Døgninstitutionen Kronborg, Thisted. 

Redegørelse

Døgninstitutionen Kronborg havde tilbage i 2024 besøg af Socialtilsynet Nord. På baggrund af tilsynsrapporten blev der
på daværende tidspunkt igangsat en konkret handleplan med fokus på ledelsesstøtte, kompetencer og
dokumentationspraksis jf. pkt. 123 behandlet på Børne og Familieudvalget i 2024. 

Efter nye besøg fra Socialtilsynet Nord har Kronborg modtaget en ny tilsynsrapport, som viser, at Døgninstitutionen
Kronborg bliver vurderet som et børne- og ungehjem af høj kvalitet på alle 7 parametre, jf. bilag 1 - tilsynsrapporten
2025.

De 7 parametre er:

1. fysiske rammer
2. kompetencer
3. målgruppe, metoder og resultater 
4. organisation og ledelse
5. selvstændighed og relationer
6. sundhed og trivsel
7. uddannelse og beskæftigelse 

Læs mere om de 7 parametre og beskrivelserne af, hvordan Døgninstitutionen Kronborg understøtter et børne- og
ungehjem af høj kvalitet i bilag 1 - tilsynsrapport 2025. 

I arbejdet med de tre særlige indsatser har Døgninstitutionen Kronborg i tilsynsrapporten fået følgende score, hvoraf den
højeste score er 5:

Ledelse: 4,4
Kompetencer: 4,0
Dokumentationspraksis: 4,8

Kronborg har forsat fokus på at udvikle og understøtte kompetencerne hos medarbejderne, så de løbende matcher de
behov, som de børn og unge, der bor på Kronborg, har. 

 

Politikker, Strategier og Planer

Arbejdet med at implementere handleplanen på Døgninstitutionen Kronborg afspejler et tydeligt afsæt i Thisted
Kommunes strategi "Børne- og Ungeliv Thy - Et stærkt fællesskab", hvor et tidssvarende børne- og ungesyn,
kompetencer og tværfagligt samarbejde har været gennemgående temaer gennem hele perioden og forsat vil være det. 

Retsgrundlag

Barnets Lov. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 



Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen indstiller, at sagen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 106: Tilsyn i dagtilbud 2025-2026

28.00.00-A00-9-25

Sagstema

Den 3. december 2024 godkendte BÃ¸rne - og Familieudvalget forvaltningens anmodning om at Ã¦ndre tilsynspraksis i
2025/2026 pÃ¥ baggrund af en reduktion i administration og ledelse pÃ¥ Undervisnings- og DagtilbudsomrÃ¥det.
Ligeledes blev det godkendt, at nedsÃ¦tte en arbejdsgruppe, der skulle udarbejde en ny handleplan for et
ressourcemÃ¦ssigt bÃ¦redygtigt tilsyn.

Arbejdsgruppen og styregruppen foreslÃ¥r derfor vedlagte handleplan for tilsyn, der beskriver tilsynskadence,
tilsynsform samt indhold i tilsynet.Â 

RedegÃ¸relse

BÃ¸rne- og Familieforvaltningen forslÃ¥r at gennemfÃ¸re tilsyn i 2025- 2026 ud fra vedlagte handleplan.

Planen indeholder bl.a. beskrivelser af flg.:

Anmeldte tilsyn

I Thisted Kommune gennemfÃ¸res der i 2025/2026 Ã©t anmeldt tilsyn i alle dagtilbud. Forvaltningen foreslÃ¥r fortsat at
anvende det KIDS inspirerede observationstilsynsmateriale, som hidtil har vÃ¦ret anvendt i kommunen ved uanmeldte
tilsyn. Der er tilfÃ¸jet yderligere fokuspunkter med udgangspunkt i rapporten â€�Kvalitet i daginstitutioner for 3-5-Ã¥rige
bÃ¸rn.â€�Â  Tilsynet vil have hovedfokus pÃ¥ lÃ¦ringsmiljÃ¸er, interaktion mellem personalet og bÃ¸rnene, samt
kvaliteten i leg og aktiviteter.

Disse temaer er netop dem, der var i fokus i EVA og VIVEs nationale kvalitetsundersÃ¸gelser pÃ¥ henholdsvis 0-2-Ã¥rs
omrÃ¥det og 3-5-Ã¥rs omrÃ¥det.

Uanmeldte tilsyn

Kommunen vil fortsat til enhver tid kunne gennemfÃ¸re uanmeldte tilsyn i et dagtilbud pÃ¥ baggrund af konkrete
episoder, henvendelser fra borgere eller iagttagelser. Her vil tilsynet tage udgangspunkt i den konkrete problemstilling.

Uvildighed

Uvildigheden i tilsynet imÃ¸dekommes ved at arbejde ud fra 2 parametre:

Brug af systematisk - og struktureret tilsynsmateriale.
Sikring af gennemsigtighed ved at lÃ¦gge tilsynshandleplanen ud pÃ¥ kommunens hjemmeside, sÃ¥ det er tydeligt
for alle interesserede, hvad der er fokus pÃ¥ under tilsynet.

Kommunen har samtidig en forpligtelse pÃ¥ at udfÃ¸re skÃ¦rpet tilsyn, hvis iagttagelser og pÃ¥bud fra tilsyn fÃ¸rer til en
samlet vurdering fra den tilsynsfÃ¸rende af, at dagtilbuddet ikke efterlever gÃ¦ldende lovgivning og kommunens
politikker og rammer, og/eller at den pÃ¦dagogiske kvalitet ikke understÃ¸tter bÃ¸rnenes udvikling.

Alle tilsyn samles i en fÃ¦lles rapport, der sammen med Handleplanen for kvalitet i Dagtilbud samt et nÃ¸gletalshÃ¦fte
danner grundlag for den politiske kvalitetsdrÃ¸ftelse af dagtilbud hvert Ã¥r, jÃ¦vnfÃ¸r det politiske Ã¥rshjul og
dagtilbudsloven Â§3a, stk. 5.Â 

I det kommende Ã¥r undersÃ¸ges det desuden, om kommunen skal anvende et nyt tilsynsmateriale. Derfor indgÃ¥r
forvaltningen et nationalt netvÃ¦rk faciliteret af KL , der netop har videndeling om det gode tilsyn som tema.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemÃ¦rke.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.



Ã˜konomiske konsekvenser

Intet at bemÃ¦rke.

Andre konsekvenser

Intet at bemÃ¦rke.

HÃ¸ring og sagsgang

BÃ¸rne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

BÃ¸rne - og Familieforvaltningen indstiller, at handleplan for tilsyn pÃ¥ dagtilbudsomrÃ¥det 2025/2026 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Handleplan for tilsyn 2025/2026



Punkt 107: Alle Børns Dagtilbud - mulig deltagelse i projekt

28.09.28-G01-8-25

Sagstema

KL, Professionshøjskolerne og Komponent inviterer kommunerne til at deltage i et nyt, fireårigt udviklingsprogram med
titlen Alle Børns Dagtilbud – pædagogisk kvalitet i børnehøjde. Programmet er finansieret af LEGO Fonden og skal
styrke kvaliteten i danske dagtilbud med et særligt fokus på at udvikle en faglig refleksionskultur, stærke
børnefællesskaber og med legen som læringsarena.

Børne – og Familieafdelingen anbefaler, at Thisted Kommune deltager i programmet.

Redegørelse

Baggrund
VIVE og EVA udsendte i foråret resultatet af den nationale kvalitetsundersøgelse for dagtilbud på 3-5-års området. Børne
- og Familieudvalget blev på udvalgsmødet den 13. marts 2025 orienteret om undersøgelsen. Resultatet af undersøgelsen
viste, at hovedparten af dagtilbuddene generelt ikke gjorde den store forskel for børn i udsatte positioner, ligesom der var
stor kvalitetsforskelle institutionerne imellem, ligesom der også fandtes kvalitetsforskelle afdelinger/stuer imellem i det
enkelte dagtilbud.

Selv om undersøgelsens resultater ikke blev monitoreret på den enkelte kommune, har Børne- og Familieforvaltningen
igangsat forskellige tiltag for at sikre den gode kvalitet i kommunens daginstitutioner. Det handler bl.a. om undersøgelse
af tilsynspraksis, etablering af kompetenceudvikling for alle medarbejdere samt indgåelse i netværk for at videndele om
god pædagogisk praksis med andre kommuner.

Deltagelse i dette projekt skal ses i denne sammenhæng.

Som deltager i programmet vil vi få mulighed for at indgå i et omfattende og praksisnært udviklingsforløb, hvor
pædagogisk personale, dagtilbudsledere og forvaltnings-niveauet arbejder tæt sammen om at udvikle dagtilbuddenes
pædagogiske læringsmiljøer. 

Programmets formål og indsatser 
Programmet har som overordnet mål at forbedre kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i dagtilbud gennem
leg. Programmets mål er, at de deltagende dagtilbud udvikler en styrket kultur for pædagogisk refleksion med vægt på
faglig viden, pædagogisk dømmekraft og vidensinformeret praksis. Det pædagogiske personale får styrket viden om
relationer og leg og er i stand til at omsætte viden og intentioner til daglig pædagogisk praksis. Lederne i dagtilbud får
styrket deres viden om faglig ledelse af kvalitetsudvikling og kan omsætte viden og intentioner til deres daglige ledelse.
Ledelse og forvaltning understøtter dagtilbuddets muligheder for at organisere læringsmiljøer, hvor alle børn, herunder
børn i udsatte positioner, kan deltage.

Deltagerkommunerne vil løbende kunne hente inspiration og viden gennem sparring med eksperter og gennem netværk
med andre kommuner. Den samlede indsats vil være forankret i den nyeste viden om, hvad der skaber høj kvalitet i
dagtilbud. 

Deltagelse i programmet 
De deltagende dagtilbud og kommuner indgår gennem programmet i pædagogisk udvikling i det enkelte dagtilbud,
ledelsesudviklingsforløb og hjælp til strategisk udvikling og forankring. 

Deltagelse i programmet forudsætter, at kommunen forpligter sig på alle aktiviteter og indsatser i programmet og indgår
med en tilstrækkelig andel af dagtilbud til, at viden og erfaringer bliver forankret bredt i den kommunale praksis.

Det er ligeledes en forudsætning, at kommunen afsætter de nødvendige ressourcer både i det enkelte dagtilbud og i
forvaltningen, så det pædagogiske personale, ledere og forvaltning har den fornødne tid og ressourcer til at prioritere at
deltage aktivt i udvikling, gennemførelse og refleksion i forhold til de planlagte aktiviteter. Kommunen skal desuden
bidrage med eksisterende data om kvaliteten i dagtilbuddene og medvirke i programmets evalueringer, herunder stille
medarbejdere til rådighed til at indhente data til en afsluttende måling, der kan sammenlignes med den nationale
kvalitetsundersøgelse.

For at sikre en stærk lokal forankring skal kommunen etablere en lokal styregruppe, der kan binde de strategiske
målsætninger sammen med den daglige pædagogiske praksis.



Alle 98 kommuner inviteres til at ansøge om deltagelse i programmet, men kun 16 kommuner tilbydes muligheden for at
deltage. Ansøgningsfristen er den 23. oktober 2025.  

Vedlagt - brev angående projektet (Bilag 1), infoark om projektet (Bilag 2).

Politikker, Strategier og Planer

Områdestrategien, Børne - og Ungeliv Thy - et stærkt fællesskab 2024-2027.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Det indstilles, at Børne - og Familieudvalget godkender, at dagtilbudsområdet ansøger om deltagelse i programmet.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Historisk stor donation skal gøre hverdagen for landets mindste børn endnu bedre

Bilag 2 - Infoark om projektet



Punkt 108: Ungdomsskolen - præsentation af årets aktiviteter

18.12.00-A00-1-23

Sagstema

På Børne - og Familieudvalgets møde den 3. september 2025 blev der under punktet "Meddelelser" protokolleret, at
udvalget ønsker, at Ungdomsskolen deltager på kommende møde med henblik på præsentation af tilbuddene i kommende
sæson.

Redegørelse

Thisted Kommunes budgetaftaler for 2024 og 2025 indebar reduktioner på Thisted Ungdomsskoles budget.
Ungdomsskolen har derfor i løbet af sæsonen 2024/2025 arbejdet på at udarbejde et nyt aktivitetskatalog på baggrund af
de ændrede ressourcemæssige forudsætninger.

Tilbuddene i Ungdomsskolens regi omfatter bl.a.

ungdomsklubber
puljeklubtilbud
CampusU
arrangementer for unge
ture
undervisningsaktiviteter
undervisning i dansk som andetsprog

Ungdomsskolen vil desuden fortælle om igangværende og planlagte samarbejder med lokale civilsamfundsorganisationer.

Ungdomsskolens leder Thomas Frost Andersen deltager under punktets behandling.

Politikker, Strategier og Planer

Områdestrategi, Børne - og Ungeliv Thy - et stærkt fællesskab 2024-2027.

Retsgrundlag

Ungdomsskoleloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Børne - og Familieforvaltningen indstiller, at Ungdomsskolens orientering tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 109: Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under
Ungeløftet

15.00.26-G01-1-25

Sagstema

Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under Ungeløftet. 

Redegørelse

Thisted Kommune har fået tilsagn om puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering til en særlig indsats for
unge med psykiske og sociale udfordringer. Indsatsen er ét af initiativerne i Ungeløftet, som er en national aftale, der har
til formål at hjælpe flere unge i job, uddannelse og meningsfulde fællesskaber. I Thisted Kommune udmøntes Ungeløftet
under overskriften UngeLIVThy. 

Ungeløftet blev vedtaget som en politisk aftale i oktober 2024 og har bred opbakning i Folketinget. Aftalen har fokus på
et løft af de ca. 43.000 unge i alderen 15-24 år i Danmark, som står udenfor både uddannelse og arbejdsmarkedet.  

Ungeløftet skal: 

Styrke beskæftigelsesindsatsen for unge med psykiske og sociale udfordringer. 

Skabe sammenhæng mellem beskæftigelse, sundhed, uddannelse og sociale indsatser. 

Etablere partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet. 

Støtte unge i at blive en del af arbejdsfællesskabet og i at finde vej til uddannelse eller job. 

Ét af initiativerne i Ungeløftet er styrkelse af indsatsen for unge med psykiske lidelser, som udmøntes i IPS-metoden
(Individuelt Planlagt job med Støtte) og FUM (Flere Unge skal Med). IPS-metoden er en evidensbaseret metode til at
hjælpe unge med psykiske vanskeligheder i job eller uddannelse. Den unge får en fast IPS-konsulent, som følger dem tæt
og koordinerer med fx psykiatri, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. FUM bygger på de samme principper, men
adskiller sig ved, at det ikke er en betingelse, at den unge er tilknyttet psykiatrien.  

Thisted Kommune har fået tilsagn om 4,2 mio. kr. til at gennemføre IPS-indsatsen for 210 unge som en del af
UngeLIVThy (Ungeløftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, og Erhverv og Beskæftigelse finansierer denne medfinansiering med 2,2 mio. kr. 

Thisted Kommune har allerede ansat en koordinator under UngeLIVThy, og med puljemidlerne ansættes yderligere 3 IPS-
konsulenter. Derudover indgår udgifter til kompetenceudvikling, projektledelse og til ekstern konsulentbistand, der skal
understøtte solid metodeimplementering.  

Projektet kræver løbende dokumentation og opfølgning. Kommunen skal bl.a.: 

Indsende delregnskab og slutregnskab. 

Opfylde resultatkrav for at få hele tilskuddet udbetalt. 

Indgå partnerskabsaftaler og dokumentere disse. 

Som beskrevet i sagsfremstillingen af den 18. januar 2024 modtager beskæftigelsesområdet allerede puljemidler fra STAR
til IPS-indsats for unge i alderen 18-30 år. Denne indsats løber fra primo 2024 til ultimo 2026 og har allerede vist gode
resultater.  

Med det nye tilsagn under Ungeløftet og supplerende egenfinansiering udvides målgruppen til også at omfatte de 15-18-
årige. Den nye pulje giver dermed mulighed for at tilbyde en mere håndholdt indsats til en bredere gruppe af unge i
Thisted Kommune.  

De to puljer er adskilte, men skal forventelig forenes, når den første pulje udløber ved udgangen af 2026, dog afhængigt
af om der tilføres midler til indsatsen.  



Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Finansloven. 

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget tilsagn om i alt 4.204.969 kr. i statsligt tilskud til IPS-indsatsen under Ungeløftet.
Midlerne er fordelt over fire finansår:

2025: 305.000 kr.
2026-2028: Resterende midler fordeles over de tre år i takt med vedtagelse af de årlige finanslove.

Tilskuddet udbetales i to rater:

1. rate (50 %): Udbetales, når kommunen har indsendt et ledelsespåtegnet delregnskab.
2. rate (op til 50 %): Udbetales på baggrund af et revisionspåtegnet slutregnskab og opfyldelse af følgende
resultatkrav:

Hvis 50 % af deltagerne er i job eller uddannelse i en given måned i projektets sidste halvdel, udbetales
yderligere 40 %.
Hvis 55 % er i job eller uddannelse, udbetales de sidste 10 %.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025
Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Handicaprådet den 29. oktober 2025
Udsatterådet 25. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 3. september 2025, punkt 38:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 126:

Taget til efterretning. 

Fraværende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 110: Orientering om Kulturkontakt Thy

20.00.00-P20-3-24

Sagstema

Orientering om arbejdet med Kulturkontakt Thy.

Redegørelse

Thisted Kommune tilbyder nu en helhedsorienteret og aldersdifferentieret indsats for borgere uden for arbejdsmarkedet
eller uddannelse. Gennem tværfaglige forløb, hvor kultur og sundhed spiller sammen, styrkes deltagernes trivsel og
sociale relationer med det mål, at de bliver klar til uddannelse eller beskæftigelse.

Kulturkontakt Thy

Kulturkontakt Thy er et 12-ugers forløb for unge mellem 15 og 24 år, som mangler aktivitet eller fællesskab i hverdagen
og har under 18 timers beskæftigelse eller uddannelse om ugen. Gennem kreative aktiviteter og støtte fra sundheds- og
kulturfaglige kontaktpersoner styrkes deltagernes trivsel, selvværd og tro på egne evner. De mødes to gange om ugen i et
trygt og inspirerende værksted, hvor de arbejder med håndværk, kunst og kulturelle oplevelser. Forløbet bygger på ABC-
principperne for mental sundhed og craft psychology og giver de unge mulighed for at sætte egne mål og tage næste skridt
i livet. Projektet er tværfagligt forankret i Thisted Kommune på tværs af de tre afdelinger Sundhed, Kultur og Fritid;
Undervisning og Dagtilbud samt Erhverv og Beskæftigelse. Derudover er det et samarbejde med lokale aktører. Det
fungerer som en bro til uddannelse, job eller fællesskaber for unge, der har svært ved at finde fodfæste.

Første forløb startede den 9. september 2025 og løber over 12 uger, 2 gange ugentligt med et formål om at skabe et trygt
og meningsfuldt fællesskab, hvor deltagerne kan styrke deres mentale sundhed og sociale relationer. Her møder de unge
både kulturfaglige og sundhedsfaglige kontaktpersoner, og gennem det kreative håndværk arbejdes der med mental
trivsel, fællesskab, meningsfulde aktiviteter og de gode, trygge samtaler vil være i fokus. Flyeren til forløbet er vedhæftet
i bilag 1.

Kulturkontakt Voksne

Ud over Kulturkontakt Thy for unge mellem 15-24 år fortsætter pilotprojektet Kulturvitaminer Thy nu under navnet
Kulturkontakt Voksne. Pilotprojektet Kulturvitaminer Thy blev gennemført i efteråret 2024 med inspiration fra Aalborg
Kommune. Formålet med pilotprojektet var at støtte borgere udenfor arbejdsmarkedet, der har behov for hjælp til at tage
de næste skridt mod beskæftigelse og uddannelse ved at styrke borgernes trivsel, mentale sundhed og sociale relationer
deltagelse i kulturaktiviteter. Forløbet strakte sig over 10 uger (uge 43–50) med fem deltagere, hvoraf 80 % gennemførte.
Gennem en afsluttende spørgeskemaundersøgelse gav deltagerne positiv feedback på forløbet, som blev oplevet som
meningsfuldt og med stor personlig værdi.

Ni måneder efter afslutning vurderes projektet at have haft en afklarende og stabiliserende effekt på deltagerne. Selvom
ingen deltagere har opnået direkte tilknytning til arbejdsmarkedet, har flere efterfølgende deltaget i nye indsatser,
herunder virksomhedspraktik og IPS-forløb (Individuelt Planlagt job med Støtte). IPS er en evidensbaseret
beskæftigelsesindsats målrettet borgere med psykiske udfordringer, hvor der arbejdes individuelt med at støtte borgeren i
at komme i ordinært arbejde eller uddannelse.

På baggrund af disse erfaringer er Kulturkontakt Voksne etableret som et nyt 10-ugers forløb, der startede den 22.
september 2025. Kulturkontakt Voksne bygger videre på de metoder og samarbejdsformer, der har vist sig virkningsfulde,
og indgår som en del af det samlede og aldersdifferentierede Kulturkontakt-tilbud. Flyeren til det nye forløb
Kulturkontakt Voksne er vedhæftet i bilag 2.

En sammenhængende indsats

Thisted Kommune tilbyder nu et samlet og aldersdifferentieret kulturforløb for borgere, der står udenfor arbejdsmarkedet
eller uddannelse med fokus på trivsel, fællesskab og personlig udvikling. Indsatsen består af tre spor fordelt på fire hold,
målrettet aldersgrupperne 15–17 år, 18–24 år og 25+ år. De unge under 24 år deltager med støtte fra Kulturstyrelsens
Kulturpas-ordning til og med 2026, mens forløbet for voksne er egenfinansieret. Alle forløb bygger på ABC-principperne
for mental sundhed i et tæt tværfagligt samarbejde mellem kultur- og sundhedsområdet, hvor forskellige fagligheder
bidrager til en helhedsorienteret indsats. Med etableringen af Kulturkontakt Thy er der skabt en sammenhængende
indsats, hvor deltagerne uanset alder og baggrund får mulighed for at styrke deres trivsel, udvikle sociale relationer og
tage nye skridt i livet med støtte fra både fagpersoner og kreative aktiviteter.



Politikker, Strategier og Planer

Kulturvitaminer i Thy tog afsæt i målsætningen “Kultur i Thy er for alle” i områdestrategien "Kultur til Livet" og
målsætningen “Kultur- og fritidslivet i Thisted Kommune er for alle” i den tværgående strategi "Sund Sammen". Samtidig
er forløbene tilrettelagt ud fra ABC for mental sundhed.  

Projektet er et direkte resultat af områdestrategien, og dens aftryk: ”Kulturudbuddet i Thy er mangfoldigt, har fokus på
ligestilling og giver plads til enlige og borgere med særlige behov”.

Tilbuddet understøtter derudover den tværgående strategi "Sund Sammen" ved at skrive sig ind i aftrykket: ”Et
mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med særligt behov får mere plads end de har i dag”.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Finansloven 2025, § 21.11.24.20 Forsøg med kulturpas.

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til gennemførelse af forløbet Kulturkontakt voksen i efteråret 2025 afholdes inden for eksisterende
budgetrammer af de involverede fagområder på lige vilkår som forløbet i 2024. På baggrund af erfaringerne fra forløbet i
2025 udarbejdes et samlet budget for tilbuddet med henblik på at estimere størrelsen på egenfinansiering for borgere over
24 år.

Kulturkontakt Thy målgruppen 15-24 år har et samlede budget på 2.210.000 kr., hvoraf Slots- og Kulturstyrelsen støtter
med 1,5 mio. kr. primært til finansiering af lønudgifter og honorar til de involverede kunstnere, der skal udvikle og afvikle
projektet og dets aktiviteter. Thisted Kommunes egenfinansiering udgør medarbejdertimer til to kontaktpersoner og en
projektgruppe, hvor timerne indarbejdes i eksisterende indsatser.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Arbejdsmarkedsudvalg den 12. november 2025 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 124:

Taget til efterretning. 

Fraværende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1- Kulturkontakt Thy 15-24 år

Bilag 2 - Kulturkontakt for Voksne



Punkt 111: Orientering om nyt fritidstillæg indført i forbindelse med
kontanthjælpsreform

18.16.00-I02-1-25

Sagstema

Orientering om nyt fritidstillæg indført i forbindelse med kontanthjælpsreformen, som trådte i kraft pr. 1. juli 2025.

Redegørelse

Den 1. juli 2025 trådte en ny kontanthjælpsreform i kraft, som har til formål at indføre et mere enkelt
kontanthjælpssystem, der skal understøtte, at flere kommer i arbejde og hjælpe børn af kontanthjælpsmodtagere.

I forbindelse med kontanthjælpsreformen er der udover nye satser for kontanthjælp indført en række nye tillæg, herunder
et fritidstillæg til børn af kontanthjælpsmodtagere.

Fritidstillæg

Kontanthjælpsmodtagere vil fremadrettet modtage et skattefrit fritidstillæg til børn, som de har forsørgerpligt over for, og
som har samme folkeregisteradresse. Fritidstillægget er i 2025 på 450 kr. pr. barn pr. måned og bliver udbetalt til op til 3
børn pr. familie. For enlige forsørgere er fritidstillægget på 112,50 kr. pr. barn pr. måned, da de kan have ret til
børnetilskud, som kan dække nogle af de samme udgifter.

Fritidstillægget er øremærket børnenes fritidsaktiviteter og skal understøtte, at børn med forældre, som modtager
kontanthjælp, kan få et mere aktivt kultur- og fritidsliv. 

Fritidstillægget bliver udbetalt, når den pågældende forælder har modtaget kontanthjælp i tre måneder, og bliver
automatisk udbetalt sammen med kontanthjælpen hver måned. Det er dermed ikke en ydelse, som forældrene skal søge
om. 

For at sikre, at fritidstillægget kommer børnene til gavn, skal forældrene hver tredje måned indsende kvitteringer, der
dokumenterer, at en tredjedel af det udbetalte fritidstillæg er blevet brugt på børnenes fritidsaktiviteter.

Fritidstillægget kan bruges til børnene på:

Fritidstilbud, f.eks. sportsaktiviteter og udstyr/beklædning i den forbindelse.
Kulturtilbud for børn, f.eks. biograf, teater, museum mv.
Sociale og faglige arrangementer i forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud, f.eks. skolekoloni, studieture mv.
Udstyr til uddannelse, herunder f.eks. skoletaske, computer mv.

En opgørelse pr. 4. september 2025 viser, at der i Thisted Kommune var i alt 100 borgere, som modtog fritidstillæg. Heraf
var der:

41 borgere, som modtog fritidstillæg til et barn.
39 borgere, som modtog fritidstillæg til to børn.
20 borgere, som modtog fritidstillæg til tre børn (de kan godt have flere børn, men man kan maksimalt få
fritidstillæg til 3 børn).

Politikker, Strategier og Planer

Fritidstillægget er relevant i forhold til flere af Thisted Kommunes strategier:

Områdestrategien Sammen om Fritid: Fokusområdet Fritidsliv med Fællesskab sætter rammen for, at Fritids- og
foreningslivet i Thy er for alle, bl.a. med aftrykket ”I Thy møder alle børn og unge gennem deres opvækst en bred
vifte af forskellige kultur-, fritids- og foreningstilbud”.

Områdestrategien Børne- og ungeliv Thy – Et stærkt fællesskab: Strategien har som overordnet intention at sætte
ramme og retning for Thisted Kommunes arbejde for at fremme og styrke børn og unges tilknytning til
meningsfulde fællesskaber.



Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Lov om aktiv socialpolitik.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025

Folkeoplysningsudvalget den 6. november 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 112: Orientering om velfærdsalliancen mellem Dansk Boldspil Union
(DBU) og Thisted Kommune

18.13.00-G01-1-19

Sagstema

Status på den 5-årige Velfærdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune, der blev indgået den
3. september 2024.

Redegørelse

Thisted Kommunalbestyrelse godkendte den 25. juni 2024 en 5-årig Velfærdsalliance mellem DBU og Thisted Kommune.
Aftalen blev underskrevet og trådte i kraft den 3. september 2024 og er et samarbejde mellem DBU, Thisted Kommune og
alle de lokale fodboldklubber,

Det overordnede formål med samarbejdet er at sikre udvikling og implementering af fodboldindsatser, der skaber gode
rammer for idrætten i kommunen, så endnu flere borgere bliver fysisk aktive. Herunder implementering af konkrete
aktiviteter, der har fokus på at bruge fodboldspillet og foreningernes fællesskab som løftestang til, at fodboldklubberne
kan understøtte traditionelle kommunale velfærdsopgaver.  

Aftalen indeholder tre primære indsatsområder:
 
1. Børne- og ungdomsfodboldmiljøer
Formålet med indsatsen er at understøtte de lokale fodboldklubber i Thisted Kommune med at udvikle de bedste børne-
og ungemiljøer. Det skabes med fokus på forpligtende fællesskaber, leg, kreativitet, begejstring og glæde.
 
2. Frivillighedsmiljøer
Målet er at hjælpe klubberne med at rekruttere og fastholde frivillige og skabe gode frivillighedsmiljøer.
 
3. Sundhedsspor
Her er fokus på at udvikle fleksible fodboldtilbud for særlige målgrupper ift. at skabe nye sunde og inkluderende
fodboldfællesskaber i samarbejde med lokale aktører og fodboldklubber.

Velfærdsalliancen er gældende i 5 år og forhandling om en eventuel forlængelse af samarbejdet skal ske senest i december
2027. Det er DBU og Thisted Kommunes ambition, at samarbejdet fortsætter ud over den nuværende periode, jf. sagen
"Godkendelse af Velfærdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune", der blev behandlet af
kommunalbestyrelsen den 25. juni 2024. 

Status på aktiviteter i Velfærdsalliancens første år
På vegne af Thisted Kommune har Fritidsafdelingen i Social, Sundhed og Kultur i tæt samarbejde med borgere,
fodboldklubber og DBU planlagt, udviklet og implementeret følgende aktiviteter indenfor hver af de tre indsatsområder i
perioden den 3. september 2024 frem til 1. september 2025: 

ad. 1 Børne- og ungdomsfodboldmiljøer

Børnefodbold:

Med henblik på at styrke fodboldtræneres kompetencer i træningen af børn blev der i foråret 2025 afholdt et DBU
Klubplaymakerkursus i Sjørring Boldklub. Kurset giver fodboldtrænerne en række værktøjer til at skabe et sjovt
træningsmiljø for spillere i aldersgruppen 3-6 år, så klubberne bliver bedre til at fastholde spillere og give flere børn lyst
til at spille fodbold. Der deltog 14 trænere fra lokale fodboldklubber, hvoraf de yngste deltagende trænere var fra 5.
klassetrin.

På baggrund af Sjørring Boldklubs anbefaling af børnetrænerkurset har flere af kommunens fodboldklubber efterspurgt
kurset, hvorfor DBU planlægger afholdelse af nye Klubplaymakerkurser i efteråret 2025, bl.a. et kursus i Koldby Hørdum
IF i uge 43.

I sommerferien 2025 fik ti af kommunens børn tildelt fodboldpas af DBU, der gav gratis adgang til DBU-fodboldskole i
enten Nors eller Thisted. Thisted Kommunes fritidsguide agerede bindeled mellem familier med udsatte og sårbare børn



og unge, DBU og foreninger. Formålet var at give børnene en uges fodboldtræning i fællesskab med andre børn og give
dem mulighed for at afprøve fodbold som fritidsaktivitet.

Fodbold for piger:

I samarbejde med Sjørring Boldklub, Thisted FC og FS Midtthy blev der i foråret 2025 afviklet tre forløb af DBUs
koncept ”Pigeraketten” for samlet ca. 60 piger i alderen 5-11 år. På Pigeraketten flyver de deltagende piger ud i et unikt
rumunivers, hvor de skal besøge planeter med forskellige fodboldaktiviteter. Formålet er at give pigerne et indblik i
fodboldens verden på en sjov og legende måde og derigennem tiltrække nye piger til fodboldklubberne.

Med en ambition om at styrke sin pige- og kvindeindsats har fodboldklubben FC THY Piger indgået samarbejde med
DBU om at blive Get Movin’ klub. I samarbejde med en klubrådgiver fra DBU har klubben udarbejdet en Get Movin’-
handleplan, der beskriver en række konkrete indsatser, som skal skabe bedre rammer og muligheder for piger og kvinder i
fodbolden. Til realisering af handleplanen fulgte midler fra DBU til f.eks. uddannelse af kvindelige trænere og dommere,
facilitering af fællestræning for piger i samarbejdsklubber mv. Det overordnede formål med Get Movin’ er at skabe
ligeværd mellem kønnene i fodboldens fællesskaber og øge spilleglæden for piger og kvinder. 

ad 2. Frivillighedsmiljøer

Trænerkurser for frivillige:

Afvikling af trænerkurset UEFA C1 og UEFA C2 for frivillige trænere i Thisted Kommunes fodboldklubber. Med henblik
på at gøre det mere attraktivt at være frivillig træner og sikre, at trænerne har de nødvendige kompetencer til at skabe et
positivt og udviklende fodboldmiljø, er der indgået aftale med DBU om afvikling af trænerkurser i efteråret 2025.

Trænerkurset UEFA C1 er første trin for alle trænere i den UEFA-godkendte træneruddannelse. Kursets
uddannelsesformål er at skabe gode oplevelser for og udvikling af spillere på alle niveauer med henblik på glæde og
fastholdelse.?Der vil være 24 pladser på kurset, som forventes fuldt besat.

Trænerkurset UEFA C2 er næste trin i den UEFA-godkendte træneruddannelse, hvor deltagerne specialiserer sig indenfor
en bestemt aldersgruppe. Hvert forløb beskæftiger sig dybdegående med muligheder og udfordringer ved at træne spillere
i den givne aldersgruppe gennem teoretisk og praktisk undervisning. Der vil være 12 pladser på kurset, som forventes
fuldt besat. 

ad. 3 Sundhedsspor

Fodbold for borgere med særlige behov:

Et nyligt opstartet fodboldhold for børn og unge med særlige behov i FS Midtthy er blevet en del af DBUs projekt ”En del
af holdet”, som er et projekt, der skal give børnene gode oplevelser med at spille fodbold i en klub på deres egne
præmisser. I FS Midtthy består holdet af over 20 medlemmer, der har opbygget et fællesskab omkring fodbold. Der er
blevet rekrutteret nye frivillige rundt om holdet, og de er blevet et ligeværdigt medlem af klubben. DBU har i regi af ”En
del af holdet” leveret en startpakke til holdet med diverse fodboldudstyr og givet klubbens trænere mulighed for at få en
træneruddannelse for børn med særlige behov. Gennem hele forløbet har der været et tæt samarbejde mellem Thisted
Fritid, Trombakken på Snedsted Skole og DBU.

I forlængelse af indsatsen ”En del af holdet” blev der i sommeren 2025 afholdt DBU Fodboldskole i FS Midtthy for unge
med særlige behov. Tilbuddet var meget efterspurgt og blev udsolgt med 22 deltagende børn. Fodboldskolen bød på tre
dages sjov, leg og fællesskab med andre børn og unge med særlige behov.

I samarbejde mellem FGU Nordvest, DBU og fodboldklubben Thisted FC blev projektet Fodbold for Fremtiden 2.0
etableret i foråret 2025. Her bliver elever på den Forberedende Grunduddannelse på FGU Nordvest i Thisted tilbudt et
valgfag bestående af en ugentlig fodboldtræning i Thisted FC. Eleverne er unge under 25 år, der ikke tidligere har været i
gang med eller har gennemført en ungdomsuddannelse, og som er uden for beskæftigelse. Der er over 20 spillere på
holdet, og der arbejdes på at arrangere en fodboldturnering med deltagelse af hold fra andre FGU-skoler. Ambitionen er at
få de unge til at blive en del af et aktivt fællesskab og i sidste ende få dem tættere på arbejdsmarkedet og uddannelse.
Flere elever er allerede sprunget ud i rollen som frivillige, og DBU arbejder på at tilknytte virksomheder til fodboldholdet,
så eleverne kan komme i virksomhedspraktik i forlængelse af deres deltagelse på holdet.

Øvrige aktiviteter i samarbejde med DBU
Deltagelse af medarbejdere og politikere fra Thisted Kommune i DBUs konference ”En Del af Noget Større” den 26.
februar 2025. Konferencen var et tilbud til Velfærdsalliance-kommuner og satte fokus på fodboldens ansvar og
muligheder i forhold til nogle af samfundets store udfordringer såsom trivsel, sundhed og bæredygtighed.



Udover de nævnte aktiviteter i regi af Velfærdsalliancen eksisterer der et bredt samarbejde mellem de lokale
fodboldklubber, DBU og Thisted Kommune på en række områder, som ikke er en direkte del af aftalen. Her kan f.eks.
nævnes, at klubberne Nordthy IF, Thisted FC, Sjørring Boldklub, Nors Boldklub, Hillerslev Sport, Snedsted GF, Sundby
Thy IF, Hurup IF, Koldby-Hørdum IF og Vestervig-Agger IF alle er blevet certificeret som DBU Børneklub. I den
forbindelse stiller DBU Jylland 25 konsulenttimer til rådighed for klubudvikling af hver certificeret børneklub i Thisted
Kommune.

DBU afholder endvidere et årligt netværksmøde for alle fodboldklubber i Thisted Kommune, hvor blandt andet
banefaciliteter bliver gennemgået med henblik på drift og udvikling. 

Kommende aktiviteter i Velfærdsalliancen
I det kommende år vil fokus i Velfærdsalliancen være på indsatsområderne Frivillighedsmiljøer og Sundhedsspor. Her vil
det bl.a. blive undersøgt, om der kan oprettes sundhedshold indenfor nye områder, og der vil blive arbejdet på
fodboldindsatser, der understøtter brobygning.

Politikker, Strategier og Planer

Velfærdsalliancen spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier: 

Områdestrategien "Sammen om Fritid", hvor fokusområderne "Frivillighed i Fremdrift" og "Fritidsliv med
Fællesskab" sætter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke
foreningslivets aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov.

Den tværgående strategi "Sund Sammen", hvor sporet "Sunde fællesskaber", bl.a. beskriver, at Thisted Kommune
skal have et mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med særlige behov får mere plads, end de har i dag. Ligeledes
indeholder sporet "Bevægelse" et aftryk, der har til formål at skabe mere bevægeglæde og mere bevægelse blandt
alle borgere i Thy. 

Områdestrategien "Børne- og ungeliv Thy – Et stærkt fællesskab", der har som overordnet intention at sætte ramme
og retning for Thisted Kommunes arbejde for at fremme og styrke børn og unges tilknytning til meningsfulde
fællesskaber.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Aftalen har en årlig værdi på 474.260 kr., hvoraf Thisted Kommune bidrager med et årligt tilskud til DBU på 127.710 kr.
eksklusive moms. Thisted Kommunes finansiering af tilskuddet til Velfærdsalliancen er vist i tabel 1.

Tabel 1: Thisted Kommunes egenfinansiering på tværs af fagområder

Forvaltning/afdeling Årligt I alt over 5 år

Børne- og Familieforvaltningen 25.000 kr. 125.000 kr.

Handicap og Socialpsykiatri 25.000 kr. 125.000 kr.

Ældre og Træning 25.000 kr. 125.000 kr.

Sundhed, Kultur og Fritid 53.000 kr. 265.000 kr.

I alt 128.000 kr. 640.000 kr.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.



Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025
Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Ældre-/seniorrådet den 21. oktober 2025 
Handicaprådet den 29. oktober 2025
Folkeoplysningsudvalget den 6. november 2025
Udsatterådet den 25. november 2025
Integrationsrådet den 27. november 2025
Eliteidrætsrådet den 9. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 125:

Taget til efterretning. 

Fraværende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 113: Underskriftsark

00.22.04-P35-2-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stående udvalg.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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