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Punkt 102: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-2-22
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens mede i Barne- og Familieudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stdende udvalg § 5.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Beme- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 103: Meddelelser

00.22.04-P35-2-22
Sagstema

Meddelelser fra:
1.Udvalgsformand
2.Qvrige udvalgsmedlemmer

3.Forvaltningen

Beslutning
Udvalget ensker et faellesmade med SSU omkring malgruppen, som Ballast tidligere har daekket.

Skolelederstillingen i Snedsted gér i genopslag.



Punkt 104: Mede med dialoggruppen for plejefamilier og Borne- og
Familieudvalget

34.00.00-P35-3-24
Sagstema

Mgade med dialoggruppen for plejefamilier og Barne- og Familieudvalget.

Redegorelse

Borne- og Familieudvalget besluttede pa mede den 1. december 2020 at etablere en gruppe med reprasentanter af
plejefamilie, som skal mades til dialogmeder med Berne- og Familieudvalget.

Sidelgbende med disse mader har Barne- og Familieradgivningen afholdt en raekke arbejdsmeder med dialoggruppen.
Dagsorden til kommende mede den 23. september 2025:

1.Tidligere indsats

I vores omrade er der et presserende behov for tidligere og grundigere udredning af bern, sé de rette tiltag kan settes i
gang sa tidligt som muligt. Uden tidlig indsats stér vi alt for ofte med unge pa 18 &r, der aldrig er blevet udredt ordentligt,
og som derfor ikke har faet den hjelp og stette, de har haft brug for.

Konsekvensen er, at unge, der kunne have varet i stand til at klare sig selv, i stedet ender pé institution, fordi deres evner
og potentiale ikke er blevet stottet og udviklet i tide. Det er ikke bare et menneskeligt tab — det er ogsa en gkonomisk
byrde for kommunen.

Det er omvendt logik at lukke specialtilbud i bade forskole- og skolealderen. Ved at styrke og intensivere hjelpen fra 0-18
ar, forebygger vi, at unge sendes ud i voksenlivet uden de nadvendige kompetencer. En tidlig, malrettet indsats koster
mindre nu — og sparer samfundet for store udgifter resten af den unges liv.

Tidlig indsats er ikke en udgift — det er en investering.

2. Bekymring vedr. bernefamilier i ekonomisk ned

Der ses gentagne opslag i “Naestehjaelper Thy Mors” fra familier, der seger hjaelp til mad, fornedenheder og i enkelte
tilfeelde har faet afbrudt stremmen. Vi ensker en dreftelse af, om kommunen har overblik over omfanget samt indsatser til
forebyggelse og athjelpning.

3. Plejefamiliers observationer og veegtning af dette

Hvordan kan vi sikre, at plejefamiliers faglige observationer og konklusioner indgér pé lige fod med vurderinger fra andre
fagpersoner omkring barnet, sa alle relevante perspektiver bliver hert og vagtet i beslutningsprocessen?

Og hvordan sikrer kommunen, at honorering af plejefamilier felger med kravene og opgaverne?

4. Evaluering af kvaliteten af samarbejdet
Hvordan evaluerer kommunen kvaliteten af samarbejdet med plejefamilier? F.eks. anonymt spergeskema.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Borne- og Familieforvaltningen indstiller, at ovenstiende punkter i dagsordenen dreftes med dialoggruppen.
Beslutning

Droftet.



Punkt 105: Status vedrorende Borne- og Ungehjemmet Kronborg

34.30.10-K08-1-24
Sagstema

Status vedrarende tilsynsbesgg i Dogninstitutionen Kronborg, Thisted.

Redegeorelse

Degninstitutionen Kronborg havde tilbage i 2024 besgg af Socialtilsynet Nord. Pa baggrund af tilsynsrapporten blev der
pa davarende tidspunkt igangsat en konkret handleplan med fokus pé ledelsesstatte, kompetencer og
dokumentationspraksis jf. pkt. 123 behandlet pa Barne og Familieudvalget i 2024.

Efter nye beseg fra Socialtilsynet Nord har Kronborg modtaget en ny tilsynsrapport, som viser, at Dggninstitutionen
Kronborg bliver vurderet som et berne- og ungehjem af hgj kvalitet pa alle 7 parametre, jf. bilag 1 - tilsynsrapporten
2025.

De 7 parametre er:

. fysiske rammer

. kompetencer

. malgruppe, metoder og resultater
. organisation og ledelse

. selvsteendighed og relationer

. sundhed og trivsel

. uddannelse og beskeftigelse
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Laes mere om de 7 parametre og beskrivelserne af, hvordan Dggninstitutionen Kronborg understetter et berne- og
ungehjem af hej kvalitet 1 bilag 1 - tilsynsrapport 2025.

I arbejdet med de tre serlige indsatser har Dogninstitutionen Kronborg i tilsynsrapporten faet folgende score, hvoraf den
hgjeste score er 5:

o Ledelse: 4,4
¢ Kompetencer: 4,0
¢ Dokumentationspraksis: 4,8

Kronborg har forsat fokus pa at udvikle og understotte kompetencerne hos medarbejderne, sé de labende matcher de
behov, som de bern og unge, der bor pa Kronborg, har.

Politikker, Strategier og Planer

Arbejdet med at implementere handleplanen pa Degninstitutionen Kronborg afspejler et tydeligt afsaet i Thisted
Kommunes strategi "Berne- og Ungeliv Thy - Et staerkt fellesskab", hvor et tidssvarende berne- og ungesyn,
kompetencer og tvaerfagligt samarbejde har vaeret gennemgéende temaer gennem hele perioden og forsat vil vere det.
Retsgrundlag

Barnets Lov.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Bermme- og Familieforvaltningen indstiller, at sagen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 106: Tilsyn i dagtilbud 2025-2026

28.00.00-A00-9-25

Sagstema

Den 3. december 2024 godkendte BA rne - og Familieudvalget forvaltningens anmodning om at Alndre tilsynspraksis 1
2025/2026 pA¥ baggrund af en reduktion i administration og ledelse pA¥ Undervisnings- og DagtilbudsomrA¥det.
Ligeledes blev det godkendt, at nedsAjtte en arbejdsgruppe, der skulle udarbejde en ny handleplan for et

ressourcemA ssigt bA redygtigt tilsyn.

Arbejdsgruppen og styregruppen fo;eslA¥r derfor vedlagte handleplan for tilsyn, der beskriver tilsynskadence,
tilsynsform samt indhold i tilsynet.A

RedegA relse

BA rne- og Familieforvaltningen fors|A¥r at gennemfA re tilsyn i 2025- 2026 ud fra vedlagte handleplan.
Planen indeholder bl.a. beskrivelser af flg.:
Anmeldte tilsyn

I Thisted Kommune gennemfA res der i 2025/2026 A©t anmeldt tilsyn i alle dagtilbud. Forvaltningen foreslA¥r fortsat at
anvende det KIDS inspirerede observationstilsynsmateriale, som hidtil har vAlret anvendt i kommunen ved uanmeldte
tilsyn. Der er tilfA jet yderligere fokuspunkter med udgangspunkt i rapporten 4€Kvalitet i daginstitutioner for 3-5-A¥rige
bA m.a€A Tilsynet vil have hovedfokus pA¥ 1A'ringsmiljA er, interaktion mellem personalet og bA rnene, samt
kvaliteten i leg og aktiviteter.

Disse temaer er netop dem, der var i fokus i EVA og VIVEs nationale kvalitetsundersA  gelser pA¥ henholdsvis 0-2-A¥rs
omrA¥det og 3-5-A¥rs omrA¥det.

Uanmeldte tilsyn

Kommunen vil fortsat til enhver tid kunne gennemfA re uanmeldte tilsyn i et dagtilbud pA¥ baggrund af konkrete
episoder, henvendelser fra borgere eller iagttagelser. Her vil tilsynet tage udgangspunkt i den konkrete problemstilling.

Uvildighed
Uvildigheden i tilsynet imA  dekommes ved at arbejde ud fra 2 parametre:

* Brug af systematisk - og struktureret tilsynsmateriale. 3 3

» Sikring af gennemsigtighed ved at 1A gge tilsynshandleplanen ud pA¥ kommunens hjemmeside, sA¥ det er tydeligt

for alle interesserede, hvad der er fokus pA¥ under tilsynet.

Kommunen har samtidig en forpligtelse pA¥ at udfA re skAjrpet tilsyn, hvis iagttagelser og pA¥bud fra tilsyn fA rer til en
samlet vurdering fra den tilsynsfA rende af, at dagtilbuddet ikke efterlever gAjldende lovgivning og kommunens
politikker og rammer, og/eller at den pA dagogiske kvalitet ikke understA jtter bA rnenes udvikling.
Alle tilsyn samles i en fAllles rapport, der sammen med Handleplanen for kvalitet i Dagtilbud samt et nA gletalshAlfte
danner grundlag for den politiske kvalitetsdrA, ftelse af dagtilbud hvert A¥r, jJAjvnfA r det politiske A¥rshjul og
dagtilbudsloven A§3a, stk. 5.A

I det kommende A¥r undersA, ges det desuden, om kommunen skal anvende et nyt tilsynsmateriale. Derfor indgA¥r
forvaltningen et nationalt netvA|rk faciliteret af KL , der netop har videndeling om det gode tilsyn som tema.

Politikker, Strategier og Planer
Intet at bemAlrke.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.



A”konomiske konsekvenser

Intet at bemA!rke.

Andre konsekvenser

Intet at bemAlrke.

HA ring og sagsgang

BA rne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

BA e - og Familieforvaltningen indstiller, at handleplan for tilsyn pA¥ dagtilbudsomrA¥det 2025/2026 godkendes.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Handleplan for tilsyn 2025/2026



Punkt 107: Alle Borns Dagtilbud - mulig deltagelse i projekt

28.09.28-G01-8-25
Sagstema

KL, Professionshgjskolerne og Komponent inviterer kommunerne til at deltage i et nyt, firearigt udviklingsprogram med
titlen Alle Barns Dagtilbud — paedagogisk kvalitet i barnehgjde. Programmet er finansieret af LEGO Fonden og skal
styrke kvaliteten i danske dagtilbud med et serligt fokus pa at udvikle en faglig refleksionskultur, steerke
bernefellesskaber og med legen som laeringsarena.

Borne — og Familieafdelingen anbefaler, at Thisted Kommune deltager i programmet.

Redegorelse

Baggrund

VIVE og EVA udsendte i foraret resultatet af den nationale kvalitetsundersegelse for dagtilbud pa 3-5-ars omradet. Beorne
- og Familieudvalget blev pa udvalgsmedet den 13. marts 2025 orienteret om undersggelsen. Resultatet af undersegelsen
viste, at hovedparten af dagtilbuddene generelt ikke gjorde den store forskel for bern i udsatte positioner, ligesom der var
stor kvalitetsforskelle institutionerne imellem, ligesom der ogsa fandtes kvalitetsforskelle afdelinger/stuer imellem i det
enkelte dagtilbud.

Selv om undersogelsens resultater ikke blev monitoreret pa den enkelte kommune, har Borne- og Familieforvaltningen
igangsat forskellige tiltag for at sikre den gode kvalitet i kommunens daginstitutioner. Det handler bl.a. om undersggelse
af tilsynspraksis, etablering af kompetenceudvikling for alle medarbejdere samt indgéelse i netveark for at videndele om
god paedagogisk praksis med andre kommuner.

Deltagelse i dette projekt skal ses 1 denne sammenheng.

Som deltager i programmet vil vi fA mulighed for at indgd i et omfattende og praksisnart udviklingsforleb, hvor
paedagogisk personale, dagtilbudsledere og forvaltnings-niveauet arbejder teet sammen om at udvikle dagtilbuddenes
padagogiske leeringsmiljoer.

Programmets formal og indsatser

Programmet har som overordnet mal at forbedre kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljeer i dagtilbud gennem

leg. Programmets mal er, at de deltagende dagtilbud udvikler en styrket kultur for paedagogisk refleksion med vegt pa
faglig viden, paedagogisk demmekraft og vidensinformeret praksis. Det paedagogiske personale far styrket viden om
relationer og leg og er i stand til at omsette viden og intentioner til daglig paedagogisk praksis. Lederne i dagtilbud fér
styrket deres viden om faglig ledelse af kvalitetsudvikling og kan omsztte viden og intentioner til deres daglige ledelse.
Ledelse og forvaltning understetter dagtilbuddets muligheder for at organisere leeringsmiljeer, hvor alle bern, herunder
bern 1 udsatte positioner, kan deltage.

Deltagerkommunerne vil lebende kunne hente inspiration og viden gennem sparring med eksperter og gennem netvaerk
med andre kommuner. Den samlede indsats vil vere forankret i den nyeste viden om, hvad der skaber hgj kvalitet i
dagtilbud.

Deltagelse i programmet
De deltagende dagtilbud og kommuner indgér gennem programmet i paedagogisk udvikling i det enkelte dagtilbud,
ledelsesudviklingsforleb og hjelp til strategisk udvikling og forankring.

Deltagelse i programmet forudsetter, at kommunen forpligter sig pa alle aktiviteter og indsatser i programmet og indgar
med en tilstreekkelig andel af dagtilbud til, at viden og erfaringer bliver forankret bredt i den kommunale praksis.

Det er ligeledes en forudsatning, at kommunen afsatter de ngdvendige ressourcer bade i det enkelte dagtilbud og i
forvaltningen, s& det peedagogiske personale, ledere og forvaltning har den forngdne tid og ressourcer til at prioritere at
deltage aktivt i udvikling, gennemforelse og refleksion i forhold til de planlagte aktiviteter. Kommunen skal desuden
bidrage med eksisterende data om kvaliteten i dagtilbuddene og medvirke i programmets evalueringer, herunder stille
medarbejdere til rddighed til at indhente data til en afsluttende maling, der kan sammenlignes med den nationale
kvalitetsundersggelse.

For at sikre en steerk lokal forankring skal kommunen etablere en lokal styregruppe, der kan binde de strategiske
malsetninger sammen med den daglige padagogiske praksis.



Alle 98 kommuner inviteres til at ansgge om deltagelse i programmet, men kun 16 kommuner tilbydes muligheden for at
deltage. Ansggningsfristen er den 23. oktober 2025.

Vedlagt - brev angaende projektet (Bilag 1), infoark om projektet (Bilag 2).
Politikker, Strategier og Planer

Omradestrategien, Borne - og Ungeliv Thy - et sterkt faellesskab 2024-2027.
Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Det indstilles, at Berne - og Familieudvalget godkender, at dagtilbudsomrédet anseger om deltagelse 1 programmet.
Beslutning

Godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Historisk stor donation skal gere hverdagen for landets mindste bern endnu bedre

Bilag 2 - Infoark om projektet



Punkt 108: Ungdomsskolen - przesentation af arets aktiviteter

18.12.00-A00-1-23
Sagstema

P& Borne - og Familieudvalgets made den 3. september 2025 blev der under punktet "Meddelelser" protokolleret, at
udvalget ensker, at Ungdomsskolen deltager pa kommende made med henblik pé prasentation af tilbuddene i kommende
saeson.

Redegeorelse

Thisted Kommunes budgetaftaler for 2024 og 2025 indebar reduktioner pa Thisted Ungdomsskoles budget.
Ungdomsskolen har derfor i lobet af saesonen 2024/2025 arbejdet pé at udarbejde et nyt aktivitetskatalog pa baggrund af
de @ndrede ressourcemeessige forudsatninger.

Tilbuddene i Ungdomsskolens regi omfatter bl.a.

ungdomsklubber

puljeklubtilbud

CampusU

arrangementer for unge

ture

undervisningsaktiviteter
undervisning i dansk som andetsprog

Ungdomsskolen vil desuden fortelle om igangvarende og planlagte samarbejder med lokale civilsamfundsorganisationer.
Ungdomsskolens leder Thomas Frost Andersen deltager under punktets behandling.
Politikker, Strategier og Planer

Omrédestrategi, Borne - og Ungeliv Thy - et steerkt faellesskab 2024-2027.

Retsgrundlag

Ungdomsskoleloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemarke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Indstilling

Berme - og Familieforvaltningen indstiller, at Ungdomsskolens orientering tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 109: Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under
Ungeloftet

15.00.26-GO1-1-25
Sagstema

Tilsagn om midler til IPS-indsats i Thisted Kommune under Ungelgaftet.

Redegorelse

Thisted Kommune har féet tilsagn om puljemidler fra Styrelse for Arbejdsmarked og Rekruttering til en serlig indsats for
unge med psykiske og sociale udfordringer. Indsatsen er ét af initiativerne i Ungeleftet, som er en national aftale, der har
til formal at hjelpe flere unge i job, uddannelse og meningsfulde faellesskaber. I Thisted Kommune udmentes Ungeloftet
under overskriften UngeLIVThy.

Ungelgftet blev vedtaget som en politisk aftale i oktober 2024 og har bred opbakning i Folketinget. Aftalen har fokus pa
et loft af de ca. 43.000 unge i alderen 15-24 ar i Danmark, som stir udenfor bade uddannelse og arbejdsmarkedet.

Ungeloftet skal:
o Styrke beskaftigelsesindsatsen for unge med psykiske og sociale udfordringer.
¢ Skabe sammenhang mellem beskeftigelse, sundhed, uddannelse og sociale indsatser.
¢ Etablere partnerskaber mellem kommuner, virksomheder og civilsamfundet.
o Stette unge i at blive en del af arbejdsfallesskabet og i at finde vej til uddannelse eller job.

Et af initiativerne i Ungeloftet er styrkelse af indsatsen for unge med psykiske lidelser, som udmentes i IPS-metoden
(Individuelt Planlagt job med Statte) og FUM (Flere Unge skal Med). IPS-metoden er en evidensbaseret metode til at
hjelpe unge med psykiske vanskeligheder i job eller uddannelse. Den unge far en fast IPS-konsulent, som folger dem taet
og koordinerer med fx psykiatri, uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere. FUM bygger pd de samme principper, men
adskiller sig ved, at det ikke er en betingelse, at den unge er tilknyttet psykiatrien.

Thisted Kommune har féet tilsagn om 4,2 mio. kr. til at gennemfore IPS-indsatsen for 210 unge som en del af
UngeLIVThy (Ungelgftet) i perioden 15. august 2025 til 31. december 2028. Der er stillet krav om kommunal
medfinansiering, og Erhverv og Beskaftigelse finansierer denne medfinansiering med 2,2 mio. kr.

Thisted Kommune har allerede ansat en koordinator under UngeLIVThy, og med puljemidlerne anszttes yderligere 3 IPS-
konsulenter. Derudover indgar udgifter til kompetenceudvikling, projektledelse og til ekstern konsulentbistand, der skal
understotte solid metodeimplementering.

Projektet kreever labende dokumentation og opfelgning. Kommunen skal bl.a.:
¢ Indsende delregnskab og slutregnskab.
¢ Opfylde resultatkrav for at fa hele tilskuddet udbetalt.
¢ Indga partnerskabsaftaler og dokumentere disse.

Som beskrevet i sagsfremstillingen af den 18. januar 2024 modtager beskeeftigelsesomradet allerede puljemidler fra STAR
til IPS-indsats for unge i alderen 18-30 ar. Denne indsats lgber fra primo 2024 til ultimo 2026 og har allerede vist gode
resultater.

Med det nye tilsagn under Ungeloftet og supplerende egenfinansiering udvides malgruppen til ogsé at omfatte de 15-18-
arige. Den nye pulje giver dermed mulighed for at tilbyde en mere handholdt indsats til en bredere gruppe af unge i
Thisted Kommune.

De to puljer er adskilte, men skal forventelig forenes, nar den ferste pulje udleber ved udgangen af 2026, dog athaengigt
af om der tilferes midler til indsatsen.



Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Finansloven.

Okonomiske konsekvenser

Thisted Kommune har modtaget tilsagn om i alt 4.204.969 kr. i statsligt tilskud til [PS-indsatsen under Ungeloftet.
Midlerne er fordelt over fire finansar:

e 2025:305.000 kr.
e 2026-2028: Resterende midler fordeles over de tre ar i takt med vedtagelse af de arlige finanslove.

Tilskuddet udbetales i to rater:
¢ 1. rate (50 %): Udbetales, nair kommunen har indsendt et ledelsespategnet delregnskab.
o 2. rate (op til 50 %): Udbetales pa baggrund af et revisionspétegnet slutregnskab og opfyldelse af folgende
resultatkrav:
o Hvis 50 % af deltagerne er i job eller uddannelse i en given méned i projektets sidste halvdel, udbetales
yderligere 40 %.
o Huvis 55 % er i job eller uddannelse, udbetales de sidste 10 %.

Center for Jkonomi og HR (COH) har gennemgaet de ekonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 3. september 2025

Borne- og Familieudvalget den 23. september 2025

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025

Handicapridet den 29. oktober 2025

Udsatteradet 25. november 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 3. september 2025, punkt 38:
Taget til efterretning.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 126:

Taget til efterretning.

Fravarende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 110: Orientering om Kulturkontakt Thy

20.00.00-P20-3-24
Sagstema

Orientering om arbejdet med Kulturkontakt Thy.

Redegeorelse

Thisted Kommune tilbyder nu en helhedsorienteret og aldersdifferentieret indsats for borgere uden for arbejdsmarkedet
eller uddannelse. Gennem tvarfaglige forleb, hvor kultur og sundhed spiller sammen, styrkes deltagernes trivsel og
sociale relationer med det mal, at de bliver klar til uddannelse eller beskaftigelse.

Kulturkontakt Thy

Kulturkontakt Thy er et 12-ugers forleb for unge mellem 15 og 24 ér, som mangler aktivitet eller feellesskab i hverdagen
og har under 18 timers beskeftigelse eller uddannelse om ugen. Gennem kreative aktiviteter og stette fra sundheds- og
kulturfaglige kontaktpersoner styrkes deltagernes trivsel, selvverd og tro pd egne evner. De medes to gange om ugen i et
trygt og inspirerende vearksted, hvor de arbejder med handverk, kunst og kulturelle oplevelser. Forlebet bygger pA ABC-
principperne for mental sundhed og craft psychology og giver de unge mulighed for at sette egne méal og tage naeste skridt
i livet. Projektet er tveerfagligt forankret i Thisted Kommune pé tvers af de tre afdelinger Sundhed, Kultur og Fritid;
Undervisning og Dagtilbud samt Erhverv og Beskeftigelse. Derudover er det et samarbejde med lokale akterer. Det
fungerer som en bro til uddannelse, job eller feellesskaber for unge, der har svert ved at finde fodfzeste.

Forste forleb startede den 9. september 2025 og lgber over 12 uger, 2 gange ugentligt med et formal om at skabe et trygt
og meningsfuldt feellesskab, hvor deltagerne kan styrke deres mentale sundhed og sociale relationer. Her mader de unge
béade kulturfaglige og sundhedsfaglige kontaktpersoner, og gennem det kreative hdndverk arbejdes der med mental
trivsel, feellesskab, meningsfulde aktiviteter og de gode, trygge samtaler vil veere i fokus. Flyeren til forlebet er vedhaeftet
ibilag 1.

Kulturkontakt Voksne

Ud over Kulturkontakt Thy for unge mellem 15-24 ar fortsatter pilotprojektet Kulturvitaminer Thy nu under navnet
Kulturkontakt Voksne. Pilotprojektet Kulturvitaminer Thy blev gennemfort i efteraret 2024 med inspiration fra Aalborg
Kommune. Formélet med pilotprojektet var at stotte borgere udenfor arbejdsmarkedet, der har behov for hjzlp til at tage
de naste skridt mod beskeftigelse og uddannelse ved at styrke borgernes trivsel, mentale sundhed og sociale relationer
deltagelse i kulturaktiviteter. Forlebet strakte sig over 10 uger (uge 43—50) med fem deltagere, hvoraf 80 % gennemforte.
Gennem en afsluttende spergeskemaundersogelse gav deltagerne positiv feedback pé forlebet, som blev oplevet som
meningsfuldt og med stor personlig veerdi.

Ni méneder efter afslutning vurderes projektet at have haft en afklarende og stabiliserende effekt pé deltagerne. Selvom
ingen deltagere har opnéet direkte tilknytning til arbejdsmarkedet, har flere efterfolgende deltaget i nye indsatser,
herunder virksomhedspraktik og IPS-forleb (Individuelt Planlagt job med Stette). IPS er en evidensbaseret
beskeftigelsesindsats malrettet borgere med psykiske udfordringer, hvor der arbejdes individuelt med at stette borgeren i
at komme i ordinzrt arbejde eller uddannelse.

P& baggrund af disse erfaringer er Kulturkontakt Voksne etableret som et nyt 10-ugers forleb, der startede den 22.
september 2025. Kulturkontakt Voksne bygger videre pa de metoder og samarbejdsformer, der har vist sig virkningsfulde,
og indgér som en del af det samlede og aldersdifferentierede Kulturkontakt-tilbud. Flyeren til det nye forleb
Kulturkontakt Voksne er vedhaftet i bilag 2.

En sammenhaengende indsats

Thisted Kommune tilbyder nu et samlet og aldersdifferentieret kulturforlgb for borgere, der star udenfor arbejdsmarkedet
eller uddannelse med fokus pa trivsel, faellesskab og personlig udvikling. Indsatsen bestér af tre spor fordelt pa fire hold,
malrettet aldersgrupperne 15—17 ar, 18-24 &r og 25+ ar. De unge under 24 ar deltager med stotte fra Kulturstyrelsens
Kulturpas-ordning til og med 2026, mens forlgbet for voksne er egenfinansieret. Alle forleb bygger pA ABC-principperne
for mental sundhed i et teet tveerfagligt samarbejde mellem kultur- og sundhedsomrédet, hvor forskellige fagligheder
bidrager til en helhedsorienteret indsats. Med etableringen af Kulturkontakt Thy er der skabt en sammenhangende
indsats, hvor deltagerne uanset alder og baggrund far mulighed for at styrke deres trivsel, udvikle sociale relationer og
tage nye skridt i livet med stotte fra badde fagpersoner og kreative aktiviteter.



Politikker, Strategier og Planer
Kulturvitaminer i Thy tog afsat i mélsaetningen “Kultur i Thy er for alle” i omradestrategien "Kultur til Livet" og
malsatningen “Kultur- og fritidslivet i Thisted Kommune er for alle” i den tvargaende strategi "Sund Sammen". Samtidig

er forlgbene tilrettelagt ud fra ABC for mental sundhed.

Projektet er et direkte resultat af omradestrategien, og dens aftryk: ”Kulturudbuddet i Thy er mangfoldigt, har fokus pa
ligestilling og giver plads til enlige og borgere med serlige behov”.

Tilbuddet understotter derudover den tvaergéende strategi "Sund Sammen" ved at skrive sig ind 1 aftrykket: ”Et
mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med sarligt behov far mere plads end de har i dag”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Finansloven 2025, § 21.11.24.20 Forseg med kulturpas.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til gennemforelse af forlebet Kulturkontakt voksen i efteraret 2025 atholdes inden for eksisterende
budgetrammer af de involverede fagomrader pé lige vilkar som forlgbet i 2024. P& baggrund af erfaringerne fra forlebet i
2025 udarbejdes et samlet budget for tilbuddet med henblik pé at estimere sterrelsen pa egenfinansiering for borgere over
24 ar.

Kulturkontakt Thy mélgruppen 15-24 &r har et samlede budget pa 2.210.000 kr., hvoraf Slots- og Kulturstyrelsen stotter
med 1,5 mio. kr. primaert til finansiering af lenudgifter og honorar til de involverede kunstnere, der skal udvikle og afvikle

projektet og dets aktiviteter. Thisted Kommunes egenfinansiering udger medarbejdertimer til to kontaktpersoner og en
projektgruppe, hvor timerne indarbejdes i eksisterende indsatser.

Hering og sagsgang
Beme- og Familieudvalget den 23. september 2025
Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Arbejdsmarkedsudvalg den 12. november 2025

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 124:

Taget til efterretning.

Fravaerende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1- Kulturkontakt Thy 15-24 ar

Bilag 2 - Kulturkontakt for Voksne



Punkt 111: Orientering om nyt fritidstilleeg indfert i forbindelse med
kontanthjalpsreform

18.16.00-102-1-25
Sagstema

Orientering om nyt fritidstilleeg indfert i forbindelse med kontanthjalpsreformen, som tradte i kraft pr. 1. juli 2025.

Redegorelse

Den 1. juli 2025 trédte en ny kontanthjelpsreform i kraft, som har til formal at indfere et mere enkelt
kontanthjeelpssystem, der skal understette, at flere kommer i arbejde og hjelpe barn af kontanthjelpsmodtagere.

I forbindelse med kontanthjalpsreformen er der udover nye satser for kontanthjelp indfert en raekke nye tilleeg, herunder
et fritidstilleeg til bern af kontanthjelpsmodtagere.

Fritidstillaeg

Kontanthjelpsmodtagere vil fremadrettet modtage et skattefrit fritidstilleeg til bern, som de har forsergerpligt over for, og
som har samme folkeregisteradresse. Fritidstilleegget er i 2025 pa 450 kr. pr. barn pr. maned og bliver udbetalt til op til 3
bern pr. familie. For enlige forsergere er fritidstillaegget pa 112,50 kr. pr. barn pr. maned, da de kan have ret til
barnetilskud, som kan daekke nogle af de samme udgifter.

Fritidstilleegget er sremaerket bernenes fritidsaktiviteter og skal understette, at bern med forzeldre, som modtager
kontanthjelp, kan fi et mere aktivt kultur- og fritidsliv.

Fritidstilleegget bliver udbetalt, nar den pageldende foraelder har modtaget kontanthjelp i tre maneder, og bliver
automatisk udbetalt sammen med kontanthjelpen hver maned. Det er dermed ikke en ydelse, som foreldrene skal sage
om.

For at sikre, at fritidstilleegget kommer bernene til gavn, skal foreldrene hver tredje maned indsende kvitteringer, der
dokumenterer, at en tredjedel af det udbetalte fritidstilleg er blevet brugt pd bernenes fritidsaktiviteter.

Fritidstilleegget kan bruges til bernene pé:

e Fritidstilbud, f.eks. sportsaktiviteter og udstyr/beklaeedning i den forbindelse.

o Kulturtilbud for bern, f.eks. biograf, teater, museum mv.

¢ Sociale og faglige arrangementer i forbindelse med skole-, dag- og fritidstilbud, f.eks. skolekoloni, studieture mv.
¢ Udstyr til uddannelse, herunder f.eks. skoletaske, computer mv.

En opgerelse pr. 4. september 2025 viser, at der i Thisted Kommune var i alt 100 borgere, som modtog fritidstilleeg. Heraf
var der:

¢ 41 borgere, som modtog fritidstilleeg til et barn.

¢ 39 borgere, som modtog fritidstilleg til to bern.

¢ 20 borgere, som modtog fritidstilleeg til tre bern (de kan godt have flere bern, men man kan maksimalt f4
fritidstilleeg til 3 bern).

Politikker, Strategier og Planer
Fritidstillaeegget er relevant i forhold til flere af Thisted Kommunes strategier:

e Omradestrategien Sammen om Fritid: Fokusomradet Fritidsliv med Fellesskab satter rammen for, at Fritids- og
foreningslivet i Thy er for alle, bl.a. med aftrykket I Thy meder alle bern og unge gennem deres opvakst en bred
vifte af forskellige kultur-, fritids- og foreningstilbud”.

¢ Omrédestrategien Barne- og ungeliv Thy — Et sterkt faellesskab: Strategien har som overordnet intention at satte
ramme og retning for Thisted Kommunes arbejde for at fremme og styrke barn og unges tilknytning til
meningsfulde fzellesskaber.



Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Lov om aktiv socialpolitik.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemarke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Boarne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Folkeoplysningsudvalget den 6. november 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 112: Orientering om velferdsalliancen mellem Dansk Boldspil Union
(DBU) og Thisted Kommune

18.13.00-GO1-1-19
Sagstema

Status pa den 5-arige Velferdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune, der blev indgaet den
3. september 2024.

Redegeorelse

Thisted Kommunalbestyrelse godkendte den 25. juni 2024 en 5-4rig Velferdsalliance mellem DBU og Thisted Kommune.
Aftalen blev underskrevet og tradte i kraft den 3. september 2024 og er et samarbejde mellem DBU, Thisted Kommune og
alle de lokale fodboldklubber,

Det overordnede formal med samarbejdet er at sikre udvikling og implementering af fodboldindsatser, der skaber gode
rammer for idraetten i kommunen, s& endnu flere borgere bliver fysisk aktive. Herunder implementering af konkrete
aktiviteter, der har fokus pé at bruge fodboldspillet og foreningernes fellesskab som loftestang til, at fodboldklubberne
kan understotte traditionelle kommunale velfeerdsopgaver.

Aftalen indeholder tre primere indsatsomrader:

1. Berne- og ungdomsfodboldmiljeer
Formélet med indsatsen er at understotte de lokale fodboldklubber i Thisted Kommune med at udvikle de bedste berne-
og ungemiljeer. Det skabes med fokus pé forpligtende faellesskaber, leg, kreativitet, begejstring og glaede.

2. Frivillighedsmiljeer
Malet er at hjeelpe klubberne med at rekruttere og fastholde frivillige og skabe gode frivillighedsmiljeer.

3. Sundhedsspor
Her er fokus pa at udvikle fleksible fodboldtilbud for serlige mélgrupper ift. at skabe nye sunde og inkluderende
fodboldfzllesskaber i samarbejde med lokale akterer og fodboldklubber.

Velferdsalliancen er geeldende i 5 &r og forhandling om en eventuel forleengelse af samarbejdet skal ske senest i december
2027. Det er DBU og Thisted Kommunes ambition, at samarbejdet fortsetter ud over den nuverende periode, jf. sagen
"Godkendelse af Velferdsalliance mellem Dansk Boldspil Union (DBU) og Thisted Kommune", der blev behandlet af
kommunalbestyrelsen den 25. juni 2024.

Status pa aktiviteter i Velfeerdsalliancens ferste ar

Pé vegne af Thisted Kommune har Fritidsafdelingen i Social, Sundhed og Kultur i teet samarbejde med borgere,
fodboldklubber og DBU planlagt, udviklet og implementeret folgende aktiviteter indenfor hver af de tre indsatsomréader i
perioden den 3. september 2024 frem til 1. september 2025:

ad. 1 Borne- og ungdomsfodboldmiljeer
Bernefodbold:

Med henblik pé at styrke fodboldtreneres kompetencer i treningen af bern blev der i foraret 2025 atholdt et DBU
Klubplaymakerkursus i Sjerring Boldklub. Kurset giver fodboldtreenerne en raekke varktejer til at skabe et sjovt
treeningsmilje for spillere i aldersgruppen 3-6 ar, sé klubberne bliver bedre til at fastholde spillere og give flere bern lyst
til at spille fodbold. Der deltog 14 traenere fra lokale fodboldklubber, hvoraf de yngste deltagende traenere var fra 5.
klassetrin.

P& baggrund af Sjerring Boldklubs anbefaling af bernetraenerkurset har flere af kommunens fodboldklubber efterspurgt
kurset, hvorfor DBU planlaegger afholdelse af nye Klubplaymakerkurser i efteraret 2025, bl.a. et kursus i Koldby Herdum
IF i uge 43.

I sommerferien 2025 fik ti af kommunens bern tildelt fodboldpas af DBU, der gav gratis adgang til DBU-fodboldskole i
enten Nors eller Thisted. Thisted Kommunes fritidsguide agerede bindeled mellem familier med udsatte og sarbare bern



og unge, DBU og foreninger. Formalet var at give bernene en uges fodboldtraening i feellesskab med andre bern og give
dem mulighed for at afpreve fodbold som fritidsaktivitet.

Fodbold for piger:

I samarbejde med Sjerring Boldklub, Thisted FC og FS Midtthy blev der i foraret 2025 afviklet tre forleb af DBUs
koncept "Pigeraketten” for samlet ca. 60 piger i alderen 5-11 ar. P& Pigeraketten flyver de deltagende piger ud i et unikt
rumunivers, hvor de skal besgge planeter med forskellige fodboldaktiviteter. Formalet er at give pigerne et indblik i
fodboldens verden pa en sjov og legende made og derigennem tiltraekke nye piger til fodboldklubberne.

Med en ambition om at styrke sin pige- og kvindeindsats har fodboldklubben FC THY Piger indgaet samarbejde med
DBU om at blive Get Movin’ klub. I samarbejde med en klubradgiver fra DBU har klubben udarbejdet en Get Movin’-
handleplan, der beskriver en raekke konkrete indsatser, som skal skabe bedre rammer og muligheder for piger og kvinder i
fodbolden. Til realisering af handleplanen fulgte midler fra DBU til f.eks. uddannelse af kvindelige treenere og dommere,
facilitering af fellestreening for piger i samarbejdsklubber mv. Det overordnede formal med Get Movin’ er at skabe
ligeveerd mellem kennene i fodboldens fallesskaber og ege spillegleeden for piger og kvinder.

ad 2. Frivillighedsmiljoer
Treenerkurser for frivillige:

Afvikling af treenerkurset UEFA C1 og UEFA C2 for frivillige treenere i Thisted Kommunes fodboldklubber. Med henblik
pé at gore det mere attraktivt at vere frivillig treener og sikre, at treenerne har de nedvendige kompetencer til at skabe et
positivt og udviklende fodboldmilje, er der indgéet aftale med DBU om afvikling af treenerkurser i efteraret 2025.

Traenerkurset UEFA C1 er forste trin for alle treenere i den UEFA-godkendte treeneruddannelse. Kursets
uddannelsesformal er at skabe gode oplevelser for og udvikling af spillere pé alle niveauer med henblik pa glaede og
fastholdelse.?Der vil vere 24 pladser pa kurset, som forventes fuldt besat.

Treenerkurset UEFA C2 er naste trin i den UEFA-godkendte treeneruddannelse, hvor deltagerne specialiserer sig indenfor
en bestemt aldersgruppe. Hvert forlab beskaftiger sig dybdegdende med muligheder og udfordringer ved at traene spillere
i den givne aldersgruppe gennem teoretisk og praktisk undervisning. Der vil vaere 12 pladser pa kurset, som forventes
fuldt besat.

ad. 3 Sundhedsspor
Fodbold for borgere med serlige behov:

Et nyligt opstartet fodboldhold for bern og unge med sarlige behov i FS Midtthy er blevet en del af DBUs projekt ”En del
af holdet”, som er et projekt, der skal give bernene gode oplevelser med at spille fodbold i en klub pa deres egne
premisser. I FS Midtthy bestar holdet af over 20 medlemmer, der har opbygget et fallesskab omkring fodbold. Der er
blevet rekrutteret nye frivillige rundt om holdet, og de er blevet et ligevardigt medlem af klubben. DBU har i regi af ”En
del af holdet” leveret en startpakke til holdet med diverse fodboldudstyr og givet klubbens traeenere mulighed for at fa en
treeneruddannelse for bern med sarlige behov. Gennem hele forlgbet har der veret et teet samarbejde mellem Thisted
Fritid, Trombakken pa Snedsted Skole og DBU.

I forlengelse af indsatsen ”En del af holdet” blev der i sommeren 2025 atholdt DBU Fodboldskole i FS Midtthy for unge
med szrlige behov. Tilbuddet var meget efterspurgt og blev udsolgt med 22 deltagende bern. Fodboldskolen bed pa tre
dages sjov, leg og fellesskab med andre bern og unge med sarlige behov.

I samarbejde mellem FGU Nordvest, DBU og fodboldklubben Thisted FC blev projektet Fodbold for Fremtiden 2.0
etableret 1 foraret 2025. Her bliver elever pa den Forberedende Grunduddannelse pd FGU Nordvest i Thisted tilbudt et
valgfag bestdende af en ugentlig fodboldtreening i Thisted FC. Eleverne er unge under 25 ar, der ikke tidligere har varet i
gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse, og som er uden for beskaftigelse. Der er over 20 spillere pa
holdet, og der arbejdes pa at arrangere en fodboldturnering med deltagelse af hold fra andre FGU-skoler. Ambitionen er at
fa de unge til at blive en del af et aktivt feellesskab og i sidste ende f4 dem teettere pa arbejdsmarkedet og uddannelse.
Flere elever er allerede sprunget ud i rollen som frivillige, og DBU arbejder pa at tilknytte virksomheder til fodboldholdet,
sé eleverne kan komme i virksomhedspraktik i forleengelse af deres deltagelse pa holdet.

Ovrige aktiviteter i samarbejde med DBU

Deltagelse af medarbejdere og politikere fra Thisted Kommune i DBUs konference ”En Del af Noget Sterre” den 26.
februar 2025. Konferencen var et tilbud til Velfardsalliance-kommuner og satte fokus pa fodboldens ansvar og
muligheder i forhold til nogle af samfundets store udfordringer sdsom trivsel, sundhed og beredygtighed.



Udover de nevnte aktiviteter i regi af Velferdsalliancen eksisterer der et bredt samarbejde mellem de lokale
fodboldklubber, DBU og Thisted Kommune pa en raekke omrader, som ikke er en direkte del af aftalen. Her kan f.eks.
navnes, at klubberne Nordthy IF, Thisted FC, Sjerring Boldklub, Nors Boldklub, Hillerslev Sport, Snedsted GF, Sundby
Thy IF, Hurup IF, Koldby-Herdum IF og Vestervig-Agger IF alle er blevet certificeret som DBU Berneklub. I den
forbindelse stiller DBU Jylland 25 konsulenttimer til rddighed for klubudvikling af hver certificeret berneklub i Thisted
Kommune.

DBU atholder endvidere et arligt netvaerksmede for alle fodboldklubber i Thisted Kommune, hvor blandt andet
banefaciliteter bliver gennemgéet med henblik pé drift og udvikling.

Kommende aktiviteter i Velfaerdsalliancen

I det kommende ar vil fokus i Velfzerdsalliancen vare pé indsatsomraderne Frivillighedsmiljeer og Sundhedsspor. Her vil
det bl.a. blive undersogt, om der kan oprettes sundhedshold indenfor nye omréader, og der vil blive arbejdet pa
fodboldindsatser, der understatter brobygning.

Politikker, Strategier og Planer
Velfzrdsalliancen spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier:

e Omradestrategien "Sammen om Fritid", hvor fokusomraderne "Frivillighed i Fremdrift" og "Fritidsliv med
Fellesskab" satter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke
foreningslivets aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov.

¢ Den tvaergdende strategi "Sund Sammen", hvor sporet "Sunde fzllesskaber", bl.a. beskriver, at Thisted Kommune
skal have et mangfoldigt foreningsliv, hvor borgere med serlige behov far mere plads, end de har i dag. Ligeledes
indeholder sporet "Bevagelse" et aftryk, der har til formal at skabe mere bevaegeglede og mere bevagelse blandt
alle borgere i Thy.

e Omrédestrategien "Borne- og ungeliv Thy — Et staerkt feellesskab", der har som overordnet intention at satte ramme

og retning for Thisted Kommunes arbejde for at fremme og styrke bern og unges tilknytning til meningsfulde
feellesskaber.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomiske konsekvenser

Aftalen har en arlig veerdi pa 474.260 kr., hvoraf Thisted Kommune bidrager med et arligt tilskud til DBU pa 127.710 kr.
eksklusive moms. Thisted Kommunes finansiering af tilskuddet til Velfaerdsalliancen er vist i tabel 1.

Tabel 1: Thisted Kommunes egenfinansiering pa tveers af fagomrader

Forvaltning/afdeling Arligt I alt over 5 &r

Borne- og Familieforvaltningen |25.000 kr. 125.000 kr.

Handicap og Socialpsykiatri 25.000 kr. 125.000 kr.

Eldre og Trening 25.000 kr. 125.000 kr.
Sundhed, Kultur og Fritid 53.000 Kkr. 265.000 kr.
I alt 128.000 kr. |/640.000 kr.

Center for @konomi og HR (C@OH) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 23. september 2025

Boarne- og Familieudvalget den 23. september 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 24. september 2025
Aldre-/seniorradet den 21. oktober 2025

Handicapradet den 29. oktober 2025

Folkeoplysningsudvalget den 6. november 2025

Udsatteradet den 25. november 2025

Integrationsrddet den 27. november 2025

Eliteidraetsradet den 9. december 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 23. september 2025, punkt 125:

Taget til efterretning.

Fravaerende:
Morten Bo Bertelsen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 113: Underskriftsark

00.22.04-P35-2-22
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemaerke.

Retsgrundlag

Forretningsordenen for De stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Beme- og Familieudvalget den 23. september 2025
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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