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Punkt 44: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegeorelse

Ifolge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som forste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag

Forretningsorden for @konomiudvalget samt de stdende udvalg §5.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 45: Budgetopfolgning pr. 31.07.2023

00.30.14-©00-6-23
Sagstema

Budgetopfelgning pr. 31. juli 2023.

Redegeorelse

I forhold til det korrigerede budget, inkl. overforsler fra sidste &r pa 24,9 mio. kr. og tilleegsbevilling til familieomradet pa
12,5 mio. kr., forventes der et merforbrug pa 27,3 mio. kr. Ultimo august tilferer midtvejsreguleringen dog driftsbudgettet
17,9 mio. kr., hvilket vil bringe overskridelsen ned pa 9,4 mio. kr.

Det er is@r Borne- og Familieudvalget, som trods tillegsbevilling pd 12,5 mio. kr., stikker af med et forventet merforbrug
pa 15,7 mio. kr. Social- og Seniorudvalget, som tidligere var meget udfordret, kommer samlet ud med et forventet
mindreforbrug pé 1,4 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalget forventer et merforbrug pa 14,9 mio. kr., hvilket reduceres noget,
nar midtvejsreguleringen tilferer omradet 8,4 mio. kr.

Sidste ar blev der under @konomiudvalget oprettet et nyt aktivitetsomrade ('Ukraine'). Opfelgningen viser et merforbrug
pa 6,4 mio. kr. Regeringen har tidligere tilkendegivet, at den er indstillet pa at sikre, at kommunerne under ét far deekket
nettomerudgifter, der vedrerer fordrevne fra Ukraine.

Der forventes en overskridelse af servicerammen (korrigeret ift. midtvejsreguleringen) pé 16,1 mio. kr. Uden bufferpuljen
pa 20,8 mio. kr. ville der vere tale om et samlet forventet merforbrug pa 36,9 mio. kr. I tilfeelde af overskridelse af
rammen pa landsplan vil kommuner med overskridelse skulle betale en individuel strafafgift pa deres forholdsmaessige
andel af 60 % af landsoverskridelsen. De resterende 40 % betales af alle kommuner kollektivt.

Pé anleegsomradet forventes der et samlet nettoforbrug pa 175,7 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent pa 95.
Anlegsrammen, som opgeres brutto og ex almene boliger og renovation, er pa 150,9 mio. kr. Der forventes et merforbrug
i forhold til anleegsrammen pa 40,7 mio. kr., svarende til et forbrug pé 191,5 mio. kr.

Af sagens bilag fremgér en mere detaljeret gennemgang af savel drift, anleeg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes Okonomistyringsregulativ.

Okonomiske konsekvenser

Med forventet merforbrug pa savel service- som anlegsramme pa henholdsvis 16,1 og 40,7 mio. kr. risikerer Thisted
Kommune en gkonomisk sanktion af op til samme storrelse. Den konkrete storrelse athenger af landets evrige 97
kommuner. Sanktioner pé servicerammen er lovfastet, hvorimod regeringen skal sage tilslutning i Folketinget, hvis den
vil sanktionere kommunerne for at overskride anlaegsrammen.

Budgetopfelgningen resulterer i et kassetreek pa 147,9 mio. kr. Likviditeten opgjort efter kassekreditreglen var pr.
31.07.2023 pa 223 mio. kr., hvilket er et fald p&4 91 mio. kr. siden arsskiftet.



Som folge af den forventede overskridelse af servicerammen samt markante traek pa kassen anbefaler Center for @konomi
og Len, at der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen pa 16,1 mio. kr.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Direktionen den 1. september 2023

Erhverv-, Klima-, Milje- og Teknikudvalget den 4. september 2023
Borne- og Familieudvalget den 5. september 2023

Social- og Seniorudvalget den 5. september 2023

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 6. september 2023
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

@konomiudvalget den 13. september 2023

Kommunalbestyrelsen den 19. september 2023

Indstilling
Center for @konomi og Len indstiller, at:
1. Der som minimum findes driftsbesparelser svarende til overskridelsen af servicerammen pa 16,1 mio. kr.

2. Budgetopfelgningen godkendes.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Direktionen, 1. september 2023, pkt. 1:

Ad 1. Indstilles til godkendelse. Center for @konomi og Leon udarbejder en fordeling af driftsbesparelserne pa de enkelte
udvalg svarende til samlet 16,1 mio. kr.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljo- og Teknikudvalget, 4. september 2023, pkt. 197:
Ad 1. Indstilles til godkendelse, og belabet findes pa erhvervsomradet og belegninger/asfalt.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 5. september 2023, pkt. 122:

Direktionens indstilling indstilles til godkendelse.

Fravaerende i Social- og Seniorudvalget - den 5. september 2023:

Peter Sgrensen

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 5. september 2023, pkt. 102:



Ad 1. Indstilles til godkendelse, og belabet findes efter oplaeg fra forvaltningen.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.

Fraveerende i Barne- og Familieudvalget - 5. september 2023:

Claus Nybo.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 6. september 2023, pkt. 100:
Ad 1. Indstilles til godkendelse, og belebet findes efter oplag fra forvaltningen.

Ad 2. Indstilles til godkendelse.
Beslutning

Ad 1-2. Indstilles til godkendelse.
Bilag

Regnskabsopgerelse ultimo juli 2023

Fordeling af reduktion péa 16,1 mio. kr.



Punkt 46: Medeplan for 2024 - Arbejdsmarkedsudvalget

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om medeplan for 2024.

Redegeorelse

Det foreslés, at Arbejdsmarkedsudvalgets ordinere meder 1 2024 atholdes pé folgende datoer med start k1. 16.00

Torsdag den 18. januar 2024

Torsdag den 14. marts 2024

Torsdag den 13. juni 2024

Torsdag den 5. september 2024

Torsdag den 14. november 2024
Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023
Indstilling

Direkteren indstiller, at medeplanen godkendes.
Beslutning

Godkendt idet enkelte dage justeres i marts og september



Punkt 47: Beskeftigelsespolitiske mal for 2024

15.00.00-G01-33-18
Sagstema

Orientering om de beskeftigelsespolitiske mél for 2024.

Redegeorelse
Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar beskeeftigelsespolitiske mél for det kommende é&r. [ juni 2023 udmeldte
beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen fem beskeftigelsespolitiske mal for 2024, som skal bidrage til at sikre

virksomhederne den nedvendige arbejdskraft, og at endnu flere opnar en sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet. De fem
mal er:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Malene er alle viderefort fra 2021 og frem med henblik pé at skabe kontinuitet i kommunernes arbejde med
beskaftigelsesindsatsen og for at understatte de gode tendenser pa arbejdsmarkedet.

De beskaftigelsespolitiske mal er i de forgange ar blevet behandlet i den beskeftigelsesplan, der op til for nylig har veret
krav til kommunerne om at udarbejde. Som Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om den 16. november 2022, har
aftalepartierne bag "Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen" fra juni 2022 vedtaget en afskaffelse af
dette krav, hvilket tradte 1 kraft 22. marts 2023.

Fremadrettet har udvalget ensket at fastsatte lokalpolitiske mal for beskaftigelsesindsatsen som sammen med de
beskaftigelsespolitiske mal kan danne grundlaget for prioriterede indsatsomrader det kommende &r.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Det fremgar af Lov- og cirkul®reprogrammet, at kommunerne bliver reduceret med 5,4 mio. kr. vedr. afskaffelse af
beskaftigelsesplan. Thisted kommunes andel udger cirka 40.000 kr.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.



Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Udmelding af de beskeftigelsespolitiske mél for 2024



Punkt 48: Projekt Mzrk Jobbet

15.20.00-G01-10398-23
Sagstema

Orientering om "Projekt Maerk Jobbet"

Redegeorelse

Erhverv og Beskeftigelse er blevet kontaktet af FlexFabrikken og har sagt ja til at indgé et samarbejde om “Projekt Maerk
Jobbet”.

Det overordnede formal med projektet er at hjelpe ledige der har brug for stette for at opnd varig tilknytning til
arbejdsmarkedet. Projektet imgdekommer ligeledes den store eftersporgsel pé arbejdskraft hos virksomhederne, samtidig
med at der skabes storre fleksibilitet og mangfoldighed i arbejdsudbuddet.

Malgruppen er mere konkret borgere som:

e Erover 30 ar
¢ Er motiveret for job
e Modtager kontanthjalp eller overgangsydelse og er visiteret som jobparat

Projektet bestér af et 10-ugers forleb, der udbydes af FlexFabrikkens kursusafdeling, FlexAkademiet, og er fordelt pa 6
ugers undervisning og efterfolgende 4 ugers praktik eller job. Forlebet er karakteriseret ved et stort fokus pa den gode
relation og udviklende fzllesskaber som indgangsvinkel til at hjelpe den ledige til at se og forsta egen situation og de
barrierer, der er arsag til, at vedkommende ikke er en del af arbejdsmarkedet (end)nu.

Pé kurset arbejdes bl.a. med personlig udvikling, medestabilitet og tro pd egne kompetencer, personlig prastation mv.
Foruden dage med undervisning kommer deltagerne ogséa ud pa virksomhedsbeseg og deltager i sociale arrangementer
samt individuelle samtaler og coaching.

Efter afsluttet kursus starter deltagerne i et minimum 26 ugers forleb med jobgaranti pé 3 timer eller mere ugentligt. Her
bliver FlexFabrikkens indgdende kendskab til deltagerne ligeledes en central forudsatning for at skabe det helt rette
match med de virksomheder, deltagerne kommer ud til. Der folges lgbende op pa projektets resultater i samarbejde med
FlexFabrikken, der méler p& bade arbejdsmarkedstilknytning og trivsel hos deltagerne, hvor der tilmed er tilkabt
kontrolgruppe ved Danmarks Statistik.

Selve projektindsatsen igangsettes med et informationsmede for det forste hold af deltagere i september 2023. Der er
planlagt opstart af tre hold 4 10 deltagere i hhv. september og november 2023 samt februar 2024. I alt forventes 30 ledige
altsé at deltage i projektet.

Projektet er finansieret af Lind Foundation, der udger en central samarbejdspartner og skonomisk bidragsyder til
FlexFabrikkens arbejde. Lind Foundation er en non-profit fond med fokus pa at gentaenke og udbrede sociale indsatser
inden for uddannelse, beskaftigelse, mental trivsel, hjemloshed og bedre levevilkar.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.



Okonomiske konsekvenser

Projektet finansieres af Lind Foundation og er dermed udgiftsneutral for Thisted Kommune.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 49: Nyt internt projekt pa ungeomradet

15.04.00-G01-1-23
Sagstema

Orientering om “Projekt Unges Vej Frem” som Erhverv og Beskaftigelse igangsatter pd ungeomradet i efterdret 2023.
Redegeorelse

Tilbage 1 2021 valgte Erhverv og Beskeftigelse at have en mere projektorienteret tilgang til beskaftigelsesindsatsen
fremadrettet (som supplement til normalindsatsen) med fokus pa omrader og malgrupper, hvor der er behov for at levere
en ekstra indsats. I 2021 og 2022 har der vaeret to af sddanne interne projekter — “Pa Sporet Igen” pa dagpengeomradet og
"Din Vej Frem” pa kontanthjaelpsomradet — hvor Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om resultaterne pa
udvalgsmaedet den 9. februar 2023 (punkt 13 og 15).

Pé udvalgsmedet den 14. juni 2023 blev Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Erhverv og Beskaftigelse ville
igangseatte et nyt projekt pa sygedagpengeomradet i lobet af efterdret. Det er imidlertid ikke det eneste projekt, som bliver
igangsat til efteraret. Erhverv og Beskeeftigelse har saledes valgt ogsa at igangsette et projekt pd ungeomradet som vil
vere meget inspireret af farnaevnte projekt pa kontanthjelpsomradet (Din Vej Frem), da dette projekt gav gode resultater.
Nedenfor ses udviklingen fra 2. kvartal 2021 til 2. kvartal 2023 i antal fuldtidspersoner pa hhv. kontanthjelp og
uddannelseshjelp og hébet er, at det nye projekt kan medfere samme udvikling pa ungeomradet som
kontanthjelpsomradet har oplevet de seneste ar.
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Projekt Unges Vej Frem

Vedlagt er en projektbeskrivelse af "Projekt Unges Vej Frem", hvori det blandt andet fremgar, at formalet er at fa flere
unge i uddannelse og job samt at afpreve og udvikle metoder pa ungeomradet med henblik pé lering og vedvarende
effekter.

Ligesom i "Din Vej Frem" er der i dette projekt fokus pa langvarige sager - nermere bestemt
uddannelseshjelpsmodtagere med mere end 2 ars varighed pa ydelsen pr. 1. august 2023. I skrivende stund er der 87 unge



i malgruppen, hvor omkring 70 vurderes at vere relevant for projektet. Derudover kan der tilfgjes flere
uddannelseshjalpsmodtagere lobende sdsom tilflyttere med lang varighed og gengangere.

Malet er at 75 % af malgruppen har afsluttet sin uddannelseshjelpssag inden projektet udleber ved udgangen af 2024. For
at kunne né dette resultat etableres der et projektteam bestdende af tre nuvaerende medarbejdere — heraf to fra
ungeomradet og én fra kontanthjelpsomradet - samt en projektleder. Bade projektleder og to af projektmedarbejderne var
en del af kontanthjelpsprojektet og har sdledes erfaring med de metoder og indsatser, som vil kendetegne dette projekt, og
de skal viderefare de gode erfaringer med henblik pa at afpreve om den samme effekt kan opnas pa ungeomradet, sé vi
kan reducere andelen af unge uden job og uddannelse.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
Okonomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med projektet finansieres af Erhverv og Beskaftigelses eget budget.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Projekt Unges Vej Frem



Punkt 50: Ny digital platform

15.00.00-G01-17-23
Sagstema

Orientering om ny digital platform der lanceres til november.

Redegeorelse

I Erhverv og Beskaftigelse har vi lebende fokus pé, hvordan vi kan udvikle kommunens beskaftigelsesindsats, og i trad
hermed har afdelingen de seneste ar faet en digitaliseringsstrategi og er blevet mere og mere digitale. De seneste ars
udvikling har faktisk gjort, at Thisted Kommune nu ofte bliver omtalt som ferende i landet i forhold til digitale lasninger
pa beskeftigelsesomradet. Vi har blandt andet nu:

Digital karriereradgivning 24/7
Explainer-videoer

VR-briller

Forskellige apps

Der bliver imidlertid fortsat lebende udviklet nye digitale lesninger, som kan styrke indsatsen, og vi tror pa, at der er et
hidtil uudnyttet potentiale. Derfor fortsetter vi med at afpreve og implementere digitale losninger til gavn for borgere,
virksomheder og medarbejdere - og den naste lgsning er allerede valgt.

Erhverv og Beskaeftigelse har saledes indgaet aftale med Virtual Hive vedr. en digital platform, hvor designet er
nytenkende og mulighederne mange. Kort sagt er hensigten at skabe en form for virtuel jobunivers, hvor man blandt
andet kan atholde digitale mader og workshops samt fa et indblik i ledige stillinger og kommunens tilbud pa
beskeftigelsesomridet. Derudover er det hensigten at skabe et samlingsted for de mange digitale lgsninger og sider, der
findes. Alt med henblik pa at gge vores service og skabe mere fleksibilitet, inddragelse og tilgengelighed i
beskaftigelsesindsatsen.

Der er nedsat en styregruppe bestdende af ledere og medarbejdere som skal arbejde med platformens indhold.

Platformen lanceres til november.
Retsgrundlag
Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til platformen finansieres af Erhverv og Beskaftigelses eget budget.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.

Heoring og sagsgang



Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023
Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 51: Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Sagstema

Opdateret opfelgningsrapport pa beskeftigelsesomridet forelegges til efterretning.
Redegeorelse

Rapporten "Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet” forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget ved alle
ordinzre udvalgsmeader. Vedlagt er en opdateret rapport som blandt andet indeholder:

¢ Budgetopfolgning
o Udvikling og status pa beskeftigelsesomradet
o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte mélgrupper

Generelt har der de seneste &r vearet nogle store udsving i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse pa grund af
COVID-19 og den efterfolgende lave ledighed. For flere malgrupper har der dog generelt vaeret en positiv udvikling, om
end der hvert &r er s@sonudsving — bl.a. pa dagpengeomrédet.

Den positive udvikling pa nogle omrader opvejes imidlertid iser af en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere og
borgere der stér varigt uden for arbejdsstyrken (fertidspension mv.). Samlet set forventes et merforbrug pé 14,8 mio. kr. I
forhold til budgetopfelgningen pr. maj 2023 er forventet merforbrug blevet foreget med 6,5 mio. kr. Det skyldes dels, at
Thisted Kommune er blevet opkravet 2,7 mio. kr. i medfinansiering af den midlertidige arbejdsfordelingsordning (MAF),
som blev indfert under COVID-19. Derudover forventes fortidspensionsomradet og sygedagpengeomradet at medfere
storre merforbrug end tidligere antaget. Dette opvejes kun delvist af mindreforbrug pa de evrige omrader.

Indenrigs- og Boligministeriet har udmeldt arets midtvejsregulering af 2023. Baseret pa budgetopfelgningen pr. maj 2023
far overforselsomradet tilfort 8,4 mio. kr. og vil forst fremga af naeste budgetopfelgning.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgéet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet - september 2023



Punkt 52: Lukket: Personsag

27.69.00-GO1-1-23



Punkt 53: Praesentation af tilbud

15.20.00-G01-6710-22

Sagstema

Orientering om tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ved MoveMentors, IPS og FCM Samfund.
Redegeorelse

Den 19. december 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget dels et forslag til besparelser der vedrerte tilbud om evrig
vejledning og opkvalificering og dels at anvende frigivne midler pa nye tilbud. Godkendelsen var med en klar forventning
om en tvaergdende indsats ved implementering af @ndringen mellem forvaltningerne, og der var enske om en lgbende
opfelgning af emnet pd kommende meder.

Pa udvalgsmederne den 9. februar 2023 og 14. juni 2023 gav Erhverv og Beskaftigelse derfor en status pa omlagningen
med fokus pa hhv. borgere og tilbud. Heri har det ogsé fremgéet, at Erhverv og Beskeftigelse labende har meder med
Handicap og Socialpsykiatri med fokus pa samarbejde og sammenhangskraft i konkrete sager - som med tiden er blevet
udvidet til ikke kun at omfatte borgere, som var berert af Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 19. december 2022.
Siden seneste status i juni er den ene del af tilbudsomlagningen effektueret. Erhverv og Beskaftigelses samarbejde med
nogle leverandarer stoppede séledes den 30. juni 2023. Den anden del af omlaegningen - i form af nye tilbud — er stadig i
proces, om end meget allerede er kommet pa plads i lebet af foraret, hvor der blandt andet blev indgéet aftaler med nye
leverandgrer. Derudover er der indgaet aftaler om kommunale virksomhedspraktikker pé forskellige omréader.
Overordnet set er det Erhverv og Beskeftigelses vurdering, at omlegningen af beskaeftigelsesindsatsen er gaet godt, og at
de nye tilbud er kommet godt fra start. P4 udvalgsmedet vil hhv. MoveMentors, IPS og FCM Samfund give en
presentation af deres tilbud, hvor Arbejdsmarkedsudvalget vil have mulighed for at stille spergsmal mv.

Der er pa medet afsat 30 min. til hver prasentation.

Retsgrundlag

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efteretning.



Punkt 54: Orientering fra formand, medlemmer og direkter

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

A. Formanden.

B. @vrige medlemmer.

C. Direktaren.
Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 55: Underskriftsark

00.01.00-G01-15-21
Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.
Redegeorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2023
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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