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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P22-1-22
Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden.

Medlemmer Afbud
Alona Knyr

Brivan Khaled X
Elena Jonasen X

INedal Alyoussef Alkrad  |x

Tina Bah

Khaled Ahmadi

Natalia Gudymenko

Zenwi Ghebremichael X

Hanna Bjerregaard

Trine Heidi Ritter X

Henrik Gregersen (V)

Nikolaj Bilgram

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter



Punkt 2: Nyt fra medlemmerne

15.40.00-P22-1-22
Sagstema

Nyt fra medlemmerne.

Beslutning

Formanden orienterer om, at Integrationsradet planlagger at afholde arrangementet "Smagen af kultur" den 2. november
2024 i samarbejde med forskellige foreninger.

Formanden orienterer om, at Integrationsradet planleegger at samarbejde om arrangementer med Thy Internationals.
Integrationsradet planlegger at deltage 1 Living in Thy den 19. september 2024.

Fraverende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter



Punkt 3: Forretningsorden

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Orientering om gaeldende forretningsorden for Integrationsradet.

Redegeorelse

Pé baggrund af nye medlemmer i Integrationsradet orienteres der om den gaeldende forretningsorden for radet.
Formaélet med gennemgangen er at sikre, at alle medlemmer bade nye og eksisterende, har en fzlles forstaelse for
forretningsorden.

Forretningsorden er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Serviceloven

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Integrationsradet den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Bilag

FORRETNINGSORDEN FOR INTEGRATIONSRADET I THISTED KOMMUNE 2023



Punkt 4: Orientering om uddeling af integrationsprisen
15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Orientering om uddeling af Integrationsprisen 2024.

Redegeorelse

I maj 2024 har Integrationsradet uddelt integrationsprisen for 2024.

Integrationsprisen 2024 gik til Ole Krogh, der er frivillig i Rede Kors for hans store indsats med at hjelpe flygtninge og
indvandrere i Thy.

Formanden for Integrationsradet vil orientere om uddelingen af Integrationsprisen.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Integrationsradet den 24. juni 2024.
Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter



Punkt 5: Dreftelse af budget 2025-2028 pa Social- og Seniorudvalgets
omrade

00.30.00-A26-1-24
Sagstema

Videre dreftelse af budget 2025-2028 pé Social- og Seniorudvalgets omrade og godkendelse af forslag til driftseendringer.

Redegorelse
konomiudvalget vedtog pd medet den 21. februar 2024 proceduren for arbejdet med budget 2025-28. Budgetproceduren
indeberer, at arbejdet med budgetoplaegget i den forste fase fra marts til maj centreres om droftelser i fagudvalgene.
Social- og Seniorudvalget har pa medet den 16. april haft en indledende dreftelse af forslag til effektiviseringer, mulige
besparelser og ansker til investeringer/udvidelser indenfor de gkonomiske rammer. P4 baggrund af ovenstaende har
Social, Sundhed og Kultur udarbejdet forslag til driftseendringer. Se bilag.
Denne tredje behandling af budget 2025-28 pa udvalgets omrade omfatter folgende:

¢ Videre dreftelse og godkendelse af forslag jf. vedhaeftede bilag til effektiviseringer, mulige besparelser og ensker til

investeringer/udvidelser indenfor de gkonomiske rammer @konomiudvalget har fastsat.
¢ Derudover dreftes igangvaerende analyser og mulige sammenhange til strategier pa udvalgets omrade.

Disse temaer og emner indgar efterfolgende i det videre budgetarbejde og politiske dreftelser.

Okonomiudvalget gor status pa det samlede budgetarbejde pa sit mede den 19. juni 2024.
Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. maj 2024

Udsatteradet - orientering - den 21. maj 2024

Aldre-/Seniorradet - orientering - den 28. maj 2024

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - den 28. maj 2024
Omrade-MED Zldre og Traening - orientering - den 28. maj 2024

Handicaprédet - orientering - den 29. maj 2024
Integrationsradet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget drefter og godkender forslag til driftseendringer, som vil
indga i det videre budgetarbejde.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 14. maj 2024, punkt 71:

Godkendst at felgende indarbejdes fra Social- og Seniorudvalget i Thisted Kommunes budgetforslag for 2025:



Overblik over besparelsesforslag til SSU budget 2025-2028

Beleb fremgar | mio. kr. 2025 2026 2027 2028
/Aldre

Reduktion i Social- og Seniorsekretariatet - - -0,400 -0,400
Besparelse pa indkeb (ekskl. hjzlpemidler) -0,400 -0,400 -0,400 -0,400
besparelse pa forebyggende hjemmebesog -0,160 -0,160 -0,160 -0,160
Fjernelse af paedagogiske maltider (ekskl. demenspladser) -0,400 -0,400 -0,400 -0,400
Nye midler fra £ldrelovsudspil -1,300 -2,300 -2,300 -2,300
Besparelsesforslag samlet -2,260 -3,260 -3,660 -3,660
Besparelsesprocent 0,4% 0,6% 0,7% 0,7%
Handicap og Socialpsykiatri

Effektivisering af Bostatten - - -0,500 -0,500
Effektivisering af Rusmiddelcentret -0,540 -0,540 -0,540 -0,540
Optimering af styringsmodel i Handicap og Socialpsykiatri - - -2,620 -2,620
Effektivisering pa Mellehuset/Kumlhgj -0,250 -0,670 -0,670 -0,670
Besparelsesforslag samlet -0,790 -1,210 -4,330 -4,330
Besparelsesprocent 0,3% 0.4% 1,5% 1,5%
Social- og Sundhedsudvalget samlet

|Samlet besparelse -3,050| -4470 -7,990 -7.990
Besparelsesprocent 0,4% 0,6% 1,0% 1,0%
Behov:

Rammebesparelse pa 0,5 % 4,000 4,000 4,000 4,000
Budget 2024 difference -1,834 0,486 3,986 3,986
Samlet behov 2.166 4,486 7.986 7,986
Samlet difference ml. samlet behov og samlet besparelse -0,884 0,016 -0,004 -0,004

Beslutning fra Udsatteradet, den 21. maj 2024, punkt 4:

Nikolaj Bilgram gennemgik budgetprocessen og besparelsesforslagene for Handicap og Socialpsykiatri.

Det blev uddybet, at besparelsesforslaget "optimering af styringsmodel i Handicap og Socialpsykiatri" betyder, at omradet

generelt skal optimere den made pengene bruges pa.

Fravaerende i Udsatteradet - den 21. maj 2024:
Thomas Helland

Beslutning fra Aldre-/Seniorridet, den 28. maj 2024, punkt S:
Taget til efterretning.
Beslutning fra Omrade-MED Zldre og Traening, den 28. maj 2024, punkt 5:

Anne Fink orienterer om Zldre og Trenings besparelsesforslag pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade, samt ZAldre og
Traenings andel pa Sundhed, Kultur og Fritidsudvalgets omrade. Orienteringen taget til efterretning.



Beslutning fra Omriade-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 28. maj 2024, punkt 4:

Taget til efterretning.

Besparelsen pa Mellehuset effektueres ved naste vagtplan. Safremt politikerne ikke vedtager effektiviseringen i
forbindelse med budget 2025, fastholdes budgettet pd Mgllehuset og Kumlhg;j.

Fraveerende i Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 28. maj 2024:
Henrik Pedersen, Stine Binzer Breum, Mikkel Lynge Dahlgaard, Linda Langballe Jensen

Beslutning fra Handicapradet, den 29. maj 2024, punkt 4:

DH's medlemmer i Handicapridet gor opmarksom pa, at der skal veaere tilstreekkeligt med heender til stede i de tidsrum,
hvor borgerne har behov. Desuden skal der vaere opmaerksomhed p4, at lange vagter kan pavirke medarbejdernes energi
og dermed arbejdsmiljeet.

De besparelser, som udmentes i 2027, vil blive forelagt til hering Handicapradet forud for udmentning.

DH's medlemmer i Handicapradet papeger, at specialisering og fleksibilitet i bostetten er en nedvendighed.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Bilag
Overblik over besparelsesforslag SSU budget 2025-2028

Forslag til driftsendringer budget 2025-2028 SSU



Punkt 6: Udmentning af tilskud til frivilligt socialt arbejde 2024 - §18-
midler

27.15.12-040-1-23
Sagstema

Udmentning af midler til frivilligt socialt arbejde 1 2024 - §18-midler.

Redegorelse

Social, Sundhed og Kultur har gennem Thisted Kommunes hjemmeside og sociale medier annonceret ansggningsrunde til
§18-midler til frivilligt socialt arbejde 1 2024. Der er indkommet 26 ansggninger pd i alt 703.973 kr.

Udmentningen af midlerne sker med baggrund i Thisted Kommunes politik “Thy til det gode hverdagsliv”’ samt
“Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde”.

Begrundelse for puljens storrelse i 2024

Pé udvalgsmedet den 5. december 2023 udmentede Social- og Seniorudvalget 2.220.621 kr. af § 18-puljen. Disse midler
blev udmentet til foreninger, som er i proces med at indga samarbejdsaftale med henholdsvis £Aldre og Traening og
Handicap og Socialpsykiatri. Den resterende del af §18-puljen til aktiviteter i 2024 er pa 313.640 kr. Puljens beleb vil
vere storre til udmentningen i 2025, da processen med indgéelse af samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger
forventes afsluttet.

Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde blev revideret og godkendt pé Social- og
Seniorudvalgets made den 5. september 2023. Opdateringen indebar bl.a. én ansegningsrunde érligt samt @ndrede
kriterier og prioriteringer. Dette betyder, at der ikke er flere ansggningsrunder til udmentning af midler i 2024.
Nedenstéende forslag indebarer dog at tilbageholde et mindre beleb til ansegninger af akut karakter, som Social- og
Seniorudvalget besluttede pa udvalgsmede den 15. august 2023.

Social- og Seniorudvalget valgte “Ensomhed for alle aldersgrupper” som arstema pa udvalgsmedet den 5. december 2023
pa baggrund af mange gode forslag pa temaeftermiddagen sammen med de frivillige sociale foreninger den 15. november
2023.

Vurdering af de indkomne ansegninger

De modtagne ansggninger er gennemgaet og i ferste omgang vurderet pa baggrund af kriterier og prioriteringer i
Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde. Her er 8 ansggninger indstillet til at modtage
afslag - herunder to foreninger, som er i proces med indgéelse af samarbejdsaftaler med Handicap og Socialpsykiatri. Da
en stor andel af §18-puljen er udmentet til netop disse foreninger i december 2023, er disse to foreninger indstillet til
afslag. Begrundelsen for indstilling til afslag kan ses i bilag 1.

Herefter er de resterende ansegninger vurderet ift. &rstemaet, hvoraf alle ansggninger pé forskellig vis opfylder temaet.
Det samlede anseggte belab i disse ansggninger overstiger puljens beleb, og det har derfor ikke veeret muligt at indstille
alle ansggninger til at modtage det ansegte belgb. 8 foreninger er indstillet til at modtage det belgb, som foreningen har

anspgt om. 10 foreninger er indstillet til at modtage et belab mindre end det ansggte. Begrundelsen for de indstillede
beleb kan ses i bilag 2.

Retsgrundlag
Serviceloven.

Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde.

Okonomiske konsekvenser



Med ovenstéende forslag til udmentning vil der vere 2.604 kr. tilbage i puljen. Dette belgb kan anvendes til at
imedekomme ansggninger fra foreninger med behov for gkonomisk stette, som ikke kan afvente naste drs udmentning. |
belobet er der ikke indregnet de 3 % refusion, som Thisted Kommune modtager, nar der udbetales tilskud til frivillige
sociale foreninger. Belobet vil derfor reelt set vere hgjere.

Herudover har de frivillige sociale foreninger, som har modtaget midler i 2023, ikke indsendt evalueringer pa nuvarende
tidspunkt. Hvis nogle foreninger ikke har anvendt hele tilskudsbelobet og af den &rsag returnerer en andel af tilskuddet,
vil den resterende sum til anvendelse i 2024 vare hgjere.

Udmentes restbelabet ikke i 2024, overfores det til budgettet i 2025.

Center for Pkonomi og Len (COL) har gennemgaet de akonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 12. marts 2024
Aldre-/Seniorradet - orientering - den 19. marts 2024
Handicaprédet - orientering - den 6. maj 2024
Udsatteradet - orientering - den 21. maj 2024

Integrationsradet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget godkender forslaget til udmentning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 12. marts 2024, pkt. 33:
Sagen udsettes.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 60:
Godkendt.

Beslutning fra /ldre-/Seniorradet, 23. april 2024, pkt. 6:

Taget til efterretning.

Fravzerende i ldre-/Seniorradet - den 23. april 2024:

Carl Chr. Larsen, Bente Homann

Beslutning fra Handicapradet, 6. maj 2024, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Udsatteradet, den 21. maj 2024, punkt 10:



Taget til efterretning.

Fravaerende i Udsatteradet - den 21. maj 2024:
Thomas Helland

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Bilag

KOL Hawaii - Thisted

Kvisten

Lasehunde - Fonden for Socialt Ansvar
Osteoporoseforeningen Thisted-Morsg
Besogstjenesten Thisted Landgruppe
Hannzes Seniorer

FitforKids

Bhutanesisk Nepalesisk Forening - Lalandia
Stetteforening til ELSK Thisted
Végetjenesten i Thisted

Algades stotteforening

FrivilligThy

Aktiv Netvaerk Nors

Social Sundhed - frivillige brobyggere
Hjerneskadeforeningen

Borns Vilkar

Ungdommens Rede Kors - Lejr 4 Bolgelejren
Foreningen UngTrivsel
Psoreasisforeningen Thy-Mors
Depressionsforeningen

Solstralen Thy

Bhutanesisk Nepalesisk Forening

Peer Thy

Bilag 2 - Indstilling til tilsagn
Efterladte efter selvmord Thy

Thy-Mors Handicapfestival



Hjerteforeningen Thy

Bilag 1 - Indstilling til afslag



Punkt 7: Orientering om proces for samling af bostette

27.00.00-A00-1-24
Sagstema

Orientering om opstart af proces for samling af bostette i Handicap og Socialpsykiatri.

Redegeorelse

Bostetteindsatsen i Handicap og Socialpsykiatri er pa nuvarende tidspunkt organiseret i flere mindre enheder, som har
forskellige serviceniveauer, indsatser og styringsredskaber. PwC-rapporten fra 2020 papegede ogsa, at kommunens
bostatte var delt i mange smé enheder, som gjorde det sveert at tilrettelaegge bostatten effektivt pa tvaers af kommunen og
sikre en ensartet tilgang og faglighed pa tvars af teams. Derfor var anbefalingen fra rapporten, at bostetten samles i én
enhed med mulighed for inddeling i teams. Implementeringen af den nye ledelsesstruktur har givet det tilstraekkelig
ledelsesmaessige grundlag for nu at kunne starte processen op.

Formalet med at samle bostetten er at opna:

o Stordriftsfordele, herunder tilknytning af flere fagligheder og bedre mulighed for at udrulle nye faglige metoder og
indsatser i hele kommunen.

¢ En mere fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet, der i hgjere grad sikrer levering af bostette fortsat, upavirket af
sygdom eller fratraedelser.

¢ En bedre mulighed for styrket vidensdeling og faglig sparring pé tvers.

¢ Et ensartet serviceniveau for borgere pa tvars i kommunen.

I processen vil der vere faglig involvering af ledere og medarbejdere, sé der sikres en bade faglig og ekonomisk
baeredygtig organisering af bostetten.

Derudover hentes der ogsé inspiration i andre nordjyske kommuner til nye mader at varetage bostatteopgaven pa. F.eks.
kan det ses hos Mariagerfjord, Vesthimmerland og Jammerbugt Kommuner, at bostetten er organiseret som én samlet
enhed. Herudover kan der med fordel ses naermere pa andre emner hos disse kommuner som for eksempel:

¢ Kobling af bostatte til vaeresteder - herunder anvendelse som indmedested samt atholdelse af gruppeaktiviteter.
Placering af Modtagelsen teet pa bostetten med aben kontortid.

Levering af bostette pa vaeresteder.

Levering af bostette som online-tilbud.

Systematiseret samarbejde med private tilbud og frivillige foreninger

Proces og medarbejderinddragelse

Processen med at samle bostetten bestér af flere elementer. Den feorste proces omhandler den organisatoriske samling af
bostetten, hvor der bl.a. skal ske afklaring af indmedesteder, teamstruktur, sparringsfora mv. Der vil vare ledelses- og
medarbejderinvolvering i afklaring af disse elementer for at sikre faglige beredygtige losninger, og processen afsluttes
med en politisk godkendelse af den nye struktur for bostette. Efter en politisk godkendelse arbejdes der videre med at
udvikle bostgtte, herunder bl.a. faglige indsatser, metoder, styringsredskaber mv. I denne proces vil der ogsa vaere
ledelses- og medarbejderinvolvering. Processen er planlagt saledes, at der opnds en politisk beslutning tidligt i forlabet og
dermed give medarbejderne en hurtig afklaring omkring den fremtidige organisering. Der er generelt ogsé et enske om
atklaring og involvering blandt medarbejderne, hvoriblandt nogle ogsé har et enske om at blive en del af en sterre
personalegruppe.

Generelt er der en raekke vilkér, som gor sig geeldende processen om samling af bostetten. Disse vilkar udgeres af lovens
rammer, den gkonomiske situation, overenskomster osv. Der vil allerede tidligt i processen ske en forventningsafstemning
med medarbejderne ift. disse vilkar. Der vil dog veare en lang raekke elementer, som medarbejderne vil have mulighed for
at pavirke i processen. Dette er for eksempel den faglige tilgang, handtering af de daglige opgaver, rammer for kollegial
sparring osv.

Processen er planlagt til at pdga i foraret med afdeekning og inddragelse af medarbejdere med forventning om mulig
orientering til udvalget omkring sommerferien.

I lebet af processen vil der vaere fokus pd kommunikation og et hgjt informationsniveau, sa der er viden i organisationen
om processens forlegb. Dette for at understatte den psykologiske tryghed i en forandringsproces.

Retsgrundlag



Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024

Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - den 23. april 2024
Handicapradet - orientering - den 30. april 2024

Udsatteradet - orientering - den 21. maj 2024
Integrationsradet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 64:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, 23. april 2024, pkt. 7:
Taget til efterretning.

Procesplan er vedlagt referatet.

Det skal vere tydeligt i processen, hvad medarbejderne har indflydelse pa.

Fravaerende i Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 23. april 2024:
Linda Langballe Jensen

Beslutning fra Udsatteradet, den 21. maj 2024, punkt 13:

Taget til efterretning.

Nikolaj Bilgram uddyber, at der i processen for samling af bostetten skal arbejdes pé at finde den méde vi bedst muligt
anvender ressourcerne. Ressourcerne vil derfor folge borgerne, med det formél at kunne yde den bedst mulige service.

Fravaerende i Udsatteradet - den 21. maj 2024:
Thomas Helland

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter



Punkt 8: Kommunekvoter for 2025 vedr. flygtninge

15.40.00-G01-15-24
Sagstema

Der skal tages stilling til, hvorvidt Thisted Kommune vil forsege at indgé aftale med gvrige kommuner i Region
Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025 pé flygtningeomradet.

Redegeorelse

Udlendingestyrelsen skal hvert ar senest den 1. maj udsende meddelelse om det antal flygtninge, som styrelsen paregner,
at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende ar (landstallet).

Det forventede antal visiteringer for et ar fastsattes pa baggrund af et sken over antallet af asylansegere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten. Skennet over antallet af visiteringer er vanskeligt at foretage af
forskellige arsager, men Udlendingestyrelsen vurderer, at der i 2025 vil blive givet opholdstilladelse til 600 flygtninge
(landstallet), som vil skulle visiteres til kommunerne. Heri indgar ikke personer, der seger om opholdstilladelse efter Lov
om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (serloven).

Udover landstallet har Udleendingestyrelsen ogsa fastsat det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden for de
enkelte regioner (regionskvoter) og kommuner (kommunekvoter) i 2025. I vedlagte bilag fremgér kvoterne, hvoraf det
ses, at kvoten 1 Region Nordjylland er 81 flygtninge, og Thisted Kommunes kvote er 4 flygtninge, hvilket er én ferre end
kvoten for 2024. I bilaget fremgar ogsa flere tal, herunder bl.a. antallet af udenlandske statsborgere fra ikke-vestlige lande
pr. 1. januar 2024 og familiesammenforinger til flygtninge tilgdet kommunerne i 2023.

Kommuner i samme region har mulighed for at indgé en aftale om kommunekvoterne for 2025 inden den 10. september
2024. En sadan aftale kan indebere, at nogle kommuner far faerre flygtninge, og andre kommuner far flere. Hvis der ikke
indgas aftale om kommunekvoter, agter Udleendingestyrelsen at fastsaette kommunekvoterne saledes som anfert i vedlagte
bilag.

Retsgrundlag

Integrationsloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemeerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024

Integrationsradet den 24. juni 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling
Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:
1. Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen i hering i Integrationsradet.
2. Thisted Kommune undlader at indgé aftale med kommunerne i Region Nordjylland vedr. kommunekvoter for 2025
pé flygtningeomradet.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 31:



Ad 1. Indstilles til godkendelse

Ad 2. Udvalget afventer haringssvaret
Beslutning

Integrationsradet mener, at Thisted Kommune kan tage imod flere end 4 flygtninge.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Bilag

Landstal for 2025



Punkt 9: Sagsbehandlingsfrister pa beskeeftigelses- og ydelsesomradet

15.00.00-G01-7-24
Sagstema

Godkendelse af opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til offentliggerelse pé thisted.dk.

Redegeorelse

I Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade fremgér det, at kommunerne skal fastsatte frister for og
offentliggare sagsbehandlingsfrister for ansegningssager pa alle relevante sociale sagsomrader.

Den nuverende liste over Thisted Kommunes sagsbehandlingsfrister findes pa thisted.dk og vedrarer forskellige
afdelinger i kommunen. De pageldende afdelinger har i 2024 gennemgaet de sagsbehandlingsfrister, der er geeldende for
de enkelte omrader. I herveerende sagsfremstilling er fokus pé listen over sagsbehandlingsfrister gaeldende for Erhverv og
Beskaftigelse.

Den nuverende liste for bl.a. Erhverv og Beskaftigelse ses i bilag 1 og blev godkendt af Social- og Sundhedsudvalget
den 15. august 2011. I Erhverv og Beskeaftigelse har vi efter gennemgangen konstateret, at listen ber opdateres.

I bilag 2 ses derfor Erhverv og Beskeaftigelses anbefaling til en opdateret liste over sagsbehandlingsfrister til
offentliggarelse pa thisted.dk som erstatning for den nuvearende liste. Karakteristisk for den opdaterede liste er en hgjere
grad af overskuelighed og ensartethed, og den adskiller sig fra den nuverende liste pé iser folgende méder:

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget sagsbehandlingsfrister, hvor borger har mulighed for at sende en
ansggning i henhold til geeldende lov

¢ [ den opdaterede liste er der kun medtaget lovomrader som er omfattet af Lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omride

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper, hvor der er en lovbestemt sagsbehandlingsfrist

¢ [ den opdaterede liste er der ikke medtaget sagstyper som handteres af andre end Erhverv og Beskeftigelse. De
gvrige afdelinger gennemgar disse.

Ovenstdende medferer, at den opdaterede liste er veesentligt kortere end den nuvarende liste. Verd at bemarke er, at

ingen af sagsbehandlingsfristerne i den opdaterede liste er leengere end den tilsvarende sagsbehandlingsfrist i den
nuvarende liste. Tvertimod er de eneste @ndringer to vedr. revalidering, som er sat ned fra 13 uger til 12 uger.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. juni 2024
Integrationsradet den 24. juni 2024
Handicapréadet den 25. juni 2024

Udsatteradet den 27. august 2024
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. september 2024

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeaftigelse indstiller, at:



1. Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister og sender denne i hering
i Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet.

2. Efter heringen og eventuel indarbejdelse af endringer, godkender Arbejdsmarkedsudvalget den opdaterede liste
over sagsbehandlingsfrister.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. juni 2024, punkt 32:

Ad 1. Indstilles til godkendelse

Ad 2. Udvalget afventer heringssvaret

Beslutning
Integrationsradet har ingen bemarkninger til sagsbehandlingsfristerne.

Fraveerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter

Bilag
Bilag 1. Nuvearende sagsbehandlingsfrister

Bilag 2. Udkast til liste over opdaterede sagsbehandlingsfrister pa beskeaftigelses- og ydelsesomradet



Punkt 10: Dagsordenspunkter til nzeste mode

15.40.00-P22-1-22
Sagstema

Dagsordenspunkter til naeste meade.
Beslutning
Integrationsrddsmedet den 26. september 2024 rykkes til den 3. oktober 2024 kl. 17.00 - 19.00.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter



Punkt 11: Eventuelt

15.40.00-P22-1-22
Sagstema

Eventuelt.
Beslutning

Intet at bemaerke.

Fravaerende i Integrationsradet - den 24. juni 2024:
Brivan Khaled, Elena Jonasen, Nedal Alyoussef Alkrad, Zenwi Ghebremichael, Trine Heidi Ritter
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