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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

1. Godkendelse af dagsorden.

2. Godkendelse af referat fra sidste made.

Medlemmer Afbud

Henrik Gregersen

Ib Poulsen

Jens Otto Madsen

Knud Harring

Kresten Sigshgj Jeppesen

Per Dommerby Kristiansen

Linda Langballe Christensen

Nina Overgaard Nielsen X (suppleant Anne Marie Lodahl deltog)
Tue von Pédhlman

Nikolaj Winther Bilgram

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af vedtagter for Handicapradet i Thisted Kommune
27.69.48-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af vedtegter for Handicapradet i Thisted Kommune.

Redegeorelse

Med Kommunalbestyrelsens beslutning om at &ndre i den politiske- og administrative repraesentation i Handicapradet,
skal Handicapradets vedtegter godkendes pa ny. I den reviderede version er § 3 stk. 6 vedrerende radets sammensatning

tilpasset.

Retsgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 1647 af 4. august 2021 samt § 1 og 2 i bekendtgerelse nr.
1200 af 7. juni 2021 om rad pé det sociale omréde.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Heoring og sagsgang

Handicapradet den 6. maj 2024

Kommunalbestyrelsen den 30. maj 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at vedtagterne godkendes.
Beslutning

DH's medlemmer i Handicaprédet stiller spergsmal til uligevaegt i forholdet mellem antallet af DH's medlemmer og

kommunale reprasentanter. Forvaltningen undersoger reglerne herfor. Godkendelse af vedtegterne dagsordenssattes pa
naeste made.

Bilag

Udkast - Vedtaegter for Handicapradet 2022-2025



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Handicapradet i Thisted
Kommune

27.69.48-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af forretningsorden for Handicapradet i Thisted Kommune.
Redegorelse

Med Handicapradets forventelige godkendelse af de reviderede vedtaegter, skal Handicapradet ligeledes godkende
forretningsordenen pa ny. Der er ikke sket nogle @ndringer fra den tidligere forretningsorden.

Retsgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 1647 af 4. august 2021 samt § 1 og 2 1 bekendtgerelse nr.
1200 af 7. juni 2021 om rad pa det sociale omrade.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Handicapréadet den 6. maj 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at vedtegterne godkendes.
Beslutning

Forretningsorden godkendes med folgende @ndring: Formedet bestér af bade formand og naestformand.

Handicaprédet eftersporger at "andre konsekvenser" belyses i alle sager med relevans.
Bilag

Forretningsorden for Handicapradet 2022-2025



Punkt 4: Konstituering
27.69.48-P35-1-22
Sagstema

1. Valg af formand.
2. Valg af na@stformand.

Beslutning

Handicapradet vaelger Kresten Sigshgj som formand og Henrik Gregersen som nastformand.



Punkt S: Orientering fra formanden og medlemmerne

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

1. Orientering fra formanden.

2. Orientering fra medlemmerne.

Beslutning
Per Dommerby orienterede om folgende:

¢ Tilgengelighedsudvalget har anmodet Thisted Kommune om, at Per Dommerby og Kristian Pedersen deltager i
styregruppen for renovering af Storetorv. Deres deltagelse er med henblik pé at tilgeengelighed medtaenkes fra
begyndelsen. Forvaltningen videreformidler anmodningen.

¢ Tilgengelighedsudvalget ensker, at f beslutningskompetence til at igangsatte tilgeengelighedsprojekter.
Forvaltningen undersoger og dagsordensetter det pa et senere tidspunkt.



Punkt 6: Dreftelse af budget 2025-2028 pa Social- og Seniorudvalgets
omrade

00.30.00-A26-1-24
Sagstema

Indledende dreftelse af budget 2025-2028 pa Social- og Seniorudvalgets omrade.

Redegorelse

@konomiudvalget vedtog pd medet den 21. februar 2024 en tids- og aktivitetsplan for arbejdet med budget 2025 og
overslagsarene 2026-2028. Kommunalbestyrelsen blev orienteret om processen den 27. februar 2024.

Budgetproceduren indebeerer, at arbejdet med budgetopleegget i den forste fase fra marts til maj centreres om dreftelser i
fagudvalgene.

Pa udvalgets mede i april dreftes forslag til effektiviseringer, mulige besparelser og ensker til investeringer/udvidelser
indenfor de skonomiske rammer, som Jkonomiudvalget har fastsat. @konomiudvalget har pa deres mede i februar
besluttet, at der skal ske en reduktion af samtlige udvalgs driftsbudgetter med et beleb svarende til 0,5 % af udvalgets
serviceudgifter i 2025 og de efterfolgende &r svarende til 11,3 mio. kr. samt en reduktion af de rammebelagte
anlegsudgifter i 2025 med 25 mio. kr. Draftelserne vil med fordel ogsé kunne omhandle igangvarende arbejde med
strategier og analyser pa udvalgets omrade.

Status pa dreftelserne afrapporteres til Jkonomiudvalget, der gor status pa det samlede budgetarbejde pa
Okonomiudvalgsmedet den 24. april 2024.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemarke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024
Aldre-/Seniorradet - orientering - den 23. april 2024
Omréde-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - 23. april 2024
Omrade-MED Zldre og Traening - orientering - 30. april 2024
Handicaprédet - orientering - 30. april 2024

Udsatteradet - orientering - 21. maj 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget drefter forslag til effektiviseringer, mulige besparelser
og ensker til investeringer/udvidelser indenfor de gkonomiske rammer samt igangvarende arbejde med strategier og



analyser pa udvalgets omrade.

Tidligere besluttet
Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 59:

Droftet.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, 23. april 2024, pkt. 9:

Taget til efterretning.

Fravarende i Aldre-/Seniorradet - den 23. april 2024:

Carl Chr. Larsen, Bente Homann

Beslutning fra Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri, 23. april 2024, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Fravaerende i Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 23. april 2024:

Linda Langballe Jensen

Beslutning fra Omrade-MED Zldre og Traening, 30. april 2024, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Fravaerende i Omrade-MED Zldre og Traening - den 30. april 2024:

Pernille Brix Immersen

Beslutning

Taget til efterretning.

Fremadrettet vil Handicapradet i foraret mundtligt blive orienteret om hvilke forslag de forskellige politiske fagudvalg
arbejder med. Budget 2025 dagsordensattes pa neste mede til en droftelse af fagudvalgenes beslutninger.

Preesentationen vedlagt referatet.



Bilag

Preesentation til Handicaprad d. 6-5



Punkt 7: Orientering om proces for samling af bostette

27.00.00-A00-1-24
Sagstema

Orientering om opstart af proces for samling af bostette i Handicap og Socialpsykiatri.

Redegeorelse

Bostetteindsatsen i Handicap og Socialpsykiatri er pa nuvarende tidspunkt organiseret i flere mindre enheder, som har
forskellige serviceniveauer, indsatser og styringsredskaber. PwC-rapporten fra 2020 papegede ogsa, at kommunens
bostatte var delt i mange smé enheder, som gjorde det sveert at tilrettelaegge bostatten effektivt pa tvaers af kommunen og
sikre en ensartet tilgang og faglighed pa tvars af teams. Derfor var anbefalingen fra rapporten, at bostetten samles i én
enhed med mulighed for inddeling i teams. Implementeringen af den nye ledelsesstruktur har givet det tilstraekkelig
ledelsesmaessige grundlag for nu at kunne starte processen op.

Formalet med at samle bostetten er at opna:

¢ Stordriftsfordele, herunder tilknytning af flere fagligheder og bedre mulighed for at udrulle nye faglige metoder og
indsatser i hele kommunen.

« En mere fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdet, der i hgjere grad sikrer levering af bostette fortsat, upavirket af
sygdom eller fratraedelser.

¢ En bedre mulighed for styrket vidensdeling og faglig sparring pé tvers.

o Et ensartet serviceniveau for borgere pa tvers i kommunen.

I processen vil der veere faglig involvering af ledere og medarbejdere, sa der sikres en bade faglig og skonomisk
bearedygtig organisering af bostetten.

Derudover hentes der ogsé inspiration i andre nordjyske kommuner til nye mader at varetage bostetteopgaven pa. F.eks.
kan det ses hos Mariagerfjord, Vesthimmerland og Jammerbugt Kommuner, at bostetten er organiseret som én samlet
enhed. Herudover kan der med fordel ses nermere pa andre emner hos disse kommuner som for eksempel:

¢ Kobling af bostette til veeresteder - herunder anvendelse som indmedested samt atholdelse af gruppeaktiviteter.
Placering af Modtagelsen taet pa bostetten med aben kontortid.

Levering af bostette pa varesteder.

Levering af bostette som online-tilbud.

Systematiseret samarbejde med private tilbud og frivillige foreninger

Proces og medarbejderinddragelse

Processen med at samle bostetten bestar af flere elementer. Den forste proces omhandler den organisatoriske samling af
bostetten, hvor der bl.a. skal ske afklaring af indmedesteder, teamstruktur, sparringsfora mv. Der vil vare ledelses- og
medarbejderinvolvering i afklaring af disse elementer for at sikre faglige beredygtige lasninger, og processen afsluttes
med en politisk godkendelse af den nye struktur for bostette. Efter en politisk godkendelse arbejdes der videre med at
udvikle bostette, herunder bl.a. faglige indsatser, metoder, styringsredskaber mv. I denne proces vil der ogsa vere
ledelses- og medarbejderinvolvering. Processen er planlagt séledes, at der opnas en politisk beslutning tidligt i forlebet og
dermed give medarbejderne en hurtig afklaring omkring den fremtidige organisering. Der er generelt ogsé et enske om
afklaring og involvering blandt medarbejderne, hvoriblandt nogle ogsé har et enske om at blive en del af en storre
personalegruppe.

Generelt er der en raekke vilkar, som gor sig gaeldende processen om samling af bostetten. Disse vilkér udgeres af lovens
rammer, den gkonomiske situation, overenskomster osv. Der vil allerede tidligt i processen ske en forventningsafstemning
med medarbejderne ift. disse vilkar. Der vil dog vere en lang raekke elementer, som medarbejderne vil have mulighed for



at pavirke i processen. Dette er for eksempel den faglige tilgang, hdndtering af de daglige opgaver, rammer for kollegial
sparring osv.

Processen er planlagt til at pdgd i fordret med afdekning og inddragelse af medarbejdere med forventning om mulig
orientering til udvalget omkring sommerferien.

I labet af processen vil der vaere fokus pd kommunikation og et hgjt informationsniveau, sa der er viden i organisationen
om processens forlegb. Dette for at understette den psykologiske tryghed i en forandringsproces.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024
Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - orientering - den 23. april 2024
Handicaprédet - orientering - den 30. april 2024
Udsatteradet - orientering - den 21. maj 2024

Integrationsradet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 64:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Omriade-MED Handicap og Socialpsykiatri, 23. april 2024, pkt. 7:

Taget til efterretning.

Procesplan er vedlagt referatet.

Det skal vere tydeligt i processen, hvad medarbejderne har indflydelse pa.



Fravaerende i Omrade-MED Handicap og Socialpsykiatri - den 23. april 2024:

Linda Langballe Jensen
Beslutning

Taget til efterretning. Preesentationen er vedlagt referatet.

Bilag
Procesplan for samling af bostatten 23.04.24

Prasentation om samling af bostetten



Punkt 8: Udmentning af tilskud til frivilligt socialt arbejde 2024 - §18-
midler

27.15.12-040-1-23
Sagstema

Udmentning af midler til frivilligt socialt arbejde 1 2024 - §18-midler.

Redegorelse

Social, Sundhed og Kultur har gennem Thisted Kommunes hjemmeside og sociale medier annonceret ansggningsrunde til
§18-midler til frivilligt socialt arbejde 1 2024. Der er indkommet 26 ansggninger pd i alt 703.973 kr.

Udmentningen af midlerne sker med baggrund i Thisted Kommunes politik “Thy til det gode hverdagsliv”’ samt
“Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde”.

Begrundelse for puljens storrelse i 2024

Pé udvalgsmedet den 5. december 2023 udmentede Social- og Seniorudvalget 2.220.621 kr. af § 18-puljen. Disse midler
blev udmentet til foreninger, som er i proces med at indga samarbejdsaftale med henholdsvis £Aldre og Traening og
Handicap og Socialpsykiatri. Den resterende del af §18-puljen til aktiviteter i 2024 er pa 313.640 kr. Puljens beleb vil
vere storre til udmentningen i 2025, da processen med indgéelse af samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger
forventes afsluttet.

Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde blev revideret og godkendt pd Social- og
Seniorudvalgets made den 5. september 2023. Opdateringen indebar bl.a. én ansegningsrunde arligt samt endrede
kriterier og prioriteringer. Dette betyder, at der ikke er flere ansegningsrunder til udmentning af midler i 2024.
Nedenstéende forslag indebarer dog at tilbageholde et mindre beleb til ansegninger af akut karakter, som Social- og
Seniorudvalget besluttede pa udvalgsmede den 15. august 2023.

Social- og Seniorudvalget valgte “Ensomhed for alle aldersgrupper” som arstema pa udvalgsmedet den 5. december 2023
pa baggrund af mange gode forslag pa temaeftermiddagen sammen med de frivillige sociale foreninger den 15. november
2023.

Vurdering af de indkomne ansegninger

De modtagne ansegninger er gennemgaet og i forste omgang vurderet pé baggrund af kriterier og prioriteringer i
Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde. Her er 8 ansegninger indstillet til at modtage
afslag - herunder to foreninger, som er i proces med indgéelse af samarbejdsaftaler med Handicap og Socialpsykiatri. Da
en stor andel af §18-puljen er udmentet til netop disse foreninger i december 2023, er disse to foreninger indstillet til
afslag. Begrundelsen for indstilling til afslag kan ses i bilag 1.

Herefter er de resterende ansggninger vurderet ift. drstemaet, hvoraf alle ansegninger pa forskellig vis opfylder temaet.
Det samlede ansogte belob i disse ansegninger overstiger puljens belab, og det har derfor ikke veret muligt at indstille
alle ansegninger til at modtage det ansegte belob. 8 foreninger er indstillet til at modtage det beleb, som foreningen har

ansegt om. 10 foreninger er indstillet til at modtage et beleb mindre end det ansegte. Begrundelsen for de indstillede
beleb kan ses i bilag 2.

Retsgrundlag
Serviceloven.

Retningslinjer for udmentning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde.



Okonomiske konsekvenser

Med ovenstédende forslag til udmentning vil der veere 2.604 kr. tilbage i puljen. Dette belgb kan anvendes til at
imedekomme ansegninger fra foreninger med behov for ekonomisk stette, som ikke kan afvente naste &rs udmentning. I
belebet er der ikke indregnet de 3 % refusion, som Thisted Kommune modtager, nar der udbetales tilskud til frivillige
sociale foreninger. Belgbet vil derfor reelt set vare hojere.

Herudover har de frivillige sociale foreninger, som har modtaget midler i 2023, ikke indsendt evalueringer pa nuverende
tidspunkt. Hvis nogle foreninger ikke har anvendt hele tilskudsbelabet og af den &rsag returnerer en andel af tilskuddet,
vil den resterende sum til anvendelse i 2024 vaere hgjere.

Udmentes restbelabet ikke i 2024, overfores det til budgettet i 2025.

Center for @konomi og Len (COL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemarkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 12. marts 2024

Aldre-/Seniorradet - orientering - den 19. marts 2024

Handicapradet - orientering - den 6. maj 2024

Udsatteradet - orientering - den 21. maj 2024

Integrationsrddet - orientering - den 24. juni 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget godkender forslaget til udmentning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 12. marts 2024, pkt. 33:

Sagen udseettes.

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 60:

Godkendt.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, 23. april 2024, pkt. 6:

Taget til efterretning.

Fravaerende i ZAldre-/Seniorradet - den 23. april 2024:

Carl Chr. Larsen, Bente Homann

Beslutning



Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 - Indstilling til afslag

Bilag 2 - Indstilling til tilsagn
Depressionsforeningen

Social Sundhed - frivillige brobyggere
Solstralen Thy

Bhutanesisk Nepalesisk Forening
Thy-Mors Handicapfestival

Efterladte efter selvmord Thy
Hjerteforeningen Thy

Végetjenesten i Thisted

Borns Vilkar

Aktiv Netvaerk Nors
Psoreasisforeningen Thy-Mors
Foreningen UngTrivsel

Ungdommens Rede Kors - Lejr 4 Bolgelejren
FrivilligThy

Osteoporoseforeningen Thisted-Morsg
Stetteforening til ELSK Thisted
Kvisten

Hjerneskadeforeningen

Lasehunde - Fonden for Socialt Ansvar
KOL Hawaii - Thisted

FitforKids

Peer Thy

Bhutanesisk Nepalesisk Forening - Lalandia
Hannas Seniorer

Besogstjenesten Thisted Landgruppe

Algades stotteforening



Punkt 9: Dreftelse af input fra Socialpolitisk dialogforum til
fokusomriderne i Nordjysk Socialaftale 2025-2026

00.01.00-P35-2-24
Sagstema

Arbejdet med udarbejdelsen af nye Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er i gang, og der er bl.a. atholdt Socialpolitisk
Dialogforum den 12. marts 2024, hvor politikere og embedsmaend fra de nordjyske kommuner og Region Nordjylland
kunne komme med input dertil.

Nearverende sagsfremstilling beskriver de valgte fokusomrader og samler op pa inputtene fra deltagerne. De relevante,
kommunale udvalg bedes forholde sig til fokusomraderne og evt. supplere inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum, hvis
der matte veaere perspektiver, som kunne vare vasentlige at fA med. Dette meldes retur til rammeaftalesekretariatet, senest
med udgangen af maj, som vil samle inputtene ift. videre brug.

Redegeorelse

Nordjysk Socialaftale 2025-2026 setter retningen for de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjyllands samarbejde pa
det specialiserede social- og specialundervisningsomrade. Med Nordjysk Socialaftale sker der en koordinering af
tilbuddene indenfor det specialiserede social- og specialundervisningsomrade i Nordjylland, hvor det vurderes, om der er
sammenhang mellem kommunernes efterspergsel og de udbudte tilbud. Hvert andet &r udarbejdes der en ny Nordjysk
Socialaftale. Udarbejdelsen af Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er nu i gang, og der er arrangeret diverse meder,
workshops, temadage mv. ift. at {4 input dertil fra diverse fagfolk, politikere og organisationer.

Visionen for Nordjysk Socialaftale 2025-2026 er Egenmestring og Meningsfulde fzllesskaber. Begge dele har veret i
fokus for, men der er bred enighed om, at det er vaesentligt med kontinuitet og et langsigtet perspektiv i det
tveerkommunale og -regionale samarbejde. Samtidig er Egenmestring og Meningsfulde fallesskaber stadig helt relevante
og vasentlige ambitioner, som der labende arbejdes med i kommunerne og regionen. Via nye fokusomrader og initiativer
setter vi fornyet energi til visionen. Arbejdet med fokusomraderne tager udgangspunkt i de omrader, hvor vi har brug for
et taettere samarbejde pa tvaers, og hvor vi med fordel kan blive klogere sammen samt lere af hinanden.

Péa tveaers af de nordjyske kommuner og Region Nordjylland arbejder vi med at fa nye fokusomrader under visionen pa
plads — blandt andet via input fra Socialpolitisk Dialogforum den 12. marts 2024. Inputtene bruges til bade at gore
fokusomraderne og initiativerne herunder skarpere samt bruges som inspiration i den senere udmentning af
fokusomraderne.

I Nordjysk Socialaftale 2025-2026 foreslas 3 fokusomrader, som der pé Socialpolitisk Dialogforum blev arbejdet med at
kvalificere. Nedenstaende ses fokusomraderne samt sammendrag af inputtene dertil.

Fokusomrade 1 ”Samskabelse af fzellesskaber for borgerne”: I kommunerne og regionen har vi gennem arene arbejdet
med at blive bedre til at gd i dialog med og inddrage borgerne i de indsatser, som ivaerksattes. Erfaringerne viser, at jo
bedre vi er til at fa en god dialog med borgeren, desto sterre er chancen for, at vi bevilger de rigtige indsatser, som rent
faktisk gar en positiv forskel for den enkelte. Nar der skal skabes varige og langsigtede resultater for borgerne, er det
ligeledes afgerende, at vi teenker bredere i et forseg pé at inddrage fx familie og netverk, og ligeledes at understatte
grupper, hvor borgerne kan snakke med ligesindede. Endelig handler dette fokusomrédde ogsa om, hvordan vi kan blive
bedre til at indteenke civilsamfundet og de frivillige kreefter. Under dette fokusomréade er der initiativer vedr.
péarerendesamarbejdet, Peer-to-peer tilgangen og inddragelse af civilsamfund.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at der generelt er stor opbakning til fokusomradet. Der skal i den forbindelse
veere fokus pé de uvisiterede tilbud, pé at det bliver lettest muligt at finde vores tilbud og pa én indgang. Vi skal se
borgernes nermilje som en ressource i forlebene, samtidig med at vi saetter dem i spil pa rette vis (forventningsafstemning
mv.).



Fokusomrade 2 ”Kvalitetsudvikling og effekt”: Arbejdet i regi af Nordjysk Socialaftale handler om at sikre kvalitet og
effekt i de nordjyske indsatser, og derfor skal der fokus pé at aktivere eksisterende viden og udvikle ny viden og nye data.
Herudover skal vi udnytte de nye muligheder, der er i forhold til teknologiske lasninger. Der er brug for praksisnar og
evidensbaseret data og legsninger til at understotte indsatserne pé det specialiserede socialomrade med henblik pé at kunne
lofte opgaven bedst muligt og sikre progression og rehabilitering for borgerne. Derfor omhandler fokusomradet, hvordan
vi sikrer, at vi griber fat i de rette handtag, nar vi forseger at udvikle og skabe mest mulig effekt i vores tilbud og
indsatser. Ydermere giver velferdsteknologi nye muligheder for at hjalpe borgerne pa det specialiserede socialomrade.
Under dette fokusomrade er der initiativer vedr. dataunderstettet viden og ny velfeerdsteknologi.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusomradet er yderst relevant. Der skal endnu mere fokus pé netop data
og fakta pa det specialiserede socialomrade herunder effektmaling, progressionsmaéling, evaluering mv., sdledes vi satter
ind, der hvor det giver mest mening. Samtidig skal der vere fokus pa andet end ekonomi fx i form af mere kvalitative
data. Men fokus pa at f4 mest muligt kvalitet for pengene og brugen af nye teknologiske muligheder i den forbindelse er
yderst relevant.

Fokusomrade 3 ”Fremtidssikring af indsatsen”: Udviklingen pa det specialiserede socialomrade med den stigende
efterspoargsel pé stotte og hjelp kan gere det vanskeligt at kunne imedekomme behovene. Det er en udvikling, som har
veeret tydelig gennem de seneste ar, og der er endnu ikke tegn pé at udviklingen vender, eller at der sker opbremsning.
Samtidig ger udviklingen i samfundet, at der bliver ferre og faerre ressourcer til at lose et stigende behov, hvor farre skal
tage sig af flere. Hertil kommer, at der brug for et gget fokus bade pé socialfaglig og skonomisk faglighed, nar vi
bevilliger indsatser. Vi skal have mest muligt ud af ressourcerne. Under dette fokusomrade er der initiativer vedr.
rekruttering af medarbejdere og balancen mellem gkonomiske og socialfaglige hensyn.

Inputtene fra Socialpolitisk Dialogforum er, at fokusomradet bliver rigtig vigtigt ift. den samfundsudvikling, som vi ser
ind i med knaphed i sével de skonomiske som medarbejderressourcer. Der skal derfor vaere fokus pé god ledelse og
fleksible arbejdsvilkér samt godt arbejdsmilje. Samtidig skal vi synliggere den heje kvalitet og frihed, som der er i1 vores

tilbud i dag samt have endnu mere fokus pa sammenheeng, overgange og tidlig indsats. Der skal vere plads til at
eksperimentere og taeenke ud af boksen i forsgget pé at gere tingene anderledes og bedre.

Ovenstaende er de 3 fokusomrader, som der arbejdes med ift. ny Nordjysk Socialaftale 2025-2026 samt de input, som er
indkommet pa Socialpolitisk Dialogforum fra politikere og embedsfolk den 12. marts 2024.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Okonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemarke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024

Handicapréadet - hering - den 30. april

Social- og Seniorudvalget - droftelse og godkendelse - den 14. maj 2024

Udsatteradet - horing - den 21. maj 2024



Det bemarkes, at fristen for tilbagemelding til Rammeaftalesekretariatet er i maj. Da Udsatteradet forst har neste mede
efter Social- og Seniorudvalgets made i maj, sendes Udsatteradets heringssvar til Rammeaftalesekretariatet uden
forudgéende politisk behandling.

Indstilling
Social- og Seniorforvaltningen indstiller, at:

1. Social- og Seniorudvalget godkender, at sagen sendes i hering i Handicapradet og Udsatterddet mhp. dreftelse af
inputtene, som er givet pa Socialpolitisk Dialogforum.

2. Social- og Seniorudvalget godkender, at Udsatteradets heringssvar sendes til Rammeaftalesekretariatet uden
forudgaende politisk behandling.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 62:
Ad 1. Godkendt.

Beslutning

DH's medlemmer i Handicaprédet gor opmarksom pé, at ikke alle borgere er digitale, og at der med fordel kan tages
hensyn til dette.



Punkt 10: Orientering om retningspapiret for det Nordjyske
eSundhedsvasen

29.30.02-P20-1-24
Sagstema

Orientering om retningspapiret for det Nordjyske eSundhedsvasen.

Redegorelse

Som en del af sundhedsklyngearbejdet i Region Nordjylland blev det i 2023 besluttet at arbejde med det Nordjyske
eSundhedsvaesen. Dette arbejde er mundet ud i et retningspapir med det formal at fa skabt et faelles fundament og satte en
ambities retning for samarbejdet.

Retningspapiret tager udgangspunkt i en workshop som blev atholdt i regi af Sundhedsklyngerne i Region Nordjylland,
den nordjyske sundhedsaftale (tradte i kraft den 1. januar 2024), nerhedsreformen og anbefalinger fra
Robusthedskommissionen.

Retningspapiret blev endelig godkendt den 2. april 2024 i Sundhedssamarbejdsudvalget, hvor Thisted Kommune er
repraesenteret ved borgmester Niels Jorgen Pedersen.

Retningspapiret

Retningspapiret skal sette retningen for det Nordjyske eSundhedsvasen og det tvaersektorielle samarbejde om eSundhed
de kommende ar, hvor principper og Vision beskrives.

I retningspapiret (se bilag 1) beskrives falgende vision:

I Nordjylland vil vi gere den digitale kontakt mellem sundhedsvasnet og borgerne til det naturlige forstevalg for bade
borgere og sundhedspersonale ved at anvende eSundhed klogt og sikkert. Vi forpligter os til pa tvaers af sundhedsvesnets
tre sektorer at transformere den made, borgere i Nordjylland i dag meder sundhedsvasenets tilbud pa — fra en hej grad af
fysisk tilstedevarelse til storre grad af virtuel tilstedevarelse. eSundhed er en ny model for levering af sundhedstilbud taet
pa borgeren, hvor borgeren bor, lever og arbejder.

De bazrende principper er folgende:

Vi giver borgere oget tilgeengelighed.

Vi skaber tid til kerneopgaven og attraktive arbejdspladser.
Vi prioriterer et digitalt ferstevalg.

Vi skalerer losninger, der giver verdi.

Vi udviser organisatorisk genergsitet.

Vi anvender de data, der er til radighed.

Fremtidsveerksted

Som et led i opstarten af det Nordjyske eSundhedsvasen atholdes der i hver sundhedsklynge et fremtidsvaerksted. For
Sundhedsklynge Vest (Thisted og Morsg Kommune) er fremtidsvarkstedet koblet pa projektet Indleeggelse hjemme, hvor
deltagerne fra kommuner, region og andre akterer deltager, skal komme med forslag til en digital overbygning.
Fremtidsverkstedet skal resultere i et pilotprojekt, som gennemfores i 2024 og 2025 hvorefter det skal vurderes om det er
skalerbart til hele Region Nordjylland.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomiske konsekvenser
Intet at bemeerke.

Andre konsekvenser



Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 16. april 2024

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 17. april 2024
Zldre-/Seniorrddet den 23. april 2024

Handicapradet den 30. april 2024

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 16. april 2024, pkt. 58:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 17. april 2024, pkt. 58:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Aldre-/Seniorradet, 23. april 2024, pkt. 8:

Taget til efterretning.

Fraverende i £Eldre-/Seniorradet - den 23. april 2024:

Carl Chr. Larsen, Bente Homann

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1: Retningspapir for det nordjyske eSundhedsvasen



Punkt 11: Eventuelt

27.69.48-P35-1-22
Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Forvaltningen undersgger muligheden for at komme ind til medelokalet for tid.
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