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Punkt 23: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-GO1-15-21



23. Godkendelse af dagsorden

00.01.00-G01-15-21

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget.
Redegorelse

Ifglge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som fgrste punkt pa dagsordenen.
Retsgrundlag
Forretningsorden for @konomiudvalget samt de staende udvalg §5.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 24: Resultat- og fokusmal 2021

15.00.30-A00-1-20
Bilag

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2021



24. Resultat- og fokusmal 2021

15.00.30-A00-1-20

Sagstema

Orientering om Thisted Kommunes opfyldelse af resultat- og fokusmal i 2021 pa beskaeftigelsesomradet.
Redegorelse

Kommunerne har pr. 1. januar 2020, pa baggrund af Aftale om en forenklet beskzftigelsesindsats af august 2018, faet
storre frihed til at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov.

Den ggede kommunale frihed falges af en styrket opfelgning pd kommunernes indsats. Formalet er at skeerpe fokus pa
de kommuner, der ikke formar at forvalte den nye frihed i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal gives en
aktiv indsats til borgerne. Disse kommuner kan underlaegges et skaerpet tilsyn og i yderste konsekvens blive sat under
administration.

Kommunernes indsats bliver fulgt ved hjeelp af et resultatmal og to fokusmal, som kommunerne gerne skal leve op til.
Resultatmalet danner samtidigt grundlag for en benchmark, mens fokusmalene vedrgrer kommunens
beskaeftigelsesindsats i form af hhv. tilbud og samtaler til borgere med lang ydelsesvarighed.

Resultatmal (benchmark)

Resultatmalet folger Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel, som sammenligner kommunens andel pa offentlig
forsergelse (ydelsesgrad) med det niveau, kommunen kan forventes at have pd baggrund af kommunens rammevilkar. En
kommune opfylder resultatmalet, nar kommunens faktiske andel pa offentlig forsgrgelse er mindre end kommunens
forventede andel pa offentlig forsergelse.

Kommunens rammevilkar omfatter omkring 300 forklarende faktorer, som beskriver sammensaetningen af borgere i
kommunen og det lokale arbejdsmarked. Pa den baggrund benchmarkes kommunernes resultater pa tveers af forskellige
rammevilkar.

Den nyeste benchmarking er baseret pa 2021 og har fokus pa:

e Dagpengeomradet
¢ A-dagpenge
¢ Kontanthjaelpsomradet
¢ Kontanthjeelp, uddannelseshjalp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, revalidering og
forrevalidering, ledighedsydelse og ressourceforlgb
e Sygedagpengeomradet
¢ Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb

I bilag 1 ses alle kommuners samlede resultat og placering pa ranglisten. Nedenfor ses Thisted Kommunes samlede
resultat samt resultaterne pa de enkelte omrader i forhold til forventet og faktisk antal og andel fuldtidspersoner pa
offentlig forsgrgelse.

Dagpenge- | Kentanthjzlps- | Sygedagpenge-

| alt omradet omradet omradet
Forventet antal 2260 440 1020 810
Faktisk antal 2180 430 70 760
Forskel (antal) -80 -10 -50 -50
Forventet andel (pct.) 8,61 1,65 3.89 3,07
Faktisk andel (pct.) 83 1,67 3,71 2,91
Forskel (pct. point) 0,31 0,02 0,18 0,16
Placering 16 61 20 11

Kilde: Jobindsats.dk

Som det fremgar af tabellen ovenfor, klarer Thisted Kommune sig vaesentlig bedre pa sygedagpengeomradet og
kontanthjelpsomradet, mens tallene pa dagpengeomradet er en anelse darligere end forventet.



Thisted Kommune er samlet set nr. 16 pa ranglisten med 0,3 procentpoint feerre pa offentlig forsgrgelse end forventet pa
baggrund af kommunens rammevilkar - og opfylder dermed resultatmalet. Til sammenligning blev Thisted Kommune ved
forrige opdatering nr. 27, for det nr. 39 og fer det nr. 53. Der ses sdledes en kontinuerlig forbedring over de seneste ar.

Fokusmal
Fokusmalene vedrgrer som bekendt kommunens beskaftigelsesindsats i form af hhv. tilbud og samtaler.

Fokusmal 1 - Tilbud: Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, der
ikke har modtaget mindst ét aktivt tiloud eller minimum 6 ugers / 225 timers beskzftigelse de seneste 12 maneder, skal
veere stgrre end 80 %.

Fokusmal 2 - Samtaler: Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforlgb af mindst 12 maneders varighed, som
har modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere starre end 80 %.

Fokusmalene opggres som et simpelt Isbende gennemsnit for den manedlige andel i Igbet af de seneste 12 maneder. Ved
udveelgelsen af kommuner til skaerpet tilsyn, vil det vaere pa baggrund af opfyldelsen af fokusmal for perioden 1. januar til
31. december. 12021 har gennemsnittet for Thisted Kommune vaeret pa 87,9 % for tilbud og 98 % for samtaler.

Alti alt klarer Thisted Kommune sig altsa flot i bade resultat- og fokusmal, hvorfor vi (sammen med 24 andre kommuner)
er kategoriseret som en “inspirationskommune” af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Kommuner, der
omvendt ikke har opfyldt hverken resultatmal og fokusmal i 2021, er i risiko for skaerpet tilsyn.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Bekendtgarelse om skaerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats.

Dkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser 2021


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_24_Bilag_1_Kommunernes_placering_paa_ranglisten_for_alle_ydelser_2021.pdf

Punkt 25: Beskzftigelsespolitiske mal for 2023

15.00.00-G01-33-18
Bilag

Brev til kommuner og jobcentre.pdf



25. Beskaftigelsespolitiske mal for 2023

15.00.00-G01-33-18
Sagstema

Orientering om de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023.
Redegorelse

Beskaftigelsesministeren udsender arligt beskaeftigelsespolitiske mal, der har til formal at satte en samlet retning for
beskaeftigelsesindsatsen i Danmark. | maj blev de beskaeftigelsespolitiske mal for 2023 offentliggjort (bilag 1).

De beskaftigelsespolitiske mal for 2023 er:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft

uhwnN =

Malene er identiske med de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 og 2022, da Beskaeftigelsesministeren gnsker at skabe
kontinuitet i bade beskaeftigelsespolitikken og -indsatsen.

De beskaeftigelsespolitiske mal indarbejdes hvert ar i Thisted Kommunes beskaeftigelsesplan for det kommende ar, og
eftersom der er tale om viderefgrte mal, understgttes de allerede af flere initiativer i Thisted Kommune, hvilket fremgar af
beskaeftigelsesplanen for 2022 (se evt. punkt 205 pa Kommunalbestyrelsesmgdet den 30.

november 2021).

Erhverv og Beskeftigelse vil til efteraret fremlaegge en beskaeftigelsesplan for 2023, der bl.a. tager udgangspunkt i de fem
beskaeftigelsespolitiske mal.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Horing og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Brev til kommuner og jobcentre.pdf


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_25_Bilag_1_Brev_til_kommuner_og_jobcentrepdf.pdf

Punkt 26: Orientering om ankestatistik pa beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-1-22



26. Orientering om ankestatistik pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-P05-1-22

Sagstema

Orientering om Ankestyrelsens statistik over paklagede afggrelser pa beskaeftigelsesomradet i 2021.
Redegorelse

P4 baggrund af Ankestyrelsens statistik "Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet - Thisted Kommune” gives her en redeggrelse over udfaldet i de sager fra Erhverv og
Beskaeftigelse, som Ankestyrelsen har behandlet i 2021.

Erhverv og Beskaeftigelse traeffer hovedsageligt afgarelser i sager efter:
¢ Lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
e Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

¢ Sygedagpengeloven (SDP)

Det er saledes udelukkende disse lovomrader i Ankestyrelsens statistik nedenfor, som der vil blive redegjort for i denne
sagsfremstilling.

LAB LAS PL SDP SEL @VR | lalt

Thisted Stadfastelse 12 43 5 37 38 4 139
&Endring/ophavelse 2 5 0 17 4 0 28

Hjemvisning 4 8 0 4 21 5 42

Afvisning 1 0 1 2 5 1 10

1alt 19 56 3] &0 63 10 219
Omgerelsesprocent 33 23 0 36 40 56 33

Landstotal | Omgerelsesprocent 18 26 10 18 32 30 26

| tabellen ses det, at:

e Omggrelsesprocenten efter LAB er 33 % (landsgennemsnittet er 18 %)
e Omggrelsesprocenten efter LAS er 23 % (landsgennemsnittet er 26 %)
e Omggrelsesprocenten efter SDP er 36 % (landsgennemsnittet er 18 %)

| de felgende afsnit redegeres der for hver af de tre lovomrader.

LAB
Ud af dei alt 19 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter LABi 2021, er 12 sager stadfeestet, herunder samtlige sager om
ressourceforlgb. | 7 sager har Ankestyrelsen a&ndret eller hjemvist Thisted Kommunes afgerelse.

Omgerelsesprocenten pa 33 % er darligere end landsgennemsnittets 18 %, men bedre end Thisted Kommunes egen
omgerelsesprocent aret forinden som 18 pa 41 %. £ndringerne skyldes primaert, at 2 sager om flekslgntilskud er aendret
pga. &ndret bekendtgarelse, og 2 sager om jobafklaring er hjemvist pga. manglende oplysninger og helhedsvurdering.

LAS
Ud af de i alt 56 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter LAS i 2021, er 43 sager stadfaestet, herunder samtlige sager om
hjeelp til enkeltudgifter. | 13 sager har Ankestyrelsen aendret eller hjemvist Thisted Kommunes afggrelse.

Omgagrelsesprocenten pa 23 % er bedre end landsgennemsnittets omgarelsesprocent pa 26 %, men darligere end
Thisted Kommunes egen omggrelsesprocent aret forinden som 1a pa 15 %. Dette skyldes blandt andet, at der i 2021 har
veeret hjemvist 8 sager, mens der i 2020 kun blev hjemvist 2 sager. Hjemvisningerne er navnlig sket i afggrelser om hjzelp
til flytning. Desuden er der rum til forbedring i afgerelser om ressourceforlgbsydelse, hvor 2 ud af 3 afgjorte sager er
a&ndret. £ndringerne skyldes, at kommunen ikke havde ret til at foretage fradrag i ressourceforlgbsydelsen pga.
udeblivelse fra tilbud.

SDP
Ud af de i alt 60 sager, som Ankestyrelsen har afgjort efter SDP i 2021, er 37 sager stadfeestet, mens 21 sager er eendret
eller hjemvist. Omgegrelsesprocenten pa 36 % er darligere end landsgennemsnittets 18 %.



De fleste omst@dte sager omhandler den brede uarbejdsdygtighedsvurdering. Her er det Erhverv- og Beskaftigelses
vurdering, at Ankestyrelsen i 2021 har pdbegyndt en skeerpet linje ift. kommunens rdderum, hvilket vi vil tilpasse os efter.
Generelt set vil Ankestatistikken - og de fremhaevede opmarksomhedspunkter i dette og de gvrige afsnit - netop blive
brugt til leering og udvikling i det fremadrettede arbejde pa beskaftigelsesomradet.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.
Lov om sygedagpenge.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 27: Fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere

15.00.00-A00-5-21
Bilag

Bilag 1 - Fokusrevisionen om indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere

Bilag 2 - Liste over deltagerkommuner



27. Fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere
15.00.00-A00-5-21

Sagstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har faet gennemfart en fokusrevision af kommunernes forvaltning af
indsatsen for uddannelseshjelpsmodtagere, som revisionsvirksomheden BDO har staet for at udarbejde.

Redeggrelse

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfarte i efteraret 2021 en fokusrevision af kommunernes
administration af indsatsen over for uddannelseshjaelpsmodtagere (bilag 1). STAR har udvalgt 25 kommuner til
fokusrevisionen - heriblandt Thisted Kommune (bilag 2).

Formalet med fokusrevisionen er at efterprave, om kommunernes forvaltning af indsatsen over for unge der modtager
uddannelseshjalp, stemmer overens med ‘Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats’ og intentionerne med lovgivningen.
Omradet er blandt andet blevet udtaget til fokusrevision, da det udger en stor statslig udgift, der ikke har veeret evalueret
lenge.

Styrelsen har valgt BDO som revisor til gennemfgrslen af revisionsopgaven. Fokusrevisionen blev gennemfgrt som en
gennemgang af 15 sager i hver kommune. De 15 sager er sammensat af 2 dbenlyst uddannelsesparate, 6
uddannelsesparate og 7 aktivitetsparate. Grundet Covid-19 er sagsgennemgangen foretaget pa forlgb, der er pdbegyndt i
2018 og 2019 og sagsgennemgangen gar maksimalt frem til marts 2020. Fokusrevisionen vedrgrer saledes den
davaerende forvaltningspraksis og afspejler de pa det tidspunkt aktuelle udfordringer.

Fokusrevisionen har haft fokus pa 6 analysetemaer:

Det farste mgde og visitation

Kontaktforlgbet med de unge

Afgivelse af tilbud

Anvendelse af Min Plan og CV

Udveksling af oplysninger med uddannelsesinstitutioner
Ledelsesinformation og ledelsestilsyn

oA wWwN =

Resultater
Fokusrevisionen viser generelt, at kommunernes forvaltning af indsatsen for uddannelseshjeelpsmodtagere i langt
overvejende grad stemmer overens med loven og intentionerne bag ordningen. De centrale konklusioner er blandt flere:

e Kommunerne mader de unge rettidigt og far en samtale inden for den farste uge af deres forlab.
e Kommunerne visiterer de unge rettidigt.
¢ Kommunerne har styrket deres ledelsestilsyn pd ungeomradet.

Generelt peger fokusrevisionen dog ogsa p3, at:

¢ Der mangler dokumentation af uddannelsespalaeg ved farste samtale og vurdering af behov for og afvikling af laese-,
skrive- og regnetest inden for den farste maned af den unges forlab.

¢ Der mangler vejledning af de unge om 225-timers reglen og vejledning om muligheden for koordinerende
sagsbehandler for de aktivitetsparate unge.

e Fokus pa jobsegning og CV for dbenlyst uddannelsesparate kan styrkes.

Thisted kommune ligger blandt de bedste pa stgrstedelen af malepunkterne - sarligt pa omraderne for visitation,
inddragelse af den unge og anvendelse af Min Plan i forlabet med den unge. Thisted Kommunes sarlige
opmarksomhedspunkter ligger ved vejledning om 225-timers-reglen, et gget uddannelsesfokus i samtalerne og en
klarere formalsbeskrivelse af de konkrete tilbud.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv.



Dkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022
Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Bilag 1 - Fokusrevisionen om indsatsen for uddannelseshjeelpsmodtagere
e Bilag 2 - Liste over deltagerkommuner


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_27_Bilag_1_Fokusrevisionen_om_indsatsen_for_uddannelseshjaelpsmodtagere.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_27_Bilag_2_Liste_over_deltagerkommuner.pdf

Punkt 28: Tilfredshedsmaéling vedr. jobcentrets virksomhedsservice

15.00.30-G01-2-22
Bilag

Preesentationsrapport, KL's virksomhedstilfredshedsmaling - 1. kvartal 2022



28. Tilfredshedsmaling vedr. jobcentrets virksomhedsservice

15.00.30-G01-2-22

Sagstema

En rapport vedr. jobcentrets virksomhedsservice forelaegges til efterretning.

Redegorelse

Baggrund

KL har udviklet en tilfredshedsmaling vedr. jobcentrenes virksomhedsservice, som de enkelte kommuner kan tilmelde sig.
12021 deltog 16 kommuner, hvor Thisted Kommune ikke var iblandt, men som noget nyt har Erhverv og Beskeeftigelse
tilmeldt kommunen for 2022 (sammen med 27 andre kommuner). Arsagen hertil er blandt andet, at tilfredshedsmaélingen
kan understgtte og udvikle vores service over for kommunens virksomheder - f.eks. med viden om virksomhedernes
fremadrettede behov - ligesom undersggelsen kan bruges til sammenligning med andre kommuner.

Tilfredshedsmalingen bestar af et spargeskema udarbejdet af KL med bade kvalitative og kvantitative spargsmal som
sendes til virksomheder, som har haft kontakt med jobcentret det seneste kvartal. | april modtog 386 virksomheder i
Thisted Kommune saledes spargeskemaet pa baggrund af 1. kvartal 2022, hvoraf 148 (38 %) har gennemfart, mens 9 (2 %)
virksomheder delvist har besvaret spargeskemaet.

Resultat
Vedlagt er en resultatrapport for Thisted udarbejdet af KL, der indeholder tekst og figurer om fglgende:

¢ Introduktion og metode

¢ Kontakt med jobcentret

¢ Overordnet tilfredshed med jobcentret

e Samarbejdet med jobcentret

¢ Virksomhedernes fremadrettet rekrutteringsbehov

e Ukrainsk arbejdskraft (tilvalgt af Erhverv og Beskaftigelse)

I rapporten ses det blandt andet, at der overordnet set er en hgj tilfredshed med jobcentret blandt virksomhederne. | alt
er 87 % af virksomhederne saledes tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret (figur 4 i rapporten). Kun 3 % er
utilfredse eller meget utilfredse med jobcentret, hvilket respondenterne uddyber som vaerende pa grund af manglende
svar fra jobcentret og mangel pd kommunikation omkring sagsforlgb (uddybninger fremgar ikke af vedlagte rapport, da
skriftlige svar ikke er med).

Af uddybende kommentarer til den hgje tilfredshed peger virksomhederne pa et hgjt serviceniveau, stor
imgdekommenhed, hurtig responstid og effektiv opgavelgsning. Derudover fremhaeves det, at jobcentrets medarbejdere
udviser et oprigtigt snske om at hjalpe borgere, og at de besidder en stor indsigt i borgernes formaen.

Verd at bemarke i rapporten er ogsa de sakaldte indeksfigurer, som kan anvendes til at sammenligne Thisted
Kommunes resultater med de avrige kommuners. | disse figurer (4.1, 5.1, 7.1 og 9.1) ses det, at Thisted Kommune pa de
fleste parametre klarer sig bedre end gennemsnittet.

Tilfredshedsmalingen gennemfares 4 gange om aret, men man har mulighed for selv at bestemme intervallet i den
enkelte kommune.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang



Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Praesentationsrapport, KL's virksomhedstilfredshedsmaling - 1. kvartal 2022



file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_28_Bilag_1_Praesentationsrapport_KLs_virksomhedstilfredshedsmaaling__1_kvartal_2022.pdf

Punkt 29: Opfolgning pa fejl i administrationen af 225-timersreglen

15.20.51-GO1-1-21



29. Opfelgning pa fejl i administrationen af 225-timersreglen
15.20.51-G01-1-21

Sagstema

Orientering om antal fejl mv. i administrationen af 225-timersreglen siden oktober 2016.
Redegorelse

Baggrund

Pa beskaeftigelsesomradet er der en 225-timersregel som betyder, at nogle malgruppers ydelse kan blive nedsat, hvis
man har modtaget hjzelp i saimmenlagt mindst et ar inden for tre ar, og ikke har haft mindst 225 timers ordinaert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder. En borger kan blive undtaget fra arbejdskravet pa 225 timer,
hvis kommunen vurderer, at borgerens arbejdsevne er s begranset, at vedkommende ikke kan opfylde et arbejdskrav
pa 225 timers arbejde inden for 12 kalendermaneder.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har dog pa tveers af landets kommuner fundet eksempler p3, at
ugifte personer i kontanthjaelpssystemet har veeret nedsat som falge af 225-timersreglen, selvom det i data samtidigt
fremgar, at de pageeldende personer var undtaget fra 225-timersreglen, og derfor ifalge lovgivningen ikke skulle have
veeret sat ned i ydelse.

STAR har derfor (ad flere omgange) bedt kommunerne om at undersgge problemet, rette op pa eventuelle fejl samt
sende en redeggrelse. Forskellige udmeldinger fra STAR, manglende tilbagemeldinger fra nogle kommuner samt
overgangen til et nyt ydelsessystem har bidraget til en meget lang og besvaerlig proces, men nu har alle kommuner
undersggt problemet.

Forskellige arsager til uretmaessige nedsattelser

Redeggrelserne fra kommunerne viser, at der pa landsplan forventes en samlet tilbagebetaling pa godt 19 mio. kr. fordelt
pa godt 5.700 sager. Det betyder, at der udbetales ca. 19 mio. kr. til borgere, hvor der er sket uretmaessigt nedsattelse af
hjaelpen samtidig med, at de er undtaget fra 225-timersreglen pd grund af begraenset arbejdsevne siden 225-
timersreglens indfgrelse i oktober 2016.

| Thisted Kommune har i alt 481 borgere vaeret nedsat i ydelse som fglge af 225-timersreglen siden oktober 2016, mens
1.158 borgere har vaeret undtaget reglen. Der er fundet fejl i 59 sager (fordelt pa alle arene fra 2016-2021), og i alle sager
er der blevet rettet op pa fejlene, hvilket medfarte udbetalinger pd i alt 163.898 kr. til de bergrte borgere.

| Thisted Kommune er der forskellige arsager til, at der er begdet fejl, men pa tveers af kommuner synes der at veere
seerligt to arsager, hvilket ogsa gaelder for Thisted Kommune. For det farste har de meget komplicerede og ofte ogsa
uklare regler pa omradet bidraget til fejl. KL er derfor gaet i dialog med Ankestyrelsen og STAR for at afklare nogle af de
uklarheder, som der stadig matte veere. For det andet har den digitale understottelse af 225-timersreglen vist sig ikke i
tilstreekkelig grad at understatte administrationen, hvorfor KL og KOMBIT er i gang med at sikre en bedre it-
understgttelse.

| Erhverv og Beskaeftigelse har vi fortsat eget fokus pa administrationen af 225-timersreglen, herunder om der kan vaere
sket fejl i administrationen af denne regel i andre sager, ligesom Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i den
naermeste fremtid vil ivaerksaette en fokusrevision pad omradet.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.
@konomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022



Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 30: Status pa indsatsen over for ukrainske flygtninge

15.40.00-P05-2-22



30. Status pa indsatsen over for ukrainske flygtninge
15.40.00-P05-2-22

Sagstema

Orientering om indsatsen over for ukrainske flygtninge med ophold i Thisted Kommune.

Redegorelse

| februar 2022 udbred der krig i Ukraine, og mange ukrainere blev drevet pa flugt. En del af disse har i de efterfglgende
maneder taget ophold i Thisted Kommune. Helt konkret har vi primo juni kendskab til i alt 228 voksne og 151 barn (379 i
alt), som pa et tidspunkt har ensket midlertidig hjzelp til kost og/eller logi. Det er vaerd at bemaerke, at der den seneste tid
har veeret en mindre tilgang af nye flygtninge i forhold til i starten af krigen.

Primo juni 2022 har Thisted Kommune modtaget opholdstilladelser pa i alt 130 voksne og 91 bern (221 i alt). For
nuvaerende modtager kommunen kun enkelte nye opholdstilladelser, idet Thisted Kommune har opnaet sin kvote af
ukrainske flygtninge pa baggrund af antallet af flygtninge pa landsplan. Det betyder samtidigt, at nogle af de flygtninge,
som har gnsket boligplacering i Thisted Kommune, kan blive ngdsaget til at flytte.

I skrivende stund er der ca. 28.000, der har ans@gt opholdstilladelse pa landsplan, hvor kommunernes kvote gar op til
30.000 flygtninge. Det vil sige, at hvis der kommer flere flygtninge til Danmark end de 30.000, sa vil vi igen fa flere
flygtninge i Thisted Kommune.

Lokale indsatser

| Thisted Kommune er der oprettet et midlertidigt "ukrainekontor” pa Storegade 9 i Thisted. Kontoret har til formal at
skabe én indgang for ukrainere, hvor bade Borgerservice, bolighjeelp, ydelse og jobcenter er repraesenteret. Lejemalet pa
Storegade 9 er lejet til ultimo september 2022.

Inden opholdstilladelse er bevilliget af Udleendingestyrelsen, kan borgerne pa ukrainekontoret bevilliges hjalp til kost ved
en rekvisition til dagligvarebutikker. De kan ogsa fa midlertidigt logi, som pa nuvaerende tidspunkt bliver tilbudt pa det
gamle sygehus i Vestervig.

Nar borgerne far opholdstilladelse, bliver de bevilliget en selvforsergelses- og hjemrejseydelse - medmindre de har en
tilstraekkelig formue til deres egen forsgrgelse. Derudover bliver de indkaldt til en modtagersamtale og evt. boligsamtale
pa ukrainekontoret samt til en efterfglgende samtale med deres sagsbehandler pa jobcentret. Indsatsen i jobcentret er
imidlertid begraenset de farste 6 maneder fra opholdstilladelse er givet, da saerloven om fordrevne fra Ukraine rummer
mulighed for at suspendere fristerne i integrationsprogrammet om bl.a. tilbud om virksomhedsrettede indsatser. Denne
suspensionsadgang benytter jobcentret sig af for at imedegd den sagsbelastning, som det store antal flygtninge forer
med sig. Trods suspension af de almindelige frister vil borgerne dog fa tilbud om danskuddannelse og CV-kursus.

Personprofil og kompetencer

Gruppen af flygtninge bestar primaert af kvinder og barn. Kun 10 % eller faerre kan tale engelsk, hvilket skaber
udfordringer i forbindelse med jobmatch til virksomheder. Ud over de manglende sprogkundskaber er det ogsa en
udfordring, at mange ukrainere ikke har kerekort, da transport mellem bolig, dagtilbud og arbejde skal kunne haenge
sammen.

Der er dog generelt en meget stor velvillighed til at arbejde, og adskillige ukrainere har en uddannelse, herunder f.eks.
som kok, ingenigr, laerer, veerkfgrer mv. For nogle ukrainere vil det desuden vaere muligt at kombinere job og
sprogundervisning (f.eks. pa et aftenhold eller online).

Primo juni er 14 ukrainere med opholdstilladelse i Thisted Kommune kommet i arbejde, mens vi har kendskab til, at 9 er
rejst hjem igen. Bade i forhold til antal i arbejde og antal hjemrejste er der dog et marketal, da der kan vaere nogle uden
opholdstilladelse, der er i arbejde eller rejst hjem, uden kommunen er blevet orienteret herom.

Retsgrundlag
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

@konomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.



Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 31: Status pa interne projekter pa beskaeftigelsesomradet
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31. Status pa interne projekter pa beskaftigelsesomradet
15.20.00-G01-4-21

Sagstema

Orientering om de forelgbige resultater for to interne projekter.

Redegorelse

P& Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalgsmedet den 9. juni 2021 (punkt 101) fremgik det, at Erhverv og
Beskaeftigelse har valgt en mere projektorienteret tilgang til beskaeftigelsesindsatsen, da der ses et potentiale i forhold til
at skabe endnu bedre resultater ved at age fokusset pa omrader og malgrupper, hvor der er behov for at levere en ekstra
indsats i netop Thisted Kommune.

Projekter skal ses som et supplement til normalindsatsen og behgver ikke ngdvendigvis at udspringe af puljer, som
tidligere projekter primaert har gjort. | stedet vil vi i langt hgjere grad igangsaette projekter pa eget initiativ, hvilket i farste
omgang farte til, at der den 1. august 2021 blev igangsat to projekter: "Din vej frem” og "Pa sporet igen”. Feelles for de to
projekter er et gnske om at nedbringe andelen af langvarige sager.

Projekt "Din vej frem"”

Dette projekts malgruppe er aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar som har vaeret pa kontanthjeelp i
minimum 5 ar. Disse var der 65 af ved projektets start.

Borgerne i malgruppen har typisk vaesentlige udfordringer udover ledighed - sdsom sociale udfordringer og misbrug - og
er kendetegnet ved at veere langt fra arbejdsmarkedet. Ikke desto mindre er projektets primaere formal at understatte, at
sa mange som muligt af disse borgere opnar helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af lannede timer.
Sekundzert er formalet, at borgerne overgar til en anden forsergelsesydelse.

Gennem en sarlig indsats med blandt andet opnormering, lave sagsstammer, hyppig kontakt samt en helhedsorienteret
og tveerfaglig tilgang, er det pd under et ar lykkes at afslutte 29 ud af de 65 sager svarende til omkring 45 %. Sagerne er
primeert afsluttet til fleksjob og fartidspension.

Derudover afventer yderligere 15 borgere pt. et rehabiliteringsteammade, hvilket gar, at vi forventer, at 44 ud af de 65
sager (knap 70 %) er afsluttet i august/september. For at sikre projektet volumen og for at ege laeringen i projektet, har vi
for nyligt valgt at tilfeje 18 borgere til projektet, som - i modsaetning til de farste deltagere - har kort varighed pé ydelsen
(under 26 uger).

Projekt "Pa sporet igen"”
| “Pa sporet igen” er malgruppen dagpengemodtagere med mere end 1 ars sammenlagt ledighed.

Ved projektstart havde antallet og andelen af langtidsledige i en laengere periode veeret hgj pa dagpengeomradet i
forhold til det, man kan betragte som normalt i Thisted Kommune. Et af malene med "Pa sporet igen” er at bringe os
tilbage pa og gerne under det "normale” niveau i forhold til antal og andel langtidsledige.

For at kunne levere en ekstra indsats blev dagpengeomradet ogsa opnormeret, og med bl.a. en tvaerfaglig,
helhedsorienteret og handholdt indsats med hyppig kontakt (ca. hver 14. dag) er det lykkes at reducere antallet og
andelen af langtidsledige dagpengemodtagere. Nedenfor ses resultatet for april i ar sammenlignet med samme maned
de seneste ar:

Antal ledige Antal langtidsledige Ui Iang_tlds[etlirge

< personer ift. ledige
personerialt personer ;

personer i alt

Apr 2018 511 63 123 %
Apr 2019 541 69 12,8 %
Apr 2020 953 98 10,3 %
Apr 2021 632 172 27.2%
Apr 2022 322 38 11,8 %

Kilde: Jobindsats.dk
Note: En person betragtes som langtidsledig pa jobindsats.dk, hvis vedkommende har varet ledig i minimum 80% af det
seneste ar.

COVID-19 medfarte en stor stigning pa dagpengeomradet, hvilket ogsa ses i tabellen med 953 ledige i april 2020, hvoraf 98
var langtidsledige. Pa et ar faldt ledigheden, men der kom flere langtidsledige, hvilket medfarte en noget hgjere andel



langtidsledige i forhold til normalt. Fra april 2021 til april 2022 fortsatte antallet af ledige med at falde, men samtidigt var
der et markant fald i antal langtidsledige, hvilket gar, at kommunen nu er tilbage pa det normale andelsmaessige niveau -
og vaesentligt under andelen af langtidsledige pa landsplan, som var pa omkring 20 % i april 2022.

Bade "Din vej frem” og "Pa sporet igen” er sat til at stoppe ved arets udgang, hvorefter Erhverv og Beskaftigelse vil tage
stilling til eventuelle nye projekter.

Retsgrundlag
Intet at bemeerke.
@konomiske konsekvenser

Alle udgifter i forbindelse med projekterne finansieres af Erhverv og Beskaftigelses eget budget.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 32: Digitaliseringsstrategi pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-22-22
Bilag

Digitaliseringsstrategi Erhverv og Beskeftigelse 2022-2026



32. Digitaliseringsstrategi pa beskaftigelsesomradet
15.00.00-G01-22-22

Sagstema

Digitaliseringsstrategi pa beskaeftigelsesomradet forelaegges udvalget til godkendelse.

Redegorelse

| Erhverv og Beskaeftigelse har vi lebende fokus pa, hvordan vi kan udvikle kommunens beskaeftigelsesindsats, og i trad
hermed er afdelingen de seneste ar blevet mere og mere digitale. Vi har blandt andet nu:

¢ Digital platform med karrierevejledning 24/7

¢ Undervisning og workshops via Microsoft Teams

¢ Selvbooking

e VR-briller

¢ Vejledning om ret og pligt via video

¢ App til alle kommunens borgere med overblik over ledige job i omradet

Vi har allerede gode erfaringer med digitale I@asninger, da det forbedrer vores service ved at skabe mere fleksibilitet,
inddragelse og tilgeengelighed i beskeeftigelsesindsatsen.

Pa beskaeftigelsesomradet bliver der imidlertid fortsat lebende udviklet nye digitale lzsninger, som kan styrke indsatsen,
og vi tror p4, at der er et hidtil uudnyttet potentiale. Derfor vil vi fortseette med at afpreve og implementere digitale
lasninger til gavn for borgere, virksomheder og medarbejdere.

| takt med at digitale lasninger, arbejdsgange og initiativer fylder mere og mere, er der dog behov for en klar retning samt
et felles sprog og tilgang til arbejdet. Derfor fik Arbejdsmarkedsudvalget pa medet den 6. april 2022 forelagt et udkast til
en digitaliseringsstrategi, som blev drgftet - ligesom det blev godkendt, at blev arbejdet videre med strategien. | Erhverv
og Beskaftigelse har vi taget udvalgets kommentarer til os, og har derfor ogsa tilfajet falgende til sidst i strategien: "Vi
tager hgjde for borgernes digitale kompetencer i de borgerrettede indsatser".

Vedlagt er digitaliseringsstrategien med henblik pa endelig godkendelse.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

@konomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at vedlagte digitaliseringsstrategi pa beskaftigelsesomradet godkendes.
Beslutning

Godkendt idet de politiske kommentarer flyttes til baggrund og formal i strategien.
Bilag

e Digitaliseringsstrategi Erhverv og Beskeeftigelse 2022-2026


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_32_Bilag_1_Digitaliseringsstrategi_Erhverv_og_Beskaeftigelse_20222026.pdf

Punkt 33: Politisk ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-G01-1465-20
Bilag

Politisk ledelsesinformation pé beskaftigelsesomradet - juni 2022



33. Politisk ledelsesinformation pa beskaeftigelsesomradet
15.00.00-G01-1465-20

Sagstema

Opdateret opfalgningsrapport pa beskaeftigelsesomradet forelaegges til efterretning.
Redegorelse

Den 14. august 2019 vedtog Erhvervs-, Arbejdsmarkeds- og Kulturudvalget "Strategi for beskaeftigelsesindsatsen" med
ikrafttraeden pr. 1. januar 2020. Med afsaet i denne strategi har Erhverv og Beskaeftigelse udarbejdet rapporten "Politisk
ledelsesinformation pa beskaftigelsesomradet". En opdateret rapport er vedlagt og indeholder blandt andet:

e Budgetopfalgning
¢ Udvikling og status pa beskaftigelsesomradet
o Afsnit der fokuserer pa hver af de enkelte malgrupper

| rapporten ses det, at der forventes et mindreforbrug pa 41,5 mio. kr. som bade skyldes faerre ydelsesmodtagere samlet
set og faerre aktiveringsudgifter end forudsat i forbindelse med budgetlaegning for 2022. Vaerd at bemaerke er, at der ikke
er medregnet forsgrgelsesudgifter mv. til ukrainske flygtninge.

I trad med ovenstaende viser rapporten ogsa, at den positive udvikling fra 2021 er fortsat ind i 2022 for mange af
malgrupperne. F.eks. var der kun 261 fuldtidspersoner pa A-dagpenge i april 2022, hvilket er under halvdelen af antallet i
april 2021. Faktisk skal vi tilbage til 2008 for at finde en maned med feerre fuldtidspersoner pa A-dagpenge i Thisted
Kommune.

I rapporten fremgar det dog ogsa, at Thisted Kommune i starten af dret oplevede en markant stigning i antal
fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse (figur 1 i rapporten), hvilket primaert skyldes COVID-19 (ses ogsa i afsnittet vedr.
sygemeldte). Udviklingen er dog siden vendt s& meget, at resultatet for april 2022 samlet set er bedre end resultaterne
for alle manederne i 2021.

Retsgrundlag
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Bkonomiske konsekvenser

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning

Bilag

¢ Politisk ledelsesinformation pa beskeeftigelsesomradet - juni 2022


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/Arbejdsmarkedsudvalg(2022)/27-06-2022/Dagsorden(ID2381)/Temp/Bilag/Punkt_33_Bilag_1_Politisk_ledelsesinformation_paa_beskaeftigelsesomraadet__juni_2022.pdf

Punkt 34: Lukket: Personsag

15.00.30-G01-3-22



Punkt 35: Orientering fra formand, medlemmer og direkter

00.01.00-GO1-15-21



35. Orientering fra formand, medlemmer og direktor
00.01.00-G01-15-21

Sagstema

A. Formanden.

B. @vrige medlemmer.

C. Direktaren.

Hering og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 36: Underskriftsark

00.01.00-GO1-15-21



36. Underskriftsark
00.01.00-G01-15-21

Sagstema
Godkendelse af underskriftsark.
Redegorelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke pa godkend i First Agenda.
Retsgrundlag

Forretningsorden for de stdende udvalg.
Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. juni 2022
Indstilling

Til godkendelse.

Beslutning

Godkendt.
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