REFERAT Aldre-/Seniorradet 2018 - 2021 d. 23-10-2018

Mededato Tirsdag d. 23. oktober 2018 kl. 09:00

Meodested Maodelokale C
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede

27.69.40-P35-1-17



1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made

27.69.40-P35-1-17
Sagstema

Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made.
Mgdeleder: Ketty Sgrensen.
Ordstyrer: Kirsten Nielsen.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Fast punkt til Aldre-/Seniorradets moeder

27.69.40-P35-1-17



2. Fast punkt til ZEldre-/Seniorradets mader
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Spergsmal og svar.
Orientering fra formanden.
Orientering fra radet.
Mgder og seminarer.
Danske Aldrerad.

PR.

oA WN =

Beslutning

1. Spergsmal og svar.
Budgettet er pa plads, hvilket bl.a. betyder, at restfinansieringen til sygeplejeklinikken i Frgstrup samt Center for Sundhed kan etableres.
Revidering af Vaerdighedsstrategi samt uddannelse i Hverdagsrehabilitering er i gang.
Udskiftning af ngglesystem er igangsat.
Der er budgetteret 200.000 kr. til musikterapi i 2019.

2. Orientering fra formanden.
Orientering om made i Danske Regioner - se punkt 4.

3. Orientering fra radet.
Droftelse af E-boks og sa videre i £ldre-/Seniorradet.
Droftelse af Aktivkomitéernes udfordring med det nye gebyr for netbank.
Kirsten laegger en reminder pa Facebook omkring faellesmedet med relevante foreninger den 5. november 2018 pa Dragsbaekcentret kl. 14.

4. Mgder og seminarer.
Formands- og naestformandsmede i Danske Regioner: udbyttet blev ikke stort grundet udfordringer tilbage fra det sidste made, hvor Aldre-
/Seniorradet fra Thisted ikke kunne deltage.

Naeste mede i Danske Regioner er andret til den 20. november 2018, hvilket ligger pa dagen for £ldre-/Seniorradets naeste ordinzere mgde. Radet
har derfor besluttet at flytte m@detidspunktet til samme dag, men tidligere: den 20. november 2018 kl. 8-10. Ketty sender dagsordenen til mgdet i
Danske Regioner, ndr det offentliggeres.

5. Danske Aldrerad.
Aldrepolitisk konference i Vingstedcentret d. 15. november 2018 - sidste tilmeldingsfrist den 5. november 2018.

https://files.conferencemanager.dk/medialibrary/F7AD5037-2F84-400E-9D2D-
B52EFF338311/images/Program_DAE_Vingsted_Konference_2018_Final.pdf

Deltagere melder sig til hos Kirsten senest den 1. november 2018 med angivelse af valget af de 2 seminarrunder.

Nyhedsbreve kan findes pa Danske Aldrerads hjemmeside.

6. PR.
Intet at bemaerke.


https://files.conferencemanager.dk/medialibrary/F7AD5037-2F84-400E-9D2D-B52EFF338311/images/Program_DAE_Vingsted_Konference_2018_Final.pdf

Punkt 3: Forslag til medeplan 2019 for Aldre-/Seniorradet

27.69.40-P35-1-17



3. Forslag til mgdeplan 2019 for Aldre-/Seniorradet
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

/ldre-/Seniorradet traeffer beslutning om medeplan for 2019.

Redegorelse

Aldre-/Seniorradets mader afholdes som hovedregel den 3. tirsdag i hver méned. Juli maned er mgdefri. M@derne afholdes fra kl. 9.00 - 13.00.

Dato for mgder i 2019:
e 15.januar

19. februar

19. marts

23. april

21.maj

18. juni

20. august

17. september

22. oktober

19. november

10. december

e o o o o o o o o o

Social- og Sundhedsudvalget har i sit mgde den 4. september 2018 besluttet at afholde faellesmeder med Aldre-/Seniorradet felgende datoer i
2019:

e 5. marts

¢ 10.september

Hering og sagsgang
Aldre-/Seniorradet den 23. oktober 2018
Indstilling

Til dreftelse.

Beslutning

Aldre-/Seniorradet vil gerne aendre fglgende mgdedatoer:
- februar til den 26. februar 2019
- oktober til den 29. oktober 2019.



Punkt 4: Lukket:

27.69.40-P35-1-17



Punkt 5: Besog pa Palletten i Nors foraret 2019

27.69.40-P35-1-17



5. Besgg pa Palletten i Nors foraret 2019
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Besgg pa Palletten i Nors foraret 2019.

Beslutning

Ole laver en aftale med Palletten tirsdag den 19. marts 2019 kl. 13.00 efter det ordinaere made. Radet spiser frokost sammen inden.



Punkt 6: Orientering om fast tilknyttede leeger pa Fyrglimt

29.30.00-A00-7-16



6. Orientering om fast tilknyttede lzeger pa Fyrglimt
29.30.00-A00-7-16

Sagstema

Forvaltningen orienterer om status pa ordningen med fast tilknyttede laeger pa kommunens plejecentre.

Redegorelse

| foraret 2016 indgik Praktiserende Laegers Organisation (PLO), staten, Danske Regioner og KL en aftale om, at der skulle implementeres fast
tilknyttede laeger pa landets plejecentre. Ordningen skulle indeholde fglgende to elementer:

1. Beboerne pa det enkelte plejecenter tilbydes at veelge en laege, der er fast tilknyttet til plejecentret. Honoreringen af leegerne for den
sundhedsfaglige behandling, som ydes til de beboere, der er fast tilknyttet en laege, sker efter reglerne i Overenskomst om almen praksis.
Beboerne skal dog oplyses om, at der fortsat er frit laegevalg i henhold til geeldende lovgivning.

2. Der indgas en konsulentkontrakt mellem kommunen og den fasttilknyttede laege til at yde generel sundhedsfaglig radgivning til personalet pa
plejecentret.

Formalet med en lege, som er fast tilknyttet et plejecenter, er at skabe en bedre kvalitet for beboerne pa plejecentret bl.a. gennem styrket
kommunikation og samarbejde mellem plejepersonalet og laegen, sa der sikres starst mulig faglig indsigt, god medicinhandtering og kontinuitet i
pleje- og behandlingsforlgbene. Formalet er endvidere at reducere omfanget af uhensigtsmaessige indlaeggelser og genindlaeggelser.

Ordningen har varet i pilotafprgvning pa syv plejecentre spredt rundt i landet i perioden 2012-2014, og evalueringen af pilotafprevningen viste
positive effekter pa kommunikationen og samarbejdet mellem laege og kommune. Implementeringen af ordningen i Thisted Kommune samt en
raekke andre kommuner har imidlertid vist sig udfordrende, fordi de praktiserende lzeger har en bekymring i forhold til at abne for tilgang af nye
patienter, som ordningen kraever. At abne for tilgang af nye patienter - i dette tilfaelde patienter, der er beboere pé plejecentre, som ofte lider af
mange forskellige sygdomme og far meget forskellig medicin - forventedes at ville palaegge lzegerne en uforholdsmaessig stor arbejdsbyrde. |
Thisted Kommune har der hidtil med succes veeret tilknyttet en laege til plejecentret Abakken, men aftalen opherte i begyndelsen af 2018 i
forbindelse med, at laegen gik pa pension.

Forvaltningen har derfor veeret i Igbende dialog med det lokale Kommunalt Laegelige Udvalg (KLU), den lokale afdeling af PLO samt PLO Nordjylland
for at samarbejde med de praktiserende laeger om at gere ordningen sa attraktiv som muligt for de praktiserende lzeger. Dialogen har resulteret i,
at Leegerne i Nors har vist interesse i ordningen, og de startede derfor som fast tilknyttede laeger pa plejecentret Fyrglimt fra 1. september 2018.
Ordningen forventes at hgjne kvaliteten af plejen pa plejecentret samt sge samarbejdet og kommunikationen mellem de tilknyttede lzeger og
plejecentret.

Retsgrundiag

Aftale mellem Praktiserende Laegers Organisation, staten, Danske Regioner og KL om implementering af initiativ om faste laeger tilknyttet
plejecentre.

@konomiske konsekvenser

Med satspulje-aftalen fra 2016 afsatte regeringen og de gvrige partier i satspuljekredsen midler til at daekke ordningen. Thisted Kommune
modtager i den forbindelse bloktilskud, som daekker udgiften til ordningen i 2018. Fra og med 2019 skal ordningen finansieres inden for
eksisterende gkonomiske ramme.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og C@L bemarker, at Thisted Kommune modtager
bloktilskud til ordningen med fast tilknyttede lzeger til eldrecentrene til og med 2019, det er saledes farst fra 2020, at ordningen skal finansieres
inden for eksisterende gkonomiske ramme.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 9. oktober 2018
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 23. oktober 2018

Indstilling
Beskaeftigelses-, Social-, og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 9. oktober 2018, pkt. 203:
Taget til efterretning.

Fraveerende i Social- og Sundhedsudvalget - 9. oktober 2018:
Jens Otto Madsen

Beslutning

Taget til efterretning. Zldre-/Seniorradet bakker op om tilbuddet, da det er frivilligt, om man vil skifte laege.






Punkt 7: Udmentning af puljemidler til bedre bemanding i hjemmeplejen og
pa plejecentre i 2019

27.42.00-P20-1-18



7. Udmentning af puljemidler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejecentre i 2019
27.42.00-P20-1-18

Sagstema

P& baggrund af finanslovsaftalen for 2018 modtager Thisted Kommune fra 2018 midler til bedre bemanding pé aeldreomradet. Det indstilles, at
Social- og Sundhedsudvalget beslutter udmentningen af midlerne for 2019.

Redegorelse

I finanslovsaftalen for 2018 besluttede aftaleparterne at afsaette midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger. Der er afsat 500 mio. kr. arligt pa finansloven, og Thisted Kommunes andel heraf er ca. 4,4 mio. kr. Forvaltningen indstillede, at
midlerne i Thisted Kommune i 2018 blev udmgntet forholdsmaessigt efter antallet af medarbejdere i hjemmeplejen, pa plejecentre og
friplejehjemmet.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 7. marts, at midlerne fra puljen til bedre bemanding i 2018 skulle fordeles der, hvor de stgrste
gkonomiske udfordringer var. Det betad, at Plejecentre Midt, Plejecentre Nord og Vibedal blev tilgodeset. Samtidig @nskede udvalget at tildele
hjemmeplejen midler ved at sikre flere midler til den personlige pleje i hjemmeplejen. Fordelingen af midler pa de fem omrader blev derefter lavet
ud fra en fordelingsnegle, der er beregnet pa baggrund af forbruget i 2017.

Fordelingen for 2018 var som falger:

Omrade Budget
Vibedal 780.676 kr.
Plejecentre Midt 872.014 kr.
Plejecentre Nord 800.053 kr.
Hjemmeplejen Nord 1.078.606 kr.
Hjemmeplejen Syd 956.571 kr.
Total 4.488.000 kr.

Aftaleparterne bag Finanslovsaftalen for 2018 gnsker, at midlerne i videst muligt omfang og under hensyntagen til medarbejdernes gnsker
anvendes til at opjustere arbejdstiden for deltidsansatte medarbejdere og ansaettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger pa plejehjem mv. og i
Hjemmeplejen. Midlerne kan saledes bade anvendes til ansaettelse af nye medarbejdere samt opjustering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere. Opjustering af arbejdstiden for de eksisterende ansatte er allerede noget, der arbejdes med pa sundheds- og &eldreomradet i
Thisted Kommune pa grund af den store efterspoargsel pa bade sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter. De nye krav fra ministeriet
stemmer séledes godt overens med den allerede eksisterende indsats pa omradet.

Der er i forbindelse med puljen til bedre bemanding igangsat en proces i de lokale MED-udvalg, hvor vilkdrene for at komme op i tid dreftes,
samtidig med at det kortlaegges, hvor mange medarbejdere der gnsker at komme op i tid. Kravet om mulighed for opjustering af arbejdstiden
geelder for alle plejecentre, hvorfor de centre, der ikke har modtaget midler fra puljen, skal finde muligheden for opjusteringen af arbejdstiden
inden for eget budget. | nedenstaende tabel ses gkonomien for plejecentre og hjiemmepleje.

(kr.) Oprindeligt | Overfersel fra, Budgetomplaceringer og Korrigeret Forventet rl:;:;i':e:t
’ budget 2018 | 2017 til 2018 ovrige tillaegsbevillinger budget 2018 forbrug 2018 201 Sg
Aldrecentre 196.571.380 7.768.220 2.778.162 207.117.762 204.950.830 2.166.932
Abakken 19.660.651 3.100.450 -992.087 21.769.014 20.080.035 1.688.979
Kristianslyst 25.233.261 2.823.331 -61.128 27.995.464 26.655.148 1.340.316
Vibedal 24.024.843 -1.303.341 3.744.212 26.465.714 29.252.950 -2.787.236
Dragsbaekcentret og 31.021.194 2.316.912 70884 33.408.990 32,126,512 1282.478
Klitrosen
Fjordglimt og Sct.
40.301.041 1.808.833 -51.687 42.058.187 40.238.512 1.819.675
Thegersgaard
Plejecentrene i Nord 27.470.710 439.767 -58.514 27.851.963 28.217.471 -365.508
Plejecentrene i Midt 28.859.680 -1.417.732 126.482 27.568.430 28.380.202 -811.772
Hjemmeplejen 44.291.701 -492.706 -10.041 43.788.954 52.272.028 -8.483.074
Hjemmeplejen Nord 21.513.501 3.806.003 -9.359 25.310.145 27.523.877 -2.213.732
Hjemmeplejen Syd 22.778.200 -4.298.709 -682 18.478.809 24.748.151 -6.269.342

Der har som naevnt vaeret en proces i de lokale MED, hvor det er blevet draftet, hvilke kriterier der skal vaere pa arbejdsstedet, for at man kan
komme op i tid. Alle de lokale MED-udvalg har nu dreftet kriterierne, og disse minder meget om hinanden i den forstand, at de bl.a. omhandler en
accept af, at ekstra timer typisk vil veere weekend- og aftenarbejde, at der skal tages hensyn til behovet for faglige kompetencer i en vagt, samt at
man skal vaere mgdestabil i det eksisterende timetal. Der har veeret gnsker om at komme op i tid de fleste steder, og @nskerne er i hgj grad blevet
imgdekommet der, hvor skonomien har veeret til det.

Retsgrundiag

Finansloven for 2018.



Bekendtgerelse om Pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og friplejeboliger.
Okonomiske konsekvenser

Thisted Kommune modtager arligt ca. 4,4 mio. kr. til bedre bemanding pa aldreomradet.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke giver anledning til
bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 9. oktober 2018
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 23. oktober 2018
Omrade-MED Sundhed og Aldre - orientering - den 23. oktober 2018

Indstilling

Beskaeftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget beslutter, hvordan midlerne fra puljen til bedre
bemanding skal udmegntes i 2019.

Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 9. oktober 2018, pkt. 197:
Udvalget fordeler midlerne i 2019 pa samme made, som det skete i 2018.

Fravaerende i Social- og Sundhedsudvalget - 9. oktober 2018:
Jens Otto Madsen

Beslutning

Taget til efterretning. Zldre-/Seniorradet ser frem til en afrapportering af processen og resultaterne i forhold til muligheder for at komme op i tid.



Punkt 8: Ventelister til pleje- og ldreboliger pr. 30. september 2018

00.15.00-G00-15-11
Bilag

Ventelister til @ldreboliger pr. 31. juli 2018
Ventelister til plejeboliger pr. 31. juli 2018
Venteliste til eldreboliger pr. 31. august 2018
Ventelister til plejeboliger pr. 31. august 2018
Ventelister til aldreboliger pr. 30. september 2018

Ventelister til plejeboliger pr. 30. september 2018



8. Ventelister til pleje- og aeldreboliger pr. 30. september 2018
00.15.00-G00-15-11

Sagstema

Hver maned udarbejdes en venteliste til henholdsvis zldreboliger og plejeboliger.
Ventelisterne fremsendes til Social- og Sundhedsudvalgets orientering.

Redegorelse

Den seneste venteliste pr. 30. september 2018 viser folgende:
Plejeboliger omfattet af plejeboliggarantier:
Ingen personer pa venteliste.

Hertil kommer felgende, der ikke er omfattet af plejeboliggarantien:
Skeermede-/misbrugs- og psykiatripladser: 2 personer har i gennemsnit ventet 503 dage.
Somatiske pladser: 2 personer har i gennemsnit ventet 33 dage.

Friplejehjemmet: Ingen personer pa venteliste.

Plejeboliger: Ingen ledig plejeboliger.

Aldreboliger: Ingen personer pa venteliste.
Ledige aeldreboliger: 17 eldreboliger med visitation.
Ledige boliger: 1 bolig uden visitation.

3 personer gnsker/skal flytte til andet center.
Definition af ledige boliger pr. 31. januar 2015: Hvor Thisted Kommune har udgiften til boligen.

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde zldre, der har et sarligt behov for en almen plejebolig eller for en plads pa et plejehjem, en s&dan bolig eller
plads senest 2 maneder efter optagelse pa en venteliste. Garantien gaelder ikke for zeldre, der har valgt en bestemt plejebolig eller et bestemt
plejehjem efter reglerne om frit valg af eldreboliger. Disse borgere kommer i stedet pa en specifik venteliste til det nskede aeldrecenter (Lovom
almene boliger & 544, stk. 1 og 2).

I praksis betyder dette, at hvis borgeren, som er visiteret til en plejebolig, kun @nsker at bo ét bestemt sted, s kan vedkommende komme til at
vente flere maneder, indtil en plejebolig pad det gnskede aldrecenter bliver ledig, idet vedkommende ikke er omfattet af garantien. Pa den
specifikke venteliste tildeles ledige boliger til de personer, der aktuelt har sterst behov for det pdgaeldende botilbud (Lov om almene boliger § 43a,
stk. 1 og 2, samt BEK nr. 1385 af 12.12.2006 vedrgrende plejehjem og beskyttede boliger).

Har borgeren gnsket mere end ét bestemt aeldrecenter (eksempelvis 2 konkrete aldrecentre), vil borgeren blive tilbudt en plejebolig inden for de 2
maneder. Det er ikke ngdvendigvis en plejebolig pa et af de zldrecentre, borgeren har @nsket, men den plejebolig der farst bliver ledig. Takker
borgeren nej til dette tilbud, vil en ny 2 maneders frist begynde. Hvis borgeren ikke fremsaetter @nsker til, hvor plejeboligen skal veere beliggende,
er borgeren fuldt ud omfattet af plejeboliggarantien og vil fa tilbudt en plejebolig inden for 2 maneder.

Retsgrundlag

Plejeboliggaranti: Lov om almene boliger § 544, stk. 1 og 2.
Bkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 9. oktober 2018
/ldre-/Seniorradet - orientering - den 23. oktober 2018

Indstilling
Beskeeftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at ventelisterne tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 9. oktober 2018, pkt. 206:
Taget til efterretning.

Fraveerende i Social- og Sundhedsudvalget - 9. oktober 2018:
Jens Otto Madsen

Beslutning

Taget til efterretning.



Bilag

Ventelister til seldreboliger pr. 31. juli 2018
Ventelister til plejeboliger pr. 31. juli 2018
Venteliste til seldreboliger pr. 31. august 2018
Ventelister til plejeboliger pr. 31. august 2018
Ventelister til seldreboliger pr. 30. september 2018
Ventelister til plejeboliger pr. 30. september 2018


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_1_Ventelister__til_aeldreboliger_pr_31_juli_2018.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_2_Ventelister_til_plejeboliger_pr_31_juli_2018.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_3_Venteliste_til_aeldreboliger_pr_31_august_2018.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_4_Ventelister_til_plejeboliger_pr_31_august_2018.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_5_Ventelister__til_aeldreboliger_pr_30_september_2018.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_8_Bilag_6_Ventelister_til_plejeboliger_pr_30_september_2018.pdf

Punkt 9: Rekruttering til SOSU- og sygeplejerskeuddannelsen

27.00.00-A00-5-18
Bilag

Kommissorium - kortlegning af rekrutteringsudfordringer



9. Rekruttering til SOSU- og sygeplejerskeuddannelsen
27.00.00-A00-5-18

Sagstema

Aldreomradet oplever udfordringer med rekruttering af tilstraekkeligt med fagleert personale i ldreplejen. Social- og Sundhedsudvalget blev pa
mede den 10. april 2018 orienteret om arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa seldreomrédet. Social- og Sundhedsudvalget gnskede en sag
til behandling med vurdering af behov og faglige muligheder for at tilgodese @nsker om opkvalificering af Social- og Sundhedshjeelpere til -
assistenter og en vurdering af, hvad dette vil koste pa omradet.

Ligeledes @nskede udvalget en redeggrelse for, hvilke tiltag Thisted Kommune har sat i veerk for at @ge rekrutteringen af sygeplejersker til
®ldreomradet.

Redegorelse

Rekruttering til social- og sundhedsuddannelserne:

| Thisted Kommune, savel som i resten af landet, er der et behov for at uddanne flere social- og sundhedsassistenter (SSA'er). SSA-uddannelsen er
med den nye EUD-reform fra 2017 rettet mod at uddanne assistenter, der kan lgse opgaver i det naere og sammenhangende sundhedsvaesen.

| Thisted Kommune er der, som beskrevet i sagsfremstilling fra den 10. april 2018, ivaerksat en raekke initiativer til rekruttering af elever og til
fastholdelsen af eksisterende personale i &ldreplejen. Det ggede fokus pa rekrutteringen af elever har fert til oprettelse af et ekstra
grundforlgbshold. Det betyder, at der er oprettet et ekstra hold SSA-elever, der starter i november 2018.

Der arbejdes i forvaltningen malrettet med at mindske frafaldsprocenten pa SOSU-uddannelsen. Det betyder, at fravaeret pa nuvaerende tidpunkt
er pa 6 %, mens landsgennemsnittet er pa 26 %.

Antallet af elevpladser fastleegges i en national fastlagt dimensioneringsaftale. Thisted Kommune har opfyldt dimensioneringen for bade 2016 og
2017, og i 2017 fik Thisted Kommune tildelt yderligere 4 pladser pa uddannelsen. | 2018 har Thisted Kommune ansggt om og faet tildelt yderligere
10 pladser af en pulje pa 32 frie pladser i Region Nordjylland. Thisted Kommune tegner sig saledes for en tredjedel af puljen, Aalborg Kommune for
en anden tredjedel og Morsg Kommune for 4 pladser.

Thisted Kommune har anmodet om at fa 10 ekstra pladser igen i 2019, i alt 37 pladser for hele social- og sundhedsuddannelsen.
Arbejdslgshedsprocenten for social- og sundhedspersonalet er pa 1,8 %.

Behov for opkvalificering af social- og sundhedshjaelpere til assistenter:

Antallet af &eldre borgere og borgere med et mere komplekst sygdomsbillede er stigende. Samtidig eendres samarbejdet i det naere
sundhedsvaesen. Dette gger behovet for social- og sundhedsassistenter i plejen.

En rundsperge blandt lederne i Sundheds- og Zldreafdelingen viste, at der er 10-15 social- og sundhedshjeelpere (SSH'er) ansat i Thisted
Kommunes a&ldreomrade, der gnsker at tage uddannelsen til assistent. Tallene er udtryk for et forsigtigt sken og skal laeses som et gjebliksbillede.
Hele 56 % af dem, der har segt ind pa SSA-uddannelsen i det seneste ars optag, har i forvejen SSH-uddannelsen.

Det skal pointeres, at der fortsat ogsa vil veere et behov for social- og sundhedshjalpere i plejen.

Rundspgrgen viser, at potentielle ansggere har dels nogle overvejelser omkring personlige og faglige kompetencer samt omkring de skonomiske
konsekvenser, der er forbundet med at ga i gang med en uddannelse. Uddannelsen er med EUD-reformen fra 2017 blevet vaesentlig mere
teoretisk med en del flere eksaminer. Lederne er opmarksomme pa at opfordre og motivere personale, de vurderer som egnede til at tage
uddannelsen som SSA. Der vil vaere en lannedgang under uddannelsen for den enkelte. For hjeelpere, der ansker at uddanne sig til assistent, gives
der 6 maneders merit. Uddannelsens varighed reduceres dermed til 2 ar og 4 maneder.

SSH'er er berettiget til voksenelevign under uddannelsen. Lannen for en voksenelev er pa 19.638 kr., mens den gennemsnitlige lgn for en
nyuddannet SSH'er belgber sig til 22.336 kr. Det betyder en Ignnedgang for en voksenelev pd minimum 2.698 kr. pr. méned. Med 4 ars anciennitet
er lennen steget til 22.637 kr., og med 11 ars anciennitet lyder Iannen pé 26.534 kr. Manedslgnnen er angivet som nettolgn uden tilleg.

Der er fra 2019 afsat et belgb pa 300.000 kr. pa Sundheds- og Zldreafdelingens budget, hvor der kan sgges om tilskud til at deekke en del af
differencen mellem voksenelevignnen og medarbejderens ordinare Izn. Den konkrete udmentning af belgbet planleegges i labet af efteraret.

Den Kommunale Kompetencefond oprettede i ar puljen ‘Fra SSH til SSA'. Puljen ydede tilskud til differencen mellem den overenskomstfastsatte
voksenelevign og medarbejderens ordinzere lgn i den hidtidige stilling. Der var pa landsplan et stort behov, og puljen var temt i Igzbet af ganske fa
dage.

Rekruttering af sygeplejersker pa aldreomradet:

Thisted Kommune har som mange af landets gvrige kommuner og regioner vanskeligt ved at rekruttere et tilstraekkeligt antal sygeplejersker.

Set i lyset heraf har regeringen ivaerksat en kortleegning af kommuners og regioners aktuelle udfordringer med at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft pa sundheds- og &ldreomradet, herunder en vurdering af, hvordan man pa social- og sundhedsuddannelserne og
sygeplejerskeuddannelsen gger rekrutteringen. Kortlaegningen gennemfgres i perioden juni-november 2018. Rekrutteringsudfordringerne dreftes
i Folketinget ultimo 2018. (se Bilag 1)

Tiltag i Thisted Kommune for en eget rekruttering af sygeplejersker:

Thisted Kommune planlaegger i oktober maned i ar at afholde informationsmeder for sygeplejersker, der dimitterer fra UCN i Thisted og Aalborg i
februar maned 2019. P& mgderne vil medarbejdere fra sundheds- og &eldreomradet og sygeplejersker ansat pa centre og i Hiemmeplejen holde
oplaeg om Thisted Kommune som arbejdsplads, om jobmuligheder og om det at bosaette sig i Thy.

Der planlaegges ogsa busture med henblik pa at @ge opmaerksomheden pa at arbejde og bosaette sig i Thy, svarende til de busture der sidste ar og
senest i september maned i ar blev arrangeret for nyuddannede laeger.

6. semesters praktik pa sygeplejerskeuddannelsen:

Sygeplejerskeuddannelsen forlgber over 3,5 ar svarende til 7 semestre. | 6. semester skal sygeplejerskerne i 20 ugers praktik fordelt pa
henholdsvis hjemmeplejen og pa plejecentrene. Pa det tidspunkt er de studerende teet pa afslutningen pa deres uddannelse. Det kan vise sig at
vare en gevinst for eldreomradet, at den sidste praktik pd uddannelsen foregar pa plejecentre og i Hiemmeplejen, da flere nyuddannede kan
vaere mere tilbgjelige til at sege en stilling pa et sted, de kender, og hvor de har vaeret glade for at vaere under deres praktik.

Oget optag pa sygeplejerskeuddannelsen:



UCN har i samarbejde med Regionshospital Nordjylland taget initiativ til at ansege Undervisningsministeriet om yderligere 10 studiepladser pa
sygeplejerskeuddannelsen i Thisted. Thisted Kommune, Morsg Kommune og Universitetshospital Thisted har givet tilsagn om at etablere de
ekstra praktikpladser, der er en forudsaetning for meroptaget. Det betyder, at der 3. september var studiestart for 10 ekstra
sygeplejerskestuderende pa UCN svarende til i alt 36.

Retsgrundiag

Intet at bemaerke.

@konomiske konsekvenser

Konsekvenser for den enkelte:

En SSH med 1 ars anciennitet har en Igndifference fra voksenelevlen til den ordinzere len pé 2.698 kr. pr. maned. Pa arsbasis belgber det sig til
32.376 kr. For 15 nyuddannede SSH-elever vil differencen pa arsbasis veere pa 485.640 kr. (15 X 32.376 kr.).

For en SSH med 11 ars erfaring vil der veere en difference mellem voksenelevlgn og den ordinzre lgn pé 6.896 kr. pr. maned. Pa drsbasis belgber
det sig til 82.752 kr. For 15 SSH-elever med mere end 11 ars erfaring vil belgbet vaere pa 1.241.280 kr. (15 X 82.752 kr.).

Der er afsat en pulje pa 300.000 kr. til tilskud til deekning af lendifferencen finansieret af budgettet til SOSU-uddannelser, idet der de seneste ar har
veeret et mindreforbrug.

Konsekvenser for det samlede budget til SOSU-uddannelserne:

Lenudgift til en voksenelev er pa 19.638 kr. pr. maned (pr. 1. april 2018), det belgber sig til 235.656 kr. om aret. | alt for hele uddannelsen til SSA (2
ar og 4 maneder) vil udgiften lyde pa 549.864 kr.

Thisted Kommune modtager refusion fra AUB (Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag) lydende pa 5.100 kr. pr. uge, eleven er pa skole. Elever, der
tager uddannelsen fra SSH til SSA, er pa skole i alt 54 uger i lebet af uddannelsen. Den samlede refusion er pa 275.400 kr., og hermed bliver den
samlede udgift for Thisted Kommune for en SSH, der uddanner sig til SSA, 274.464 kr. (549.864 kr. - 275.400 kr.).

Det nuvaerende budget til SOSU-uddannelserne udviser et mindreforbrug pa ca. 1,7 mio. kr. arligt.

Et @get optag af 10 voksenlever estimeres til en nettoudgift pa knap 1,2 mio. kr. i 2019.

Udgiften til det @gede optag pa 1,2 mio. kr. samt udgiften til puljen til tilskud til deekning af lgndifferencen pa 300.000 kr. vurderes at ville kunne
holdes inden for nuvaerende budget.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de gkonomiske konsekvenser i sagsfremstilling, og gennemgangen har ikke givet anledning til
bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 9. oktober 2018
Aldre-/Seniorradet - orientering - den 23. oktober 2018
Omrade-MED Sundhed og £ldre - orientering - den 23. oktober 2018

Indstilling
Beskaeftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 9. oktober 2018, pkt. 204:
Taget til efterretning.

Fravaerende i Social- og Sundhedsudvalget - 9. oktober 2018:
Jens Otto Madsen

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

e Kommissorium - kortleegning af rekrutteringsudfordringer


file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2018)/23-10-2018/Dagsorden(ID292)/Temp/Bilag/Punkt_9_Bilag_1_Kommissorium___kortlaegning_af_rekrutteringsudfordringer.pdf

Punkt 10: Orientering om pilotafprevning af indsats mod dysfagi pa
Abakken

27.00.00-P22-2-18



10. Orientering om pilotafprevning af indsats mod dysfagi pa Abakken

27.00.00-P22-2-18

Sagstema

Forvaltningen orienterer om en pilotafprgvning af en tveerfaglig indsats for at mindske antallet af borgere med synkebesveer (dysfagi) pa Abakken.
Redegorelse

Plejecentret Abakken og terapeuter fra Traening og Rehabilitering p& Dragsbaekcentret er i efteraret 2018 gdet sammen om at afprgve en
tvaerfaglig indsats for borgere med dysfagi. Indsatsen gar pa tvaers af kekkenpersonale, plejepersonale og terapeuter og skal hjaelpe borgere med
dysfagi til at opleve en forbedret spisesituation, vaegtegning og faerre indlaeggelser med lungebetandelse fordrsaget af dysfagi.

Konkret omfatter indsatsen undervisning af plejepersonalet, screening af borgere, koordinering med kakkenet samt udvikling af kost malrettet
den konkrete borgers udfordringer med dysfagi. Det resulterer i en helhedsorienteret indsats, hvor der bade sattes ind pa borgerens holdning i
spisesituationen, optraening af borgerens muskler, brug af hjelpemidler, fokus pa tand- og mundhygiejne samt madens konsistens. Der er
samtidig lavet en folder til de pargrende, sdledes at pargrende har mulighed for at hjeelpe med indsatsen i spisesituationen, safremt de og
borgeren gnsker det.

12017 blev der udgivet en rapport af Region Nordjylland om de gkonomiske gevinster ved forebyggelse af dysfagi, her star bl.a., at de
gennemsnitlige arlige omkostninger i kommunen for borgere med dysfagi er 151.796 kr. og for borgere uden dysfagi 113.901 kr. Det vil sige en
difference pa ca. 40.000 kr. pr. borger. Disse omkostninger er beregnet ud fra et gennemsnit af afregningen pa hjemmepleje, sygepleje og fysio-
/ergoterapi fra Hjgrring og Frederikshavn kommuner, hvorfor de ikke er direkte overfgrbare til Thisted Kommune, men tallene giver en
fornemmelse af de gkonomiske udgifter ved borgere med dysfagi.

Indsatsen er imidlertid ikke i udgangspunktet gkonomisk motiveret, eftersom baggrunden for indsatsen var et gnske fra personalet om at gere
noget for deres borgere med dysfagi. Dysfagi kan resultere i fejlsynkning, hvor maden ryger ned i luftrgret og dermed risikerer at resultere i
lungebetaendelse, som i sidste ende kan vaere livsfarlig for ldre borgere. | dagligdagen er dysfagi ogsa en udfordring, fordi det kan gare
spisesituationen svaer og ubehagelig for borgeren, fordi man kommer til at hoste, nar mad eller drikke skal synkes. Det kan betyde, at
spisesituationen forlaenges i sddan en grad, at borgeren til sidst er for traet til at faerdiggere maltidet. Forskningsresultater fra Aalborg
Universitetshospital i 2018 viser, at ca. 50 pct. af de aeldre patienter har dysfagi, og der er derfor god grund til at tro, at mange af borgerne pa
aeldrecentrene lider af dysfagi.

Pilotafprevning pa Abakken

Eftersom indsatsen kraever ggede ressourcer i forhold til bade oplaering af plejepersonale, screening af borgere, tilberedning af ny mad etc.,
afpreves det farst som pilotprojekt p& Abakken. Abakken har gode forhold i forhold til en sddan indsats, bl.a. fordi de har et ressourcestaerkt
kokken med en diaetist ansat som kekkenleder. Der vil derfor med stor sandsynlighed vaere behov for tilpasning af indsatsen, safremt indsatsen
skulle implementeres pa de resterende af kommunens plejecentre.

Det skal derudover afklares, om den ekstra indsats i nogen grad udlignes i forhold til de timer, der er sparet ved, at borgerens spisesituation
bedres - dog kan de samlede gkonomiske konsekvenser ikke beregnes pa baggrund af medarbejdertimer alene, fordi indsatsen ogsé formodes at
have indflydelse pa den kommunale medfinansiering af indlaeggelser pa hospitalet. Derfor traekkes data pa antallet af indlaeggelser forarsaget af
lungebetaendelse blandt borgere pa Abakken. For at vurdere veardien af indsatsen falges derudover op pé pavirkningen af borgernes bmi,
livsglaede, tandstatus og dysfagi. Social- og Sundhedsudvalget orienteres om resultaterne i begyndelsen af 2019.

Indsatsen er finansieret af restmidler fra vaerdighedsmilliarden 2016 og 2017 under delprojektet "Styrket forebyggende indsats", som skal
understgtte fokusomradet i veerdighedspolitikken "Sundhed, kost og ernzring". Indsatsen understgtter fokusomradet i veerdighedspolitikken,
eftersom der under fokusomradet "Sundhed, kost og ernaring" star, at Thisted Kommune ansker at '(...) tilbyde sundhedsfremmende og
forebyggende tiltag for den enkelte, som er tilpasset den enkeltes situation og behov".

Retsgrundlag
Intet at bemaerke.
@konomiske konsekvenser

Indsatsen til ekstra arbejdstimer, hjeelpemidler og mad er daekket af restmidler fra veerdighedsmilliarden i 2016 og 2017. Safremt indsatsen viser
positive resultater, vil det tages op til overvejelse, hvorvidt indsatsen kan spredes til de resterende af kommunens plejecentre. | sa tilfelde vil den
gkonomiske ramme skulle draftes.

Center for @konomi og Lan (CAL) har gennemgaet de gkonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet anledning til
bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemaerke.
Hering og sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget den 9. oktober 2018
Aldre-/Seniorradet den 23. oktober 2018

Indstilling

Beskaeftigelses-, Social- og Sundhedsforvaltningen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Tidligere besluttet

Social- og Sundhedsudvalget, 9. oktober 2018, pkt. 205:
Taget til efterretning.

Fraveerende i Social- og Sundhedsudvalget - 9. oktober 2018:
Jens Otto Madsen

Beslutning

Taget til efterretning. £ldre-/Seniorradet vil gerne orienteres om, hvilke resultater der kommer af pilotafprevningen.



Punkt 11: Eventuelt
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11. Eventuelt
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

/ldre-/Seniorradet vaelger at udskyde den arlige julefrokost i radet til januar.
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