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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Mødeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Ketty Sørensen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.

Beslutning

1. Anne Fink orienterede om, at denne sommer er gået bedre end sidste sommer ift. rekruttering af ferieafløsere.
Derudover blev der orienteret om, at der er igangsat et rehabiliteringsprojekt på plejecentrene. Det tværsektorielle projekt
med sygehuset og Morsø Kommune omkring hjælp i eget hjem fortsætter til efteråret. Økonomien i Ældre og Træning er i
store træk i balance, men den største ubalance er fortsat køb og salg af pladser uden for kommunen.

Kai Ørsnæs Christensen deltog på mødet og orienterede omkring budgetprocessen for budget 2024 samt Direktionens
oplæg til budget 2024.

2. Eskild orienterede om planlægningen af et møde med Ældresagen sammen med Ældreministeren, som forventes
afholdt mandag den 9. oktober, med forslået emne: den nye sundhedslov.

3. Intet at bemærke.

4. Intet at bemærke.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 3: Høring af sundhedsaftalen 2024-2027

29.30.08-P20-1-22

Sagstema

I hver valgperiode skal der udarbejdes en sundhedsaftale mellem kommuner og region, som overordnet set fastsætter
rammer og målsætninger for samarbejdet mellem kommunerne, hospitalerne og de praktiserende læger indenfor
sundhedsområdet. Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet en høringsversion af ny nordjysk Sundhedsaftale (se bilag
1 - sundhedsaftalen) gældende for 2024-2027, som hermed sendes i høring (se bilag 2- høringsbrev).

Redegørelse

Baggrund

I henhold til sundhedsloven skal der i hver valgperiode indgås en regionalt dækkende sundhedsaftale mellem
kommunerne og regionen. Sundhedsaftalen udarbejdes af Sundhedssamarbejdsudvalget, som består af politiske
repræsentanter for regionen, kommunerne samt Praktiserende Lægers Organisation. Almen praksis er ikke en direkte
aftalepart, men er en vigtig aktør i forbindelse med udarbejdelse og implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsaftalen er en politisk aftale, der dækker hele Nordjylland og fastsætter rammer og målsætninger for samarbejdet
mellem parterne indenfor sundhedsområdet. Den nationale vejledning for sundhedsaftaler fastlægger, at formålet med
sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af de forløb, der går på tværs af regioner, kommuner og
almen praksis med fokus på kvalitet, effekt og patienttilfredshed. Målet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af høj
og ensartet kvalitet på tværs af regionen, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedssamarbejdsudvalget har udarbejdet vedhæftede høringsversion, se bilag 1, af sundhedsaftalen. Høringsversionen
er bl.a. blevet til på baggrund af input fra Sundhedspolitisk Samling (tværsektorielt mødeforum for politikere) den 22.
november 2022 og input fra Sundhedsklyngerne. Derudover har Patientinddragelsesudvalget bidraget med input, og
kommunalt har sundhedsaftalen været behandlet politisk i Sundhedspolitisk Dialogforum.

Høringsversionens indhold

Visionen i høringsversionen lyder, at ”Nordjyderne bliver sundere og tager medansvar for egen sundhed med hjælp fra et
sammenhængende sundhedsvæsen.”. Der er opstillet 3 politiske pejlemærker i sundhedsaftalen:

Et tilgængeligt og sammenhængende sundhedsvæsen:
Pejlemærket handler om at skabe et sundhedsvæsen præget af nærhed, tilgængelighed og sammenhæng.
Pejlemærket har særligt fokus på den ældre medicinske patient, borgere med kronisk sygdom samt borgere med
svære psykiske lidelser (dvs. de målgrupper, som sundhedsklyngernes arbejde ligeledes skal fokusere på jf.
bekendtgørelse).
Øget mental sundhed og trivsel:
Pejlemærket handler om at øge den mentale trivsel og behandle psykisk sygdom med særlig fokus på børn og unge.
I pejlemærket fremhæves den nordjyske tilgængelighedsanalyse samt den nationale 10-årsplan for psykiatri og
mental sundhed som tiltag, der skal arbejdes videre med.
Styrket forebyggelse:
Pejlemærket handler om at styrke forebyggelsesarbejdet i kommunerne og på hospitalerne, bl.a. ved brug af
differentierede tilbud, digitale løsninger/velfærdsteknologi og fokus på borgerens egenmestring og
sundhedskompetence.

I udkastet til sundhedsaftalen er der i sundhedsaftalen opstillet 4 bærende principper, som er den fælles grundforståelse
parterne samarbejder ud fra. Det drejer sig om:

Mest mulig sundhed for de fælles ressourcer:
Et samlet sundhedsvæsen er nødt til at håndtere opgaverne grundlæggende anderledes for at håndtere flere borgere
uden flere medarbejdere. I fællesskab skal ressourcerne benyttes bedst muligt og med en fair balance i samarbejdet.
Digitale løsninger og velfærdsteknologi:
En øget brug af digitale løsninger og datadeling skal medvirke til at skabe et mere tilgængeligt, fleksibelt og



effektivt sundhedsvæsen.
Sammen med borgerne sikrer vi gode forløb:
Borgernes ønsker og kompetencer skal sættes i spil i det enkelte patientforløb og i udviklingen af sundhedsvæsenet.
Og samtidig skal sundhedsvæsenet være tydelige om, hvem der har ”stafetten” ved sektorovergange.
Øget lighed i sundhed:
De enkelte sundhedsindsatser og patientforløb skal kunne tilpasses den enkelte borger. Borgerne skal behandles
forskelligt for at fremme lighed i sundhed.

Det er vigtigt at bemærke, at den nye sundhedsaftale er en politisk aftale, som sætter retningen for samarbejdet på
sundhedsområdet. De konkrete indsatser, som skal medvirke til at indfri visionen og pejlemærker bliver udviklet i
Sundhedsklyngerne. Dette giver fleksibilitet i løbet af aftaleperioden, mere lokalt ejerskab og friere rammer.

Videre proces frem mod godkendelse af ny sundhedsaftale

Sundhedsaftalen er sendt i høring blandt en række interessenter på sundhedsområdet udover kommunerne og regionen. På
baggrund af høringssvarene vil sundhedsaftalen efterfølgende blive behandlet i Sundhedssamarbejdsudvalget, hvorefter
sundhedsaftalen sendes til endelig godkendelse ultimo 2023. Den nye sundhedsaftale skal træde i kraft 1. januar 2024.

Sundhed, Kultur og Fritid vil efter høringen i Thisted Kommune sammenfatte og afsende et samlet høringssvar med
deadline den 8. september 2023.

Retsgrundlag

Sundhedsloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Børne- og Familieudvalget den 15. august 2023

Social- og Seniorudvalget den 15. august 2023

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 16. august 2023

Ældre-/seniorrådet den 22. august 2023

Handicaprådet den 30. august 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at der afgives høringssvar.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, 15. august 2023, pkt. 88:

Indstilles til godkendelse.



Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. august 2023, pkt. 103

Social- og Seniorudvalget bakker op om, at der er færre principper og pejlemærker. Derudover at blandt andet princippet
om digitale løsninger og velfærdsteknologi kan komme thyboerne til gavn, da afstanden til Aalborg er lang - særligt for de
svageste borgere. Endvidere er det væsentligt, at der fortsat er fokus på at sikre lighed i sundhed, som opleves som en stor
udfordring.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 15. august 2023:

Morten Bo Bertelsen

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 16. august 2023, pkt. 91:

Sundhed, Kultur og Fritidsudvalget bakker op om Social- og Seniorudvalgets kommentarer. Derudover hæfter udvalget
sig ved, at det er væsentligt, at Sundhedssamarbejdsudvalget arbejder aktivt for at sikre ensartethed mellem klyngerne
med henblik på at skabe mere lighed i sundhed. Dette særligt grundet de geografiske forhold såvel som de forskellige
socioøkonomiske forhold i de enkelte kommuner. Med andre ord bør de mest udsatte områder i Nordjylland være de
steder, hvor der er flest tilbud. Høringssvar må gerne komme med konkrete eksempler, der understreger behovet for øget
tilgængelighed i yderområderne i Nordjylland inden for såvel somatik som psykiatri.

Fraværende i Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget - den 16. august 2023:

Preben Dahlgaard

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet
sætter stor pris på, at der er glidende overgange i sundhedsvæsenet og rådet vil gerne have et tættere samarbejde med
sundhedsklyngerne som skal udmønte Sundhedsaftalen. Ældre-/Seniorrådet er glade for det store fokus på sundhed til alle
borgere gennem hele livet. Ældre-/Seniorrådet bemærker, at sprogbruget i Sundhedsaftalen kunne formuleres i et sprog
som alle borgere kan forstå. Derudover bemærkes det, at sundheden for det stigende antal ældre borgere i højere grad
ønskes fremhævet i Sundhedsaftalen.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster

Bilag

Bilag 1 - Sundhedsaftale 2024-2027 i Nordjylland

Bilag 2 - Høringsbrev Sundhedsaftale 2024-2027 i Nordjylland



Punkt 4: Orientering og drøftelse om arbejdet med seniorbofællesskaber

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Punkt fra Eskild:

Orientering og drøftelse om arbejdet med seniorbofællesskaber.

Tilmeldingsfristen til at arbejde videre med seniorbofællesskab udløber 15. august 2023. Der er ca. 40 tilmeldte, deraf 34
husstande.

Bente, Ole og Eskild har været samlet og har udarbejdet et forslag til, hvordan vi kommer videre med arbejdsgrupper/-
gruppe blandt de tilmeldte.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet har arbejdet på et opstartsmøde for at samle borgere, som ønsker at bo i et seniorbofællesskab. Der er
51 tilmeldte som står for 46 husstande. Opstartsmødet afholdes i Plantagehuset, hvor deltagerne samles i grupper ift. hvor
de geografisk ønsker at bo.
Der arbejdes på at udsende invitationer, lokalebooking osv.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 5: Dagsordenspunkter til mødet med Social- og Seniorudvalget

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Punkt fra Eskild:

Alle bedes tænke på, hvilke emner det er vigtigt at få drøftet med politikerne. Da vi kun har dette ene møde hele næste år,
bliver vi nødt til at begrænse os til emner, som Anne ikke umiddelbart kan svare på.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Forslag til punkter til fællesmødet med Social- og Seniorudvalget:

- Budget 2024.

- Plejeboligplan.

- Valg til Ældre-/Seniorrådet 2025.

- Årligt antal fællesmøder mellem Social- og Seniorudvalget og Ældre-/Seniorrådet.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 6: Politisk drøftelse af Thisted Kommunes uddeling af §18-midler til
frivilligt socialt arbejde

27.15.12-Ø40-2-22

Sagstema

Ny model for udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde.

Redegørelse

Thisted Kommune udmønter midler til frivilligt socialt arbejde tre gange om året. Udmøntningen sker med lovhjemmel i
Servicelovens § 18, Vejledningen til Servicelovens § 18 samt Thisted Kommunes retningslinjer for § 18-midler til
frivilligt socialt arbejde. Thisted Kommunes retningslinjer blev sidst opdateret i september 2018. Social, Sundhed og
Kultur foreslår at revidere retningslinjerne med udgangspunkt i nedenstående ønsker:

Mere konkrete og retvisende retningslinjer, så det er mere tydeligt for foreningerne, hvad Social- og Seniorudvalget
prioriterer at give støtte til, og hvad udvalget ikke prioriterer at give støtte til.
Samle udmøntning af tilskud til åbne væresteder uden visitation i Thisted Kommunes relevante driftsområder, så
Social, Sundhed og Kultur i højere grad kan understøtte en styrket synergi mellem tilbuddene til gavn for borgerne.

Social, Sundhed og Kultur fremlægger et forslag til revidering af Thisted Kommunes retningslinjer for § 18-midler til
frivilligt socialt arbejde, som er vedlagt sagen som bilag.

Budgettet i § 18-puljen er i 2023 2,6 mio. kr. inkl. overførte midler fra 2022. Til sammenligning med de øvrige kommuner
i Region Nordjylland udbetaler Thisted Kommune flest midler udregnet pr. indbygger. Thisted Kommunes budget er 56
kr. pr. indbygger, mens regionsgennemsnittet er 26 kr. pr. indbygger (2022-tal). Der kan være forskel fra kommune til
kommune, hvordan § 18-midlerne anvendes; herunder bl.a. om der gives driftsstøtte til åbne tilbud og grundfinansiering
til frivilligcenter. Thisted Kommune ligger dog stadig markant højere end de andre kommuner, og siden 2013 er der årligt
overført resterende midler til det kommende år. Der er overført midler dels grundet prioritering mellem ansøgninger, og
dels fordi de modtagne ansøgningers samlede beløb ikke oversteg budgettet.

Social- og Seniorudvalget drøftede udmøntningen af § 18-midlerne på udvalgsmødet den 11. april 2023. I denne
temadrøftelse var emnerne bl.a.:

Antallet af ansøgningsrunder
Forhåndsreservationer og foreninger med relativt store driftsbudgetter

Størrelsen på foreningers egenkapital
Mulighed for fokusområder i udmøntning
Målgruppe for aktiviteter, som foreninger søger støtte til
Temadag for foreninger, som søger støtte

Denne temadrøftelse har dannet grundlag for det videre arbejde med revideringen af Thisted Kommunes retningslinjer for
§ 18-midler til frivilligt socialt arbejde.

Forslag om ny model for udmøntning af §18-midler til frivilligt socialt arbejde

Med udgangspunkt i den økonomiske ramme, samarbejdet mellem kommunale tilbud og foreningstilbud samt behov for
en styrket struktur for og synergi i udmøntningen af § 18-midlerne foreslår Social, Sundhed og Kultur nedenstående
overordnede ændringer for udmøntningen af § 18-puljen.



Ændret procedure for ansøgning

Social, Sundhed og Kultur foreslår at ændre proceduren for ansøgning og udmøntning af § 18-midlerne. Helt konkret vil
det indebære:

Antallet af ansøgningsrunder reduceres fra tre til én, hvilket giver Social- og Seniorudvalget en bedre mulighed for
en overskuelig og målrettet prioritering i udmøntningen af midlerne. Med den nuværende model med tre
ansøgningsrunder kan det være svært at prioritere i de første to runder, når det ikke er muligt at vide, hvilke
ansøgninger, der modtages i tredje runde. Fra og med 2024 har alle andre nordjyske kommuner også én
ansøgningsrunde til udmøntning af § 18-midler – med undtagelse af Hjørring Kommune, som har en ekstra særskilt
udmøntning af midler til julehjælp.
Social- og Seniorudvalget vedtager et eller flere årlige eller flerårige fokusområder for udmøntningen med henblik
på at målrette fordelingen af midlerne. Fokusområder kan eksempelvis være relateret til gældende politikker, emner
i budgetprocessen eller andre relevante emner. Udmøntningen af midlerne skal på en meningsfuld måde supplere og
understøtte den kommunale kerneopgave, så borgere i Thisted Kommune oplever en god synergi mellem tilbud –
uanset om tilbuddene er kommunale eller foreningsdrevet. Flere nordjyske kommuner vælger at øremærke dele af §
18-puljen til bestemte formål eller vedtage særlige indsatsområder.
Social- og Seniorudvalget og Social, Sundhed og Kultur afholder temadag i samarbejde med FrivilligThy op til
ansøgningsrunden. Her vil der være fokus på dialog mellem Social- og Seniorudvalget, Social, Sundhed og Kultur
og foreningerne samt et forum for inspiration til nye ansøgninger.

Årshjul for udmøntningen og en beskrivelse af den årlige temadag er vedlagt som bilag.

Ændret procedure for forhåndsreservationer og foreninger med relativt store driftsbudgetter.

Den årlige udmøntning af § 18-midler omfatter flere driftsorienterede tilskud til foreninger med relativt store
driftsbudgetter, hvoraf nogle foreninger har forhåndsgodkendelse. Denne del fylder meget i udmøntningen, og det foreslås
derfor, at § 18-midlerne fremadrettet er til mindre tilskud, som ikke er driftsorienteret – men aktivitetspræget. Helt
konkret vil det indebære:

Det skal ikke længere være muligt at forhåndsreservere midler i § 18-puljen.
Foreninger med store driftsbudgetter, som i årevis har opnået tilskud fra § 18-puljen, flyttes til relevant
driftsområde i Social, Sundhed og Kultur.

Tilskud til åbne væresteder uden visitation samles på relevant driftsområde i Social, Sundhed og Kultur med
henblik på at styrke synergien mellem de kommunale og private tilbud. Handicap og Socialpsykiatri udmønter
tilskud til to private væresteder; Kilden og Fristedet i Hurup, som begge driftes af KFUM’s Sociale Arbejde.
Herudover driftes tre kommunale væresteder; Rampen i Thisted, Værestedet i Hanstholm og Drivhuset i Thisted.

Udarbejdelse af samarbejdsaftaler med de pågældende foreninger, hvis tilskud flyttes. Disse aftaler udarbejdes for
at opnå en bedre forventningsafstemning og en god struktur for samarbejdet.

Der vil være tale om tilskud til følgende foreninger, som flyttes:

Hovedkvarteret; værested for borgere med senhjerneskade (Thisted)

Hopla; værested for pensionister og ældre (Bedsted)
Traant; værested for flexjobbere, førtidspensionister og ældre (Hurup)
Netværkscaféen; værested for ensomme, psykisk sårbare og deres pårørende (Thisted)
Solstrålen; stof- og alkoholfrit værested for socialt udsatte borgere med afhængighedsproblematik (Thisted)
Café Værestedet; værested for ældre, ensomme samt fysisk og psykisk sårbare personer (Snedsted)

Thy Veteraner; værested for veteraner (Vestervig)
Sognets Dagligstue; værested for ensomme borgere (Thisted)
Dansk Handicap Forbund Thisted; værested for borgere med fysisk handicap (Thisted)



FrivilligThy; frivilligcenter for borgere og frivillige sociale foreninger i Thisted Kommune (Thisted)

Herudover flyttes tilskuddet til Boblberg fra § 18-puljen til Sundhed, Kultur og Fritid. Boblberg er en online platform,
hvor man kan finde nye fællesskaber og skabe relationer på baggrund af fælles interesser. Ifm. revideringen af
retningslinjerne er det vurderet, at tilskuddet til Boblberg ikke lever op til Vejledningen til Servicelovens § 18, og det
foreslås, at Sundhed, Kultur og Fritid overtager denne aftale.

Det videre arbejde

Social, Sundhed og Kultur igangsætter en proces med de pågældende foreninger, hvis tilskud foreslås flyttet fra § 18-
puljen til relevant driftsområde i Social, Sundhed og Kultur. Dette arbejde vil indebære:

Afholdelse af info- og samarbejdsmøder med foreningerne.

Udarbejdelse af samarbejdsaftaler.
Afklaring af organisatorisk forankring.

Social, Sundhed og Kultur igangsætter dette arbejde med en temadrøftelse på Social- og Seniorudvalgets møde den 5.
september 2023 under forudsætning af, at Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om igangsætning af processen
med flytning af tilskuddene. Temadrøftelsen danner grundlag for den endelige beslutning om flytning af tilskud på Social-
og Seniorudvalgets møde den 26. september 2023.

Retsgrundlag

Serviceloven. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. august 2023 

Ældre-/Seniorrådet - høring - den 22. august 2023 

Udsatterådet - høring - den 29. august 2023 

Handicaprådet - høring - 30. august 2023 

Integrationsrådet - høring - 30. august 2023 

Social- og Seniorudvalget den 5. september 2023 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Social- og Seniorudvalget godkender høringsversionen af Thisted Kommunes retningslinjer for § 18-midler til
frivilligt socialt arbejde og sender denne i høring i Ældre-/Seniorrådet, Udsatterådet, Handicaprådet og
Integrationsrådet. 

2. Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om igangsætning af processen med flytning af driftsorienterede
tilskud fra § 18-midlerne til relevant driftsområde samt flytning af aftalen med Boblberg fra § 18-midlerne til



Sundhed, Kultur og Fritid. 
3. Social- og Seniorudvalget godkender retningslinjerne efter høringen og indarbejdelse af eventuelle ændringer. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. august 2023, pkt. 90:

Ad 1-2. Godkendt med bemærkning om, at der ift. at sikre en fleksibilitet hen over året foreslås tilbageholdt en mindre
sum efter den årlige udmøntning.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 15. august 2023:

Morten Bo Bertelsen

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet sætter stor pris på, at Thisted Kommune støtter så stærkt op om det frivillige sociale arbejde. Vi er
heller ikke i tvivl om, at dette arbejde kommer kommunen til gavn ved at borgerne føler mere indhold i dagligdagen.

Vi kan støtte, at retningslinjerne gøres tydelige og at der skabes en styrket synergi mellem tilbuddene.

Ældre-/Seniorrådet kan se det fornuftige i, at midler, der uddeles uændret år efter år, i stedet bliver forankret i de enkelte
forvaltninger. Det må dog betyde, at en stor del af paragraf 18 midlerne forsvinder og vi kan være bekymrede for, at det
kan blive svært for fremtidige nye større tiltag at opnå støtte og vi er ikke mindst bekymrede for, om de flyttede midler
kommer i fare for at blive sparet væk, når de enkelte forvaltninger pålægges sparerunder i fremtiden.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster

Bilag

Retningslinjer for udmøntning af § 18-midler til frivilligt socialt arbejde

Årshjul

Temadag



Punkt 7: Ny tildelingsmodel for plejecentre

27.00.00-A00-9-20

Sagstema

Thisted Kommunes nuværende tildelingsmodel fordeler midlerne til plejecentrene ud fra et grundbeløb pr. plads samt et
procenttillæg til de forskellige typer af specialpladser. Det indstilles, at modellen med virkning fra 2024 ændres, således at
grundbeløbet hæves og procenttillægget ensrettes for alle specialpladser.

Formålet med dette er at sikre en højere tildeling til almene pladser. Kompleksiteten hos borgere på almene pladser er
stigende og der er derfor behov for at styrke tildelingen til disse. Samtidigt er der et ønske om en mere simpel model, som
også passer til den nye ledelsesstruktur.

Derudover indstilles det, at 1 mio. kr. fra demografmidlerne tilføres området fra og med 1. januar 2024.

Redegørelse

Formålet med en tildelingsmodel er at sikre en gennemskuelig og ensartet tildeling af budget, således at plejecentrene har
mulighed for at levere et ensartet serviceniveau.

Formålet med en ny tildelingsmodel til plejecentrene er at sikre en højere tildeling til almene pladser. Baggrunden for
dette ønske er, at kompleksiteten hos beboere på almene pladser er stigende. Siden 2014 er gennemsnitsalderen på de
almene pladser steget fra 83,8 til 85,6 år. I samme periode er den tid borgeren bor på et alment plejecenter faldet fra 3,0 år
i gennemsnit til 2,8. Andelen af borgere med kroniske sygdomme i samme periode steget med 17%. Derudover er der
flere borgere på de almene centre med demens, der ikke kræver en skærmet plads.

Alt sammen har medført et behov for at styrke tildelingen til de almene pladser. Den nye model vil betyde, at
bemandingen på de almene pladser kan øges. Dette vil især give mulighed for at øge eksempelvis bemandingen i
aftenvagten. For demenscentrene vil konsekvensen modsat være, at bemanding skal reduceres. Dette vil især gå ud over
weekendbemandingen.

Der har været nedsat en arbejdsgruppe bestående af plejecenterledere, ældrechef og administrativ understøttelse fra
Social- og Seniorsekretariatet samt CØL, som hen over en længere periode har gennemarbejdet tildelingsmodellen samt
drøftet konsekvenser af de foreslåede ændringer.

Den nuværende tildelingsmodel

Den nuværende tildelingsmodel opererer med et grundbeløb pr. plads (281.397 kr. i 2023) samt et procenttillæg afhængigt
af pladstype:

Tabel 1:

Pladstype: Procenttillæg:

Almene -

Senhjerneskade 116

Demens 89



Misbrug 62

Psykiatriske 56

Aflastning, somatisk 40

Træning og rehabilitering, døgnpladser 80

Dertil kommer blandt andet beløb til sygepleje, som fordeles på baggrund af antal pladser, tillæg til små og mellemstore
centre, ekstra tillæg til Thisted Afklaringscenter (TAC), tillæg til aktiviteter ligeledes tildelt på baggrund af antal pladser
og en tildeling til de centre som har daghjem. Budget til teamledelse og administration tildeles på baggrund af antal
fuldtidsstillinger og tildeles pr. plejecenter.

Ny tildelingsmodel

Forslaget til den nye tildelingsmodel opererer fortsat med et grundbeløb pr. plads men kun én tillægstakst for
specialpladser på 65% istedet for de mange takster beskrevet i tabel 1.

Med det nye procenttillæg vil det være muligt at give et grundbeløb på 292.365 kr. pr. plads (2023-prisniveau).
Tildelingsprincippet til de øvrige elementer i tildelingsmodellen, blandt andet sygepleje, aktiviteter, køkken, ledelse og
administration er uændret i forhold til nuværende model.

Samtidigt er der et ønske om en mere simpel model, som også passer til den nye ledelsesstruktur, således at der afsættes
beløb til 1 fuldtidsleder pr. plejecenter. Til plejecentre med 35 pladser eller mere, afsættes beløb til 1 assisterende
plejecenterleder og endelig afsættes beløb til 2 områdeledere for henholdsvis specialplejecentrene og de almene
plejecentre.

I forbindelse med den nye tildelingsmodel og den nye ledelsesstruktur indstilles det, at 1 mio. kr. fra demografimidlerne
tilføres området.

Især centrene med demenspladser får en mindre tildeling. For Fjordglimt drejer det sig om 1.274.813 kr. inklusiv en andel
af områdeledelse, en reduktion i forhold til den nuværende tildeling på 5,3 %. Modsat får Kristianslyst tildelt 592.830
yderligere svarende til 3,6 %.

Idet ansvaret for de midlertidige træningspladser flyttes fra Dragsbækcentret til TAC flyttes ca. 8 mio. kr. fra
Dragsbækcentret til TAC.

Retsgrundlag

Serviceloven.

Økonomistyringsregulativet.

Økonomiske konsekvenser

Den nye tildelingsmodel træder i kraft i 2024.

Den samlede tildeling til plejecentrene i 2023 er på 231.615.910 kr. Der tilføres fra 2024 1 mio. kr. (2023-prisniveau) til
plejecentrene og understøttelse af dem, som finansieres af demografimidlerne.



Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 15. august 2023

Ældre-/Seniorrådet - høring - den 22. august 2023

Område-MED Ældre og Træning - høring - den 29. august 2023

Social- og Seniorudvalget den 1. september 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Principperne for den nye tildelingsmodel for plejecentrene godkendes til ikrafttræden i 2024.

2. 1 mio. kr. (2023-prisniveau) fra demografimidlerne i 2024 tilføres området.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 15. august 2023, pkt. 97:

Ad 1-2. Godkendt at dette sættes i høring og at beslutning afventer SSU's behandling af punktet 1. september 2023.

Fraværende i Social- og Seniorudvalget - den 15. august 2023:

Morten Bo Bertelsen

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet finder det fuldt forståeligt, at demografiudviklingen med et øget antal borgere over 80 år med et øget
antal kroniske sygdomme samt et øget antal borgere med demens på de almene plejecentre kræver en større normering.

Det virker også forståeligt, at der er behov for et enklere system for tildeling af midler.

Derimod finder Ældre-/Seniorrådet det stærkt kritisabelt, at et øget behov indenfor en gruppe kronisk syge ældre borgere
skal betales med nedskæring af omsorg for en anden lige så kronisk syg og hjælpeløs gruppe af ældre borgere. Vi har i
Ældre-/Seniorrådet for kort tid siden støttet, at man samlede plejen for svært demente borgere på færre lokaliteter for at
styrke plejen og kompetencen for denne gruppe. Derfor virker det forkasteligt, at man nu efterfølgende skærer ned på selv
samme sted.

Det har i årevis været kendt, at den demografiske udvikling ville kræve flere midler til de ældste borgere. Historien har i
lang tid heddet, at det største problem var at finde personale til plejen. I Ældre-/Seniorrådet mener vi ikke, at løsningen er
at skære ned på normeringen til plejen af de aller sværest syge ældre borgere, som svært demente jo er. Vi mener, at
løsningen må være at tilføre flere demografimidler, så plejen på demensområdet kan fortsætte på nuværende niveau.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 8: Henvendelse fra KL og FOA vedr. prioritering af hygiejnisk
rengøring hos ældre borgere på plejecentre og i hjemmeplejen

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Henvendelse til kommunale fagudvalg og seniorråd om prioritering af hygiejnisk rengøring hos ældre borgere på
plejecentre og i hjemmeplejen.

Vedhæftet er KL og FOA anbefalinger fra 2022.

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster

Bilag

Henvendelse til de kommunale fagudvalg og seniorråd(44820014).docx

Anbefalinger til styrket rengøring på ældreområdet.pdf



Punkt 9: PR

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Eskild er blevet kontaktet af Nordjyske mht. opfølgning på seniorbofællesskaber.

Emner til Gnisten:

- §18-midler.

- Mødet med Aktivkomitéerne den 19. september.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster



Punkt 10: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende i Ældre-/Seniorrådet - den 22. august 2023:

Susanne Kloster
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