
REFERAT Ældre-/Seniorrådet 2022 - 2025 d. 19-01-2022

Mødedato Onsdag d. 19. januar 2022 kl. 09:00

Mødested Alylgade 22, mødelokale 1



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder............................................................................................. 5
Godkendelse af forretningsorden 2022-2025........................................................................................ 7
Godkendelse af styrelsesvedtægter for Ældre-/Seniorrådet.................................................................. 9
Mødedage.............................................................................................................................................. 11
Forslag til mødeplan 2022 for Ældre-/Seniorrådet............................................................................... 13
Det fremtidige rådsarbejde.................................................................................................................... 15
Møde med kommunikationsafdelingen december 2021....................................................................... 17
Kvalitetsstandarder sundheds- og ældreområdet 2022.......................................................................... 19
Selvstyrende teams i ældreplejen.......................................................................................................... 23
Eventuelt............................................................................................................................................... 26



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22



1. Godkendelse af dagsorden
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Mødeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Eskild Boeskov.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder

27.69.40-P35-1-22

Bilag

Vintervedligeholdelse præsentation



2. Fast punkt til Ældre-/Seniorrådets møder
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

1. Spørgsmål og svar.
2. Orientering fra formanden.
3. Orientering fra rådet.
4. Møder og seminarer.
5. Danske Ældreråd.
6. PR. 
7. ”Thisted Kommunes Vintertjeneste” – orientering v/Ejgil Haurum

Beslutning

Anne Fink orienterede om følgende:
Den nye byrådsperiode har medført ændringer i den administrative struktur.
Plejeboligplanen er inde i den sidste fase med forventet høringsperiode i marts eller april. Særligt arbejdes der p.t.
med økonomien.
Der har heldigvis kun været enkeltstående corona-smittetilfælde på ældreområdet mellem jul og nytår. På trods af
højt antal smittede på nuværende tidspunkt, er der fortsat personale til at løse opgaverne.
Rekruttering af personale er, ligesom for resten af landet, en udfordring. Der arbejdes på at lave en rekrutterings-
og fastholdelsesstrategi, der skal forsøge at imødekomme udfordringerne.

Eskild Boeskov orienterede om følgende:
På landsplan er der en ligelig kønsfordeling i Ældrerådene.
Stemmeprocenten til Ældrerådene på landsplan var lavere ved valget i 2021 sammenlignet med forrige valg. Der er
generelt højere stemmeprocent ved fremmødevalg. Fremtidige valg til Ældre-/Seniorrådet dagsordensættes på et
senere tidspunkt.
Thisted Kommune har flere deltagere i Ældre-/Seniorrådet sammenlignet med landsgennemsnittet.

Orientering fra rådet:
Forslag om at rådets medlemmer kan give ønsker til temaer, som dagsordenssættes på rådets møder.

Møder og seminarer:
Danske Ældreråd afholder møde for nyvalgte medlemmer i Aabybro den 10. marts 2022. Informationer om
arrangementer kan findes på Danske Ældreråds hjemmeside.
Den 28. marts 2022 er der møde for formænd og næstformænd i Aabybro.
Den 9.-10. maj 2022 er der repræsentantskabsmøde og ældrekonference i Nyborg. Tilmeldingen sker samlet til
formanden.
Den 31. marts 2022 afholdes et møde for aktivkomiteer, politikere og forvaltningen.
Den 25. januar 2022 er der første møde i Regionsældrerådet. Rådet består af deltagere fra alle regions Ældreråd. Det
blev aftalt, at Ole Christensen og Ketty Sørensen deltager fra Thisted Kommune. Deltagelsen evalueres efter et år.

Danske Ældreråd:
Danske Ældreråd har været til møde med bl.a. Ældreministeriet. Her er det aftalt, at Røde Kors tilbyder transport til
COVID-19 vaccine.

Vintertjeneste:
Ejgil Haurum deltog med en præsentation af vintertjenesten i Thisted Kommune. Ejgils præsentation er vedhæftet
referatet.

Bilag

Vintervedligeholdelse præsentation

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/19-01-2022/Dagsorden(ID2170)/Temp/Bilag/Punkt_2_Bilag_1_Vintervedligeholdelse_praesentation.pdf


Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden 2022-2025

27.69.40-P35-1-22

Bilag

Forretningsorden for Ældre-Seniorrådet 2022-2025



3. Godkendelse af forretningsorden 2022-2025
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Ældre-/Seniorrådet skal godkende forretningsorden for 2022-2025.

Redegørelse

Forretningsordenen er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det social område.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 19. januar 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Ældre-/Seniorrådet drøfter og godkender forretningsordenen.

Beslutning

Det blev aftalt af følgende ændringer gennemføres:
§ 1 stk. 1 tilføjes: Formanden eller næstformanden eller en af rådet udpeget person, repræsenterer Ældre-/Seniorrådet.

§1 stk. 3 tilføjes: Forslag til dagsorden fra medlemmer, skal være formanden i hænde 3 uger inden mødet for at sikre at
punktet dagsordenssættes.

Bilag

Forretningsorden for Ældre-Seniorrådet 2022-2025

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/19-01-2022/Dagsorden(ID2170)/Temp/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_Forretningsorden_for_AeldreSeniorraadet_20222025.pdf


Punkt 4: Godkendelse af styrelsesvedtægter for Ældre-/Seniorrådet
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Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025



4. Godkendelse af styrelsesvedtægter for Ældre-/Seniorrådet
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Ældre-/Seniorrådet skal vedtage styrelsesvedtægter gældende for perioden 2022-2025.

Redegørelse

Jf. §31 i Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område skal Ældre-/Seniorrådet
fastsætte vedtægter for rådet.

På første ordinære møde skal Ældre-/Seniorrådet træffe beslutning om de endelige forslag til vedtægterne. Vedtægterne
skal derefter godkendes i Social- og Seniorudvalget.

Ældre-/Seniorrådet fik udleveret vedtægterne for det tidligere råd på det konstituerende møde i november 2021.
Indkomne forslag til ændringer i vedtægterne er skrevet med rød. Vedtægterne er vedlagt som bilag.

Retsgrundlag

Bekendtgørelse af lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.
Vejledning om ældreråd - vejledning nr. 40 af 11/05/2011.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 19. januar 2022
Social- og Seniorudvalget den 8. februar 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Ældre-/Seniorrådet tager beslutning om de endelige forslag til ændringer af
vedtægterne, og videresender vedtægterne til godkendelse ved Social- og Seniorudvalget.

Beslutning

Følgende forslag til ændringer indstilles:
§ 3 stk. 4: Følgende sætning erstatter sætningen, som starter med: ”Såfremt praktiske...”: ”Såfremt praktiske,
helbredsmæssige eller andre forhold taler herfor, foretager Ældre-/Seniorrådet en ny konstituering”.

§ 4 stk. 6 erstattes med: Ældre-/Seniorrådet skal være åben overfor samarbejde med relevante foreninger på
ældreområdet i Thisted Kommune.

§ 5 stk. 4 tilføjes: Ældre-/Seniorrådets formand/næstformand og kasserer er tegningsberettiget for rådet.

Henning Bøjer forslog navneændring til Seniorrådet. Forslaget blev nedstemt.

Bilag

Styrelsesvedtægter for Ældre-Seniorrådet i Thisted Kommune 2022-2025
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Punkt 5: Mødedage

27.69.40-P35-1-22



5. Mødedage
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Forslag fra Lea Houmøller om ændring af ugedag for Ældre-/Seniorrådsmøder.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Forslaget bortfalder.



Punkt 6: Forslag til mødeplan 2022 for Ældre-/Seniorrådet

27.69.40-P35-1-17



6. Forslag til mødeplan 2022 for Ældre-/Seniorrådet
27.69.40-P35-1-17

Sagstema

Ældre-/Seniorrådet træffer beslutning om mødeplan for 2022.

Redegørelse

Ældre-/Seniorrådets møder afholdes tirsdage fra kl. 09:00 - 13:00. Juli måned er mødefri.

Dato for møder i 2022:
19. januar
22. februar
22. marts
19. april
24. maj
21. juni
23. august
20. september
25. oktober
22. november
13. december

Social- og Seniorudvalget har i sit møde den 11. januar 2022 besluttet at afholde fællesmøder med Ældre-/Seniorrådet på
følgende datoer i 2022:

8. marts kl. 8.00
13. september kl. 8.00

Høring og sagsgang

Ældre-/Seniorrådet den 19. januar 2022

Indstilling

Det indstilles, at mødeplanen godkendes.

Beslutning

Mødeplanen blev godkendt med bemærkning om, at mødet den 20. september flyttes onsdag den 21. september 2022.



Punkt 7: Det fremtidige rådsarbejde

27.69.40-P35-1-22



7. Det fremtidige rådsarbejde
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Drøftelse af form for det fremtidige rådsarbejde. Oplæg ved Eskild, men alle kan byde ind med tanker og ideer.
Noget kan måske umiddelbart vedtages mens andet skal tænkes igennem og drøftes senere.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet kan udpege mindre udvalg, som kan arbejde med udpegede områder/indsatser. Udvalgets
tilbagemelding skal godkendes af Ældre-/Seniorrådet. Det blev besluttet, at Eskild Boeskov udsender tanker omkring
mulige udvalg til rådets medlemmer. Punktet drøftes på næste møde i Ældre-/Seniorrådet.



Punkt 8: Møde med kommunikationsafdelingen december 2021

27.69.40-P35-1-22



8. Møde med kommunikationsafdelingen december 2021
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Orientering om Ole Christensens og Eskild Boeskovs møde med kommunikationsafd vedr. Gnisten.
Valg af 2 personer, der fremover vil stå for at skrive til Gnisten om vores arbejde og deltage i redaktionsmøde med
kommunikationsafdelingen.

Det vil på mødet blive taget et gruppebillede til brug for Gnisten.

Indstilling

Til drøftelse.

Beslutning

Det blev godkendt, at alle rådsmedlemmerne fremgår med billede og kontaktoplysninger i den kommende udgave af
Gnisten.

Det blev aftalt, at der nedsættes et redaktionsudvalg, som skal arbejde med at synliggøre Ældre-/Seniorrådet - både i
Gnisten og andre medier. Udvalget består af Eskild Boeskov, Bente Homann og Ellen Gudmundsen.



Punkt 9: Kvalitetsstandarder sundheds- og ældreområdet 2022

29.00.00-A26-1-21

Bilag

Høringsversion Kvalitetsstandarder 2022



9. Kvalitetsstandarder sundheds- og ældreområdet 2022
29.00.00-A26-1-21

Sagstema

Social, Sundhed og Kultur fremlægger forslag til kvalitetsstandarderne 2022 på sundheds- og ældreområdet til
godkendelse.

Redegørelse

Ifølge lov om social service skal Kommunalbestyrelsen mindst én gang årligt udarbejde og offentliggøre
kvalitetsstandarder for personlig pleje, praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb samt kommunal genoptræning og
vedligeholdelsestræning med henblik på at fastsætte serviceniveauet. Thisted Kommune har desuden tidligere valgt også
at gøre dette for sundhedsområdet, hjælpemiddelområdet, hjemmesygeplejen og forebyggende hjemmebesøg med
henblik på at have en samlet oversigt over de ydelser, som leveres på sundheds- og ældreområdet.
Kvalitetsstandarderne fastsætter serviceniveauet på sundheds- og ældreområdet, så borgere kan få et indblik i, hvilken
hjælp og støtte de har mulighed for at få. Bevillingen af hjælp og støtte vil imidlertid altid bero på en konkret individuel
vurdering.

Der lægges i kvalitetsstandarderne vægt på borgerens mulighed for at skabe livskvalitet på egen hånd blandt andet via
rehabilitering.

Social, Sundhed og Kultur lægger op til, at der i kvalitetsstandarderne 2022 foretages mindre formelle rettelser samt
præciseringer af nuværende beskrivelser af serviceniveauet, så de matcher nuværende praksis og organisation.

De mindre ændringer og opdateringer vil ikke blive behandlet nærmere i sagsfremstillingen, men kan alle findes i
vedhæftede høringsversion, hvor samtlige forslag til ændringer er markeret med rød skrift.

I nedenstående oversigt præsenteres de væsentlige præciseringer:

Tabel 1 - Kvalitetsstandarder på ældreområdet
Afsnit Præciseringer ud fra nuværende praksis
Aktivitetstilbud i foreninger og på plejecentre Ingen væsentlige ændringer.
Hjælpemidler, biler og boligindretning Ingen væsentlige ændringer.
Medicin og sygepleje Her der det tilføjet, at der nu er mulighed for at modtage

behandling på en af sygeplejeklinikkerne i Hanstholm
Sundhedshus.

Omsorgstandpleje Ingen væsentlige ændringer.
Hverdagsliv i eget hjem Ingen væsentlige ændringer.
Praktisk hjælp og støtte Det er generelt præciseret, at den løbende renholdelse er af

tilgængelige overflader, og at renholdelse af køleskab og
køkkenbord omfatter aftørring af hylder og bordplader. Det er
tilføjet, at vi af arbejdsmiljømæssige hensyn ikke flytter møbler.
Endvidere er det præciseret, at det er ikke muligt at få hjælp til
oprydning eller rengøring efter kæledyr.

Hjælp og støtte til personlig pleje Ingen væsentlige ændringer.
Tilbud og madservice Det er tilføjet, at ansøgningen om madservice skal ske via Thisted

Kommunes nye selvbetjeningsløsning på kommunens
hjemmeside. 
Endvidere er det tilføjet, at der for alle 3 kategorier af mad skal
være mulighed for at vælge en konsistens, som imødekommer
borgere med synkevanskeligheder.

Midlertidige pladser og skutte tilbud Ingen væsentlige ændringer.
Tilbud og støtte til dig som pårørende Ingen væsentlige ændringer.
Boligtilbud Det er præciseret, at borgere kan søge om ældrebolig:

Hvis der ikke er mulighed for at indrette ens nuværende bolig
hensigtsmæssigt i forhold til behov for hjælp og
hjælpemidler.
Hvis ens behov kan bedres ved hjælp af det ændrede
boligmiljø.
Hvis man har fysiske, psykiske og/eller sociale handicaps,



som gør man har behov for anden bolig eller et andet
nærmiljø.

Hverdagsliv på plejecenter Ingen væsentlige ændringer.
Tilbud til borgere med demens Det er tilføjet, at Thisted Kommune tilbyder en række

aktivitetstilbud til hjemmeboende borgere med
hukommelsessvækkelse i regi af Aktiv med Demens. 
Derudover er det præciseret, at bevillingen af dagcenterpladser,
hjælpemidler og plejeboligpladser sker ved Visitation og
Hjælpemiddeldepotet, mens demenskoordinatorerne har en
rådgivende funktion.

Tilbud til borgere med særlige behov Ingen væsentlige ændringer.
Hjælp og støtte i den sidste tid Ingen væsentlige ændringer.

Tabel 2 - Kvalitetsstandarder på sundhedsområdet
Afsnit Præciseringer ud fra nuværende praksis
Sundhedstilbud Afsnittet om "Hjælp til en sundere hverdag for dig med psykisk

sårbarhed" er slettet, da dette tilbud ikke længere eksisterer.
Træning og Rehabilitering Det er tilføjet, at der nu er en træningssatellit i Hanstholm

Sundhedshus. Derudover er det tilføjet, at findes en brobygger,
som kan være med til at sikre den gode overgang mellem
kommunale tilbud og forenings – og/eller aktivitetstilbud, hos de
borgere, som kan have svært ved selv at tage kontakte til et
tilbud eller at tage alene afsted de første gange.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjælp, rehabilitetsforløb og træning.

Økonomiske konsekvenser

Sagens har ingen økonomiske konsekvenser.

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalg den 11. januar 2022
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalg 12. januar 2022
Ældre-/Seniorråd - høring - den 19. januar 2022 
Handicapråd - høring - den 27. januar 2022
Social- og Seniorudvalg den 8. februar 2022 
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalg 9. februar 2022

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at:
1. Social- og Seniorudvalget godkender høringsversionen for kvalitetsstandarderne på ældreområdet 2022 (tabel 1) og

sender denne i høring i Ældre-/Seniorrådet og Handicaprådet.
2. Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget godkender høringsversionen for kvalitetsstandarderne på sundhedsområdet

2022 (tabel 2) og sender denne i høring i Ældre-/Seniorrådet og Handicaprådet.
3. Efter høring og indarbejdelse af eventuelle ændringer godkender Social- og Seniorudvalget kvalitetsstandarderne på

ældreområdet samt Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget godkender kvalitetsstandarderne på sundhedsområdet.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 11. januar 2022, pkt. 13:



Ad 1. Godkendt.

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, 12. januar 2022, pkt. 19:

Ad 2. Godkendt.

Beslutning

Ældre-/Seniorrådet synes, at kvalitetsstandarderne generelt set er meget flot og udtryk for god kvalitet. Selve skrivelsen
er dejlig overskuelig og let forståelig med tydelig angivelse af, hvad, der er gratis og hvad der er selvbetaling. Hvert afsnit
har en tydelig angivelse af, hvor borgerne skal henvende sig ved behov.

Det er fint med den gennemgående tekst om, at Hjemmeplejen i første omgang prøver at hjælpe borgeren til at blive
selvhjulpen igen, da det alt andet lige må være det mest tilfredsstillende.

Ældre-/Seniorrådet ønsker at kvalitetsstandarderne i højere grad kommunikeres ud til kommunens borgere.

Nedenstående gennemgås bemærkninger til teksten:
Vedrørende praktisk hjælp og støtte, vil det være fint at præcisere, hvad rengøring indebærer. Særligt med henblik
på at tydeliggøre hvad tilgængelige flader dækker over og betydningen af kæledyr for rengøringen.
Vedrørende tilbud om madservice mangler der en forklaring på, hvad kølemad og frostmad dækker over. Det er
ønskeligt, at det er muligt at bestille ekstra portioner til besøgende.
Vedrørende midlertidige pladser, vil det være hensigtsmæssigt at have midlertidige pladser på alle plejecentre, så
der er et midlertidigt tilbud i nærområdet.
Vedrørende boligtilbud efterspørges oplysninger om hvordan borgerne er tidsmæssigt stillet, hvis der ønskes en
bolig på et bestemt sted.
Vedrørende hjælp og støtte i den sidste tid, vil det være godt at tilføje information om hospice, herunder de
praktiske oplysninger - på trods af, at dette ikke er et kommunalt tilbud.
Det bør tydeliggøres, at der altid er mulighed for at ringe til visitationen og få hjælpe til at lave digitale ansøgninger.

Bilag

Høringsversion Kvalitetsstandarder 2022
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Punkt 10: Selvstyrende teams i ældreplejen

27.00.00-P20-2-21

Bilag

Ansogning - Faste teams i ældreplejen i Thisted Kommune

Budgetskema



10. Selvstyrende teams i ældreplejen
27.00.00-P20-2-21

Sagstema

Orientering om ansøgning til pulje vedr. selvstyrende teams i hjemmeplejen i Thisted Kommune.

Redegørelse

Flere af landets kommuner har med inspiration fra den hollandske model, Buurtzorg, afprøvet mindre selvstyrende
teams i hjemmeplejen. Den overordnede ide bag modellen er, hjælpen hos den enkelte borger skal tage afsæt i
borgerens ønsker og ressourcer og at borgeren skal møde færre forskellige medarbejdere, ved at medarbejderne i
hjemmeplejen er organiseret i mindre faste selvstyrende teams med ansvar for (selv)ledelse. Dette skal medføre, at
borgerne er mere tilfredse med den hjælp, som de modtager.

I efteråret 2021 afsatte Regeringen og dens støttepartier 190 millioner kroner, som landets kommuner kunne søge til
lokale selvstyrende teams. Formålet med puljen er at yde tilskud til, at kommuner kan udvikle og afprøve nye veje til at
sikre mere stabilitet og kontinuitet i ældreplejen gennem etablering af faste, selvstyrende og tværfaglige teams.
Socialstyrelsen har modtaget 69 ansøgninger om tilskud fra ansøgningspuljen, og har den 16. december 2021
offentliggjort, at der ydes tilskud til 25 projekter. Thisted Kommune er bevilget knap 7 mio. kr., hvilket er en fuldstændig
imødekommelse af det ansøgte beløb. Ansøgningen inkl. bilag er vedhæftet dagsordenspunktet.

Ældre og Træning har søgt midler til et projekt, hvor der skal afprøves 3-4 faste og tværfaglige teams i
hjemmeplejeområdet Nordthy/Hannæs. Kommunen har fra tidligere projekter og udviklingstiltag gode erfaringer med
småskala-afprøvninger, hvorfor det er valgt, at afgrænse afprøvningen til ét hjemmeplejeområde, nemlig
Nordthy/Hannæs. Således kan erfaringerne fra afprøvningen bruges i en eventuelt videre implementering i resten af
hjemmeplejen.

Målsætningen er projektet er:
Øget livskvalitet for borgerne gennem en kontinuerlig og rehabiliterende plejeindsats.
Et attraktivt, dialogbaseret og samskabende arbejdsmiljø.
En bæredygtig økonomi mellem visitation og hjemmepleje.

Ældre og Træning vil i projektet:
1. Metodeudvikle på en dialogbaseret model for planlægning i de enkelte teams. Vi vil udvikle og afprøve modeller for,

hvordan medarbejderne i de 3-4 teams sammen kan planlægge og have indflydelse på deres arbejde.
2. Udfordre den nuværende økonomimodel, som er baseret på bestiller/udfører-modellen (BUM), og derved udvikle et

forslag til en ny kvalitetsbaseret økonomimodel, som styrker det tværfaglige samarbejde og skaber rammerne for at
bringe medarbejdernes faglighed i spil.

3. Arbejde med faglig kvalitet og kultur ved at bringe de erfaringer, vi har fra arbejdet med rehabilitering og tværfaglig
samarbejde fra puljeprojektet "Styrket nærvær og omsorg", ind i de selvstyrende teams. Vi vil bruge erfaringerne til
at skabe rammer og kultur for et tæt tværfagligt samarbejde, hvor rehabilitering og høj kvalitet er i fokus.

Projektperioden vil pågå fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2023. Fase 1 løber fra januar-juni 2022 og omhandler
"Etablering, foranalyse og mobilisering". Her vil der blive etableret det nødvendige datagrundlag for projektet, og
medarbejdere og ledere i organisationen vil forberede sig til de kommende forandringer. Vi vil udvikle en
organiseringsform for de selvstyrende teams baseret på erfaringer fra andre kommuner og datagrundlaget fra
foranalysen. Endelig vil der ske en kompetenceudvikling af medarbejderne, som skal indgå i de selvstyrende teams,
således at de er klædt på til at arbejde efter de udviklede koncepter. 
I fase 2 "Implementering, drift og erfaringsopsamling", som løber fra juli 2022-juni 2023, vil selve afprøvningen foregå. Der
vil løbende ske en erfaringsopsamling, og HR vil understøtte det gode samarbejde i de nye teams. I det sidste halve år fra
juli-december 2023 vil der være fokus på forankring og slutevaluering.

Retsgrundlag

Finansloven 2021 aktstykke 351 §15.85.65.20.
Bekendtgørelse om ansøgningspuljen til faste teams i ældreplejen BEK nr. 1888 af 01/10/2021.

Økonomiske konsekvenser

Thisted Kommune er bevilget det fulde ansøgte beløb på 6.994.528 kr. Tilskuddet skal anvendes på projektrelaterede



aktiviteter i projektperioden.

Andre konsekvenser

Forventningen med afprøvningen af de selvstyrende teams er, at borgerne vil opleve mere kontinuitet og stabilitet i
omsorgen og plejen. Derudover er forventningen, at medarbejderne vil opleve større medindflydelse og højere
arbejdsglæde.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalg den 11. januar 2022
Ældre-/Seniorråd - orientering - den 18. januar 2022
Lokal-MED Sundhed og Ældre - dato følger

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 11. januar 2022, pkt. 14:

Taget til efterretning.

Beslutning

Punktet udskydes til næste møde.

Bilag

Ansogning - Faste teams i ældreplejen i Thisted Kommune
Budgetskema

file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/19-01-2022/Dagsorden(ID2170)/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_1_Ansogning__Faste_teams_i_aeldreplejen_i_Thisted_Kommune.pdf
file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2022)/19-01-2022/Dagsorden(ID2170)/Temp/Bilag/Punkt_10_Bilag_2_Budgetskema.pdf


Punkt 11: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22



11. Eventuelt
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Intet at bemærke.
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