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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 2: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af formand

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af formand.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af formand.

 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Social- og Seniorudvalget vælger en formand.

Beslutning

Peter Larsen blev valgt som formand. 



Punkt 3: Konstituering af Social- og Seniorudvalget - valg af næstformand

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Valg af næstformand.

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget skal konstituere sig ved valg af næstformand.

 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at Social- og Seniorudvalget vælger en næstformand.

Beslutning

Nicolai Møller blev valgt som næstformand.



Punkt 4: Forretningsorden for Social- og Seniorudvalget

00.22.04-P35-4-25

Sagstema

Godkendelse af forretningsorden for Social- og Seniorudvalget.

Redegørelse

Ledelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til en fælles forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.
Denne er vedhæftet som bilag.

Forretningsordenen fastsætter retningslinjer og arbejdsgange for møder i Social- og Seniorudvalget. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Direktøren indstiller, at forretningsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt med bemærkning om at det tilstræbes, at dagsordenen udsendes 5 dage forud for mødets afholdelse.

Bilag

Forretningsorden for de stående udvalg (2026-2029)



Punkt 5: Mødeplan 2026

00.22.00-G00-1-16

Sagstema

Beslutning om mødeplan for fagudvalgsmøder og temamøder i 2026.

Redegørelse

I foråret 2025 blev der afholdt evaluering af den politiske periode 2022-2025. Evalueringen foregik dels som
fokusgruppeinterview med siddende kommunalpolitikere samt drøftelser på politisk udviklingsforum (PUF).

Evalueringen viste, at der generelt er stor tilfredshed med temamøder, men samtidig også ønske om større mulighed for at
arbejde mere tværgående på tværs af fagudvalg, samt ønske om mulighed for at drøfte højaktuelle sager ad hoc på
temamøder.

På baggrund af evalueringen stiller Ledelsessekretariatet følgende forslag om, at fagudvalgsmøder holdes i sammenhæng
med et fælles tværgående temamøde. 

Tidspunkt Møde

09.00-12.00 Social- og Seniorudvalget (SSU)

09.00-12.00 Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget (EATLU)

12.00-12.30 Frokost

12.30-14.00 Temamøde

14.00-17.00 Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget (SKFU)

14.00-17.00 Børne- og Familieudvalget (BFU)

14.00-17.00 Klima-, Miljø- og Teknikudvalget (KMTU)

Møderne planlægges som udgangspunkt til den anden tirsdag i måneden, jf. nedenstående datoer (undtaget ferieperioder). 

13. januar 2026
03. februar 2026
10. marts 2026
14. april 2026
12. maj 2026
09. juni 2026
11. august 2026
01. september 2026
22. september 2026
10. november 2026
01. december 2026

Da de fem fagudvalg betjenes af i alt tre direktører, kan alle udvalgsmøderne ikke ligge på samme tid. Minimum to udvalg
skal dermed have mødetid om formiddagen. Ligeledes kan møderne i EATLU og SKFU heller ikke ligge på samme tid,
idet der i disse udvalg er et dobbeltmandat.

Temamødet planlægges således, at en del af mødet består af faglige indlæg fra forvaltningen, og en del af mødet er
politiske drøftelser ledet af borgmesteren. Hvis forslaget vedtages, vil det medføre, at der ikke afholdes teammøder før
kommunalbestyrelsesmøderne.

Fordelene ved dette møderul vil bl.a. være større mulighed for tværgående samarbejde og rum til tværgående politiske
drøftelser:



Der vil være mulighed for at drøfte tværgående sager, der går på tværs af fagudvalg samme dag, som de behandles i
fagudvalg.
Der vil generelt være større mulighed for at koordinere og samarbejde på tværs, idet alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer mødes minimum to gange om måneden i modsætning til nuværende en gang om
måneden - en gang til fagudvalgsmødedag og en gang til kommunalbestyrelsesmøde.
Der vil være bedre rum og ro til politiske forberedelser forud for kommunalbestyrelsesmøderne, idet der ikke skal
holdes temamøde lige inden kommunalbestyrelsesmøderne. Det kan dog overvejes at rykke afholdelsen af
kommunalbestyrelsesmøderne til tidligere på aften, hvis dette møderul for fagudvalgsmøder og teammøder
vedtages.
Tiderne for afholdelse af fagudvalgsmøderne vil give mulighed for, at kommunale medarbejdere, eksterne
samarbejdspartnere mm. kan deltage på møderne med faglige oplæg indenfor normal arbejdstid, når det vurderes
relevant.

Ulempen ved møderullet vil dog være, at møderullet er mindre fleksibel, idet mødeplanen kun fungerer, hvis alle
fagudvalg bakker op om planen, og at alle udvalgsmøder afholdes på rådhuset i Thisted. Et enkelt fagudvalg kan altså
ikke planlægge egne mødetider og mødelokation, da alle er afhængige af hinanden. Hvert udvalg vil dog fortsat frit kunne
planlægge andre fagudvalgsaktiviteter på andre tidspunkter og lokationer, som f.eks. institutionsbesøg og lignende.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Kommunestyrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2025
Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 13. januar 2025
Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalget den 13. januar 2025
Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2025
Erhverv-, Arbejdsmarked-, Turisme- og Landdistriktsudvalget den 13. januar 2025

Indstilling

Ledelsessekretariatet indstiller, at fagudvalgsmøder og temamøder afholdes som beskrevet i sagen.

Beslutning

Udvalget besluttede at afholde udvalgsmøde anden tirsdag i måneden (undtaget ferieperioder) kl. 12.30.

Udvalgsmødet den 9. juni flyttes til den 8. juni kl. 12.30.



Punkt 6: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1.Formanden.

2.Øvrige medlemmer.

3.Direktøren.

 

Beslutning

Ad 1.

Oplæg til besøgsrunder forelægges for udvalget på kommende udvalgsmøde. 
Seminar for udvalget den 19. marts kl. 9-19.
Runde med emner/temaer/sager der ønskes drøftet. 

Ad 3.

Status på menuen på plejecentrene den 24. december 2025.



Punkt 7: Orientering om udvalgets fagområder

00.01.00-A00-12-25

Sagstema

Social- og Seniorudvalget introduceres til udvalgets fagområder. 

Redegørelse

Social- og Seniorudvalget vil på deres første møder i 2026 blive introduceret for udvalget fagområder: Handicap og
Socialpsykiatri samt Ældre og Træning. På møderne vil cheferne for de to fagområder deltage med en generel
præsentation af området. 

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke. 

Retsgrundlag

Intet at bemærke. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Sagen genoptages på næste udvalgsmøde.



Punkt 8: Drøftelse af rengøring på sociale botilbud

27.00.00-A00-4-25

Sagstema

Drøftelse af sagen om at borgere på de kommunale sociale tilbud i Thisted Kommune selv har afholdt udgifter til
rengøring, som burde være afholdt af kommunen. Derudover en drøftelsen af Kammeradvokatens notat af 4. december
2025, som indeholder en juridisk vurdering af, hvordan reglerne i forældelsesloven skal anvendes i relation til borgernes
krav og i hvilket omfang udgifterne til rengøring skal være dokumenteret.

Redegørelse

Kommunalbestyrelsen behandlede den 16. december 2025 en sag om rengøring på kommunens sociale botilbud. Sagen
blev sendt tilbage til Social- og Seniorudvalget til fornyet behandling. Som følge af en ny valgperiode, behandles sagen i
første omgang som en drøftelsessag, hvor Kammeradvokaten deltager på mødet med en præsentation af notatets
konklusioner. Efterfølgende behandles en beslutningssag i Kommunalbestyrelsen.

Den 11. november 2025 blev det daværende Social- og Seniorudvalg orienteret om, at der ikke har været en korrekt
praksis. Kommunen har ikke gennem en årrække vurderet borgerens behov for støtte til rengøring. Dette har ført til, at
borgerne har afholdt udgifter til rengøring, som burde have været omfattet af borgerens bevilling. Når en borger flytter ind
på et botilbud, skal behovet for rengøring (praktisk hjælp jf. Servicelovens (SEL) § 83) vurderes på samme vis, som
behovet for socialpædagogisk støtte (SEL § 85). Hvis der er et behov for enten kompenserende hjælp til rengøring eller
støtte til rengøring, skal dette bevilges, og kommunen skal afholde udgiften hertil. 

Sagen blev behandlet igen i Social- og Seniorudvalget den 2. december og 11. december 2025 samt i
Kommunalbestyrelsen den 16. december 2025. Indstillingen var, at Kammeradvokatens konklusioner om forældelsesfrist
og dokumentationskrav blev fuldt, jf. Kammeradvokatens notat af 4. december.

Den nuværende ledelse i Handicap og Socialpsykiatri bliver opmærksom på problematikken i forhold til det sociale tilbud
Bjergbo, da borgere fortæller herom og der iværksættes en udmåling af rengøringen. I november 2025 bliver der udsendt
breve til beboerne, hvori det erkendes, at kommunen har forpligtelse til under visse omstændigheder at tilbagebetale
udgifter til rengøring. Derudover blev der igangsat en afdækning af rengøring på kommunens resterende sociale botilbud.

Processen med at sikre en retmæssig praksis i forhold til rengøring på sociale botilbud har to spor. Det første spor er, at
borgernes støttebehov skal udmåles og kommunens botilbud leverer rengøring herefter. Det andet spor vedrører
kompensation, såfremt borgerne selv har afholdt udgifter til rengøring, som kommunen burde have afholdt. Udmåling af
støttebehov og rengøring på kommunens botilbud er uafhængige af processen for kompensation.

Forældelsesloven og dokumentationskrav

Forvaltningen har i november 2025 kontaktet Kommunernes Landsforening (KL) for at høre, om de havde kendskab til
lignende sager i andre kommuner, hvilket ikke var tilfældet. I forlængelse af dialogen med KL, bad forvaltningen
Kammeradvokaten om en juridisk vurdering af følgende:

Forældelsesfrist

Hvilken forældelsesfrist der gælder,
forældelsesfristens begyndelsestidspunkt,
og om der er indtrådt suspension af forældelsen.

Dokumentationskrav  

Hvilket omfang udgifterne til rengøring skal være dokumenterede,
og i hvilke muligheder kommunen har for at indgå forlig. 

Andet

Om et dødsbo efter en afdød borger indtræder i borgerens krav, herunder om et afsluttet dødsbo kan genoptages,
som følge af den afdøde borgeres krav til kommunen.

Kammeradvokatens konklusioner



I Kammeradvokatens notat af 4. december 2025 fremgår de juridiske rammer, der gør sig gældende i denne sag.
Kammeradvokaten konkluderer:

At forældelsesfristen for borgeres krav på erstatning af udgifter til rengøring på botilbud, som burde have været
bevilget af kommunen, er 3 år, men at kommunen som følge af et bindende tilsagn meddelt i breve til kommunens
borgere over for disse borgere er forpligtet til at erstatte udgifter, der er afholdt den 1. oktober 2021 eller senere,
At forældelsesfristen løber fra det tidspunkt, hvor udgifterne er afholdt,
At borgerens ukendskab til reglerne i serviceloven ikke medfører suspension af forældelsesfristen,
At kommunen for at udbetale erstatning skal have dokumentation for de udgifter, som den enkelte borger gør
gældende er afholdt, f.eks. kvitteringer eller fakturaer, og
At en afdød borgers dødsbo vil indtræde i borgerens eventuelle krav mod kommunen, herunder vil et afsluttet
dødsbo efter en borger kunne genoptages og rejse kravet mod kommunen.

Kammeradvokaten bemærker også, at kommunen ikke har hjemmel til at erstatte udgifter til rengøring i et videre omfang
end som beskrevet ovenfor. Kommuner kan således ikke betale erstatning pr. kulance, men kun i det omfang, der er
grundlag for at antage, at kommunen vil blive idømt erstatningsansvar af domstolene. Det følger heraf, at udgifter, der er
afholdt før den 1. oktober 2021, ikke kan erstattes af kommunen. Derudover bemærker Kammeradvokaten, at en
afbrydelse af forældelsesfristen kræver, at fordringshaver (borger) foretager retslige skridt jf. Forældelsesloven, hvilket
betyder, at det ikke er nok at gøre kommunen er opmærksom på problematikken.

Det betyder, at borgere der selv har haft udgifter til rengøring, som kommunen burde have betalt, kan modtage
kompensation i perioden den 1. oktober 2021 og frem til i dag, såfremt de kan fremvise dokumentation for de afholdte
udgifter hertil.

Nye oplysninger er forelagt Kammeradvokaten løbende

Nye oplysninger der er kommet til sagen efter bestillingen af den juriske vurdering og efter behandlingen i Social- og
Sundhedsudvalget den 4. december 2025, er løbende blevet forelagt Kammeradvokaten med henblik på, hvorvidt dette
har ændret konklusionen i Kammeradvokatens notat. Dette har ikke været tilfældet.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Forældelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026
Handicaprådet - orientering - den 29. januar 2026 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at Social- og Seniorudvalget drøfter sagen. 

Beslutning

Drøftet.

Bilag



Notat fra Kammeradvokaten

Dagsordenspunkt_Kammeradvokatens juridisk vurdering af forholdene vedrørende kompensation for rengøring på sociale
botilbud beha



Punkt 9: Flytning af Kumlhøj Vuggestue og Børnehave

28.06.12-A26-1-25

Sagstema

Beslutning om flytning af særligt dagtilbud Kumlhøj Vuggestue og Børnehave fra Handicap og Socialpsykiatri til
Dagtilbud samt flytning af dertilhørende budget fra Børne- og Familierådgivningen til Dagtilbud. 

Redegørelse

I 2024 - jf. pkt. 266 behandlet på Økonomiudvalget den 11. december 2024 - blev det politisk godkendt, at budgettet til
sagsbehandling og ydelser på børneområdet blev flyttet fra Handicap og Socialpsykiatri til Familierådgivningen. I samme
ombæring blev det besluttet, at Handicap- og Socialpsykiatri forsat havde ansvaret og dermed budgettet til det udførende
tilbud på området, ud fra en betragtning om at understøtte det samlede faglige fællesskab ift. driften af Kumlhøjs
forskellige afdelinger, herunder Vuggestue og Børnehave. Hermed bibeholdt Handicap og Socialpsykiatri både bygningen
og medarbejderne. 

Sidenhen har det vist sig mere hensigtsmæssigt, at både budget, daglig drift af Kumlhøj Vuggestue og Børnehave samt
den bygningsdel, hvor Kumlhøj Vuggestue og Børnehave er fysisk placeret i dag, fremadrettet organisatorisk placeres
under Undervisning og Dagtilbud. Dermed bliver dagtilbudsområdet samlet i én organisering og der skabes mulighed for
større synergier mellem det specialiserede område og det almene område. 

Formålet er derfor:

At styrke den faglige sammenhæng mellem særlige og almene dagtilbud.
At give dagtilbudsområdet mulighed for på sigt at tilrettelægge og udvikle synergierne mellem det specialiserede og
almene område. 

Ved den tidligere overflytning af budgetansvaret fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familierådgivningen i
2024 blev der flyttet budget svarende til de 4,8 børn, der på daværende tidspunkt var indskrevet i Kumlhøj. Budgettet, der
blev flyttet, var 1,8 mio. kr.

Kumlhøj Vuggestue og Børnehave viste ved sidste budgetopfølgning et merforbrug på ca. 600.000 kr. Merforbruget
skyldes primært, at Kumlhøj Vuggestue og Børnehave i størstedelen af 2025 har haft 4 medarbejdere tilknyttet, mens der
kun har været budget til 3. For at imødegå merforbruget er der aktuelt tilknyttet 2,84 fuldtidsmedarbejdere. Undervisning
og Dagtilbud vurderer, at en bemanding med 4 medarbejdere er hensigtsmæssig for at dække institutionernes åbningstid.
Såfremt dette princip bruges ift. Kumlhøj, vil personalebudgettet udgøre 2,6 mio. kr. inkl. 200.000 kr. til ledelse.  

Børne- og Familieforvaltningen vurderer derfor, at budgettet til dækning af åbningstid, aktivitetsmaterialer og mad kan
afholdes inden for det overførte budget fra Familierådgivningen plus merforbruget i 2025 på 600.000 kr. samt 200.000 kr.
til ledelse.  

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes Økonomiregulativ. 

Økonomiske konsekvenser

Ved den tidligere overflytning af budgetansvaret fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familierådgivningen i
2024 blev der flyttet budget svarende til 4,8 børn, der på daværende tidspunkt var indskrevet i Kumlhøj. Budgettet, der
blev flyttet, var 1.8 mio. kr. 

Nedenstående viser udregninger af budgettet:

Driftsbudget Budgetbeløb



Personale (4 pædagogiske medarbejdere) 2.400.000 kr. 

Ledelse 200.000 kr. 

Madordning 31.348 kr. 

Øvrig drift (aktivitetsmaterialer, bleer, inventar mv.) 45.000 kr. 

I alt 2.676.348 kr. 

Med udgangspunkt i ovenstående budget til Kumlhøj Vuggestue og Børnehave organiseret i BFF og ved den tidligere
overflytning af budgetansvar fra Handicap og Socialpsykiatri til Børne- og Familieforvaltningen vises følgende
difference: 

Budget Budgetbeløb

Budget flyttet fra Handicap og Socialpsykiatri 1.800.000 kr. 

Driftsbudget 2.676.348 kr. 

Manglende finansiering 876.347 kr. 

Med udgangspunkt i beregningen om dækningen af åbningstiderne i Kumlhøj i Vuggestue og Børnehave, vurderer Børne-
og Familieforvaltningen, at 4 medarbejdere vil sikre en hensigtsmæssig bemanding, der imødekommer servicelovens
bestemmelser om åbningstider. Budgettet til at afholde denne udgift sammenholdt med budgetoverførslen afspejler en
manglende finansiering på 876.347 kr. svarende til udgiften til ledelse og det forventede merforbrug i 2025.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 8. januar 2026
Børne- og Familieudvalget den 13. januar 2026
Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026
Handicaprådet - høring - den 29. januar 2026
Børne- og Familieudvalget den 3. februar 2026
Social- og Seniorudvalget den 3. februar 2026
Økonomiudvalget den 18. februar 2026

Indstilling

Børne- og Familieforvaltningen samt Social-, Sundhed og Kultur indstiller, at:

1. Sagen sendes i høring i Handicaprådet.
2. Børne- og Familieforvaltningen tildeles et budget på 2.676.348 kr., hvoraf de 1.800.000 kr. til særlige dagtilbud

flyttes fra Børne- og Familierådgivningen til Undervisning og Dagtilbud, mens de resterende 876.348. kr. flyttes fra
Handicap og Socialpsykiatri til Undervisning og Dagtilbud. 

3. Institutionen Kumlhøj Vuggestue og Børnehave samt tilhørende bygningsdel, inventar og medarbejdere overgår til
Undervisning og Dagtilbud pr. 1. januar 2026.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 8. januar 2026, punkt 2:



Ad 1-3 Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Ad 1. Godkendt.



Punkt 10: Orientering om status på revision af håndbøger for foreninger og
aftenskoler

18.00.00-S49-1-21

Sagstema

Orientering om status på revision af håndbøger målrettet foreninger og aftenskoler.

Redegørelse

På udvalgsmødet den 11. juni 2025 godkendte Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget hjørneflag for revision af håndbøger
målrettet foreninger og aftenskoler samt tilhørende tids- og procesplan. Heraf fremgår det, at Sundhed, Kultur og Fritid
skal levere en status på projektet i 4. kvartal 2025.

Hovedformålet med at revidere og opdatere håndbøgerne målrettet foreninger og aftenskoler er at gøre det lettere og
bedre at være forening og aftenskole i Thisted Kommune.

I forbindelse med opstart af revision af håndbøgerne var sagen i perioden 10. juni til 9. september 2025 til orientering og
drøftelse i Folkeoplysningsudvalget, Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet. Der blev
generelt set udtrykt tilfredshed med, at håndbøgerne digitaliseres og informationen gøres lettere tilgængeligt for alle
foreninger og aftenskoler, dog med en opmærksomhed på processen i forhold til ændring af regler og tilskud på det
folkeoplysende område og inddragelse af foreninger og aftenskoler.

De godkendte hjørneflag for revision af håndbøgerne er stadig relevante og derfor uændrede:

Formålet med håndbøgerne er at besvare en række ofte stillede spørgsmål og lette arbejdet i det daglige for
foreninger og aftenskoler.
Håndbøgerne skal være tilgængelige på Thisted Kommunes hjemmeside, så de kan opdateres løbende.
Det skal være let for foreningerne at finde frem til håndbøgerne, uanset om der er tale om foreninger med et
socialt-, kulturelt- eller fritidsorienteret formål.
Indholdet i håndbøgerne skal understøtte Thisted Kommunes politikker og strategier.
Det skal være nemt at være forening med så få regler og procedurer som muligt.

På baggrund af de politiske drøftelser og de indsigter Sundhed, Kultur og Fritid har fået i det foreløbige arbejde, er
revisionen af håndbøgerne blevet opdelt i to hovedspor. I det følgende beskrives de to spor.

Spor 1: Digitalisering af eksisterende indhold

Der er et stigende behov for at digitalisere det nuværende indhold i håndbøgerne målrettet folkeoplysende foreninger og
aftenskoler, så Thisted Kommune får et dynamisk opslagsværk, som løbende opdateres med nye beslutninger og
procedurer. De nuværende håndbøger indeholder forældede afsnit og var tiltænkt et fysisk format, som gør at de er
administrativt krævende at holde opdaterede og distribuere ud til foreningerne.

Sundhed, Kultur og Fritid vurderer derfor, at det er nødvendigt at igangsætte de aktiviteter, der vedrører digitalisering af
det nuværende indhold i håndbøgerne, så foreninger og aftenskoler hurtigst muligt får et opdateret og lettere tilgængeligt
materiale at orientere sig i. I den oprindelige tidsplan var disse aktiviteter en del af implementeringen i den sidste fase af
projektet, men vil i den opdaterede tidsplan blive fremrykket og igangsat i 1. kvartal 2026.

Spor 1 har fokus på digitalisering af foreningshåndbøgerne. Arbejdet omfatter fjernelse af afsnit med forældede strategier
samt renskrivning og opdatering af eksisterende indhold med beslutninger, der allerede er godkendt af
Folkeoplysningsudvalget eller andre politiske udvalg. Regler og tilskudsordninger indgår ikke i dette spor.

I forbindelse med digitalisering af information målrettet folkeoplysende foreninger og aftenskoler vil der blive udarbejdet
en tilsvarende digital indgang med information til andre (ikke-folkeoplysende) foreninger som f.eks. kulturelle og sociale
foreninger. Dette giver mulighed for genbrug af indhold på tværs af områder.

Spor 2: Forenkling af regler og tilskud på det folkeoplysende område

Sideløbende med digitalisering af det eksisterende indhold i håndbøgerne vil der være et spor med en inddragende proces
med de folkeoplysende foreninger, aftenskolerne og Folkeoplysningsudvalget, hvor behov og muligheder for forenkling



af regler og tilskud på det folkeoplysende område vil blive undersøgt.

Fokus for arbejdet i spor 2 vil være at gøre det lettere og bedre at være forening og aftenskole ved at forsimple regler og
tilskud, hvor det er muligt, men samtidig medvirkende til at sikre et styrket foreningsliv for alle borgere uanset alder og
behov. I forbindelse med dette arbejde vil der blive sikret ophæng til Thisted Kommunes strategier og afsøgt potentialer
for at understøtte strategiske indsatsområder, som f.eks. brobygning.

Gennem hele processen vil foreninger og aftenskoler blive inddraget og hørt, og eventuelle ændringer af regler og tilskud
indenfor det folkeoplysende område vil blive behandlet af Folkeoplysningsudvalget.

Opdateret tidsplan

Sundhed, Kultur og Fritid vurderer på baggrund af det foreløbige arbejde, at der er behov for mere inddragelse med
henblik på at sikre en god proces i forbindelse med forenkling af regler og tilskud på det folkeoplysende område, så
revisionen af håndbøgerne målrettet foreninger og aftenskoler pågår i hele 2026.

Opdelingen af arbejdet i to spor og behovet for større inddragelse af særligt Folkeoplysningsudvalget betyder, at
tidsplanen for revision af håndbøgerne forlænges med ca. 6 måneder, så der implementeres med virkning fra januar 2027,
og ikke fra juni 2026, som det fremgik af den oprindelige tidsplan.

Politikker, Strategier og Planer

Revisionen af håndbøger spiller ind i flere af Thisted Kommunes strategier:  

Områdestrategien Sammen om Fritid, hvor fokusområderne Frivillighed i Fremdrift og Fritidsliv med Fællesskab
sætter rammen for, hvordan kommunen vil inspirere flere thyboer til at blive frivillige og styrke foreningslivets
aktiviteter for alle thyboer uanset alder og behov. 

Den tværgående strategi ’Nye veje til velfærd’ og aftrykket ’Sammen med borgeren og relevante aktører bygger vi
bro mellem kommunale tilbud og fritidsaktiviteter’.

Den tværgående strategi Sund Sammen og det overordnede aftryk ’At styrke de sunde fællesskaber i Thy, som en
vej til mere sundhed og mere lighed i sundhed’.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten
Folkeoplysningsloven
Serviceloven

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 3. december 2025
Folkeoplysningsudvalget den 11. december 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 3. december 2025, punkt 141:



Taget til efterretning.

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, den 11. december 2025, punkt 70:

Orientering taget til efterretning.

Fraværende:

Alex Piet Klein (C)

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 11: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

Politikker, Strategier og Planer

Intet at bemærke.

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg i Thisted Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. januar 2026

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.
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