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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden til dagens møde i Social- og Seniorudvalget.

 

Redegørelse

Ifølge forretningsordenen skal dagsorden godkendes som første punkt på dagsordenen.

 

Retsgrundlag

Forretningsorden for Økonomiudvalget samt de stående udvalg § 5.

 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.



Punkt 60: Orientering fra formanden, medlemmerne og direktøren

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

1.Formanden.

2.Øvrige medlemmer.

3.Direktøren.

 

Beslutning

Orientering om påbud på Kristianslyst.



Punkt 61: Orientering om Thyværkstedet

27.54.08-A00-2-25

Sagstema

Orientering om budgettilpasning på Thyværkstedet.

Redegørelse

På foranledning af udvalgsformanden, gives der en orientering vedrørende budgettilpasning på Thyværkstedet.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Det indstilles at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning. Der aftales et møde med de pårørende.



Punkt 62: Bevillingsændringer i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31.
marts 2025

00.30.14-Ø00-7-25

Sagstema

Der er i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. marts vurderet at være behov for de her skitserede
bevillingsændringer. 

Redegørelse

Gennemgangen af kommunens budget i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 31. marts 2024 giver samtidig mulighed
for, at der kan vurderes, om der er behov for at foreslå ændringer i bevillingerne i Thisted Kommunes budget.

Budgetopfølgningen har givet anledning til at foreslå disse bevillingsmæssige ændringer:

Fra 2024 er sagsbehandlingsdelen på børne-handicapområdet blevet flyttet fra Social- og Seniorudvalget (SSU) til Børne-
og Familieudvalget (BFU). I forbindelse med det løbende budgetopfølgningsarbejde er det konstateret, at flytningen af
nogle budgetbeløb ikke er sket i henhold til de fastlagte principper.

Der er dels blevet flyttet en del af det budget, som vedrører salg af pladser, over til BFU, selvom hele institutionsdriften
forbliver under SSU. Dels er der grundet registreringspraksis udgifter vedrørende allerede kendte borgere, som ikke er
blevet overført til BFU.

Dette foreslås derfor korrigeret således (-=reduktion for BFU/tilførsel for SSU):

Aflastning 1.904.224

Ekstern kontaktperson 412.224

Salg af Pladser - 5.411.290

I alt -3.094.183

Der gøres opmærksom på, at principperne for overførsel af budget fra SSU til BFU alene er baseret på det hidtidige
(2024) udgiftsniveau for området.

Retsgrundlag

Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 12. maj 2025
Børne- og Familieudvalget den 13. maj 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Økonomiudvalget den 21. maj 2025

Indstilling



Center for Økonomi og HR indstiller at:

1. Direktionen godkender de foreslåede bevillingsændringer og fremsender disse til politisk behandling.
2. Børne- og Familieudvalget godkender de i punkt A anførte bevillingsændringer, som betyder en reduktion af

udvalgets bevilling på 3,1 mio. kr. og videresender disse til godkendelse i Økonomiudvalget.
3. Social- og Seniorudvalget godkender de i punkt A anførte bevillingsændringer, som betyder en forøgelse af

udvalgets bevilling på 3,1 mio. kr. og videresender disse til godkendelse i Økonomiudvalget.
4. Økonomiudvalget godkender de foreslåede bevillingsændringer.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 12. maj 2025, punkt 6:

Ad 1. Indstilles til godkendelse.

Beslutning

Indstilles til godkendelse.



Punkt 63: Social, Sundhed og Kultur: Budget 2026

00.30.00-P10-2-25

Sagstema

Orientering om status på arbejdet med budget 2026.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog den 19. februar 2025 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal nu i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2026 inden for de givne rammer. 

Økonomiudvalget har derudover besluttet, at de enkelte fagudvalg skal løse egne udfordringer inden for eget område,
herunder bør der også være fokus på de budgetudfordringer, som tidligere er oversendt til budgetlægningen.

Udvalgene skal løbende sikre tilbagemelding til Økonomiudvalget (via CØH) på, hvordan udvalgenes arbejde skrider
frem.

Som en del af budgetprocessen er der taget stilling til, hvordan budgetudfordringer skal løses, for de drifts-områder, hvor
der tidligere ikke har været overførsel mellem årene. Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. november 2024, at
samtlige serviceudgifter skal være omfattet af reglerne om overførsel med virkning fra regnskabsåret 2026.
Økonomiudvalget har besluttet, at budgetterne - på de områder, der skifter til at være omfattet af overførselsreglerne - skal
gennemgås med henblik på at sikre, at der er en rimelig overensstemmelse mellem forbrug og budget. På denne baggrund
har Økonomiudvalget d. 19.marts besluttet at omfordele 7 mio. kr. som skal finansieres ved at reducere pris- og
lønfremskrivningen og reducerer dermed alle kommunens udgifter til løn samt køb af varer og tjenesteydelser.

Det betyder følgende reduktioner:

TOTAL 7.000

Erhvervs-, Klima- Miljø- og Teknikudvalg 651

Børne- og Familieudvalget 2.091

Social- og Seniorudvalget 2.475

Sundhed-, Kultur- og Fritidsudvalg 380

Arbejdsmarkedsudvalg 213

Økonomiudvalget 1.189

    
Fordelingen af de 7,0 mio. kr. er vedtaget af Økonomiudvalget den 19. marts 2025 på baggrund af, at Center for Økonomi
og HR (CØH) har gennemgået restbudgetterne for en fem årig periode på de områder, som jævnfør
Kommunalbestyrelsens beslutning skifter til at være omfattet af overførselsreglerne. CØH har fundet, at specielt
'Vintertjeneste' (EKMTU) har været underbudgetteret med ca. 5 mio. kr. Herudover har der været et gennemsnitligt
merforbrug på ca. 1 mio. kr. på ældreområdets konti uden overførsel (SSU). Endelig anbefaler CØH, at tildele
socialområdet 1 mio. kr. på grund af stigende udgifter til forsorgshjem, som ligger udenfor kommunens visitationsret
(SSU). 

Udover reduktion som følge af behov for budgettilførsel til konti som fremover er med overførsel, som beskrevet i
ovenstående tabel, er der også nogle budgetudfordringer i henholdsvis Ældre og Træning og i Handicap og
Socialpsykiatri, som skal håndteres: 

Ældre og Træning

Med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at lukke plejecentrene Solhjem og Kastaniegården med henholdsvis 20
og 24 pladser. Besparelsen ved lukning er lagt i kommunekassen. Idet Kastaniegården ikke er blevet lukket men i stedet er



blevet oprettet som et friplejehjem med 24 pladser af Friplejehjemmet Kastaniegården mangler der derfor finansiering til
drift heraf. Den manglende finansiering udgør 3,8 mio.kr.

Handicap og Socialpsykiatri

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 at etablere et nyt botilbud til voksne med handicap i Thisted. Med vedtagelsen blev
det godkendt at de nuværende botilbud, Højtoftevej 50 i Thisted og Søskrænten i Sjørring skulle lukkes os borgerne
flyttes til det nye botilbud. Hermed blev det godkendt at udvide botilbudskapaciteten i Handicap og Socialpsykiatri med
samlet 17 faste pladser. Handicap og Socialpsykiatri forventer på nuværende tidspunkt at alle 17 pladser kan besættes. 

Som en del af den daværende sag, blev det indarbejdet at finansiering af driften til de ekstra pladser skulle anvises ved
hjemtagen af eksternt købte botilbudspladser. Det har siden vist sig, at disse forudsætninger ikke holder. Det skyldes at
den type af botilbudspladser Handicap og Socialpsykiatri køber eksternt i dag, hovedsageligt er til en anden målgruppe
end den tiltænkt det nye botilbud. Dertil kommer, at Handicap og Socialpsykiatri har kendskab til borgere i målgruppe for
det nye botilbud, som forventes at fylde størstedelen af de nye pladser – heraf er størstedelen i dag hjemmeboende.

Handicap og Socialpsykiatri forventer således en øget udgift til drift af de nyetablerede botilbudspladser. Det forventes at
udfordringen udgør 9,0-10,0 mio. Kr. årligt fra 2026 og frem.

Der vil til udvalgsmødet i maj blive udarbejdet forslag til budgetbesparelser, der kan imødekomme udfordringerne på
henholdsvis Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri.

Retsgrundlag

Thisted kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri – til orientering – den 22. april 2025
Ældre-/Seniorrådet - til orientering - den 22. april 2025
Handicaprådet - til orientering - den 24. april 2025 
Område-MED Ældre og Træning – til orientering – den 29. april 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller at punktet tages til efterretning, det forvaltningen frem til udvalgets møde i maj
kvalificerer udgiftsbehovene i yderligere samt præsenterer mulig finansiering.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 49:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 22. april 2025, punkt 5:

Anne Fink orienterer om budgetprocessen herunder mulighederne for overførsler mellem konti og håndteringen af
budgetudfordringer. Derudover orienteres om udfordringerne med finansieringen af friplejehjemmet Kastaniegården. 



Ældre-/Seniorrådet påpeger, at det er et samlet byråd, der har truffet beslutning om salg af Kastaniegården, derfor bør det
også være et samlet byråd, der håndterer udfordringen vedr. finansieringen heraf.

Derudover er Ældre-/Seniorrådet positive over det nye bosted, der opføres på socialområdet. Ældre-/Seniorrådet ønsker at
vide, om de forventede besparelser på pasning derhjemme er indregnet i de anslåede 9 millioner årligt.

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 22. april 2025, punkt 6:

Taget til efterretning. Forslag til finansiering af budgetudfordringerne behandles i Social- og Seniorudvalget på mødet i
maj. Sagen sendes herefter videre til input i Område-MED. 

Medarbejdersiden i Område-MED har svært ved at pege på besparelser, hvor der både er fokus på attraktive
arbejdspladser overfor meningsfulde tilbud til borgerne. Samtidig sætter tilsynene krav til kvaliteten på tilbuddene. 

Fraværende:
Bente Møller, Henrik Pedersen, Leo Jørgensen

Beslutning fra Handicaprådet, den 24. april 2025, punkt 4:

DH's medlemmer i Handicaprådet synes det er kritisabelt, at driften til botilbuddet ikke på rette vis var indregnet da det
blev godkendt at bygge botilbuddet.

Bilagt er et fakta ark fra LEV om Thisted Kommunes udgifter til det specialiserede socialområde.

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 29. april 2025, punkt 6:

Område-MED Ældre og Træning påpeger, at det er et samlet byråd, der har truffet beslutning om salg af Kastaniegården,
derfor bør det også være et samlet byråd, der håndterer udfordringen vedr. finansieringen heraf.

Fraværende:
Charlotte Nielsen

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

LEV's Faktaark om Thisted Kommune.pdf



Punkt 64: Omprioriteringsforslag til Budget 2026

00.30.00-P10-2-25

Sagstema

Præsentation af mulige finansieringsforslag for Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatris budgetudfordringer i
2026 og frem.

Redegørelse

Økonomiudvalget vedtog den 19. februar 2025 tidsplan og budgetrammer for fagudvalgene. Udvalgene skal nu i
samarbejde med fagforvaltningerne arbejde med budget 2026 inden for de givne rammer. 

Økonomiudvalget har derudover besluttet, at de enkelte fagudvalg skal løse egne udfordringer inden for eget område,
herunder bør der også være fokus på de budgetudfordringer, som tidligere er oversendt til budgetlægningen 

For Social- og Seniorudvalget udgøres budgetudfordringerne af Kommunalbestyrelsens beslutning om en ændring af konti
med overførselsadgang. For at sikre finansiering af Kommunalbestyrelsens beslutning om at alle serviceudgifter skal være
omfattet af reglerne om overførsel med virkning fra regnskabsåret 2026, skal der omfordeles 7 mio. kr. Dette beløb
finansieres ved at reducere pris- og lønfremskrivningen og reducerer dermed alle kommunens udgifter til løn samt køb af
varer og tjenesteydelser. For Social- og Seniorudvalget drejer det sig om 2,471 mio. kr. Yderligere er der
budgetudfordringer i Handicap og Socialpsykiatri som følge af det nye botilbud og i Ældre og Træning til driften af
Friplejehjemmet Kastaniegården. 

Social- og Seniorudvalget blev på mødet den 8. april 2025 orienteret om budgetudfordringerne i Ældre og Træning samt
Handicap og Socialpsykiatri og baggrund herfor.

Handicap og Socialpsykiatri  

Kommunalbestyrelsen vedtog i 2021 at etablere et nyt botilbud til voksne med handicap i Thisted. Med vedtagelsen blev
det godkendt at de nuværende botilbud, Højtoftevej 50 i Thisted og Søskrænten i Sjørring skulle lukkes og borgerne flyttes
til det nye botilbud. Hermed blev det godkendt at udvide botilbudskapaciteten i Handicap og Socialpsykiatri med samlet 17
faste pladser. Handicap og Socialpsykiatri forventer på nuværende tidspunkt at alle 17 pladser kan besættes.   

Som en del af den daværende sag, blev det indarbejdet at finansiering af driften til de ekstra pladser skulle anvises ved
hjemtagen af eksternt købte botilbudspladser. Det har siden vist sig, at disse forudsætninger ikke holder. Det skyldes at den
type af botilbudspladser Handicap og Socialpsykiatri køber eksternt i dag, hovedsageligt er til en forskellig målgruppe end
den tiltænkt det nye botilbud. Dertil kommer, at Handicap og Socialpsykiatri har kendskab til borgere i målgruppe for det
nye botilbud, som forventes at fylde størstedelen af de nye pladser – heraf er størstedelen i dag hjemmeboende.  

Handicap og Socialpsykiatri forventer således en øget udgift til drift af de nyetablerede botilbudspladser. Det forventes at
udfordringen udgør 9,0 mio. kr. årligt fra 2026 og frem, hvorfor der opstår et omprioriteringsbehov på området.

Ældre og Træning  

Med vedtagelsen af budget 2025 blev det besluttet at lukke plejecentrene Solhjem og Kastaniegården med henholdsvis 20
og 24 pladser. Besparelsen ved lukning er lagt i kommunekassen. Idet Kastaniegården ikke er blevet lukket men i stedet er
blevet oprettet som et friplejehjem med 24 pladser af Friplejehjemmet Kastaniegården mangler der derfor finansiering til
drift heraf. Den manglende finansiering udgør 3,8 mio. kr.  

Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri præsenterer i denne sag mulige finansieringsforslag til at
imødekomme de ovenstående budgetudfordringer fra 2026 og frem.  



 

I bilaget til sagen fremgår en beskrivelse af begge områders besparelsesforslag.  

Retsgrundlag

Thisted kommunes kasse- og regnskabsregulativ. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi forbundet til hvert besparelsesforslag er beskrevet i sagens bilag.  

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.  

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 20. maj 2025
Ældre-/Seniorrådet den 20. maj 2025
Handicaprådet den 22. maj 2025
Område-MED Ældre og Træning den 27. maj 2025
Udsatterådet den 3. juni 2025
Social- og Seniorudvalget den 10. juni 2025 

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen til høring i Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet samt til input
i Område-MED Ældre og Træning og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri.

2. Social- og Seniorudvalget drøfter og godkender omprioriteringsforslag, som vil indgå i det videre budgetarbejde.

Beslutning

Ad 1. Et flertal bestående af Peter Sørensen, Peter Uno Andersen og Morten Bo Bertelsen indstiller; 

at Social- og Seniorudvalget henviser besparelserne vedrørende drift af Kastaniegården ( 3,8 mio. kr.) og borgere på nyt
botilbud ( 9 mio. kr.). - i alt 12,8 mio. kr. til budgetforhandlingerne.

 

Social og Seniorudvalget sender følgende besparelser i høring i Ældre-/Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet samt til
input i Område-MED Ældre og Træning og Område-MED Handicap og Socialpsykiatri:

 

Ældre og træning:

Linie 1             Køb og salg af pladser                                  1 mio. kr.

 

Handicap og Socialpsykiatri:

Linie 16          Effektivisering ifm. Ny tilsynslovgivning     0,5 mio. kr.

Linie 17          Matchingskonsulent                                        1 mio. kr.

 

I alt                                                                                      2,5 mio. kr. 

 

Lene Kjelgaard Jensen og Henrik Gregersen følger indstillingen fra Social, Sundhed og Kultur.

 

 

Bilag

Notat. Budget 2026. Ældre og Træning samt Handicap og Socialpsykiatri



Punkt 65: Ny model for forebyggende indsatser på ældreområdet i
forbindelse med ny ældrelov

27.12.00-A00-1-25

Sagstema

Forslag til ny model for forebyggende indsatser på ældreområdet i forbindelse med den nye ældrelovs § 4, som træder i
kraft pr. 1. juli 2025. 

Redegørelse

Den nye ældrelov giver Ældre og Træning friere rammer for tilrettelæggelse af forebyggende indsatser for ældre. Med
vedtagelsen af den nye ældrelov afskaffes de nuværende krav om tilbud om forebyggende hjemmebesøg, som i dag er
beskrevet i Servicelovens § 79a. Den nuværende indsats med forebyggende hjemmebesøg tilbydes i dag til alle ældre i
bestemte aldersgrupper, mens den nye ældrelovs § 4 har fokus på generel forebyggelse og opsøgende indsatser til ældre,
hvor der vurderes at være et forebyggelsespotentiale. Den nye ældrelovs § 4 har blandt andet følgende fokuspunkter: 

Fokus på den ældres aktuelle livssituation.
Forebyggelse af sygdom og funktionstab samt ensomhed og social isolation.
Målrettet indsats i forhold til særlige risikogrupper.

Denne ændring giver mulighed for at tilrettelægge forebyggende indsatser efter en mere konkret vurdering af den ældres
behov – frem for at tilbyde forebyggende hjemmebesøg udelukkende på baggrund af alder. Denne ændring betyder, at
Ældre og Træning får bedre mulighed for, inden for samme økonomiske ramme, at understøtte lighed i sundhed og et frit
ældreliv for de ældre borgere.  

Relationer og fællesskaber fremhæves i ældrereformen som særligt relevant at samarbejde med civilsamfundet om til
fordel for de ældre. Én af værdierne i den nye ældrelov er derfor også et tæt samarbejde med civilsamfundet. 

Et styrket fokus på samarbejde med civilsamfundet er i tråd med Thisted Kommunes tværgående strategi “Nye veje til
velfærd” med afsnittet “Fælles løsninger med civilsamfundet”, hvor blandt andet målsætningen er at være opsøgende på
samarbejdsrelationer mellem Thisted Kommune og civilsamfundet med henblik på, at den ældre skal opleve, at det gør en
positiv forskel. 

Den nye model for de forebyggende indsatser vil derfor omfatte et styrket fokus på samarbejde med civilsamfundet. 

 Ældre og Trænings forslag til en ny model for forebyggende indsatser indebærer overordnet set:

Fokus på evidensbaserede risikofaktorer og screeningsredskaber for at nå ud til de ældre, som har brug for støtte.
Styrket fagligt fællesskab for medarbejdere, som arbejder med forebyggelse på ældreområdet.
Styrket dialog med samarbejdspartnere med henblik på opsporing af ældre, som har brug for støtte.
Styrket samarbejde med civilsamfundet med henblik på fremadrettet at kunne understøtte endnu flere ældre i
deltagelse i fællesskaber i civilsamfundet.

 Ældre og Trænings områdeledergruppe har i samarbejde med udvalgte medarbejdere på ældreområdet drøftet relevante
målgrupper og evidensbaserede risikofaktorer for at nå frem til en meningsfuld målgruppeinddeling. Det nye forslag
indebærer dermed, at ældre, som i forvejen ikke modtager praktisk hjælp og personlig pleje, tilbydes en screening, hvis de
er i følgende målgrupper:

Ældre fra og med 67 år, som mister deres ægtefælle eller samlever.
Ældre fra og med 67 år, som første gang ansøger om hjælp eller hjælpemiddel.
Ældre, som er fyldt 80 år, og som:

Har hyppige indlæggelser/genindlæggelser.
Har mange henvendelser til praktiserende læge.
Har et skadeligt medicin- eller alkoholforbrug.
Stopper med at tage medicin.
Stopper med at betale regninger/husleje.

Ældre, som er fyldt 82 år 



Screeningen foretages via et digitalt spørgeskema til den ældre med forskellige emner. Ud fra den ældres besvarelser
afklares det, om den ældre har brug for støtte og i så fald hvilken faglighed eller aktør, som bedst kan hjælpe. Hvis den
ældre er fritaget for digital post, tilbydes screeningen telefonisk. Screeningsredskabet giver også mulighed for at oplyse
den ældre (uanset resultatet fra screeningen) om forskellige emner og tilbud, som den ældre kan vælge at benytte sig af.
Dette kan eksempelvis være gode råd for at forebygge fald, link til Boblberg med mulighed for mere samvær med andre
eller eksempelvis kontaktoplysninger på FrivilligThy ift. at finde foreningstilbud som bruger eller frivillig. 

Opsporingen af de ældre vil foregå både internt og i samarbejde med eksterne parter. Intern opsporing kan eksempelvis
være en ældre borger på 70 år, som henvender sig i Visitation og Hjælpemiddel og søger om hjælp for første gang.
Opsporing i samarbejde med eksterne aktører kan eksempelvis være en praktiserende læge, som i samråd med den ældre
borger retter en bekymringshenvendelse til en forebyggende medarbejder med henblik på en screening for at afklare den
bagvedliggende grund til de mange henvendelser til lægen. 

Ældre og Træning vil løbende i overgangsperioden fra den nuværende ordning til den nye ordning have fokus på en god
overgang for både medarbejdere og ældre, som er omfattet af denne ændring. Herudover vil omlægningen af
arbejdsgangene til dette screeningsmateriale igangsættes, hvis det politisk godkendes. Det vil dog ikke være muligt at
implementere færdigt til ibrugtagning pr. 1. juli 2025.

Retsgrundlag

Serviceloven.
Ny Ældrelov. 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Medarbejdere, som udfører forebyggende hjemmebesøg, er i dag forankret i Visitation og Hjælpemiddel. Ældre og
Trænings områdeledergruppe har vurderet, at det faglige fællesskab i langt højere grad kan understøttes ved, at disse
medarbejdere forankres i Træning og Rehabilitering i tæt samarbejde med et udekørende team samt afdelingens
brobygger, som er i tæt kontakt med foreningslivet. 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 8. april 2025
Ældre-/Seniorrådet - høring - den 22. april 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025 

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at: 

1. Social- og Seniorudvalget sender sagen i høring i Ældre-/Seniorrådet.
2. Social- og Seniorudvalget godkender forslaget om at ændre tilbuddet om forebyggende hjemmebesøg fra at være

aldersbetinget til at være behovsbetinget. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 8. april 2025, punkt 50:

Ad 1. Godkendt. Sagen sendes i høring i Ældre-/Seniorrådet.

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 22. april 2025, punkt 7:

Ældre-/Seniorrådet er positive overfor den ny model for forebyggende indsats på ældreområdet, hvor man fokuserer
kræfterne på de grupper, der har det største behov.



Planerne for at opspore disse grupper af borgere, finder Ældre-Seniorrådet ligeledes positive, men disse ældre og sårbare
borgere kan nemt blive overset, så den vigtige forebyggende indsats først kommer i gang, når ulykken er sket.

Ældre-Seniorrådet mener, at det skal indskrives i modellen, at Ældre og Træning løbende skal omtale muligheden for et
forebyggende besøg f.eks. i Gnisten og løbende evaluere på, om bestemte grupper af borgere og hvilke grupper af
borgere, der kommer for sent med ønske om hjælp, så man kan fokusere på disse grupper.

Beslutning

Godkendt, med den kommentar at der bliver fulgt op på ændringen af indsatsen.



Punkt 66: Beredskabsplan i tilfælde af konkurs hos private leverandører af
helhedspleje eller madservice.

27.00.00-A00-2-24

Sagstema

Beredskabsplan i tilfælde af konkurs hos private leverandører af helhedspleje eller madservice.

Redegørelse

I forbindelse med ældrelovens ikrafttrædelse skal kommunalbestyrelsen have en skriftlig beredskabsplan med
retningslinjer for, hvordan kommunalbestyrelsen håndterer konkurser hos private leverandører af tilbud efter Ældrelovens
§§ 10 og 13, hvilket omhandler helhedspleje og madservice.

Beredskabsplanen tager udgangspunkt i det scenarie, hvor en konkursramte leverandør stopper driften med øjeblikkelig
virkning eller med meget kort varsel, og ikke kan medvirke til at lette overgangen mellem leverandører.

Formålet med beredskabsplanen er at sikre, at borgerne på trods af konkurs hos en leverandør, får den hjælp, de har behov
for og er visiteret til med så små gener for borgerne som muligt. Det kan derfor være nødvendigt midlertidigt at
suspendere borgernes ret til frit valg i den akutte situation.

Ledelsen og relevant personale i Thisted Kommune skal kende til kommunens beredskabsplan for håndtering af konkurser
på hjemmeplejeområdet, sådan at de kan være klar til at handle, hvis en konkurs indtræffer.

Den kommunale hjemmepleje og de eventuelle private leverandører der ikke er ramt af konkursen, vil fremadrettet jf.
deres kontrakter være forpligtet til at indgå i kommunens beredskab i forbindelse med en privat leverandørs konkurs. Det
betyder, at den kommunale hjemmepleje i samarbejde med de eventuelle private leverandører, der ikke er ramt af
konkurs, overtager leveringen af indsatser til konkursramte leverandørs borgere, indtil den enkelte borger har valgt en ny
leverandør. Der kan desuden opstå behov for at trække på vikarbureauer og personale på dagcentre/plejecentrene samt
tilbyde enkelte borgere ophold på midlertidige pladser.

Beredskabet trækker også, hvis muligt, på medarbejdere fra den konkursramte virksomhed.  

I tillæg til beredskabsplanen vil der være et bilag, hvori en oversigt over private leverandører, deres kontaktoplysninger
samt antallet af borgere der har valgt hver leverandør vil fremgå.

Den skriftlige beredskabsplan kan ses i bilag 1.

Retsgrundlag

Ældreloven.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalg den 13. maj 2025
Ældre-/Seniorråd - orientering - den 20. maj 2025
Område-MED Ældre og Træning - orientering - 27. maj 2025

Indstilling



Social, Sundhed og Kultur indstiller, at beredskabsplanen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Beredskabsplan



Punkt 67: Budgetopfølgning pr. 31.03.2025

00.30.14-Ø00-7-25

Sagstema

Budgetopfølgning pr. 31. marts 2025.

Redegørelse

I forhold til det korrigerede driftsbudget inkl. overførsler fra sidste år på 33,8 mio. kr., forventes der et mindreforbrug på
31,5 mio. kr. Overordnet ser driften hermed fornuftig ud, men tallene dækker over nogle væsentlige forskydninger - både
mellem udvalg og mellem service/ikke service.

Børne- og Familieudvalget, Erhverv-, Klima- Miljø- og Teknikudvalget og Økonomiudvalget bidrager hver især med
merforbrug på henholdsvis 10,6 - 6,7 og 2,1 mio. kr. Modsat forventes der mindreforbrug på de øvrige udvalg, primært
Arbejdsmarkedsudvalget på 44,4 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalgets mindreforbrug vedrører i al væsentlighed
forsørgelsesudgifter, som er omfattet af reglerne om midtvejsregulering. Der er ikke indregnet en evt. midtvejsregulering,
som først forventet kendt ved indgåelse af aftalen om kommunernes økonomi i maj/juni 2025.

Servicerammen (det oprindelige budget) forventes overskredet med 21,9 mio. kr., hvoraf de 11,7 mio. kr. vedrører
Hanstholm Havn. Herudover kan overskridelsen primært relateres til dyre enkeltsager på det specialiserede socialområde,
hvor udgifterne indgår i servicerammen, hvorimod de modsatrettede refusioner IKKE indgår i servicerammen.

I tilfælde af overskridelse af rammen på landsplan vil kommuner med overskridelse skulle betale en individuel strafafgift
på deres forholdsmæssige andel af 60 % af landsoverskridelsen. De resterende 40 % betales af alle kommuner kollektivt.
Overskridelsen er inkl. brug af bufferpuljen på 23,2 mio. kr., hvorfor der reelt er tale om et merforbrug på ca. 45 mio. kr.
Bevillingsmæssigt (korrigeret budget ift. forventet regnskab) er der tale om et forventet merforbrug på 25,2 mio. kr.

På anlægsområdet forventes der et samlet nettoforbrug på 183,9 mio. kr. Anlægsrammen, som opgøres brutto og eksklusiv
almene boliger, er på 161,6 mio. kr. Der forventes et merforbrug i forhold til anlægsrammen på ca. 68 mio. kr., svarende
til et bruttoforbrug på ca. 230 mio. kr.

Af sagens bilag fremgår en mere detaljeret gennemgang af såvel drift, anlæg som finansielle poster.

Retsgrundlag

Styrelsesloven samt Thisted Kommunes Økonomistyringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Med forventet merforbrug på såvel service- som anlægsramme på henholdsvis 21,9 og 68 mio. kr. risikerer Thisted
Kommune en økonomisk sanktion af op til samme størrelse. Den konkrete størrelse afhænger af såvel landets øvrige 97
kommuner som statens villighed til at udøve sanktionerne. Sanktioner på servicerammen er lovfæstet, hvorimod
regeringen skal søge tilslutning i Folketinget, hvis den vil sanktionere kommunerne for at overskride anlægsrammen.

Budgetopfølgningen resulterer i et kassetræk på 61,9 mio. kr., hvilket er 15 mio. kr. mere end i det oprindelige budget
(46,9), men modsat mere end 75 mio. kr. mindre end i det korrigerede budget (137,7). 

Kassetrækket er ex midtvejsregulering, som primært afhænger af de samlede landsudgifter til beskæftigelsesområdet
sammenholdt med den kompensation, som kommunerne fik til området ved sidste års aftaleindgåelse. Center for
Økonomi og HR (CØH) har været i kontakt med KL, men KL har ikke noget klart bud på, i hvilket retning
midtvejsreguleringen trækker.

I de senere år har der på landsplan været mindreforbrug på kommunernes serviceramme. Senest har regeringen kritiseret
kommunerne for ikke at have udnyttet rammen i 2024. I lyset at dette anbefaler CØH, at Thisted Kommune følger
udviklingen i forventningerne til forbruget på servicerammen i 2025, og agerer på baggrund af forventningerne på
landsplan.

Andre konsekvenser



Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 12. maj 2025
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 12. maj 2025
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 13. maj 2025
Børne- og Familieudvalget den 13. maj 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Økonomiudvalget den 21. maj 2025
Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2025

Indstilling

Center for Økonomi og HR indstiller, at budgetopfølgningen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 12. maj 2025, punkt 24:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, den 12. maj 2025, punkt 113:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 18:

Taget til efterretning.

Fraværende:

Ib Poulsen (O) 

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2025, punkt 62:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Regnskabsopgørelse 31.03.2025



Punkt 68: Orientering om Thisted Kommunes arbejde med Kloge m2 -
Administrationen

82.04.00-A00-1-24

Sagstema

Orientering om Thisted Kommunes arbejde med Kloge m2 - Administrationen. 

Redegørelse

I Thisted Kommunes budgetforlig for 2023 blev det besluttet at udarbejde et oplæg, der skal sikre bedre udnyttelse af
Thisted Kommunes ejendomme, idet man i P60-projektet fandt effektiviseringspotentiale i forhold til salg/nedrivning af
bygninger, som er lukket eller kunne lukkes.

Direktionen godkendte i efteråret 2024 en igangsætning af projektet under navnet ”Projekt Kloge m2 –
Administrationen”, som har til formål at reducere antallet af kommunale bygningsarealer i Thisted Kommunes
administration.  

Der arbejdes i projektet med en målsætning om at samle flere af de borgernære, administrative funktioner, som i dag er
placeret på forskellige adresser i Thisted by, på rådhuset i Thisted for i fremtiden at opnå større synergi imellem disse
funktioner. Det undersøges, om et forslag til en løsning kan være, at man flytter Jobcentret i Skolegade, PPR-
medarbejdere fra Ringvej 34 samt Handicap og Socialpsykiatris myndighedsafdeling i Skolegade til rådhuset.

Hvis projektet viser, at en sådan flytning kan lykkes, betyder det, at skolegadekomplekset kan tages ud af drift og
afhændes til nye aktiviteter, mens Ringvej 34 frigøres til andre anvendelsesmuligheder i Thisted Kommunes drift. Idéen
om afhændelse af netop skolegadekomplekset skyldes bl.a., at bygningerne står over for en omfattende renovering, hvis
de ønskes bibeholdt i ejendomsportofølgen.  

En besparelse på antallet af m2 betyder samtidig, at væsentligt flere medarbejdere skal arbejde på Thisted Rådhus. For at
lykkes med dette vil et nyt, fleksibelt arbejdspladskoncept skulle implementeres, hvor flere medarbejdere deles om de
samme arbejdspladser. Projektet befinder sig lige nu i undersøgelsesfasen, hvor det afklares, hvordan et fleksibelt
arbejdspladskoncept kan understøtte medarbejdernes opgavevaretagelse, så kerneopgaven for borgerne også fremover
løses på bedst mulig vis.

Det forventes senest med udgangen af 2025, at medarbejderne fra Skolegade og Ringvej 34 er flyttet ind på Thisted
Rådhus. Den samlede økonomi for flytning samt indrykning på Thisted Rådhus og business case for rømning af
skolegadekomplekset fremlægges til politisk beslutning omkring sommerferien 2025. 

Retsgrundlag

Thisted Kommunes styringsregulativ.

Økonomiske konsekvenser

Økonomiske konsekvenser fremlægges til Kommunalbestyrelsens godkendelse omkring sommerferien 2025.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid den 11. april 2025
Område-MED Handicap og Socialpsykiatri den 22. april 2025
Område-MED Drift og Anlæg den 23. april 2025
Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie den 24. april 2025
Område-MED Ældre og Træning den 29. april 2025
Område-MED Administrationen den 30. april 2025
Ældre-/Seniorrådet den 22. april 2025



Handicaprådet den 24. april 2025
Udsatterådet den 3. juni 2025
Direktionen den 12. maj 2025
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025
Økonomiudvalget den 21. maj 2025
Kommunalbestyrelsen den 27. maj 2025

Indstilling

Styregruppen i Projekt Kloge m2 - Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 22. april 2025, punkt 8:

Ældre-/Seniorrådet har svært ved at se det hensigtsmæssige i storrumskontorer og deling af arbejdspladser. 

Beslutning fra Område-MED Handicap og Socialpsykiatri, den 22. april 2025, punkt 10:

Taget til efterretning. 

Fraværende:
Bente Møller, Henrik Pedersen, Leo Jørgensen

Beslutning fra Område-MED Drift og Anlæg, den 23. april 2025, punkt 8:

Taget til efterretning. 

Beslutning fra Område-MED Dagtilbud, Undervisning, PPR og Familie, den 24. april 2025, punkt 4:

Taget til efterretning.

Der skal være en opmærksomhed på, at ændringen af rådhusets indretning ikke bare bliver en fysisk forandringsproces,
men også en kulturforandrende proces. 

Der opfordres til i højere grad at bruge MED-systemet med den viden, de besidder, ved større forandringsprocesser.

Fraværende:
Charlotte Holst Høybye

Beslutning fra Handicaprådet, den 24. april 2025, punkt 10:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid, den 11. april 2025, punkt 7:

Taget til efterretning.

Område-MED Sundhed, Kultur og Fritid bemærker, at Sundhedsplejen som i dag er på Ringvej 34 står til at flytte til
Thisted Rådhus. Der efterspørges i så fald en proces og dialog om hvor Sundhedsplejen skal være, hvis Ringvej 34 skal
bruges til andre formål.

Beslutning fra Område-MED Administration, den 30. april 2025, punkt 4:

Taget til efterretning. 

Der gøres opmærksom på, at der skal tages hensyn til medarbejdere med skånehensyn i forhold til arbejdspladsen. 



Fraværende i Område-MED Administration - 30. april 2025:
Benjamin Lemvig Koldsgaard, Kim Daniel Larsen, Rebekka Olesen og Trine Engholm Christensen

Beslutning fra Område-MED Ældre og Træning, den 29. april 2025, punkt 10:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Charlotte Nielsen

Beslutning fra Direktionen, den 12. maj 2025, punkt 21:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 19:

Taget til efterretning.

Fraværende:

Ib Poulsen (O) 

Beslutning fra Område-MED Administration, den 30. april 2025, punkt 4:

Taget til efterretning. 

Der gøres opmærksom på, at der skal tages hensyn til medarbejdere med skånehensyn i forhold til arbejdspladsen. 

Fraværende i Område-MED Administration - 30. april 2025:
Benjamin Lemvig Koldsgaard, Dorte Søe, Kim Daniel Larsen, Rebekka Olesen og Trine Engholm Christensen.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 69: Orientering om StudieLIV i Thy

81.39.10-A00-1-18

Sagstema

Orientering om partnerskabsaftalen mellem UCN og Thisted Kommune og StudieLIV i Thy.

Redegørelse

I 2022 indgik Thisted Kommune og UCN en partnerskabsaftale (se bilag 1) med formålet om, at fremme fælles interesser
og bidrage til fastholdelse af et stærkt lokalmiljø i Thisted gennem blandt andet relevante udbud af uddannelse, forskning
og efter- og videreuddannelse. Som følge af partnerskabet er der fokus på følgende områder:

Rekruttering til uddannelserne og dermed sikring af bosætning og arbejdskraft
Studiemiljø og uddannelser
Udviklingsprojekter, kursustilbud samt efter- og videreuddannelse, herunder også relevante efteruddannelsestilbud
for alle virksomheder i Thisted Kommune
Konferencer og faglige fora.

For at udmønte partnerskabsaftalen blev der nedsat en styregruppe bestående af følgende fra henholdsvis UCN og Thisted
Kommune:

UCN:

Direktør for UCN Velfærd
Kommunikationschef, Kommunikation & Studieliv
Faglig chef, Teknologi- og Businessuddannelserne
Campuskoordinator & Uddannelsesleder, Pædagoguddannelsen
Områdeleder, Organisation og Ledelse
Uddannelsesleder, Sygeplejerskeuddannelsen.

Thisted Kommune:

Direktør, Børne- og Familieforvaltningen
Leder af Kommunikation
Chef for Ældre & Træning.

Nuværende initiativer for partnerskabsaftalen

For at udmønte partnerskabsaftalen har styregruppen sat fokus på følgende initiativer:

StudieLIV i Thy (fælles branding og markedsføringsstrategi mellem Thisted Kommune og UCN)
Samarbejde mellem UCN's studerende og Alive Festival
Workshop mellem Sundhed, Kultur og Fritid og UCN med fokus på samarbejde og forskning (afholdes den 19. maj
2025)
Studielivsevent på tværs af forskellige uddannelsesinstitutioner, herunder UCN, SOSU, VUC og EUX.

Studielivseventet forventes afholdt i Thy Hallen i efteråret 2025 som et samlingssted, der kan rumme de ca. 1.000
deltagere fra uddannelsesinstitutionerne. Formålet med arrangementet er at styrke samarbejdet mellem
uddannelsesinstitutionerne og Thisted Kommune, markere det store ungefællesskab og promovere de tilbud, som er i
Thisted Kommune, særligt på kulturområdet.

I forbindelse med StudieLIV er der udarbejdet en branding- og markedsføringsstrategi (se bilag 2), så der laves strategisk
markedsføring og branding over flere år målrettet unge, som blandt andet tilvælger andet end uddannelse i storbyen.
Formålet er at skille sig ud fra det, som storbyerne kan, for at markedsføre området til kommende studerende, som
tilvælger naturen, kulturen og de muligheder, som Thisted Kommune og studielivet tilbyder her.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Direktionen den 12. maj 2025
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 12. maj 2025
Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 13. maj 2025
Børne- og Familieudvalget den 13. maj 2025
Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 12. maj 2025, punkt 19:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, den 12. maj 2025, punkt 114:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 12. maj 2025, punkt 20:

Taget til efterretning.

Fraværende:

Ib Poulsen (O) 

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 13. maj 2025, punkt 70:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Partnerskabsaftale

Bilag 2 - Præsentation StudieLIV strategi



Punkt 70: Underskriftsark

00.22.04-P35-1-22

Sagstema

Godkendelse af underskriftsark.

 

Redegørelse

Underskriftsarket underskrives digitalt ved at trykke på godkend i First Agenda.

 

Retsgrundlag

Forretningsorden for de stående udvalg.

 

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

 

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 13. maj 2025

Indstilling

Til godkendelse. 

Beslutning

Godkendt.
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