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Sak 1: Godkendelse af dagsorden

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Godkendelse af dagsorden.

Medlemmer Afbud

Alona Knyr  

Brivan Khaled x

Elena Jonasen x

Nedal Alyoussef Alkrad x

Tina Bah  

Khaled Ahmadi  

Natalia Gudymenko  

Zenwi Ghebremichael x

Hanna Bjerregaard  

Trine Heidi Ritter x

Henrik Gregersen (V)  

Nikolaj Bilgram  

 

Beslutning

Godkendt.

 

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Brivan Khaled, Elena Jonasen, Trine Heidi Ritter , Nedal Alyoussef
Alkrad, Zenawi Ghebremichael



Sak 2: Nyt fra medlemmerne

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Nyt fra medlemmerne.

Beslutning

Intet at bemærke.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 3: Puljeoverblik 2024

00.06.00-G01-2-22

Sagstema

Puljeoverblik på Social- og Seniorområdet 2024.

Redegørelse

I vedlagte bilag ses oversigten over puljemidler i 2024 samt flerårige puljemidler ansøgt før 2024, hvor projekterne ikke
er afsluttet endnu.

Ansøgte puljemidler i 2024:

Trivsel, fællesskab og fastholdelse: Pulje til nedbringelse af sygefravær i Handicap og Socialpsykiatri. Der er
modtaget tilsagn på projektet.
Sikkerhed og tryghed på Bostedet Algade: puljen har til formål at øge sikkerheden og trygheden på Algade gennem
etablering af fysiske tiltag samt indkøb af kaldesystem. Der afventes svar.
Sikkerhed og tryghed på Bofællesskabet Grønningen: puljen har til formål at øge sikkerheden og trygheden på
Grønningen gennem etablering af fysiske tiltag samt indkøb af kaldesystem. Der afventes svar.
Livsglæde og nærvær på plejecentre i samarbejde med civilsamfundet: Pulje med det formål at styrke
plejehjemsbeboeres livsglæde og nærvær gennem samarbejde med civilsamfundet.
Arbejdsmiljø i fokus: Kultur, data og planlægning. Projekt med det formål at forbedre arbejdsmiljøet på kommunale
og regionale arbejdspladser. Der afventes svar.

Retsgrundlag

Finansloven 2021.
Finansloven 2022.
Finansloven 2023.
Finansloven 2024.
Regionalfonden 2021-2027.

Økonomiske konsekvenser

Der er i 2024 primært søgt midler til kompetenceudvikling, afprøvning samt implementering af nye metoder som ligger
ud over den almindelige drift. Gennemførsel af projekterne er forudsat af, at der modtages tilsagn på modtagelse af
puljemidler.

CØH har gennemgået sagen. Gennemgangen giver ikke anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 3. december 2024
Ældre-/Seniorrådet 10. december 2024
Handicaprådet den 30. januar 2025
Integrationsrådet den 27. februar 2025
Udsatterådet den 4. marts 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet



Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 3. december 2024, punkt 168:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 10. december 2024, punkt 5:

Taget til efterretning.

Beslutning fra Handicaprådet, den 30. januar 2025, punkt 3:

Taget til efterretning.

DH's medlemmer i Handicaprådet gør opmærksom på, at der skal afsættes midler til at fastholde gode initiativer efter
projektperioden.

DH's medlemmer i Handicaprådet bemærker, at fagligheden i personalegruppen og mangel personale også har betydning
for borgernes adfærd. Derudover ønsker DH's medlemmer i Handicaprådet at der gennemføres en dialog med beboerne og
pårørende ift. digitale hjælpemidler, så de forstår hensigten med eksempelvis alarmer.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Vedlegg

Oversigt over puljer på Social- og Seniorområdet 2024.docx

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 4: Valgarrangement for integrationsborgere

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Valgarrangement for integrationsborgere.

Redegørelse

Formanden for Integrationsrådet har fremsendt et forslag om afholdelse af en valgaften for integrationsborgere i Thisted
Kommune. Se beskrivelsen i vedhæftet bilag.

Der skal udpeges tovholdere til at varetage koordineringen af planlægningsprocessen.

Retsgrundlag

Intet at bemærke.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Integrationsrådet den 27. februar 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Thisted kommune vil gerne støtte op omkring arrangementet. 

Formanden for Integrationsrådet udarbejder en plan for dagen og fremsender til Thisted Kommune.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Vedlegg

Forslag til program for valgaften

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 5: Ensretning af retningslinjer for brugen af kommunale lokaler for
foreninger

18.15.12-G01-1-24

Sagstema

Ensretning af retningslinjer for brugen af kommunale lokaler for foreninger.

Redegørelse

I Thisted Kommune har der hidtil været krav om, at foreninger skal være en folkeoplysende forening for at benytte
kommunale lokaler. Sundhed, Kultur og Fritid har dog erfaret og blevet opmærksomme på, at dette krav ikke konsekvent
bliver håndhævet, og at vilkårene for benyttelse af kommunale lokaler varierer. Variationen afspejles både i forhold til,
hvilke brugere og foreninger som kan benytte kommunale lokaler samt i forskellige regler afhængig af lokation.

Foreningers lån af kommunale lokaler sidestilles med kommunal støtte. Den lovmæssige pligt til at udlåne gælder dog
kun for folkeoplysende foreninger. Jf. Folkeoplysningsloven § 22 er kommunen lovmæssigt forpligtiget til at stille
kommunale lokaler vederlagsfrit til rådighed med el, varme, rengøring og fornødent udstyr samt den indretning og det
inventar, der eksisterer til dagligt for folkeoplysende virksomhed. Kommunen er ikke forpligtiget til at lave lokaler, som
passer til bestemte aktiviteter. Aktiviteterne skal passe i for eksempel et klasselokale, sløjdlokale, håndarbejdslokale,
skolekøkken eller andet. Dertil kommer det jf. Folkeoplysningsloven, at der er krav om, at alle, der benytter kommunens
lokaler og udendørs anlæg, har et grundlæggende formål og en adfærd, der bygger på demokrati og grundlæggende
friheds- og menneskerettigheder, og at deres aktiviteter ikke har karakter af gudsdyrkelse eller kirkelige handlinger. 

Udover forpligtelsen i henhold til folkeoplysningsloven er det ønskværdigt for Thisted Kommune, at ikke-folkeoplysende
aktiviteter også kan benytte kommunale lokaler for at sikre optimal udnyttelse af disse. Det giver foreninger, som ikke
klassificeres som folkeoplysende, mulighed for at benytte kommunale lokaler på lige fod med folkeoplysende foreninger.

Thisted Kommune råder over en række lokaler. Lokalerne ligger hovedsageligt i kommunens haller og på kommunale
skoler. Lokalerne kan benyttes i eftermiddags- og aftentimerne på hverdage og i dag- og aftentimerne i weekender.
Skolerne har som udgangspunkt lukket i ferier og på helligdage, og der kan derfor normalt ikke benyttes lokaler i disse
tidsrum.

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med godkendelse af budget 2024, at der ikke opkræves gebyr for anviste
almindelige lokaler under 100 m2 til folkeoplysende foreninger. Derimod opkræves der gebyr for brug af lokaler over 100
m2, minihaller, idræts- og svømmehaller. Gebyrerne ved brug af kommunale lokaler fremgår af foreningshåndbogen.  

Anbefaling
På baggrund af ovenstående anbefaler Sundhed, Kultur og Fritid, at vilkårene for brugen af kommunale lokaler ensrettes.
Dette skal tydeliggøre, hvem der kan benytte lokalerne, og hvordan dette gøres. Samtidig vil ensartede regler og vilkår
gælde, uanset om det drejer sig om en folkeoplysende forening eller ej. Såfremt retningslinjerne ikke ensrettes, risikerer
Thisted Kommune at miste folkeoplysende foreninger, da disse på nuværende tidspunkt skal opfylde flere krav end ikke-
folkeoplysende foreninger eller brugergrupper. Sundhed, Kultur og Fritid foreslår derfor, at folkeoplysende foreninger og
andre foreninger ligestilles med samme rettigheder, kriterier og vilkår for brugen af lokaler. For at imødekomme dette
foreslås nedenstående opdeling og kriterier.  

Forslag til retningslinjer for at benytte kommunale lokaler 
Sundhed, Kultur og Fritid har udarbejdet følgende forslag til, hvem, der kan benytte lokaler og hvilke kriterier, der skal
opfyldes. Foreninger som ikke er folkeoplysende foreninger karakteriseres som ’Andre foreninger’. ’Andre foreninger’
skal fremadrettet efterleve lignende krav som folkeoplysende foreninger. 



Godkendelse til at benytte kommunale lokaler 
Foreninger, der allerede er godkendte som folkeoplysende foreninger, er automatisk godkendt til at benytte lokaler.

Alle foreninger, der ønsker at benytte Thisted Kommunes lokaler, skal godkendes af Thisted Fritid, inden de første gang
kan benytte lokaler. Det er et krav, at lokalerne benyttes til konkrete aktiviteter og ikke kun til socialt samvær eller
værestedsaktiviteter.

Prioritering for brugen af offentlige lokaler 
Af foreningshåndbogen fremgår nedenstående prioriteringsrækkefølge for anvisning af offentlige lokaler. Til den allerede
godkendte prioriteringsrækkefølge har Sundhed, Kultur og Fritid tilføjet ’Andre godkendte foreninger’.

Kommunens eget brug, f.eks. folkeskole, ungdomsskole, udlejning til uddannelsesinstitutioner og udlejning til
enkeltstående events
Aktiviteter med behov for lokaler, der er særligt egnede til handicappede
Aktiviteter for børn og unge i folkeoplysende foreninger og offentlig adgang
Folkeoplysende voksenundervisning, herunder aktiviteter i tilknytning til undervisningen
Aktiviteter for voksne i folkeoplysende foreninger
Andre godkendte foreninger.

Såfremt sagen godkendes, sker der konsekvensrettelse af prioriteringsrækkefølgen i foreningshåndbogen ved kommende
opdatering i 2025.  

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.
Folkeoplysningsloven.

Økonomiske konsekvenser



Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Entrégivende arrangementer er ikke tilskudsberettigede.

Høring og sagsgang

Direktionen den 28. november 2024
Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 2. december 2024
Social- og Seniorudvalget den 3. december 2024
Børne- og Familieudvalget den 3. december 2024
Sundheds, - Kultur- og Fritidsudvalget den 4. december 2024
Økonomiudvalget den 11. december 2024
Kommunalbestyrelsen den 17. december 2024
Ældre-/Seniorrådet – til orientering – den 21. januar 2025
Folkeoplysningsudvalget – til orientering – den 22. januar 2025
Handicaprådet – til orientering – den 30. januar 2025
Integrationsrådet – til orientering – den 27. februar 2025
Eliteidrætsrådet – til orientering – den 27. februar 2025
Udsatterådet – til orientering – den 4. marts 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at retningslinjerne for brug af kommunale lokaler godkendes.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Direktionen, den 28. november 2024, punkt 8:

Indstilles til godkendelse. 

Beslutning fra Erhverv-, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, den 2. december 2024, punkt 246:

Indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Kristian Tilsted (V)

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 3. december 2024, punkt 173:

Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Børne- og Familieudvalget, den 3. december 2024, punkt 146:

Indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Claus Nybo (A)

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 4. december 2024, punkt 156:

Indstilles til godkendelse. Sundheds-, Kultur, og Fritidsudvalget foreslår, at der udarbejdes en statusopfølgning i andet
kvartal 2025.

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 11. december 2024, punkt 265:



Indstilles til godkendelse.

Beslutning fra Thisted Kommunalbestyrelse, den 17. december 2024, punkt 225:

Godkendt.

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 21. januar 2025, punkt 5:

Taget til efterretning.

Fraværende: Ellen Gudmundsen, Susanne Kloster, Bente Homann

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, den 22. januar 2025, punkt 3:

Orientering taget til efterretning.

Beslutning fra Handicaprådet, den 30. januar 2025, punkt 4:

Taget til efterretning.

Hvis borgere med handicap oplever udfordringer som følge af retningslinjerne, kontaktes forvaltningen.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 6: Status på brugen af Boblberg i Thisted Kommune

29.09.04-A00-2-21

Sagstema

Status på brugen af Boblberg i Thisted Kommune.

Redegørelse

Den 8. juni 2021 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at indgå aftale med Boblberg. Boblberg er en digital platform
for sociale fællesskaber. På platformen har brugerne mulighed for at mødes med andre med udgangspunkt i fælles
interesser. Platformen har til formål at bekæmpe ensomhed og fremme mental sundhed. Brugerne skriver personlige
opslag, hvor de søger nye venner og veninder, træningsfællesskaber, kreative venskaber, oplevelsesgrupper og meget
mere. Platformen kan tilgås både via app og hjemmeside.

Mange af borgerne på Boblberg har udfordringer, der placerer dem uden for de gængse fællesskaber såsom
uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser eller i foreningslivet. Brugerne kæmper ikke kun med ensomhed, men også med
sociale, psykiske eller fysiske udfordringer, der gør det svært for dem at møde nye mennesker.

I bilag 1 ses en rapport udarbejdet af Analyse & Tal F.M.B.A i samarbejde med Boblberg og Røde Kors. Rapporten viser
en analyse af udfordringer og fællesskabsønsker blandt brugerne på Boblberg i Thisted Kommune 2023.

Den 13. december 2023 godkendte Økonomiudvalget budgetomplacering af udgiften til Boblberg fra Social- og
Seniorudvalgets område til Sundheds-, Kultur- og Fritidsområdet. I forlængelse heraf overgik ansvaret for driften af
Boblberg ligeledes fra Social- og Seniorsekretariatet til Sundhed, Kultur og Fritid.

Thisted Kommune og Boblberg afholder cirka en gang om året statusmøde med henblik på at evaluere samarbejdet samt
brugen af platformen i kommunen.

Thisted Kommune har senest afholdt møde med Boblberg den 27. november 2024. Med baggrund heri følger en status på
brugen af platformen. Boblberg har på landsplan +640.000 brugere. Nedenfor fremgår en tabel, som viser antallet af
brugere og aktiviteten på Boblberg i Thisted Kommune i 2022, 2023 og 2024.

Gennemsnitsalderen for brugerne af Boblberg i Thisted Kommune er 38,4 år. 

De søgeord som oftest anvendes af Thisted Kommunes brugere er ’Ensom’, ’Venskab’, ’Kultur/kreativ’, ’Psykisk sårbar’,
’Gå/vandre’, ’Motion’ og ’Frivillig’.

Boblberg besøger og holder oplæg flere steder i Thisted Kommune. I 2024 har de blandt andet haft en stand på UCN i
Thisted, Thisted Handelsgymnasium og Thisted Gymnasium. Derudover har de holdt oplæg på A2B Sprogcenter Thisted
og forløbet ABC for mental Sundhed i Daghuset. De har ligeledes været rundt med pjecer på kommunale institutioner og
tilbud, idrætshal, Aalborg Universitetshospital Thisted, uddannelsesinstitutioner, lægehuse, tandlæger og andre private
sundheds- og behandlingstilbud.



Boblberg har også en foreningsfunktion. Her fremgår en bred vifte af foreninger såsom idrætsforeninger, idebetonede
foreninger, patientforeninger, landsdækkende tilbud for eksempel Børnetelefonen, kommunale lokationer for eksempel
biblioteker og mange flere. Listen med foreninger opdateres løbende. Status for Thisted Kommune pr. november 2024 er
følgende:

157 ”foreninger/steder” er oprettet på Boblberg.
2.461 klik på knappen ”foreninger”.
1.978 klik på knappen ”besøg forening” (knap linker direkte til foreningens hjemmeside).

I 2024 har Thisted Kommune løbende delt platformen Boblberg på egne sociale medier. Dette er bemærket af Boblberg,
som fortæller at de kan se en stigning i antallet af brugere som følge af delingen.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomiske konsekvenser

Intet at bemærke.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 14. januar 2025
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 15. januar 2025
Ældre-/Seniorrådet den 21. januar 2025
Folkeoplysningsudvalget den 22. januar 2025
Handicaprådet den 30. januar 2025
Integrationsrådet den 27. februar 2025
Udsatterådet den 4. marts 2025

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, den 14. januar 2025, punkt 8:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Peter Sørensen

Beslutning fra Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget, den 15. januar 2025, punkt 14:

Taget til efterretning.

Fraværende:
Jan Fink Mejlgaard

Beslutning fra Ældre-/Seniorrådet, den 21. januar 2025, punkt 6:

Taget til efterretning.

Fraværende: Ellen Gudmundsen, Susanne Kloster, Bente Homann

Beslutning fra Folkeoplysningsudvalget, den 22. januar 2025, punkt 5:



Orientering taget til efterretning.

Beslutning fra Handicaprådet, den 30. januar 2025, punkt 8:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Vedlegg

Bilag 1. Analyse af udfordringer og fællesskabsønsker blandt brugerne på Boblberg i Thisted Kommune 2023

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 7: Tilsyn med danskuddannelse

15.00.00-K09-1-24

Sagstema

Orientering om tilsyn med danskuddannelsen i Thisted. 

Redegørelse

Kommunerne er forpligtede til at foretage et pædagogisk, administrativt og økonomisk tilsyn med danskuddannelserne
hvert andet år. 

I Thisted Kommune har A2B været leverandør af danskuddannelsesopgaven siden april 2021. 

Det administrative og økonomiske tilsyn med sprogskolen er udført af konsulent i Erhverv- og Beskæftigelse, mens det
pædagogiske tilsyn er udført af Frederikshavn Sprogcenter. Det er en betingelse for at udføre det pædagogiske tilsyn, at
den tilsynsførende er godkendt som underviser i dansk som andetsprog. For at følge lovgivningen på området, har det
derfor været nødvendigt at købe denne del af tilsynet eksternt. 

Temaet for det pædagogiske tilsyn er læringsmiljø og trivsel, herunder klasselokalernes indretning og faciliteter,
trivselsfremmende aktiviteter og støtteordninger og forebyggelse af mobning og konflikter. 

 

Konklusion på tilsynsrapporten for 2024 

I tilsynsrapporten (vedlagt) konkluderes det, at A2B tilbyder undervisning af høj kvalitet og af professionelle og
kompetente undervisere. Tilbuddet dækkes af samme undervisere, undervisningsstedet er fuld af liv, og mobning er ikke
noget, der opleves. Sprogcentret har rationelle og effektive arbejdsgange, der understøtter kursisternes
danskuddannelsesforløb og samarbejde med kommunen.

A2B er lykkedes med en lavere fraværsprocent og en højere karaktergennemsnit end landsgennemsnittet. Økonomisk
ligger modultaksten under landsgennemsnittet, hvilket samlet set medfører en hensigtsmæssig udnyttelse af offentlige
ressourcer i forhold til kvaliteten i undervisningen.

 

Det næste tilsyn forventes udført ultimo 2026. 

Retsgrundlag

Bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Økonomiske konsekvenser

Erhverv og Beskæftigelse har afholdt en udgift til Frederikshavn Sprogcenter på 10.080 kr., som udgør prisen på udførelse
af det pædagogiske tilsyn på danskuddannelsen i Thisted.

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025
Integrationsrådet den 27. februar 2025



Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at indstillingen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 5. februar 2025, punkt 9:

Taget til efterretning.

Fraværende i Arbejdsmarkedsudvalget - 5. februar 2025
Ib Poulsen 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Vedlegg

Fremsendt tilsynsrapport til SIRI

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 8: Udbud af danskuddannelse i Thisted 2024

15.00.00-A00-18-24

Sagstema

Orientering om valg af AS3 (A2B) som leverandør af danskuddannelse i Thisted, Morsø og Jammerbugt Kommuner fra 1.
april 2025.  

Redegørelse

Kommunerne har pligt til at tilbyde danskuddannelse til voksne udlændinge i Danmark. De seneste 4 år har Thisted
Kommune og Morsø Kommuner haft en aftale med A2B om drift af sprogskoler i hhv. Thisted og Nykøbing. Da
kontrakten udløber den 31. marts 2025, har opgaven på ny været i udbud. 

Forud for opstart af udbudsprocessen valgte Erhverv- og Beskæftigelsesafdelingen at undersøge mulighederne for at
indgå i et samarbejde med omkringliggende kommuner om drift af sprogskole. Det skyldes, at Thisted Kommunes
nuværende samarbejde med Morsø Kommune har vist sig overordentligt tilfredsstillende i forhold til at sikre en
hensigtsmæssig drift i opgaveudførelsen, men også i forhold til at sikre, at opgaven har en tilstrækkelig volumen, så det er
attraktivt for potentielle leverandører at afgive et kvalificeret og økonomisk attraktivt tilbud.

Afdækningen af mulige samarbejdspartnere førte til, at både Morsø Kommune og Jammerbugt Kommune ønskede at
indgå i et samarbejde med Thisted Kommune om udbud af danskuddannelse. Kommunerne har således haft
danskuddannelsesopgaven i et fælles udbud med tilbudsfrist den 1. november 2024.

Valg af leverandør

Ved tilbudsfristens udløb var der indkommet tre tilbud, som alle opfyldte minimumskravene i udbudsbetingelserne, og
ingen af dem var omfattet af en eller flere udelukkelsesgrunde. 

De tre tilbud blev evalueret med afsæt i en offentliggjort pointmodel med repræsentanter fra både Thisted, Morsø og
Jammerbugt Kommuner. Det mest fordelagtige tilbud blev fundet ved at anvende tildelingskriteriet "Bedste forhold
mellem pris og kvalitet" på baggrund af følgende underkriterier og vægtning: 

Pris: 40 %
Kvalitet: 60 % bestående af: 

Undervisningskvalitet (45 %)
Resultater af undervisningen (45 %)
Ledelse og organisering (10 %) 

I vurderingen af de enkelte tilbud blev der benyttet en pointskala, hvor der gives point på en skala fra 0-100, hvor 0 svarer
til en dårlig opfyldelse af kriteriet, og hvor 100 svarer til bedst mulige opfyldelse af kriteriet. 

A2B opnåede det højeste samlede pointtal af de tre kandidater med en score på 83,13 point ud af 100. De to øvrige
kandidater scorede hhv. 5 og 11 point lavere. A2B klarede sig dermed bedst i den samlede pointgivning, hvilket betyder,
at Thisted, Morsø og Jammerbugt Kommuner har valgt A2B som leverandør af danskuddannelse fra 1. april 2025. Der vil
være undervisning og undervisningsfaciliteter i alle tre kommuner.

Overgang til ny kontraktperiode med A2B forventes at forløbe ukompliceret. A2B er allerede godt etableret i
undervisningslokaler på Munkevej 9 i Thisted, ligesom samarbejdet om sprogskolen med Morsø Kommune fungerer
rigtig godt. Kontrakten med A2B løber i 4 år frem til den 31. marts 2029.

Retsgrundlag

Danskuddannelsesloven. 

Udbudsloven.

Økonomiske konsekvenser

Med opstart af ny kontraktperiode med A2B vil prisen pr. danskuddannelse blive hhv. 3.332 kr. billigere for
Danskuddannelse 1, 2.556 kr. dyrere for Danskuddannelse 2 og 6.482 kr. billigere for Danskuddannelse 3.  Hvorvidt



udgifterne til danskuddannelse bliver færre eller flere afhænger af kursistgrundlaget. Historisk har hovedparten af
kursisterne været på Danskuddannelse 2, hvilket også er det gennemgående billede i Thisted Kommune i 2024.  

Center for Økonomi og HR (CØH) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke.

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025
Integrationsrådet den 27. februar 2025 

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 5. februar 2025, punkt 10:

Taget til efterretning.

Fraværende i Arbejdsmarkedsudvalget - 5. februar 2025
Ib Poulsen 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 9: Implementering af arbejdspligten

15.00.00-A00-17-24

Sagstema

Orientering om status på implementering af arbejdspligten. 

Redegørelse

Folketinget vedtog den 17. december 2024 et lovforslag om indførelse af en ny arbejdspligt. Reglerne trådte i kraft den 1.
januar 2025, og betyder, at borgere i kontanthjælpssystemet som udgangspunkt skal opfylde en arbejdspligt på 37 timer
om ugen. 

Målgruppe og indhold i arbejdspligten

Målgruppen for borgere i arbejdspligt er kontanthjælpsmodtagere, som ikke opfylder kravene om ophold her i riget i
mindst 9 år ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2 1/2 år ud af de seneste 10 år
(beskæftigelseskravet). Reglerne har særligt til hensigt at gøre op med, at mange indvandrere, især kvinder med ikke-
vestlig baggrund, ikke er en del af arbejdsmarkedet. Reglerne gælder ikke borgere med ophold efter særlov om fordrevne
fra Ukraine. 

Arbejdspligten indebærer en pligt til 37 timers aktivering om ugen. Indholdet i arbejdspligten kan bl.a. bestå af deltagelse
af en særligt tilrettelagte nytteindsats, virksomhedspraktik, ansættelse med løntilskud, danskuddannelse, øvrig vejledning
og opkvalificering i form af korte og beskæftigelsesrettede kurser samt i forbindelse med tilbud, der har til hensigt at
nedbringe sygemeldinger, 4 timers forberedelsestid uden for hjemmet, ordinære løntimer, deltagelse i indsatser efter
social- og sundhedslovgivningen, mv.   

Særligt tilrettelagt nytteindsats er indført i lovgivningen som noget nyt i forbindelse med arbejdspligten. Til forskel fra
den almindelige nytteindsats, er formålet i den særligt tilrettelagte nytteindsats udvidet til også at kunne bevilliges for at
lære borgeren om arbejdslogik og normerne på det danske arbejdsmarked. Samtidig er rimelighedskravet og
varighedsbegrænsningen afskaffet for både den almindelige og den særligt tilrettelagte nytteindsats, hvilket betyder, at der
hverken er en begrænsning i antallet af borgere i nytteindsats på den enkelte arbejdsplads eller en tidsmæssig begrænsning
for deltagelse i tilbuddet. Særligt tilrettelagt nytteindsats må alene udføres på en kommunalt organiseret arbejdsplads. 

Hvis borgere i arbejdspligt ikke møder op i de planlagte aktiviteter, vil det kunne betyde, at der træffes afgørelse om
sanktion og dermed nedsættelse af ydelsen. Borgere vil alene kunne fritages for konkrete indsatser eller få nedsat det
ugentlige timetal efter en konkret vurdering af deres helbredsmæssige tilstand.

Reglerne indføres i to tempi. Den første gruppe omfattes den 1. januar 2025 med senest opstart i arbejdspligten den 30.
juni 2025. Den næste gruppe omfattes den 1. juli 2025 med senest opstart i arbejdspligten den 31. december 2025. Den
sidste gruppe består af borgere, som ikke længere opfylder beskæftigelseskravet, idet beskæftigelseskravet pr. 1. juli 2025
ændres til også at gælde borgere, der er indrejst inden 2008. 

Status på implementering af arbejdspligten i Thisted Kommune

I Thisted Kommune vil antallet af borgere i arbejdspligt andrage ca. 35 borgere pr. 30. juni 2025 og ca. 40 borgere pr. 31.
december 2025. Tallene er et udtræk fra Kommunernes Ydelsessystem, som er forbundet med en vis usikkerhed, idet
systemerne endnu ikke er sat op til at identificere de borgere, som ikke længere opfylder beskæftigelseskravet. 

Erhverv- og Beskæftigelsesafdelingen har løbende arbejdet med listerne for at identificere de borgere, som bliver omfattet
af arbejdspligten. Der er nedsat et tværgående team på tværs af sagsbehandlere fra kontanthjælpsområdet og
jobkonsulenter, som i fællesskab bliver en gennemgående enhed, som borgere i arbejdspligt vil møde.  

Erhverv- og Beskæftigelsesafdelingen har særligt fokus på at etablere et egnet tilbud til særligt tilrettelagt nytteindsats for
kommunens borgere i arbejdspligt. Den særligt tilrettelagte nytteindsats skal fungere som fast fremmødested for mange i
arbejdspligt og dermed også være et sted, hvor hele eller dele af indholdet i det ugentlige arbejdsskema kan finde sted.
Det er samtidig hensigten, at kontakten til jobkonsulenten kan tage sit udgangspunkt her. 

Forslag til arbejdsopgaverne i den særligt tilrettelagte nytteindsats er mange. Som eksempler kan nævnes rengøring af
borde- og bænke, luge ukrudt, vaske kommunens biler, rengøring af legetøj, kløve brænde, mv. Fælles for opgaverne er, at
nytteindsats ikke må udføres på områder, som ellers ville blive udført af andre ansatte. 



Der arbejdes desuden med en model, hvor der i samme lokaler som den særligt tilrettelagt nytteindsats kan ligge et tilbud
om øvrig vejledning og opkvalificering for borgere i arbejdspligten med mange sygemeldinger. Baggrunden er, at der i
lovforarbejderne er lagt op til, at denne type tilbud forventes at være med til at reducere antallet af sygemeldinger for
personer med gentagne sygemeldinger. Det kan eksempelvis være tale om tilbud om vejledning med en sygeplejerske
med henblik på, at personen bliver i stand til at mestre sin sygdom i højere grad.

Det videre arbejde med implementering af arbejdspligten i Thisted Kommune

Arbejdet med etablering af et egnet tilbud til den særligt tilrettelagte nytteindsats pågår hen over foråret. Udvalget
orienteres, når tilbuddet er endeligt på plads. Samtidig vil berørte borgere få afgørelse om, at arbejdspligten træder i kraft
den 30. juni 2025. Der orienteres bredt på kommunens hjemmeside, hvad arbejdspligten betyder og hvad borgere selv kan
gøre for at undgå at blive omfattet af reglerne. Der vil desuden blive indkaldt til fælles orienteringsmøder for de borgere,
som vil blive omfattet af arbejdspligten. 

På udvalgsmødet vil der være deltagelse af Camilla Vutborg, teamleder for Ydelse, Job og Ressourcer, som vil udfolde
elementerne ovenfor samt svare på spørgsmål. 

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Økonomiske konsekvenser

 

På landsplan medfører aftalen en årlig udgift på 41 mio. kr. i 2025 og omkring 190 mio. kr. fra og med 2026, jf. 5-6
Supplementskrivelse vedr. beskæftigelse og integration. Baseret på Thisted Kommunes andel af landstallene i
økonomiaftalen for 2025, som er opgjort til 0,76%, medfører aftalen en udgift på ca. 0,3 mio. kr. i 2025 og ca. 1,4 mio. kr.
fra 2026 og frem (2024-priser): 

Thisted kommune 2025 Varigt

Udgifter i alt (konto 5) 116.128 939.664

Udgifter til administration (konto 6) 195.320 473.784

Samlede udgifter (konto 5 + konto 6) 311.448 1.413.448

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØL oplyser supplerende, at kommunernes tilskud vil blive forhøjet i forbindelse med
økonomiaftalen i juni 2025.

Andre konsekvenser

Intet at bemærke. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025

Integrationsrådet den 27. februar 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 5. februar 2025, punkt 4:



Taget til efterretning.

 

Sagen sendes til handicaprådet til efterretning.

Fraværende i Arbejdsmarkedsudvalget - 5. februar 2025
Ib Poulsen 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 10: Implementering af kontanthjælpsreformen

15.00.00-A00-3-25

Sagstema

Orientering om kontanthjælpsreformen og implementering af det nye kontanthjælpssystem. 

Redegørelse

I oktober 2023 blev et bredt flertal i Folketinget enige om en aftale om at indføre et enklere kontanthjælpssystem, som
skal bringe flere i arbejde og reducere børnefattigdom. Aftalen udgør første del af tre aftaler på kontanthjælpsområdet,
som også indeholder aftalen om ny arbejdspligt og skærpede betingelser for kontanthjælp.

Loven blev vedtaget i Folketinget den 17. december 2024 og får virkning fra den 1. juli 2025. 

Det nye kontanthjælpssystem

Ændring af kontanthjælpssystemet betyder, at de nuværende ydelser (kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses-
og hjemrejseydelse og overgangsydelse) i kontanthjælpssystemet afskaffes og erstattes af én: kontanthjælp.

Den nye kontanthjælp har tre satser – mindstesats, grundsats og forhøjet sats – samt en særskilt sats for hjemmeboende.
Derudover indføres en række tillæg, der er målrettet børnefamilier, enlige og unge for at skabe øget økonomisk tryghed.
Som noget nyt indføres et fritidstillæg til børnefamilier, som er øremærket til barnets fritidsliv, og som udbetales sammen
med kontanthjælpen.

Desuden indføres 

Nyt og enkelt boligstøtteloft, så borgere i kontanthjælpssystemet vil have et incitament til at gå på arbejde. Dette
understøtter hensigten om, at en kontanthjælpsmodtager maksimalt skal kunne have en disponibel indkomst på 85
pct. af indkomsten for en lønmodtager på lavtlønsområdet.
Lempeligere fradrag for arbejdsindtægter, hvor kontanthjælpsmodtagere og deres ægtefæller kan have en
arbejdsindtægt op til et vist fribeløb i måneden uden reduktion i hjælpen. 
Medicintilskud, der dækker egenbetalingen for tilskudsberettiget receptpligtig medicin, så borgere og deres børn i
kontanthjælpssystemet får adgang til nødvendig behandling uden økonomiske barrierer.  
Ændrede formuegrænser. Formuegrænsen øges fra 10.000 kr. til 15.000 kr. for enlige og fra 20.000 kr. til 30.000 kr.
for ægtepar, hvilket giver modtagerne mulighed for at have en større opsparing uden at miste retten til
kontanthjælp. 
Ensartede ferieregler, som giver samtlige borgere i kontanthjælpssystemet mulighed for at holde 4 ugers ferie, når
de har modtaget kontanthjælp i 12 sammenhængende måneder. 
Afklaringsret for borgere over 30 år i kontanthjælpssystemet, som har været i systemet i mere end to år.
Afklaringsretten skal sikre, at hjælpen har et midlertidigt sigte, og at der tages stilling til, om borgerens sag skal
behandles i rehabiliteringsteamet eller hvilke indsatser, der i stedet skal iværksættes.

Med reformen afskaffes 225-timersreglen, kontanthjælpsloftet, særlige satser for unge under 30 år med psykiske
diagnoser, aktivitetstillægget, særlig støtte samt danskbonus. Samlet set erstattes det gamle kontanthjælpssystem med en
mere simpel ordning, der gør systemet lettere at administrere. 

Implementering af nyt kontanthjælpssystem i Thisted Kommune

Antallet af berørte borgere i Thisted Kommune andrager ca. 600 ydelsesmodtagere, som alle vil modtage specifik
vejledning om nyt kontanthjælpssystem og afgørelse om en evt. ændring i deres ydelse pr. 1. juli 2025. Nogle borgere vil
på baggrund af ændringerne få en stigning i deres ydelse, mens andre vil få en nedgang i ydelsen.

Overgangen for borgere i kontanthjælpssystemet i Thisted Kommune vil nærmere forløbe således, at der den 6. januar
2025 blev udsendt orienteringsskrivelse til samtlige ydelsesmodtagere om, at kontanthjælpssystemet ændrer sig pr. 1. juli
2025. Herefter vil der i tidsrummet fra den 6. januar til den 31. marts 2025 blive sendt vejledningsskrivelser ud til de
enkelte ydelsesmodtagere om  ydelsens forventede størrelse inkl. tillæg pr. 1. juli 2025. Slutteligt vil der blive sendt en
agterskrivelse (afgørelse) om overgang til nye satser i perioden fra den 1. maj 2025 til den 20. juni 2025. 

På udvalgsmødet vil der være deltagelse af Camilla Vutborg, teamleder for Ydelse, Job og Ressourcer, som vil udfolde
elementerne ovenfor samt svare på spørgsmål. 



Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 

Lov om aktiv socialpolitik

Økonomiske konsekvenser

Kommunerne skønnes samlet at få merudgifter på i alt 121,7 mio. kr. i 2025, 60,6 mio. kr. i 2026, 33,8 mio. kr. i 2027 og
mindreudgifter på henholdsvis 36,4 mio. kr. i 2028 og 20,5 mio. kr. varigt., jf. lovforslag nr. 13 af 2024-10-02. Baseret på
Thisted Kommunes andel af landstallene i økonomiaftalen for 2025, som er opgjort til 0,76 %, medfører aftalen følgende
merudgifter og mindreudgifter (2024-priser):

Thisted kommune 2025 2026 2027 2028 Varigt

Merudgifter /
mindeudgifter i alt
(konto 5)

148.960
kr.

386.840
kr.

187.112
kr.

-304.912
kr.

-184.072
kr.

Udgifter til
administration (konto 6)

775.200
kr.

73.720
kr.

69.920
kr. 28.120 kr. 28.120 kr.

I alt (konto 5 + konto
6)

924.160
kr.

460.560
kr.

257.032
kr.

-276.792
kr.

-155.952
kr.

Udover ovenstående kommer udgifter til ny IT-understøttelse. KOMBIT opkrævede kommunerne 11 kr. pr. borger for ny
IT-understøttelse på området i 2024. I Thisted Kommune udgjorde udgiften 472.879 kr. Udgiften blev finansieret af
Erhverv- og Beskæftigelses eget budget. Omkostninger i 2025 og frem er behæftet med usikkerhed, og det supplerende
driftsbidrag for 2025 og 2026 er derfor endnu ikke fastlagt, men det forventes, at kommunerne vil blive opkrævet i det
pågældende år. 

Center for Økonomi og Løn (CØL) har gennemgået de økonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemærkninger. CØL oplyser supplerende, at kommunernes tilskud vil blive reduceret i forbindelse med
økonomiaftalen i juni 2025.

Andre konsekvenser

Selvom reformen sigter mod forenkling, medfører den nye administrative opgaver, bl.a. tilpasning af IT-systemer,
medarbejderuddannelse og ændrede arbejdsgange. 

De ændrede satser kan få konsekvenser for de berørte borgere. 

Høring og sagsgang

Arbejdsmarkedsudvalget den 5. februar 2025

Handicaprådet den 27. februar 2025

Integrationsrådet den 27. februar 2025

Udsatterådet den 4. marts 2025

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere besluttet

Beslutning fra Arbejdsmarkedsudvalget, den 5. februar 2025, punkt 3:



Taget til efterretning.

Fraværende i Arbejdsmarkedsudvalget - 5. februar 2025
Ib Poulsen 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 11: Dagsordenspunkter til næste møde

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Dagsordenspunkter til næste møde.

Beslutning

Evaluering af integrationsprisen 2025.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled



Sak 12: Eventuelt

15.40.00-P22-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Beslutning

Integrationsrådet gør opmærksom på at nationale regler bevirker en ulighed på arbejdsmarkedet ift. løn for
integrationsborgere sammenlignet med etnisk danske borgere.

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael

Fraværende:

Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter , Elena Jonasen og Brivan Khaled

Fraværende Zenawi Ghebremichael, Nedal Alyoussef Alkrad, Trine Heidi Ritter
, Elena Jonasen, Brivan Khaled
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