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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

27.69.40-P35-1-22



1. Godkendelse af dagsorden
27.69.40-P35-1-22
Sagstema

Godkendelse af dagsorden.
Madeleder: Eskild Boeskov.

Ordstyrer: Eskild Boeskov.

Beslutning

Dagsorden godkendes.

Punkt 5 tages som det fgrste.



Punkt 2: Fast punkt til Aldre-/Seniorradets moeder

27.69.40-P35-1-22



2. Fast punkt til Aldre-/Seniorradets mader
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Spergsmal og svar.
Orientering fra formanden.
Orientering fra radet.
Mgder og seminarer.
Danske Aldrerad.

vhwnNne=

Beslutning

1. Direktionen har lavet et opleeg til gkonomiudvalget, om at budgetprocessen for 2024 starter tidligere end normalt og
med mere inddragelse af fagudvalgene.

Der arbejdes pa en ny ledelsesstruktur pa plejecentrene.

2. Formanden har udsendt nye vedtaegter, godkendt i Kommunalbestyrelsen.

Der er udsendt referat fra mede med Henrik Gregersen, formand for Social- og Seniorudvalget. Det blev aftalt, at der ikke
fast deltager en repreesentant fra andre forvaltninger, men de inviteres ad hoc.

3. Anette Bjgrndal har fulgt op pa SKF udvalget. Thy-Hallen har et bredt tilbud, som vi skal have gget kendskabet til.
Radet har et gnske om, at der kommer en temadrgftelse pd mederne, hvor der kan stille spgrgsmal til en fagperson. Pa
naeste mede praesenteres Sundhedsaftalesamarbejdet.

4.Den 2. marts er der temadag i Abybro.

Bruger/pargrenderad. Medlemmer har enten veeret til mgde eller har planlagt deltagelse.

FOA Nordjylland vil gerne invitere til paskefrokost den 21. marts 12.00 - 13.30 vedrarende rekrutteringsudfordringen.
Radet vil gerne deltage i forlaengelse af det ordinaere mgdet.

5. Ingen bemaerkninger.



Punkt 3: Godkendelse af arsregnskab for 2022

27.69.40-P35-1-22
Bilag

AR, Regnskab 2022



3. Godkendelse af arsregnskab for 2022
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Punkt fra Eskild:

Godkendelse af arsregnskab 2022.

Indstilling

Det indstilles at regnskabet godkendes.

Beslutning

Regnskabet godkendt.

Bilag

e /R, Regnskab 2022



file://10sbapp01/Dagsorden/Dagsordener/�ldre-Seniorr�det(2023)/24-01-2023/Dagsorden(ID2712)/Temp/Bilag/Punkt_3_Bilag_1_AeR_Regnskab_2022.pdf

Punkt 4: Status pa 2022 og overordnet plan for 2023

27.69.40-P35-1-22



4. Status pa 2022 og overordnet plan for 2023
27.69.40-P35-1-22
Sagstema

Anne Fink giver en status pa, hvad der er arbejdet med i 2022 og hvad ledergruppen har prioriteret, at Z£ldre og Traening
skal igangsaette og arbejde videre med i 2023.

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 5: Hering fra Nordjyllands Trafikselskab om ""Projekt Fremtidens
Kollektive Trafik"

13.05.16-G01-2-22
Bilag

Bilag 1 - Haringsoplaeg

Bilag 2 - Heringsbrev - FKT



5. Hering fra Nordjyllands Trafikselskab om "Projekt Fremtidens Kollektive
Trafik"

13.05.16-G01-2-22

Sagstema

Nordjyllands Trafikselskab har sendt "Projekt Fremtidens Kollektive Trafik" i haring.

Redegorelse

| efteraret 2021 etablerede Nordjyllands Trafikselskab (NT), de nordjyske kommuner og Region Nordjylland projekt
"Fremtidens Kollektive Trafik" for - i faellesskab - at undersgge muligheden for at skabe en mere gkonomisk baeredygtig
kollektiv trafik.

Rammebetingelserne for den kollektive trafik er udfordret, da omkostningerne er steget stedt gennem en arraekke
samtidig med, at passagertallet er faldet. Derfor er der behov for at nytaenke den kollektive trafik, s& NT kan tilbyde mest
mulig mobilitet og service for pengene.

Felgende tre fokusomrader skal skabe Fremtidens Kollektive Trafik:
¢ Bedre fleksible produkter
¢ Bedre knudepunkter
¢ Flere expresbusser

Gennem de tre ovenstaende fokusomrader er det NT's ambition at nytaenke og forbedre den kollektive trafik i hele
Nordjylland. Det er NT's ambition, at tiltraekke flere kunder til den kollektive trafik i Nordjylland ved at udbygge
betjeningen med expresbusser. Styrke sammenhangen ved at forbedre knudepunkter og de behovsstyrede fleksible
lzsninger som Plustur, sa der sikres attraktiv kollektiv trafik i hele Nordjylland.

Heringsoplaeg, bilag 1.
| forhold til fokusomradet omhandlende expresbusser er det for Thisted Kommunes vedkommende specifikt "korridor 5",
der har indflydelse pé vores rutesendringer - belyst pa haringsmaterialets side 24 og 25.

Drifts- og Anlaegsafdelingen har udarbejdet forslag til haringssvar til NT, jf. bilag 2.
Retsgrundlag

Lov om trafikselskaber.

Gkonomiske konsekvenser

Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

/ldre-/Seniorradet den 24. januar 2023

Handicapradet den 26. januar 2023

Udsatteradet den 31. januar 2023

Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget den 6. februar 2023

Indstilling

Teknik, Erhverv og Beskeftigelse indstiller, at:
1. /ldre-/Seniorradet, Handicapradet og Udsatteradet drafter hgringsoplaegget fra NT samt Drifts- og
Anlaegsafdelingens forslag til hgringssvar til NT.
2. Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget tager radenes kommentarer til efterretning.
3. Erhverv-, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget godkender hgringsbrevet til NT.

Beslutning



Ejgil Haurum orienterer om processen vedrgrende "Fremtiden kollektive trafik."

Pa grund af faldende passagertal mangler NT indtaegter og det er derfor nadvendigt at tilpasse ruterne.
| oplaegget er det fokus pa hovedruterne. Der vil blive set pa de lokale ruter efterfalgende.

Der er lagt op til at der etableres timedrift pa x-bus mellem Aalborg og Nykabing.

Oplaegget taget til efterretning.

Bilag

e Bilag 1 - Heringsoplee
e Bilag 2 - Haringsbrev - FKT
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Punkt 6: Midlertidig budgetomplacering

29.18.00-P20-1-21



6. Midlertidig budgetomplacering
29.18.00-P20-1-21

Sagstema

Midlertidig budgetomplacering af budgetmidler til delegerede sundhedslovsydelser fra Visitation og
Hjeelpemiddeldepotet til sygeplejen i Hemmeplejen Team Midtthy i forbindelse med pilotafprgvning.

Redeggrelse

/Zldre og Traening @nsker at afprgve en ny arbejdsgang for visitering af delegerede sundhedslovsydelser. | den
nuvaerende arbejdsgang bestilles ydelsen ved Visitation og Hjaelpemiddeldepotet, som har budgetansvaret, men det er
sygeplejerskerne, som har myndighedsansvaret til at vurdere, om en opgave kan delegeres til social- og
sundhedspersonale. Formalet med afprgvningen er, at vurdere om arbejdsgangen udelukkende kan forega i
Hjemmeplejen, safremt budgettet flyttes med. Derudover er der en forventning om, at den nye arbejdsgang vil ege
sygeplejerskernes incitament til rehabilitering. Der gnskes en midlertidig budgetomplacering i perioden 1. februar 2023 til
31. januar 2024, hvorefter afprgvningen vil blive evalueret med henblik pd at vurdere, om arbejdsgangen skal
implementeres til resten af hjemmeplejen.

Retsgrundlag

Sundhedsloven. Bekendtgarelse om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjaelp (delegation af forbeholdt
sundhedsfaglig virksomhed).

@konomiske konsekvenser

Pa baggrund af det gennemsnitligt antal leverede timer til delegerede sundhedslovsydelser de seneste ar, er der
estimeret et budgetbelgb, som gnskes omplaceret fra Visitation og Hjeelpemiddeldepotet til sygeplejen i Hlemmeplejen
Midtthy. Det drejer sig om 2.421.510 kr. i 2023 og 228.062 kr. i 2024.

Center for @konomi og Len (CAL) har gennemgaet de skonomiske oplysninger i sagen, og gennemgangen har ikke givet
anledning til bemaerkninger.

Andre konsekvenser
Intet at bemeerke.
Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 17. januar 2023
/ldre-/Seniorradet - til orientering - den 24. januar 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at der godkendes en midlertidig budgetomplacering af budgettet til delegerede
sundhedslovsydelser pa 2.649.572 kr. fra Visitation og Hjaelpemidler til Sygeplejen i Team Midtthy i perioden 1. februar
2023 - 31. januar 2024. Det svarer til, at der budgetomplaceres 2.421.510 kr. i 2023 og 228.062 kr. i 2024.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 17. januar 2023, pkt. 5:

Godkendt.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 7: Pjece til borgere "Dit hjem - min arbejdsplads"

87.00.00-G20-2-22
Bilag

Dit hjem - min arbejdsplads



7. Pjece til borgere "Dit hjem - min arbejdsplads™
87.00.00-G20-2-22

Sagstema

Orientering om brug af pjecen "Dit hjem - min arbejdsplads” i hjemmeplejen og de udfordringer der opstar, nar det ikke
er muligt at opna samarbejde med borger omkring de forhold, som pjecen beskriver.

Redeggrelse

Ifalge arbejdsmiljgloven har Thisted Kommune som arbejdsgiver pligt til at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg for
kommunens medarbejdere. Samtidig er Thisted Kommune ogsa forpligtiget til at yde hjzelp til kommunens borgere jf.
serviceloven og sundhedsloven.

Nar borgere modtager hjalp fra hjemmeplejen i eget hjem, bliver deres hjem til en arbejdsplads for kommunens
medarbejdere, og Thisted Kommune skal sikre, at arbejdet i borgernes hjem kan forega sundheds- og sikkerhedsmaessigt
forsvarligt. For at det kan lykkedes, stiller kommunen krav til borgerne om samarbejde om at sikre medarbejdernes
arbejdsmilje. Det kan betyde, at der skal hjelpemidler ind i hjemmet, eller at der skal eendres pa indretningen i hjemmet
for at skabe den fornadne plads. Der stilles bl.a. ogsa krav om sikre udendgrs og indenders adgangsforhold, ergonomisk
tilpassede renggringsredskaber og miljgvenlige rengeringsmidler, at der ikke ryges under medarbejderes ophold i
hjemmet og at husdyr ikke opholder sig i de rum, hvor kommunens medarbejdere udfarer deres arbejde.

For at informere borgerne om kravene til arbejdsmiljg og forventninger til samarbejde er pjecen "Dit hjem - min
arbejdsplads” udarbejdet. Pjecen udleveres, nar en borger tildeles ydelser i henhold til serviceloven eller sundhedsloven.
Det er ngdvendigt, at borgere imgdekommer kravene i pjecen, hvis Thisted Kommune skal overholde arbejdsmiljgloven.
Pjecen indeholder desuden en lang raekke praktiske oplysninger om levering af hjaelpen.

Nar en borger tildeles hjzelp, kommer en af hjemmeplejens medarbejdere pa besgg i hjemmet og udfgrer en
arbejdspladsvurdering, hvor de arbejdsmiljgmaessige forhold i hjemmet vurderes. Pa baggrund af
arbejdspladsvurderingen aftaler hjemmeplejen med borgeren hvilke ting, der skal &endres i hjemmet, sa medarbejderne
kan udfgre deres arbejde sikkert. Hvis borgeren ikke er i stand til at statte pa benene eller rejse sig selv, er der behov for
hjaelpemidler til at forflytte borger. Hjaelpemidler som installeres i hjemmet for at aflaste medarbejderne, udlanes gratis
til borger. Der kan ogsa laves aftaler for handtering af husdyr og for opringning inden besgg, sa der kan luftes ud, hvis der
ryges i boligen. Hvis der skal @ndres i hjemmets indretning, eller ryddes op, er det borger selv, eller parerende der skal
sorge for dette. Ligeledes skal borger selv anskaffe remedier til rengering. | langt de fleste tilfeelde er der et godt
samarbejde med borgeren omkring arbejdsmiljget i hjemmet og forholdene bringes i orden uden problemer.

Der er dog enkelte tilfeelde, hvor det opleves sveert at fa etableret et samarbejde om arbejdsmiljget med borger og hvor
kravene i "Dit hjem - min arbejdsplads" ikke imgdekommes. | sddanne tilfaelde opstér der udfordringer, idet bade
arbejdsmiljgloven og serviceloven er ufravigelige. Det betyder, at Thisted Kommune pa den ene side skal yde en service til
borgerne, men pa den anden side ikke ma lade medarbejderne gere det, nar arbejdsmiljeet ikke er sikkert.

Nar det er udfordrende at skabe et godt arbejdsmiljg i et borgerhjem, forseges der som regel i leengere tid og ad flere
veje at fa iveerksat tiltag, som kan sikre arbejdsmiljget. | den periode modtager borgeren oftest hjzelp, ogsa selvom
forholdene ikke er i orden.

I nogle tilfeelde vurderes arbejdsmiljgforholdene at veere sd belastende, at medarbejderne ma stoppe med at komme i
hjemmet, hvis ikke forholdene udbedres. Her kan det vaere ngdvendigt at stoppe ikke-livsngdvendige ydelser, eller eendre
maden de udferes pa. Det kan f.eks. vaere, at borger kun kan fa hjalp og pleje i sengen, hvis der ikke er den forngdne
plads og de ngdvendige hjaelpemidler. Det kan ogsa veere, at borger henvises til modtage hjaelpen pa sygeplejeklinik eller
plejecenter. Hvis der andres i en ydelse pga. arbejdsmiljg, sker det farst efter gentagne forseg pa at finde andre
lasninger.

Der kan ogsa opsta akutte situationer, hvor medarbejderne ma forlade et hjem f.eks. pga. bidske keeledyr eller personer
med udadreagerende adfzerd. | disse tilfeelde har medarbejderne ret til at forlade hjemmet gjeblikkeligt og borger far
derfor ikke den hjeelp, der er bevilliget. Hvis en borger forlades pa baggrund af en akut fare, skal medarbejderne komme
igen pa et senere tidspunkt. Hvis en borger er i en situation, der kan vaere livstruende, skal borger have hjalp uanset
hvilke forhold, den gives under.

Det er en balancegang at skulle leve op til begge lovgivninger, nar arbejdsmiljget, i de hjem som hjemmeplejen kommer i,
er udfordret. Ofte nedprioriteres arbejdsmiljgloven til fordel for serviceloven, for at sikre at borgeren far den retmaessige
hjeelp. Udleveringen af "Dit hjem - min arbejdsplads" har et forebyggende sigte i forhold til denne problemstilling. Pjecen
kan virke som en vejviser for borgerne, sa de er bekendte med krav til samarbejdet om medarbejdernes arbejdsmiljg.



Retsgrundlag

Arbejdsmiljgloven.
Serviceloven.

Gkonomiske konsekvenser
Intet at bemaerke.

Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 17. januar 2023
/ldre- og Seniorradet - til orientering - den 24. januar 2023

Indstilling
Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 17. januar 2023, pkt. 3:
Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

e Dit hjem - min arbejdsplads
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Punkt 8: Kommunikationsstrategi - Frit Aldreliv

00.13.00-GO1-3-22



8. Kommunikationsstrategi - Frit Zldreliv
00.13.00-G01-3-22

Sagstema

Orientering om kommunikationsstrategien, Frit Zldreliv.

Redegorelse

Baggrund

De kommende &r star seldreomradet overfor en demografisk udvikling, hvor flere aldre har behov for hjeelp og stette fra
kommunen, mens andelen af borgere i den arbejdsdygtige alder ikke stiger tilsvarende med rekrutteringsudfordringer til
folge. De demografiske udfordringer betyder, at der skal taenkes anderledes om den made omsorg og pleje leveres p3, sa
Thisted Kommune ogsa i fremtiden har ressourcerne til at stgtte dem, der har et behov for hjzelp.

| politikken 'Thy til det gode hverdagsliv' er der fastsat en malsaetning om, at "Thisted Kommune arbejder for, at alle opndr det
gode hverdagsliv - uanset forudscetninger. Vi understatter og udfordrer alle borgere til at udvikle sig hele livet” - ogsad nar man
bliver &ldre. Z£ldre og Traening har arbejdet med at definere seldreomradets kerneopgave, som taler ind i den politiske
malsaetning. Kerneopgaven lyder: "Vores made med borgerne er midlertidigt, hvor vi statter borgerne i at mestre eget livgennem
en professionel, velfcerdsteknologisk og koordineret indsats. NGr vores indsats ikke lcengere kan veere midlertidig, skal vi levere en
veerdig hjeelp og pleje of haj faglig kvalitet med respekt for den enkeltes selvsteendighed.”

Frit Aldreliv

For at fa kerneopgaven, og derved den politiske malsatning, forankret i hele organisationen, har Zldre og Traening
udviklet kommunikationsstrategien, Frit Zldreliv. Frit Zldreliv skal hjeelpe os som organisation med at satte fokus pa det
gode aldreliv. Vi forsgger med kommunikationsstrategien, at skabe et feelles sprog for de ting kommunen sammen med
borgere og parerende gor for at understatte det frie seldreliv, eksempelvis via rehabilitering, hjselpemidler,
velferdsteknologi, personcentreret omsorg, aktivitetstiloud mv. Formalet er at skabe en bevidsthed om og italeszette alle
de ting, som vi ger for et frit eeldreliv og som er en del af Frit Z£ldreliv - Thisted Kommunes vaerdighedspolitik, sa det bliver
en integreret del af hverdagen.

Frit Zldreliv kan anskues ud fra to perspektiver. Det ene er samspillet og samarbejdet mellem borger, pargrende og
kommune. At understgtte et frit eldreliv, er ikke noget kommunen kan gore alene. Det er ngdt til at veere i samarbejde
med borgeren selv og pargrende. Det andet perspektiv handler om det, som udger det frie &ldreliv, nemlig et frit fysisk
liv, et frit mentalt liv og et frit socialt liv.

Malet er, at kommunikationsindsatsen skal medfare, at flere borgere vil opleve, at kunne fastholde det der er vigtigt for
dem i hverdagslivet, uanset om man bor i eget hjem eller pa et plejecenter. Frit Zldreliv skal veere med til at saette fokus
pa, hvordan kommunen i samarbejde med parerende kan understgtte borgerne i at opretholde det hverdagsliv, de er
vant til, i sd hgj grad det er muligt. Det kan eksempelvis vaere, at man stadig kan lave kaffen selv, ga i kortklubben med sine
venner, ga pa toilettet selv, laese avisen mv.

Borger

Fysik Socialt

Pargrende

Mentalt

Proces
Indtil videre har kommunikationsindsatserne vaeret malrettet medarbejderne i Zldre og Traening. Medarbejderne har
vaeret med til at definere, hvad de forstar ved et frit seldreliv. Formalet har vaeret at skabe dialog og refleksion i



organisationen og fa sat flere ord pa, hvad der udger et frit seldreliv. Efter denne politiske orientering om Frit £ldreliv vil
mere borgerrettede kommunikationsindsatser blive sat i vaerk. Her vil medarbejderne sparge borgerne, hvad der
kendetegner et frit aeldreliv for dem. Sidelgbende laves der opslag med historier om det frie &ldreliv pa sociale medier,
Gnisten, Husaviser mv. Sidst pa foraret skal medarbejderne med udgangspunkt i borgernes og egne input til det frie
2ldreliv arbejde med lokale planer for, hvordan de vil forankre Frit Z£ldreliv i egen organisation. Social- og Seniorudvalget
samt Aldre-/Seniorradet inviteres ogsa med i processen.

Retsgrundlag

Intet at bemaerke.

Gkonomiske konsekvenser

Udgifter forbundet med indsatsen afholdes inden for eksisterende budget.
Andre konsekvenser

Intet at bemaerke.

Hering og sagsgang

Social- og Seniorudvalget den 17. januar 2023
/ldre-/Seniorradet den 24. januar 2023
Omrade-MED Aldre og Traening den 24. januar 2023

Indstilling

Social, Sundhed og Kultur indstiller, at orienteringen om kommunikationsstrategien, Frit Z£ldreliv, tages til efterretning.
Tidligere besluttet

Beslutning fra Social- og Seniorudvalget, 17. januar 2023, pkt. 4:

Taget til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.



Punkt 9: PR

27.69.40-P35-1-22



9. PR
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

PR.

Indstilling

Til dreftelse.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Zldre-/Seniorradet, 13. december 2022, pkt. 4:

Beslutning

Intet at bemaerke.



Punkt 10: Eventuelt

27.69.40-P35-1-22



10. Eventuelt
27.69.40-P35-1-22

Sagstema

Eventuelt.

Tidligere besluttet

Beslutning fra Zldre-/Seniorradet, 13. december 2022, pkt. 5:

Beslutning

Made med aktivkomitéerne. Der nedsaettes en arbejdsgruppe til planlaegning af et made i lgbet af foraret. Deltagere:
Anette Bjgrndal, Ellen Gudmundsen, Bente Homann og Else Rasmussen. Anette Bjgrndal indkalder.

Social- og Seniorudvalgets mgdeplan indeholder ét arligt mgde med ZAldre-/Seniorradet, den 12. september 2023. Aldre-
/Seniorradet er ikke tilfreds med, at det ikke som tidligere er to arlige mader. Henrik Gregersen inviteres til Radets naeste
mgde.
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